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4.-

14.-

14.1.-

b)

14.6.-

d)

14.100.-

14.101.-

SECRETARIA GENERAL: Convenio de Cooperacién con la
Subsecretaria de Energia Renovables y Eficiencia Energética de la
Secretaria de Gobierno de Energia del Ministerio de Hacienda de la
Nacién. Acciones de la universidad. (Tema permanente)............. 45

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva al Consejo Superior
propuestas de Facultades Regionales de Profesores Titulares
concursados de Universidades Nacionales, para ser
incorporados a la Nomina de Jurados de los concursos docentes.
(Tema permanente). .........ceieeeeeeeeemmeesrrerss s s e e e s e e e e e s 47

SECRETARIA ACADEMICA; SECRETARIA GENERAL: Andlisis y
seguimiento de la oferta académica UTN - Reformulaciéon de la
oferta académica: Lineamientos y bases para nuevos Diseinos
Curriculares. (Tema permanente). ..........ccceeereeeeeemmmecssssssseseeenens 48

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de Certificado
Analitico - Suplemento al Titulo de las carreras que posee la
Universidad segun Informe IF-2017-06907170-APN-DNGU#ME de la
Direccion Nacional de Gestién y Fiscalizacién Universitaria. ...... 48

Designacion de Docentes. ... 48

Por Aplicacion del Reglamento de Concursos para
PROFESORES.........iiiiiiiiiiiiiie s s s sssssssssmnssn e e e s e s s e s sn s sennnns 48

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: Designacion de la docente
BISCOTTI, Paola como Profesora Adjunta............cccccvrvrrrreeennnnnee. 49

Por Aplicacion del Reglamento de Concursos para DOCENTES
AUXILIARES. .......oeeeeeeieereeeess s s ee e s s s s ssmmn e e e s s smnnn e e e s sessmmnnne e ennen 49

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY:
Designacion de la docente ROMERO, Marisa Viviana como
Ayudante de Trabajos Practicos de Primera..............cccevvirvrirrenenes 49

Por aplicacién de la CARRERA ACADEMICA, para Docentes
Auxiliares a través del Articulo 37 del Estatuto Universitario...... 49

FACULTAD REGIONAL LA PLATA: El Consejo Directivo propone
la redesignacioén por Carrera Académica de PELLEJERO, Juan
Miguel, como Jefe de Trabajos Practicos. ..........ccccccerriiiiinnnrennnnne 49

FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: ElI Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de AROCA
BAVICH, Alejandro Cruz como Jefe de Trabajos Practicos.......... 49
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14.102.-

14.103.-

14.104.-

14.105.-

14.106.-

14.107.-

14.108.-

14.110.-

14.111.-

14.112.-

14.113.-

FACULTAD REGIONAL RECONQUISTA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de BUYATTI,
Walter Ivan como Jefe de Trabajos Practicos...........cccceviiiicnnneeee 49

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de ASCOLANI,
Guillermo como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera. .... 49

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de DONATI, Julio
como Jefe de Trabajos Practicos.........cccccmmrmeemmeccccccisis e eee e 49

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de FABI, Juan
Ignacio como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.......... 50

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: EI Consejo Directivo

propone la
redesignacion por Carrera Académica de FRASCARELLI, Adriana
como Jefa de Trabajos Practicos. 50

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: El consejo directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de BERTONE, Sergio
Eduardo como Jefe de Trabajos Practicos con DEDICACION
EXCLUSIVA. ...ttt s s s s e e e s e e s an 50

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: El Consejo Directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de MARINI, César Alejandro
como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera....................... 50

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: El Consejo
Directivo propone la redesignacion por Carrera Académica de
NAVAS, Laura Evangelina como Jefa de Trabajos Practicos....... 50

FACULTAD REGIONAL PARANA: El Consejo Directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de STELLA, Oscar Egidio
como Jefe de Trabajos Practicos.........cccccmmrmmreeeccciiiiinnnnssnssnnennnee 50

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de MARTINEZ,
Laura Virginia como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.
........................................................................................................... 50

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica de ROSELLO,
Bernardo como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera. ..... 50
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14.114.- FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica de
FARINACCIO, Mirta Susana como Ayudante de Trabajos Practicos
Lo L= o 410 1= - TSP 51

15.- [ F=T 0 ¢ F= To Lo Y- T 0% oY o Lo U 1 = o Y0 51

15.2.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Para Profesor en la asignatura
Mecanica Eléctrica Industrial en el Departamento de Ingenieria
Quimica, segun resolucion del Consejo Directivo N° 104/2019. .. 51

15.4.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Para Profesor en la
asignatura Legislacion en el Departamento de Licenciatura en
Administracion Rural segun resolucion del Consejo Directivo N°

B14/2019..... e 51

b) Nomina de ASUNTOS ENTRADOS..........coociiirirr e sssss e s 51
14.- Designacion de Docentes. .........ccooeeiiieiemmcccccc s 51

a) Por Aplicacion del Reglamento de Concursos para
PROFESORES.........rir e 51

14.115.- FACULTAD REGIONAL VILLA MARIA - FACULTAD REGIONAL MAR
DEL PLATA: Designacion del docente VACCARI, Alejandro como
Profesor Asociado...........ccccoiiiiiiimmiimisiirs e 51

14.116.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designacion del docente
MAIOCCHI, Marcos como Profesor Titular......ccc.ccccccveveeevirnecinnnnn. 51

14.126.- FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designaciéon de la docente
RAGGIOTTI, Barbara Belén como Profesora Adjunta con

Dedicacion EXClUSIVA. ........cooiiiiiiiiiiicc e 51
b) Por Aplicacion del Reglamento de Concursos para DOCENTES
AUXILIARES. .......cooiiiiiee et sssnssns s s s e s e e s e ee s s e s nnnnn 51

14.117.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designacion de la docente
CACERES, Liliana como Jefa de Trabajos Practicos.................... 52

14.118.- FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la
docente FREIJE, Maria Lujan como Jefa de Trabajos Practicos.. 52

14.119.- FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la
docente ALVAREZ, Laura Inés como Jefa de Trabajos Practicos.
52



XK

“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional

Rectorado

14.120.-

14.121.-

14.122.-

14.137.-

14.138.-

16.-
16.1.-

16.2.-

17.-

18.-

19.-

20.-

22.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacién de la
docente ULACCO, Sandra Beatriz como Jefa de Trabajos
g = T3 4 o o 1= SO 52

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la
docente SANUDO, Eliana como Ayudante de Trabajos Practicos de
L ] 1 0= - T 52

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacién de la
docente PANIAGUA, Liliana Cristina como Ayudante de Trabajos
Practicos de Primera. ... 52

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacion del docente

SEGURA, Adrian Noel como Jefe de Trabajos Practicos. ............ 52
FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacion del docente
LABRIN, Roberto como Jefe de Trabajos Practicos. .................... 52
=] 4 103 o - L= 52

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Aceptar la renuncia
presentada por el Docente STAROBINSKY, Jorge al cargo de
Ayudante de Trabajos Practicos de Primera en la asignatura
Instalaciones Eléctricas y Luminotecnia del Departamento de
Ingenieria EI€ctrica.........ccccoviiiiiiiiiiiicir s 52

FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO: Aceptar la renuncia
presentada por el Docente PAEZ, Sergio Ramén al cargo de
Profesor Asociado en la asignatura Redes
Avanzadas/Arquitectura de las Computadoras/Laboratorio de
Computacion lll del Departamento de Ingenieria en Sistemas de
Informacion con dedicacion EXCLUSIVA...........ooiiiiiiiiniiniecnes 53

SECRETARIA ACADEMICA: Excepciones al Reglamento de
Estudios. (Tema Permanente). ... 53

SECRETARIA ACADEMICA: Convalidaciones. (Tema
Permanente)..... .. 53

SECRETARIA ACADEMICA: Otorgamiento de Titulos. (Tema
Permanente). ... 53

SECRETARIA ACADEMICA: Convalidaciéon de Titulos Extranjeros
(Tema Permanente). ... s 54

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de modificacion de
alcances de la carrera Tecnicatura Universitaria en Higiene y
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23.-

27.-

28.-

Seguridad en el Trabajo — modalidad presencial — segun ordenanza
NO O86.... . er e e e s e e s s s s e s s snnannanenr e e e r e e e e eesnenannnn 54

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de modificacion de
alcances de la carrera Tecnicatura Universitaria en Operacion y
Mantenimiento de Redes Eléctricas segun ordenanza N° 1276. .. 55

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Por Resoluciones N°
87/2020, 88/2020, 89/2020 y 90/2020 el Consejo Directivo solicita
prorrogar por unica vez, como medida de excepcion, la validez de
los Trabajos Practicos de asignaturas que se encuentran vencidas
a un grupo de estudiantes, pertenecientes a la carrera Ingenieria

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Por Resolucion N°
91/2020 el Consejo Directivo solicita prorrogar por tnica vez, como
medida de excepcion, la validez de los Trabajos Practicos de
asignaturas que se encuentran vencidas al estudiante DI MATTEO,
Pablo Antonio — Legajo N° 19274, perteneciente a la carrera
Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Industrial. ............... 55

BRUSADIN, VIVIANA; GUARINO, WALTER; SALMERON,
EDUARDO: Solicitan la elaboraciéon de procedimientos para la
emision de titulos dentro del marco de flexibilizaciéon aprobado por
040 )Y/ | L 1 TR 55

VI.- COMISION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO. ......cccoerererererererererererereesnees 64
a) Nomina de ASUNTOS EN COMISION. .......coirmimiitimnnne e 64

1.-

SECRETARIA GENERAL: Proyectos de Desarrollo Tecnolégicos y
Social (PDTS). Repositorio Institucional Abierto (RIA). Unidad de
Gestion de la Propiedad Intelectual (UGEPI). (Tema permanente)
........................................................................................................... 64

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
Procedimiento para la Designacion para el otorgamiento del Titulo
honoris Causa (Tema permanente).......cccccccceeeeeererirrerreeeeeeennnsnnsnnnes 66

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS...........c oot 67

3.-

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de aprobacion y realizacion de las Jornadas de Intercambio y
Difusion de los Resultados de Investigaciones de los Doctorandos
en Ingenieria de la UTN, 5ta. Edicion. ... 67

Con dictamen del Comité de BeCas.....ccc.cciverrmirrnireirrnirmrmnienrensennes 67
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41.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6.-

4.7.-

4.8.-

4.9.-

4.10.-

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de plazo adicional para becas de formaciéon de doctores en areas
tecnolégicas prioritarias del Programa de Becas Cofinanciadas, el
Programa de Fortalecimiento de Desarrollo Institucional y
Cientifico, y las Convocatorias 2011, 2014 y 2015...........ccccceeeeenen. 67

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de plazo adicional para Becas Bicentenario de Investigacion y
Posgrado, Convocatorias 2009 y 2013. .........ccccceeiiriimrreereeeennnnnnnnens 67

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes del Magister Alfredo Jonathan
01 i 0 P 67

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes de la Ing. Mariana Alejandra
€ 0 - 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes de la Lic. Romina LLUBAROFF.
........................................................................................................... 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y la Ing. Luisina Anabel SCARBOL por
aplicacion del Punto 8 del Anexo | de la Resoluciéon del Consejo
SUPErior N 3/A7. ... s s e e e e e e 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnoldgica Nacional y el Ing. Juan Bautista SOSA por aplicacién
del Punto 10 del Anexo | de la Resolucion del Consejo Superior N°
851/M8. ..o annnn e aan e 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y el Ing. Mariano NICOLAU por aplicacion del
Punto 12 del Anexo | de la Resolucion del Consejo Superior N°
BT 1 SRR R 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y la Lic. Romina Soledad CONDE por
aplicacion del Punto 7 del Anexo | de la Resolucion del Consejo
Superior N°413/15. ... e 68

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
9
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5.-
51.-

5.2.-

5.3.-

5.4.-

5.5.-

5.6.-

5.7.-

5.8.-

5.9.-

Tecnolégica Nacional y la Lic. Melisa Lara SOLIS por aplicacion del
Punto 7 del Anexo | de la Resoluciéon del Consejo Superior N°
g T T PP 69

Con dictamen de la Comision de Posgrado...........cccccvreeiriiiiinnnnn. 69

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de designacién de
Jurado de Tesis de aspirante a Magister en Ingenieria en Calidad
57N 69

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de designaciéon de
Jurado y prérroga de Tesis de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (MAYA). ... ss s s e e e s e e e e s s 69

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de designacion de
Directora de Tesis (CASTRO LUNA BERENGUER) y aceptacion de
aspirante a Magister en Energias Renovables, menciéon Biomasa
(020 I 7 () P 69

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de
designacién del Director de Tesis (MENICHELLI) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administracion de Negocios (BARBOSA).
........................................................................................................... 69

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud de
designaciéon del Director de Tesis (REY VEGA) y aceptaciéon de
aspirante a Doctor en Ingenieria, mencion Procesamiento de
Sefiales e Imagenes (AVALOS ABREU).......cocoeeuremreeenssessesnssesseenas 69

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud de
designacion del Director de Tesis (OLAIZ), Co-Director (BERGUES
CABRALES) y aceptacion de aspirante a Doctor en Ingenieria,
mencién Procesamiento de Sefales e Imagenes (GIRO URIBAZO).
........................................................................................................... 70

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
designacién del Directora de Tesis (BRUHL), Co-Director
(DOMMARCO) y aceptacion de aspirante a Doctor en Ingenieria,
Materiales (DELFIN).......ccoooiiiiiiiiiiiee e 70

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
designacion del Directora de Tesis (ROUGIER), Co-Director
(VILLAGRAN ZACCARDI) y aceptacién de aspirante a Doctora en
Ingenieria, mencién Materiales (SCHIERLOH). ..........cooiiiiiiiiiinnnn. 70

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de cambio de
CoDirector (GODOY) de la aspirante a Doctora en Ingenieria,
mencion Quimica (ACCORONI). .......cccccmrirrrcceree e e 70

10
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5.10.-

5.11.-

5.12.-

5.13.-

5.14.-

5.15.-

5.16.-

5.17.-

5.18.-

5.19.-

5.20.-

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de designacion de la
Directora de Tesis (LEAL MARCHENA), la Co-Directora (PIERELLA)
y aceptacion de aspirante a Doctora en Ingenieria, mencién
Materiales (ORTENZI). ..ot e 70

FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: solicitud de
designacion de la Directora de Tesis (WELSH) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administracion de Negocios
(INMEDIATO). ...icininnmnnnerrenres s ss s s s s s sssssssss s sss s smmsmmsnssssnnssessssees 70

FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: solicitud de
designacion del Director de Tesis (DI STEFANO) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administracion de Negocios (SARLO)... 71

FACULTAD REGIONAL LA PLATA: solicitud de designacion de
Director de Tesis (THOMAS), Co-Directora (ORTIZ) y aceptacion de
aspirante a Doctor en Ingenieria, mencién Materiales (RODRIGUEZ
(037, 3 4 3| I8 5 ) 71

FACULTAD REGIONAL LA RIOJA: solicitud de designaciéon de
Directora de Tesis (PALITTA) y aceptacion de aspirante a Magister
en Ingenieria Ambiental (AEGERTER)...........ccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeenees 7

FACULTAD REGIONAL LA RIOJA: solicitud de designacién de la
Directora de Tesis (NIZ) y aceptacion de aspirante a Magister en
Ingenieria Ambiental (NIETO). .......ccoiiiiiiiiniirrrre s 7

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de designacion de
Directora de Tesis (CIAPPINI), Co-Directora (MOGUES) vy
aceptacion de aspirante a Magister en Tecnologia de los Alimentos
(GIAGNACOVO). ....unnnmnnnnmrnnrerrrrssssesssssssssssssss s s ssssnsmsssssssssesees 7

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de incorporaciéon de
Co-Directora (REVELANT) para la aspirante a Magister en
Tecnologia de los Alimentos (LOPEZ MARENGHINI).................... 7

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de designacién de
Director de Tesis (TONATTO), Co-Directora (SALAZAR) vy
aceptacion de aspirante a Magister en Ingenieria Bioenergética
[0 0] 2 .41 X [ ) TP 71

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de prérroga de
aspirante a Magister en Energias Renovables, Menciéon Biomasa
(CALCAGNO). .....cineennenrrerreresree s s e s s s sss s s ss s s ssmsnnmnsmssnsssesennens 72

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud de
actualizacion de designacion de la Comision de Posgrado. ........ 72
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5.21.-

5.22.-

5.23.-

5.24.-

5.25.-

5.26.-

5.27.-

5.28.-

5.29.-

5.30.-

5.31.-

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de aprobacion de la
carrera de Especializacion en Automéviles de Competicion. ...... 72

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de renovacion de
autorizacion de implementacion de la carrera de Especializacion
en Higiene y Seguridad en el Trabajo aprobada por Resolucién C.S.
N Y L R 72

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
incorporacion de docente (VISINTIN) para el Seminario “Procesos
fisicoquimicos aplicados” de la carrera de Maestria en Energias
Renovables, mencion Biomasa..........ccccoivreeiirmmeiiinmeinsesesesessssennaes 72

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de autorizacién de
implementacion de la carrera de Especializacion en Automéviles
de CompetiCion...........ooo e e 72

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: solicitud de modificacion
parcial del Comité Académico y el cuerpo docente de la carrera de
Especializacion en Ingenieria en Calidad..........ccccccmveiiriiiiiiiiininn. 72

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacién de
docente (GOLATO) para el Seminario “Control de Efluentes
Gaseosos” de la carrera de Especializacion en Ingenieria
Ambiental. ... ————— 73

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacién de
docente (LIZONDO) para el Curso optativo “Algoritmos Genéticos
y Optimizacion Heuristica” de las carreras de Especializaciéon y
Maestria en Ingenieria en Sistemas de Informacioén. .................... 73

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacién de
la docente (ARAUJO) para el Curso “Epistemologia” de la carrera
de Maestria en Docencia Universitaria. .......cccceeeeeencccciiiiiiiiniiennnnns 73

FACULTAD REGIONAL VILLA MARIA: solicitud de modificacién
parcial del cuerpo docente de la carrera de Especializacion en
Higiene y Seguridad en el Trabajo. .........cccocceriiiiinriinccienenennn, 73

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de aprobacién
y autorizacion de implementacion del Seminario de Actualizaciéon
de Posgrado “Gestion Ambiental Portuaria” como optativo para la
carrera de Maestria en Ingenieria Ambiental. ..........ccccooeinrnnnnnnns 73

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de aprobacién
y autorizacion de implementacion del Curso de Actualizacion de
Posgrado “Mecanica de Materiales Compuestos” para la carrera de
Doctorado en Ingenieria, menciéon Mecanica Teérica y Aplicada.73
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5.32.-

6.-
6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: solicitud de aprobacion y
autorizacion de implementacion del Curso de Actualizacion de
Posgrado “Resolviendo el problema de las multiples
comparaciones y su aplicacion a modelos predictivos de
potenciacién del gradiente de arboles de decisién” como optativo
para la carrera de Maestria en Mineria de Datos. .......ccccccuuununnnnn. 74

Con dictamen del CONSejo ASESOTr .......cccceeererreeemeemmmennnssseessseresenens 74

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: aprobar
el reconocimiento institucional como Grupo UTN al “Grupo
Desarrollo de Herramientas de Aprendizaje y Razonamiento con
Maquinas (DHARMa)” dentro de la normativa fijada por la
Ordenanza N° 1292, el que realizara su actividad en la Facultad
Regional Mendoza, dependiendo funcionalmente de la Secretaria
de Ciencia, Tecnologia y Posgrado de esta Universidad y designar
como Director del mismo al docente investigador Doctor Facundo
BROMBERG. ...ttt ssss s nssn e e s s e s sennnnnan 74

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: avalar lo
actuado por el Consejo Directivo de la Facultad Regional General
Pacheco Resolucién N° 2610/2019, por lo cual designa como
Director del Grupo UTN denominado “Grupo de Investigacién
Educativa en Ciencias Basicas Asistida por Medios Informaticos
(GIECBAMI)” al docente investigador Licenciado Mario DI BLASI
REGNER. ... s s e s mn e e mn e e nmmmn e s 74

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: avalar lo
actuado por el Consejo Directivo de la Facultad Regional Santa Fe
Resolucion N° 83/2020, por lo cual Designa como Director del
Grupo UTN denominado “Grupo de Ingenieria Mecanica Aplicada
(GIMA)” al docente investigador Ingeniero Sebastian Lucas
RUSSILLO. ....ceeecieettrcrre s e s s s s s s s smssnnmn e nn s e e e e e e e e e e s sennnnnn 74

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
incorporaciones a la Carrera de Docente Investigador de UTN Ord.
N g 7 B PSPPSR 74

VII.- COMISION DE PLANEAMIENTO. .....ccucuciirirureeeerseesssesesessssssesesssssssasssesssssssssnssssssnes 75
a) Nomina de ASUNTOS EN COMISION. ........ccooiimmmmiminnsnre s sssssss e 75

10.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacién
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1552/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Ensehanza
de la Matematica -Ciclo de Complementaciéon Curricular-, por el
término de dos afos. ..o ———— 75
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11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1553/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Enseinanza
de la Quimica -Ciclo de Complementaciéon Curricular-, por el
término de dOS aN0S. ... e e e e e 75

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1554/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Enseianza
de la Fisica -Ciclo de Complementacion Curricular-, por el término
Lo L= Lo X T Lo Y- 75

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1555/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Lengua
Inglesa -Ciclo de Complementacion Curricular-, por el término de
Lo Lo T3 1 T . 75

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacién
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1556/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo -Ciclo de Complementacién Curricular-, en
la Extension Aulica San Andrés de Giles, por el término de dos
= T Lo 3t 75

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1557/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en
Comercializacion -Ciclo de Complementaciéon Curricular-, por el
término de dos afos. ......ceveeeiciiiiiii 76

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacién
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1559/19 para el
dictado de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo -
Ciclo de Complementacion Curricular-, en el ambito de la Facultad
Regional Avellaneda, por el término de dos afnos..........cccceeuuu..eee. 76

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS..........ooc oot 76

24.-

LA ADUT - FEDUN (Asociacion Docentes de la Universidad
Tecnolégica - Federacion de Docentes de Universidades
Nacionales): elevan una propuesta con respecto a las condiciones
requeridas para desarrollar las actividades académicas post
pandemia en las distintas Facultades de acuerdo a su situacion
0= 1 o 1] F- T S 76

VIil.- COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO. .....cocoteererererererereresereresenerenes 80

14



XK

“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional

Rectorado
a) Némina de ASUNTOS EN COMISION. .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesseneesesneeesneeeeans 80
5.- CONSEJERO SUPERIOR DR. GIMENEZ URIBE, ALFONZO: Eleva la

propuesta para que la papeleria oficial de la Universidad utilice en
su pie de pagina “Aino 2020, La educacion y el conocimiento son
bienes publicos, derechos personales y sociales, para construir
una sociedad justa”, para su tratamiento. ..........cccoreeeeiiiiincnens 80

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS...........cooomirmmnisnr s ssssse s 84

6.-

10.-

11.-

12.-

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva el recurso
jerarquico interpuesto porla Sra. Yanny RODRIGUEZ RODRIGUEZ
contra la Resolucion N°3803/2019 del Consejo Directivo de dicha
dependencia, para su tratamiento. ........cccccce i, 84

FACULTAD REGIONAL HAEDO: Eleva la Resolucion N°68/2020 del
Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante la cual solicitan
al Consejo Superior el tratamiento de la licencia extraordinaria sin
goce de haberes por ejercicio transitorio de otros cargos del Ing.
Rubén Domingo BUFANIO...........cooieenr e 84

CONSEJERO SUPERIOR ING. MENDEZ, MARTIN: Eleva la
propuesta para que la papeleria oficial de la Universidad utilice en
su pie de pagina “60° Aniversario de la Primera Colacién de Grado
de la Universidad Tecnolégica Nacional”, para su tratamiento. .. 85

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucién
N°01/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante
la cual valida las modalidades de ensefnanza a distancia y flexibiliza
el calendario académico correspondiente al ciclo lectivo 2020, para
SU tratamiento. ... 85

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucién
N°02/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante
la cual autoriza la implementacién de evaluaciones virtuales de
parciales y toda otra instancia que se considere vinculante, para
SU tratamiento...........ciiiiiiiereeeee e e 85

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucion
N°03/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante
la cual autoriza la realizacion de examenes finales para aquellos
estudiantes que adeuden hasta cuatro finales de asignaturas para
recibirse, para su tratamiento. ... 85

SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR: Flexibilizacion del
Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior durante la
emergencia sanitaria. ........ccccccceviirccceeirr e e e 86
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13.-

14.-

SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR: Difusion en vivo de las
reuniones de ConNsejo SUPEIIOr. .......cccciirinmmmmmmmmrerr e s 86

CONSEJERO SUPERIOR ING. DACHARY, ALEJANDRO: Eleva
Proyecto de Ordenanza para incorporar al Reglamento Interno del
Consejo Superior el “Capitulo IX - Sesiéon del Consejo Superior de
manera no presencial”, para su tratamiento.........ccccccevrrrreniinnnnee. 86

IX.- COMISION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION. ......c.coereueereerecereceneeeeeens 89
a) Némina de ASUNTOS EN COMISION..........ccceeurererurereruraessesesssssesssssssessssanaes 89

1.-

2.-

FINANCIAMIENTO D.A.S.U.Te.N (Tema Permanente): Informe
mensual D.A.S.U.Te.N. sobre ingresos y egresos (Resolucion N°
624/02 — CONSEJO SUPEIION).....euueeerrerrirrrriirs i ssssssss s sssssnsssnsene e 89

Seguimiento de la Ejecucién del Presupuesto en curso y Estudio
del Presupuesto futuro (Tema Permanente). .........ccccccuumremrenennnnn. 90

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS...........o oo 91

3.-

4.-

Resoluciones del Sefor Rector ad-referéndum Ejercicio 2019 y
) 92

Incorporacion y Compensaciéon de partidas de Contribucién
Tesoro para el Ejercicio 2020. ...........cccceevvrememmmmsssssssss s e e s sssasnnes 92

Distribucion y Compensacién de partidas de Contribuciéon Tesoro
para el Ejercicio 2020. ... s 92

Consejeros Superiores: Equiparacion de Becas doctorales de la
Universidad Tecnoldégica Nacional con las del Conicet. Las de
Nuestra Universidad, estan fijas en $ 29.210 y las del Conicet $
43.200. Esto significa que nuestros becarios perciben
aproximadamente un 48% menos que los del Conicet. Se solicita
que la Universidad arbitre los medios necesarios para equiparar
las becas doctorales que otorgamos desde nuestra casa de
Estudios. ... 92

Consejeros Superiores: Propuesta de restitucion del derecho
adquirido y transitoriamente suspendido, del acceso de
estudiantes y graduados a DASUTEN, ya que, en base a lo
informado por la Gerencia, la medida transitoria adoptada al
respecto, que lesiona un derecho, no reviste incidencia
[0 =TT UT o TUT=T=3 - o - 94

Consejero Superior Estudiantil, Leandro Manzano y Consejero
Superior Graduado, Ing. Humberto Poli: Solicitan la creacion del
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Programa de “Becas de Conectividad” en el ambito de la
Universidad Tecnolégica Nacional. .........cccccoviimnmmrimninnnnniccnnccens 95

9.- Consejeros Superiores, Decanos, Ing. José Nieto y Ing. Pablo
Liscovsky: Solicitan revision de partidas presupuestarias
destinadas al pago de servicios en las Facultades Regionales... 95

10.- Consejero Superior Docente, Ing. Ramén Alberto Aranda: Solicita
un incremento en el presupuesto universitario que permita atender
las obligaciones emergentes del obligatorio cumplimiento de la
futura Ley de Régimen Legal del Teletrabajo. .........c....cceerreeeeeeee. 100

11.- Facultad Regional Resistencia: Aceptar la donacion recibida por

parte de Peugeot Argentina S.A., consistente en un automovil

Peugeot 408 identificado con N° BG000292, por un valor de $ CIEN

MIL ($ 100.000,00). .....cceccererrecmreerrenerresseeessssnneessssnesssssneeesssnnesssssnes 105

---------- Al tercer dia del mes de julio del afio dos mil veinte, siendo las diez horas y diez
minutos, se reune virtualmente el CONSEJO SUPERIOR, para celebrar la Tercera Reunién

Ordinaria, bajo la presidencia del sefior Rector, Ingeniero Héctor Eduardo Aiassa.--------------

---------- Acttia como Secretario el Ingeniero Miguel Angel Sosa.

l.- INFORME DEL RECTORADO Y DE LOS CONSEJEROS SUPERIORES.

---------- El Ing. Sosa saluda al Cuerpo y dice que han invitado para que los acomparen al
presidente del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) el Dr. Rubén Geneyro, quien
estd acompafiado por el Director de Planeamiento Estratégico de la institucion el Dr. Hernan
Vigier, también rector de la Universidad Provincial del Sudoeste de la provincia de Buenos
Aires, en funcién de que recientemente el sefor Rector y el sefior presidente del INTI han
suscripto un convenio de mutua colaboracion, que articula convenios preexistentes
individuales con algunas facultades regionales y que los ordena en una relacion de caracter
nacional y general. Sefiala que es un convenio cuyo objeto es profundizar la colaboracién
entre las partes en aquellas actividades que hagan al mejor cumplimiento de los fines de

ambas instituciones para brindar un servicio a la comunidad en sus respectivas jurisdicciones
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o areas de influencia, que ademas tiene como intencion poder articularse a lo largo y a lo
ancho del pais. Cede la palabra al Dr. Geneyro para que manifieste sus apreciaciones. El Dr.
Rubén Geneyro agradece al sefior Rector Ing. Héctor Aiassa y al Ing. Miguel Sosa y senala
que es un gran gusto para ellos como Instituto Nacional de Tecnologia Industrial, tener la
posibilidad de hacer una nueva firma de convenio estratégico para compartir con la
Universidad Tecnoldgica Nacional. Cree que es una etapa que les exige unir esfuerzos, pero
mas alld del convenio, también les brinda otras posibilidades con algunas acciones
especificas a nivel regional cémo fortalecer el entramado socio productivo, ese era el objetivo
del encuentro que tuvieron el 8 de junio pasado. Con lo cual, rapidamente pudieron firmar el
convenio como proposito y como propuesta general y también comenzar a delinear una
forma de trabajo, ya que esos convenios se van a traducir rapidamente en acciones. Agrega
que el INTI esta trabajando desde el mes de diciembre, que tuvieron la posibilidad, la
responsabilidad y también el honor que el Ministro de Desarrollo Productivo Matias Kulfas
les diera la posibilidad de estar al frente del Instituto, en el cual deben refundar basicamente
su gran eje central, sus trabajadores, profesionales y técnicos que tienen gran prestigio y
nivel, y ademas retomar la agenda de consolidacion del rol del INTI como una portante
sustancial a las lineas estratégicas que fijara el Ministerio respecto al proceso de retomar la
re industrializacién del pais. Cuando comenzaron a desarrollar esa légica tenian algunos
conceptos muy claros; primero, la trascendencia de contar con un desarrollo tecnolégico
nacional, que en ese espacio el Estado tenia el rol estratégico; después que tenian que
aprovechar de todo el entramado productivo en el pais, que es muy rico, muy heterogéneo y
que esta muy extendido en todo el territorio, por eso la importancia de trabajar con una
universidad que como el INTI tiene presencia en todo el pais. Y algo que consideran

estratégico es complementar capacidades, estan convencidos que la forma de abordar todos
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los desafios que tiene Argentina es complementando capacidades del sector publico y del
sector privado, del sistema cientifico tecnoldgico y de todo el entramado productivo. Cuando
veian algunos estudios que daban vueltas en el afio 2017, uno de la Fundacién Observatorio
Pyme, que depende la Unidn Industrial, decia que el INTI era la Institucion del sistema
cientifico-tecnolégico mejor posicionada en la vinculacién con el mundo pyme; y hacia una
caracterizacion que decia que el 29% de las empresas pymes mas productivas del pais
estaban vinculadas con el INTI y que tenian alguna relacién sélo el 11% de las menos
productivas. Pero el desafio que planteaba ese informe decia que para poder tener niveles
de paises desarrollados tendrian que por lo menos duplicar la relacion del sistema cientifico-
tecnolégico con las pymes mas productivas y triplicar ese vinculo con las menos productivas,
con lo cual de base hay un enorme desafio en generar esa vinculacion y desarrollo profundo
del sistema con las empresas. Manifiesta que cuando llegaron, la primera cuestion que
notaron fue que el INTI tenia en 2019 el 50% del presupuesto real del afio 2015, por lo tanto,
es un desafio enorme poner al INTI en el lugar que tiene que tener si sufrié ese proceso de
desinversion, sin embargo no les cambid la agenda ni el reto ya que en el mes de marzo,
antes de la de la pandemia, estaban pensando en un nuevo plan estratégico referente a
conformar un consejo consultivo del INTI para que lo pudieran nutrir actores del sistema
cientifico-tecnolégico de las provincias, de los diversos ministerios, de las universidades y
del sector empresarial. Pero vino el cambio de rumbo por la pandemia y tuvieron que ver
como le aportaban al pais desde su lugar y en ese contexto, y cree que lo que les demostré
la situacion actual es que teniendo el objetivo claro de buscar soluciones a la enfermedad
pudieron concentrar esfuerzos y articular con diferentes actores. Actualmente estan muy
cerca de poder brindarle al sistema de salud un ventilador de cuidados intensivos de muy

bajo costo, que desarrollaron y articularon con cinco empresas pymes y que la Agencia de
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Inversion y Desarrollo del MINCyT (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién) lo
considero estratégico e hizo un aporte muy valioso para el desarrollo del proyecto. Ademas,
interactuaron con otros organismos del Estado para profundizar el proceso; a su vez
trabajaron en el ensayo sobre termometros y en el tema textil para el sistema de salud.
Sefiala que el INTI en la cuarentena tuvo un accionar muy valioso sobre todo porque todos
sus profesionales técnicos, y trabajadores no ahorraron esfuerzos para estar a la altura de
la circunstancia. Por lo cual vieron que de alguna manera el objetivo que se habian prefijado
estaba bien orientado y que la reaccion fue muy importante, por eso valoran mucho la
posibilidad de articulacién y colaboracion con la UTN. Continua diciendo que el desafio en el
presente es pensar en la post pandemia, y que en distintos lugares del pais son
heterogéneos, donde las realidades no son todas las que se viven en el AMBA sino que hay
diferentes grados de accionar y de movimiento en otros lugares de la Argentina, por eso la
agenda post pandemia ha pasado a ser muy relevante y cree que tener la posibilidad de
participar en la Reunion Plenaria del Consejo Superior les da la alternativa de ir buscando
puntos de agenda en comun. También hay un esquema central que es el trabajo de enlace
que tienen para con el Ministerio de Desarrollo Productivo ya que son parte de la agenda del
Ministerio como organismo descentralizado. Afiade que van a hacer un lanzamiento conjunto
con el Secretario de Pequenas y Medianas Empresas, Guillermo Merediz, para trabajar
temas de tecnologia de gestion con la red de expertos pymes, también trabajaron la semana
anterior con el Secretario de Industria en algunos proyectos conjuntos, y hace unos dias
estuvieron con el Ministro de Desarrollo hablando de la agenda de la post pandemia, y eso
lo quieren destacar ya que también les da la posibilidad de ponerlo en valor para con la
Universidad con el objetivo de ser un puente hasta los programas que el Ministerio tiene y

ver como pueden colaborar conjuntamente para que las herramientas para las pymes puedan
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llegar y resultar un aporte conjunto. Entiende que trabajar colectivamente fortalece al
entramado socio productivo en las distintas regiones del pais, realizar acciones en comun y
en conjunto con las facultades regionales, por eso hace pocos dias firmaron un convenio
también con el INTA, con el mismo objetivo. Sefala que hay mucho accionar del INTI y del
INTA en distintos lugares del pais, pero quieren tener un paraguas institucional y dar mas
fortaleza a las acciones que estan haciendo en distintos lugares. Asi que, en esa agenda en
comun, que puede ser muy variada, buscan potenciar capacidades existentes, como lo
hicieron con la camara metalurgica que tiene unos veinte centros tecnolégicos en el pais; y
también consolidar nuevas capacidades. Agrega que hay algunos paradigmas que los tienen
muy preocupados y ocupados como es el tema de la industria 4.0, donde se preguntan qué
tienen como mapa en Argentina para aportar a ese desarrollo y cdmo pueden complementar
ese desafio que se viene. Se hizo un estudio el afo anterior en Argentina por parte del BID
y la Unién Industrial y decia que las empresas nacionales, mas alla de su tamafo, solo un
5% estan en lo que ellos llaman “en la cima” del tema industria 4.0, un 45% esta viendo
alternativas de cémo ponerse en ese camino y el 50% no tiene en consideracion todavia
cémo esta el desafio hacia ese paradigma. Por lo cual, cree que hay mucho por hacer y hay
mucha necesidad de elaborar politicas publicas orientadas a las distintas situaciones. En ese
camino podrian trabajar en forma unida en cuanto a las capacidades que poseen y en las
capacidades a ganar, existe la probabilidad de trabajar con becarios, y para el INTI seria un
gusto tener una politica de trabajo de becarios con la UTN y hacer capacitaciones conjuntas.
Por ultimo, se ponen a disposicion con la idea de trabajar en un INTI amplio, con actores
estratégicos y desde esa légica cree que el aporte de la UTN puede ser sustancial para la
presencia en todo el pais, para llegar mejor al entramado productivo. Agrega que hace poco

hicieron un relevamiento de la oferta de servicios tecnoldgicos y estdn en los ocho mil
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quinientos, tienen cuarenta y seis centros tecnoldgicos y dos mil quinientos profesionales y
técnicos. Por lo tanto, estan a disposicién y muy contentos de la posibilidad de poder articular
con los valiosos aportes que tiene la Universidad. El Ing. Aiassa en primer lugar agradece
tanto al Dr. Geneyro como al Dr. Vigier, dado que es una conversacion que se inicio en el
mes de febrero con la deferencia de visitarlo en su despacho de Rectorado. Mas alla de que
luego vendra el Informe de Rector en el marco de la reunion formal de Consejo Superior, no
queria dejar pasar la oportunidad de expresar el agradecimiento y de valorar la accion a
través de la gestion que inici6 Hernan Vigier, que se transformé en un dialogo muy rapido
con el presidente del INTI. Entienden como Universidad Tecnoldégica que es un socio
estratégico por caracteristicas disciplinarias, por presencia territorial y porque esta
convencido de que tienen un objetivo y un desafio en comun, como asi también considera
que es un socio estratégico como interlocutor para con el Ministerio de la Produccion; porque
asi como en plena pandemia, sin lugar a dudas que el Ministerio de Salud y las universidades
con facultades de medicina y disciplinas ligadas a la salud se transforman y tienen un desafio
muy particular, en la post pandemia el INTIy la UTN cree que tienen un rol preponderante
para ponerse a disposicion del Ministerio de Produccion y para el gran desafio post
pandemia, que es la puesta en marcha del sistema productivo nacional, que va a ir de la
mano de las pymes porque ahi es donde esta concentrada la mayor cantidad de puestos de
trabajo. Si hay entidades que pueden colaborar con las pymes en lo que hace a la innovacion
tecnoldgica y en poder reinsertarse en el sistema productivo, y que lo considera como una
responsabilidad indelegable e irrenunciable, son el INTI y la UTN, por campo disciplinario y
por presencia territorial. Por eso, le agradece al Dr. Rubén Geneyro por su presencia y por
la gestion del Dr. Hernan Vigier y espera que el convenio que han firmado sea el punto de

partida para que en la post pandemia tengan a las pymes, de la mano de esta institucién y
22



“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

XK

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado
en plena produccién. El Ing. Sosa se suma al agradecimiento y dice que seguramente van a
trabajar para que ese convenio pueda tener su aplicacion en todas las Facultades Regionales

de la Universidad.

---------- El Ing. Aiassa dice que le parecio oportuna la idea y gestidon del Ing. Miguel Sosa
respecto de la firma digital del convenio efectuada el dia anterior, como también la presencia
y el mensaje del presidente del INTI, dado que es un socio estratégico. En el marco del
informe de Rector, dice que es un honor y una satisfaccion que puedan llevar adelante la
cuarta reunion del Consejo Superior de la UTN, la tercera virtual y la segunda vinculante y
expresa un profundo agradecimiento a los que con su trabajo cotidiano, aun con todas las
dificultades estan haciendo posible el funcionamiento de las reuniones, como lo es el
personal no docente de la Secretaria del Consejo Superior, el area de TICs que les permite
la conectividad; también su agradecimiento a todos los claustros que les esta permitiendo
enfrentar toda la situacién de una manera destacable, como ya lo han escuchado expresar,
los pone a la vanguardia como Universidad Tecnoldgica en el sistema universitario nacional
desde todo punto de vista, no solamente en el avance académico, aulas virtuales, evaluacion,
el esfuerzo de docentes y alumnos, como también en las transferencias de servicios que
impactan en la pelea contra la pandemia a través de centros y grupos involucrando a
graduados y el personal Nodocente, que estan transitando la reuniéon emergente del esfuerzo
de ellos, y habran visto que estan acreditados los haberes, eso significa que el personal

Nodocente del area de liquidaciones se aboco y también de las Facultades Regionales, a los
efectos de la emision de los remitos, son tareas complejas y sin embargo estan al dia 3 y ya
estan los sueldos acreditados resultado de ese esfuerzo y compromiso que quiere destacar.
Agrega también que desde la Comisién de Ensefianza se van a estar aprobando casi mil

titulos, es decir que es una reunidn del Consejo Superior que ya no es solamente destinada
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a alguna definicion politica con el tema de la flexibilizacion y cémo enfrentar la pandemia,
sino que estan resolviendo cuestiones y acciones cotidianas de la marcha del Cuerpo
Colegiado, por lo tanto, el reconocimiento para todo el personal del area académica, de las
Facultades y del Rectorado. Menciona que, como se han comprometido en la reunion
anterior, ademas de la grabacion para el correcto registro del acta correspondiente a la
reunion; también se puede efectuar el seguimiento de la misma a través de la pagina web de
la UTN con el ingreso correspondiente, dada la imposibilidad de movilizarse y de viajar para
que toda la comunidad tenga acceso al desarrollo del Plenario, cabe aclarar que para
formalizarlo el tema esta ingresado con despacho en la Comisién de Interpretacion y
Reglamento. En otro contexto, y sefialando que debidé haberlo dicho al principio, pide
disculpas, y le da la bienvenida al Ing. Luis Novoa Vicedecano a cargo del decanato de la
Facultad Regional Chubut, en virtud de que fue aceptada la renuncia de la Lic. Liliana
Vazquez, como también le da la bienvenida al Ing. Fernando Scholtus a partir de la renuncia
el Ing. Tarnovski para continuar con el proceso de normalizacion de la Facultad Regional Mar
del Plata como Decano Normalizador. En otro orden, comenta que el propio Ministro de
Educacion de la Nacion en la reunion del Consejo Federal de Educacién ya ha establecido
algunos criterios, que a partir de que a nivel nacional se llevaron adelante las paritarias CIN
- FATUN, donde tuvo la oportunidad de participar en representacion del CIN, en donde en la
misma se acordaron criterios que actuan como documento de base y sugerencia a los efectos
de como regular las puntuales y paulatinas actividades que sean necesarias priorizar en
algunas Facultades, teniendo como premisa la divisién de zonas en el pais, ya que hay zonas
que estan con absoluto aislamiento y una cantidad importante de zonas estan bajo el réegimen
de distanciamiento. Por lo tanto, es dirigida a las zonas con régimen de distanciamiento, que

han avanzado también en la paritaria particular acordando criterios para la definiciéon de
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aquellas actividades de guardias minimas que se tengan que ir retomando y que fue girado
a cada uno de los Decanos. Siguiendo esa linea, también se efectud la paritaria nacional a
nivel CIN y gremios docentes pero en esa oportunidad convocada por el Ministro Nicolas
Trotta y por el Secretario de Politicas Universitaria, en donde participaron como parte del CIN
junto a todas las expresiones gremiales, en donde se acordaron documentos que reflejan
como se ha ido administrando toda la actividad inherente a la pandemia, dado a la discusion
profunda del retorno a la actividad que se esta dando a nivel de una comisién general mucho
mas amplia donde interviene el Consejo Federal de Educacion, expresiones gremiales y
otras disciplinas que propone el Ministerio de Salud y el propio Ministerio de Educacion. De
todas maneras, lo que han avanzado en paritaria particular, en el caso de la actividad
Nodocente, o han hecho con referencia de la paritaria nacional y en absoluto respeto del
Decreto 520, como también el actualizado Decreto 576 en donde tiene una caracteristica
dinamica dado que algunas zonas pueden dejar de ser aislamiento para pasar a ser
distanciamiento, como asi también podria ocurrir que alguna zona que esta en
distanciamiento pasé a ser de aislamiento si las cosas empeoran. En términos generales,
cree que se va a avanzar y que ese marco sirva de un formal anuncio de que al haber
transcurrido esa paritaria nacional, convocada por el ministro con presencia del CIN y de los
gremios docentes; también vendra una etapa y fijaran fecha pronto de una reunién virtual
para llevar adelante a nivel de Universidad Tecnolédgica la paritaria particular docente, por lo
tanto, podran abordar los temas emergentes de esa paritaria nacional como asi también la
continuidad de la evaluacion y analisis del Convenio Colectivo de Trabajo, que no ha
quedado soslayado ni desplazado, solamente se ha pospuesto toda la parte administrativa
de su aplicacion en virtud de las condiciones en que se esta trabajando. Comenta que

respecto al retorno de las actividades, se avanzé en algunos criterios para las distintas
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jurisdicciones educativas en lo que hace al nivel inicial, primario, algo de secundario, aunque
no se abordo todavia el universitario pero si ya ha recibido la invitacion y se realizara una
reunion con el Ministro Trotta y el Secretario de Politicas Universitarias con el comité
ejecutivo del CIN la proxima semana, en donde seguramente se van a abordar criterios
apuntando al segundo cuatrimestre y a la definicion de algunas actividades que
paulatinamente se pueden ir retomando, eso en cuanto al esquema general. En otro orden,
sefala que el Ministerio de Planificacion en donde involucra a la Secretaria de Obras
Publicas de la Nacién esta retomando el Programa de Infraestructura Universitaria, y en una
primera etapa existen posibilidades de que se pueda retomar en lo que hace a aquellas obras
que en el 2015 tenian todo el proceso cumplimentado con financiamiento de la Corporacién
Andina de Fomento, y que luego al suspenderse el Programa de Infraestructura Universitaria
quedaron pausadas. Dice que hay obras que estan en distintas etapas, algunas con
resolucion de adjudicacion o pre adjudicacion, otras con adjudicacion formal y faltando
solamente la utilizacién de inicio de obra o el desembolso del 15% para el inicio de obra, en
ese marco, hay algunas Facultades que cumplen con ese requisito y serian las que tendrian
prioridad para retomar ese Programa de Infraestructura Universitaria e inmediatamente
después de que se ponga en marcha, tiene la confirmacion de Jaime Perczyk de que la idea
de la SPU es la continuacion del Programa de Infraestructura Universitaria ya receptando
nuevos proyectos y no la de solamente circunscribir a destrabar los que habian quedado en
el afo 2015. El Ing. Aiassa menciona en otro orden la ejecucion presupuestaria, que mas
alla de lo exiguo del presupuesto, sigue plenamente vigente la ausencia de una ley de
presupuesto 2020; por lo tanto sigue efectiva la continuidad de la ejecucion presupuestaria
del presupuesto 2019 y eso involucra a las universidades, en donde la componente de la

politica salarial se va actualizando y el otro factor se mueve con los valores que se remiten
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a septiembre del 2018, cuando si bien se elevo el proyecto al Congreso que se aprobo para
el afno 2019 y que esta vigente a la fecha, ha sido prorrogado el de 2018. Por ultimo, hace
referencia que el primero de julio se cumplieron cuarenta y seis anos del fallecimiento de
quien fuera el Presidente de la Nacion en el marco de su politica de estado tuviera como
vision la creacioén de la Universidad Obrera Nacional hoy Universidad Tecnoldgica Nacional,
asi que el recuerdo y reconocimiento y el espiritu siempre vivo de esa mirada de formacion
de ingeniero con igualdad de oportunidades y de ver a la educacién superior como una
verdadera herramienta de movilidad social ascendente. Finaliza su informe el Sr. Rector. El
Ing. Carrere saluda a los Consejeros y celebra que puedan reunirse y agradece a todos los
que hacen posible la nueva sesién del Consejo Superior, dice que han sido dias de mucho
trabajo para las distintas comisiones, asi que felicita a quienes han participado en cada una
de ellas. Por otro lado, quiere destacar que el dia 25 de junio en la Facultad Regional Parana
y en el marco de la jornada institucional que anualmente se realiza, donde casi tuvieron una
asistencia perfecta, entre otros aspectos formativos estuvieron trabajando con la
capacitacion obligatoria que establece la Ley Micaela para los docentes. Senala que el ano
anterior en la Facultad habian empezado con la capacitacién a los funcionarios, luego con el
personal Nodocente y que los estudiantes tienen garantizada esa formacion a través de los
contenidos que se brindan en la materia Ingenieria y Sociedad, y en ese caso lo cumplieron
para el claustro docente por lo menos en términos de una introduccién a la tematica que
habra que ir profundizando. Otro hecho que le parece muy importante, es que en la Radio
de la Facultad, FM Universidad 105.7, uno de los programas que se emiten ha sido
galardonado desde la Secretaria de Género y Derechos Humanos de la Municipalidad de
Rosario, la cual entrega y tiene dispuesto los premios Juana Manso, que buscan resaltar e

incentivar el trabajo periodistico en lo que tiene que ver con la promocién de la igualdad de
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oportunidades entre varones y mujeres, fomentando la discusién de roles tradicionales de
ambos géneros y el tratamiento de situaciones de discriminacion. Agrega que es un
programa que se emite desde el afio vigente, esta conducido por la periodista Sandra Miguez
y su denominacion es “Y de repente la nhoche”. En el mismo se destaca el tratamiento de los
temas que tienen que ver con el movimiento feminista, cuestiones de salud y también
destacando la necesidad de poner en plena vigencia la ley de educacion sexual integral.
Manifiesta su satisfaccion por esa premiacion a gente que esta haciendo mucho esfuerzo y
esta llevando adelante muy seriamente ese trabajo en la Facultad Regional Parana. Por
ultimo, sefala que este el 3 de julio se cumple un nuevo aniversario de la muerte del
Presidente Hipdlito Yrigoyen, quién ha impulsado desde su accionar la Reforma Universitaria
que promovié la apertura de las Casas de Estudio a nuevas ideas. Gran parte de lo que
sucede en el presente en el sistema universitario tiene que ver con esa apertura y
democratizacion de las Casas de Estudio. Acompafiando al recuerdo que ha hecho el Rector
le parece que es importante tener en cuenta en la memoria de todos y todas esas
circunstancias de hombres que han forjado el destino del pais. El Ing. Heyaca se expresa
para dar cuenta del cumplimiento al compromiso que asumieron con el Cuerpo de
representar dignamente a la Universidad; el dia 19 de junio participaron en una reunion
conjuntamente con el CIN y con otras federaciones gremiales donde se firmo el Acta de
acuerdos minimos, en lo que hace al trabajo docente en las actuales condiciones. Dice que
gran parte del orgullo de haber participado es que estuvo presente el Ing. Aiassa, y en ese
acto les toco firmar el acta donde la UTN estuvo presente, no solo con la figura de su Rector
sino también a través de FAGDUT que es la unica entidad gremial que representa una sola
universidad, es decir a la UTN. Siguiendo con los recuerdos sobre la fecha sefiala que en

esa acta acuerdo se reafirmé la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo y justamente el
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1° de julio se cumplieron cinco afios de la homologacion de ese convenio del 2015; por lo
tanto, también tiene otro motivo para recordar la fecha, en este caso con alegria. Agrega que
otra actividad en la cual estan comprometidos, justamente y reforzando un poco lo que decia
el Sr. Rector, es en trabajar con los protocolos para el regreso a la presencialidad con el
Consejo Asesor que ha sido convocado por el Ministerio de Educacion, en el cual participaron
todas las entidades gremiales y a partir de esa posibilidad comenzaron a trabajar con varias
Facultades. Particularmente en la Facultad Regional Bahia Blanca hay una docente, la Lic.
en Bioquimica Milena Uribe Echeverria quien es la que esta coordinando las actividades de
FADGUT porque quieren que su participacion, dado que se los identifica como UTN, sea
absolutamente profesional, por eso esta trabajando conjuntamente con dos profesionales de
higiene y seguridad para generar un grupo de apoyo a todas aquellas Regionales donde
FAGDUT pueda aportar su granito de arena en la construccion de los protocolos, que
seguramente van a ser diferentes en cada lugar, no en cuanto al contenido pero
probablemente si es tiempos, que dependera de como se vaya volviendo a la normalidad en
cada sitio. Con respecto a las actividades de apoyo a los docentes, en el caso de los cursos
aproximadamente el 20% de los afiliados realizaron cursos de capacitacion, también
otorgaron mas de un millén de pesos en créditos y subsidios para la compra de equipamiento
informatico y pasada la primera etapa de necesidades comenzaron a trabajar sobre la
presencialidad, la primera decision ha sido enviar mascaras faciales a todos los afiliados.
Expresa que, en todo aquello que puedan colaborar en el regreso a las aulas, ya sea
participando con ideas o con informacion sobre protocolos, o inclusive si en algun caso se
hace necesario algun tipo de colaboracion para implementar algun tipo de seguridad o para
colocar una columna con elementos sanitizantes como la que han estado suministrando a la

Regional Santa Cruz, haganlo saber ya sea por la comision directiva local del gremio o a
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través de su e-mail. El Ing. Valentini agradece la posibilidad de participar en el Plenario del
Consejo Superior y afiade que ellos también fueron artifices a través de CONADU Historica
de la creacion del Convenio Colectivo de Trabajo, con lo cual también celebran los cinco
afnos de la firma del convenio el 1° de julio y de su promulgacion el 2° de julio del afio 2015,
ya que marcé un hito en la evolucion de los derechos docentes en las universidades
nacionales y eso es algo que no dejan de reconocer porque CONADU Histérica fue uno de
los redactores principales de ese convenio. Por otro lado, también han participado del Acta
de Condiciones Laborales para el Trabajo Virtual en la Docencia en las Universidades
Nacionales y luego de evaluarlo con veintiséis gremios decidieron abstenerse de la firma ya
que consideran que si bien cubre los aspectos principales del trabajo docente también se
limita a legalizar algo que ya venia ocurriendo, como es el esfuerzo de los docentes en dictar
clases a un millébn setecientos mil estudiantes en todo el sistema universitario; y eso
representa una gran dedicacion del docente no solamente por su actividad profesional y su
sobrecarga laboral en horario sino también colocando su equipamiento y exponiendo el
domicilio para llevar adelante las tareas. En ese sentido, evaluaron que faltan dos elementos
principales, uno de ellos es la cobertura de la licencia que se genera a través de la situacion
de pandemia, es decir los casos que surgen especialmente de ese esfuerzo docente y de la
forma de dictar clases desde su domicilio; y el otro es la falta de reconocimiento de los
elementos de trabajo, el reintegro de los gastos o la provisidén de elementos de trabajo, opina
que son dos aspectos fundamentales junto a la libertad de catedra que evaluaron distintos
gremios de las universidades para decidir a qué puntos se abstendrian puesto que si bien no
estan en desacuerdo con el contenido del acta, la consideran suficiente, por eso no la
rechazan sino que se abstuvieron de firmarla. Ademas, estan trabajando con el Consejo

Asesor para el retorno de actividades presenciales, y agrega que ya ha salido un primer
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borrador que establece una serie de pautas y recomendaciones para el regreso a las aulas
que esta en discusion en los distintos gremios como asi también lo estan evaluando dentro
CONADU Histdrica para su consideracion. También cabe recordarles que el acuerdo salarial
vencio el 30 de junio, por lo que estan insistiendo para que se inicie la paritaria salarial para
el segundo semestre 2020, ya que el atraso salarial de los docentes universitarios no solo
los perjudica a ellos sino que también a la DASUTeN, al sistema previsional y al sistema
asistencial, debido a que produce menores aportes y hace que las cifras con las que tiene
que manejarse DASUTeN no acompafien a la inflacion ni al crecimiento de los gastos
hospitalarios y de salud, por eso es muy importante la reapertura de la paritaria salarial para
saber con certeza como evolucioné el salario en el segundo semestre. Manifiesta que con
todos esos temas, a través de CONADU Histdrica, estan impulsando y convocando a todos
los docentes a lo que denominan un apagén digital a suspender las actividades docentes
durante el presente dia, porque reclaman al gobierno nacional el reconocimiento de las
licencias especiales, donde algunas de ellas han sido decretadas por el Presidente de la
Nacién, reclaman la provision de elementos de trabajo o reconocimiento de los gastos y un
refuerzo presupuestario para las universidades a fin de afrontar la situacion de virtualidad
que tienen que llevar adelante los docentes. Comenta que ese refuerzo presupuestario les
sirva para reponer los elementos de trabajo que los docentes han tenido que invertir en esos
dias y para que les provean el resto de los elementos del presente en adelante. Expresa que,
con el apagon virtual, también reclaman la inmediata apertura de la paritaria salarial a la que
se refirio hace un momento. Agrega que SIDUT ha rechazado el fraccionamiento del medio
aguinaldo porque consideran que no son los trabajadores docentes universitarios quienes
tienen que pagar la crisis y que, por otro lado, debe aprobarse urgentemente el impuesto a

las grandes riquezas, la expropiacién de Vicentin y otros actos que deben hacer que aquellos
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que realmente se benefician en el pais con grandes ingresos sean los que paguen la crisis.
Por ultimo, reconoce los anos que la UTN egresando a ingenieros con conciencia y
reconocimiento social y con movilidad social ascendente. Agradece que han podido participar
en algunas de las reuniones de Comisiones aportando la visidn como gremio para que salgan
importantes proyectos, que de algun modo van a beneficiar a los docentes de la UTN.--------
---------- El Ing. Sosa informa al cuerpo que estan sesionando con cincuenta y nueve
consejeros, que el consejero Leandro Manzano esta ausente, pero no ha dado sefiales de
no poder conectarse y tampoco tenemos informacion de que participe su suplente.------------
---------- El Ing. Cordero agradece por el uso de la palabra. Senala que no va a redundar en
algo que ya lo expreso el Sr. Rector sobre todo lo que se viene trabajando tanto en el tema
de pandemia y post pandemia. Comenta que el gremio ADUT participa a través de su
Secretario General de la Federacion, el Dr. Ricci, y tiene entendido que fue la unica
federacion que presentd un proyecto en esa reunidn. Expresa que ese tema lo vienen
trabajando mucho con los cuarenta gremios de base que forman la Federacién de cuarenta
Universidades Nacionales, lo cual les permite tener una visidn mucho mas amplia en distintos
aspectos. Sefiala que lo han planteado en la Comisién de Planeamiento, a quien agradece
el trabajo en comisién que les permitieron trabajar y que van a seguir haciéndolo. Por otro
lado, plantea lo que se viene después de la pandemia, porque la realidad econdmica, la
realidad del trabajo va a ser muy complicada en la Argentina. Dice que rechazan el aguinaldo
en pago en cuotas, pero tienen que tener en cuenta que, si no esta mal informado, es
alrededor del 5% de los docentes que lo van a cobran en cuota y cree que en la UTN es el
3%. Considera que deben mirar la realidad de la sociedad argentina en la actualidad y la
Universidad en ese sentido ha conseguido aumentos salariales después de la gran pandemia

de cuatro afos del macrismo, en los cuales la Universidad estuvo notablemente perjudicada,
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y en el presente afio van a cobrar el aguinaldo asi sea en dos veces. Senala que deben tener
cuidado porque es muy facil instalar en los medios la reduccién del gasto social. Lo que lleva
a reducciones de presupuesto, salud, educacion y reduccion de salarios. Reitera que eso se
instala muy facilmente en los grandes medios. Considera que el sistema universitario y en
particular la UTN tienen una gran responsabilidad en ese proceso. Comenta que la
Universidad tiene un rol fundamental a cumplir en lo que se viene en temas puntuales como
obra publica, trabajo, produccion y la Universidad tiene que prepararse para estar a la altura
de las circunstancias. Sefiala que no deben andar con cuestiones minimas, si se hizo una
rifa, si se regalé una computadora, curso mas o curso menos, porque eso lo hacen todos, es
obligacion y habria que remarcarlo si no se hace. Expresa que la Universidad tiene que estar
a otra altura y discutir algo mas amplio y fuerte en la insercion en el pais. Sefala al Sr. Rector

que cuenta con ADUT en todas las gestiones que se pueda hacer y en todo lo que puedan

ayudar tanto dentro de UTN como fuera.
---------- El Sr. Fornasier solicita la palabra para contar sobre la paritaria que tuvieron en base
a la vuelta al trabajo y agradece al Sr. Rector la convocatoria. Expresa que llegaron
protocolos de varias Facultades Regionales y se enfocaron en el criterio que habia
establecido el Decreto N° 520, que por un lado dividia al pais en dos grandes grupos: uno
entraba en el distanciamiento y otro en aislamiento. Comenta que en base al decreto
entendieron que en ese momento habia diez Facultades Regionales en aislamiento, que eran
todas la que estaban en el AMBA mas Resistencia y Cordoba, y el otro grupo de Facultades
Regionales entraban en distanciamiento, que era para el cual tenian que empezar a trabajar
en los protocolos que se habian enviado de las distintas Facultades Regionales. Expresa
que mas alla de que la paritaria también fija que el distanciamiento y el aislamiento lo termina

definiendo el decreto en base a la situacion epidemiolégica de cada regién. En ese sentido,
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comenta que se trabajé en la unificacion de los protocolos que habian llegado y con un buen
criterio se decidié que el protocolo sea aprobado por el Jefe de Ministros de la Nacion y estan
esperando la aprobacién de ese protocolo. Manifiesta que los Nodocentes no es que estan
esperando para volver a trabajar, porque los Nodocentes nunca dejaron de trabajar, pero si
necesitan un protocolo para tratar de disminuir lo mas cerca de cero el riesgo de contagio de
los companeros. Considera que cada uno de los que integran la comunidad universitaria
tienen mas que claro que el claustro Nodocente le esta poniendo el pecho, sus recursos,
mas de lo normal en el tiempo que le estan dedicando al trabajo, porque el tema informatico
y el no poder acceder todos como si fuera que estarian en la oficina, hace que el recaiga
mas trabajo en menos gente y tienen la experiencia que la gente que tiene sesion remota
esta trabajando doce o catorce horas por dia. Reitera que, como dijo el Sr. Rector, los sueldos
se cobran en tiempo y forma, se han inscriptos alumnos, se han realizado tramites de titulos
y en muchas Facultades Regionales los posgrados siguen funcionando. Todo eso demuestra
con creces el compromiso del claustro y remarca que el Nodocente no es que quiere volver
a trabajar, sino que solamente estan pidiendo cuidarse. Entienden que el cuidarse es cuidar
a las familias también y la situacion epidemioldgica de cada lugar es muy cambiante, donde
entra un caso de coronavirus en una ciudad y se multiplica muy rapido. Comenta que le ha
pasado a Parana y a Venado Tuerto y tienen que estar atento a eso y siempre priorizar la
salud. Considera que las Facultades Regionales y el trabajo administrativo de cada uno de
los compafieros Nodocentes se esta llevando adelante de la mejor forma posible, se esta
poniendo todo el empefio y todo el sacrificio para que las Facultades sigan lo mas prolijas
administrativamente. En ese sentido, destaca una parte fundamental del protocolo, ya que a
todos les ha llegado porque lo han difundido por parte del gremio y de las autoridades, donde

no tienen que perder de vista que el protocolo en un punto dice que la gente que tiene que
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volver a las Facultades Regionales son aquellas que cumplan las funciones que no puedan
ser realizadas de forma remota y sean de esencial prioridad para la Facultad Regional.
Manifiesta que hay que entender que el protocolo viene a cuidar la vida personal y de las
familias, y como gremio y la Universidad debe priorizar en el cuidado de las personas, de los
recursos humanos, dentro de todos sus claustros: alumnos, docentes, nodocentes,
autoridades y toda la comunidad. Reitera que desea dejar bien claro que los Nodocentes no
es que estan pidiendo un protocolo para volver a trabajar porque nunca dejaron de trabajar.
Por ultimo, agradece a los dos mil quinientos Nodocentes que le estan poniendo el pecho a

la situacién y que se han podido adaptar a un mundo digital y llevar adelante las funciones

que vienen realizando hace mucho tiempo.
---------- El Ing. Aranda manifiesta su adhesién al homenaje que se ha efectuado a Hipdlito
Irigoyen y al General Perdn, y ademas homenajear a los graduados de la UTN que
institucionalmente van a ser recordados el miércoles 8 de julio y que la Comisién de
Interpretaciéon y Reglamento va a proponer insertar en la papeleria de la Universidad un
recuerdo a la histérica colacion de grados que se efectud en la Facultad Regional Buenos
Aires. Reitera su deseo de homenajear a los graduados y seguramente todas las Unidades
Académicas y Facultades Regionales lo haran, tal cual lo establece una resolucion de la cual
es autor juntamente con otro gran graduado de la Universidad, el ingeniero Nicolas Zabrana
de la Facultad Regional Buenos Aires, a través de actividades académicas y cientificas.

Agradece a todos los graduados de la UTN por el trabajo, la produccion y por trabajar por la

felicidad y el bienestar del pueblo argentino.
---------- El Prof. Gutiérrez expresa su adhesion a las palabras del Sr. Rector, presidente del
Consejo Superior, en recordar y homenajear a quien fuera el creador y mentor de la querida

Universidad Obrera Nacional. Comenta que el personal Nodocente esta eternamente
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agradecido y recordando las palabras de quien fuera el fundador de la Universidad, seria tan
lindo que el movimiento obrero esté unido. Seria imposible imaginar un movimiento obrero
dividido. Menciona que en la UTN va a abogar por aquello y va a hacer lo imposible para que
tengan gremios fuertes y unidos. Que lo que vio y escucho en el homenaje al general Peron
y lo que les enseid, amerita que todos tomen un café y que dialoguen, porque es lo mejor
que le puede pasar a la Universidad y los gremios asi lo quieren. Agrega que los que quieren
a la Universidad deberan sentarse a charlar y ver de qué manera el movimiento obrero de la
tecnoldgica es una, porque les hacen flaco favor a los docentes y a los nodocentes si el
movimiento obrero esta desunido. Reitera su adhesion y esta a disposicion para que asi sea.
Considera que la Universidad no necesita tener tantos gremios, necesita tener una FUT, una
FUT fuerte, un gremio docente fuerte y un gremio nodocente fuerte para ayudar a que la

Universidad siga creciendo como lo esta haciendo.

I.- APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR
DEL 3 DE JUNIO DE 2020.

---------- El Ing. Sosa informa que han recibido una precision de las palabras del consejero
Giménez Uribe que han incluido y unas correcciones de estilo que los han ayudado mucho
de parte de la consejera Hadad Salomén, que también han considerado. Sefala que con
esas dos consideraciones se somete a consideracion el Acta. Resulta aprobada.---------------
---------- El Ing. Aranda solicita que se haga una correccion porque en el caso de la votacién
del Articulo 3.2 voté negativamente a ese punto y en el Acta figura como que se abstuvo.
Solicita la correccién a pesar de que el Acta ya ha sido votada. El Ing. Sosa expresa que ha
sido él quien intervino en ese punto e interpretd de sus palabras y del mensaje que lo

aprobaba en general y no aprobaba el punto 3.2 en particular. El Ing. Aranda sefala que es
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tal cual como dice el Ing. Sosa, simplemente que en ese punto votd negativo. El Ing. Sosa

informa que lo toman para la correccién.

---------- El Ing. Toloza destaca que, si bien lo revalorizd el Sr. Rector al inicio, le han hecho
llegar algunos comentarios acerca de la valiosa posibilidad de asistir a la reunién de Consejo
Superior por mucha gente que practicamente duplica o triplica la que esta presente en el
auditorio y a través del canal de YouTube. Menciona que evidentemente eso habla de un
paso que hace a la democracia, al valor y el reconocimiento del trabajo de la universidad
publica. Expresa que como Facultad Regional “del interior, del interior, del interior”’, como
suelen decir muchas de aquellas que estan retiradas de los grandes centros urbanos, es un
valor a rescatar como un valor democratico mas, tal vez forzosamente adquirido a través de
la cuarentena que ha traido la pandemia, pero que en el presente se valora desde el interior

y que debe pasar en todas las Facultades Regionales.

---------- El Ing. Sosa informa que estan presentes en 100% de los consejeros del Consejo

Superior.

lll.-INFORME DEL CONSEJO FEDERAL DE DECANOS DE INGENIERIA

---------- El Ing. Del Gener informa que el pasado 30 de junio se llevé a cabo la sexagésima
séptima reunion plenaria de CONFEDI en forma virtual y que fue organizada por la
Universidad Catdlica de Salta, y entre otros topicos, se traté la situacion actual de la
propuesta de estandares de acreditacién de veintiséis carreras de ingenieria incluidas en el
articulo 43 de la Ley de Educacion Superior. Menciona que si bien la propuesta, que
contempla todos los aspectos basicos planteados por el Compendio en el Libro Rojo, aunque
redactada y estructurada de manera distinta, fue aprobada por el Consejo de Universidades
el 19 de noviembre del afio anterior y solo restaba ser elevada al Ministerio de Educacion

para formalizar la correspondiente resolucion al detectarse un error administrativo en una de
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las carreras y el tramite quedd paralizado. Sefiala que en vista de esa situacion y ante el
cambio de autoridades que se dio en la Secretaria de Politicas Universitarias a partir del 10
de diciembre, CONFEDI en febrero y mayo del presente afio se reunié con Jaime Persic, el
nuevo Secretario de Politicas Universitarias, para manifestarle su inquietud por la demora en
formalizar los estandares y solicitarle si podia convocar a la brevedad al Consejo de
Universidades para que ratifique la propuesta. Por ultimo, informa que el 18 de junio se
volvieron a comunicar con él y les informd que estan consensuando una fecha con el Consejo
de Universidades para poder concretar esa reunion. Manifiesta que es vital que se lleve a
cabo la misma, dado el compromiso con la CONEAU, y en ese sentido, durante el transcurso
de la reunién de la Comisién de Acreditacion de CONFEDI, surgi6 la inquietud de varios
socios decanos con respecto a cudl iba a ser la actitud de CONEAU hacia aquellas carreras
de ingenieria que tenian sus acreditaciones vencidas o a punto de vencerse, y si seguia
vigente la prérroga de las convocatorias hasta tener unos nuevos estandares, dado la
demora en la formulacién de los mismos. Menciona que, ante esa inquietud, el jueves 25 de
junio se reunieron con Marcela Groppo, directora de Acreditacion de CONEAU, quien les
plante6 que estan tan preocupados como ellos por la tardanza en definir los nuevos
estandares y los problemas que esto les genera, no solo a nivel nacional, sino también
internacional, ante la consulta de varios paises y ellos deben dar justificaciones por las
acreditaciones vencidas. Comenta que, hasta el presente, segun los dichos de Marcela
Groppo, CONEAU esta en compas de espera aguardando alguna sefial del Ministerio acerca
de una posible fecha de formalizacién de la resoluciéon de estandares para, a partir de alli,
lanzar una convocatoria a largo plazo con la debida anticipacion de algunas terminales,
consensuando con CONFEDI cuales serian éstas, para que aquellas no tan

consubstanciadas aun con los nuevos estandares, puedan prepararse adecuadamente.
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Agrega que ante la incertidumbre que se habia generado en algunos asociados sobre cual
seria la actitud de CONEAU en los futuros procesos de acreditacion ante la duracion de la
virtualidad en el dictado de clases y en las evaluaciones, les respondieron que transmitan la
mayor tranquilidad a todos los Decanos, ya que CONEAU ha tomado nota del régimen de
excepcion que en el presente tiene el pais debido a la pandemia del COVID-19, y por lo tanto
no va a hacer ningun tipo de observaciones a la modalidad virtual, independientemente del
tipo de aislamiento que rija en la zona. Menciona que también se le solicité a CONFEDI
participar en la capacitacion de los pares evaluadores en funcion de la nueva normativa que
aprobaria el Ministerio. Y, por ultimo, en esa reunion le expresaron tal cual lo hicieron en la
Secretaria de Politicas Universitarias, la honda preocupacién que tiene CONFEDI por las
carreras de ingenieria incluidas en el articulo 42 de la Ley de Educacién Superior, ya que
éstas doblan en cantidad a la del articulo 43 y varias de ellas, con pequefias modificaciones,
tendrian que estar ya incluidas en el articulo 43. Menciona que puede enviar a la Secretaria
de Consejo Superior el proyecto al que se refirié y que aprobo el Consejo de Universidades,
y que es la propuesta de estandares que estan esperando que el Ministerio apruebe para
que todos los consejeros la tengan y vean detalladamente en qué consiste esa propuesta.
Con respecto a nuevas actividades de CONFEDI, informa que en la semana del 27 al 31 de
julio se va a llevar a cabo, también en forma virtual, el congreso de LACCEI. El Ing. Sosa
manifiesta que del 27 al 31 de julio, durante toda la semana, a razén de cinco horas diarias,
se va a llevar adelante la decimoctava Conferencia Internacional del Consorcio
Latinoamericano y del Caribe de Instituciones de Ingenieria (LACCEI), que se iba a llevar de
modo presencial en Buenos Aires, pero que se hara de modo presencial en 2021 en el Hotel
Panamericano en Buenos Aires tal cual estaba planeado para el presente afio, y que de

modo virtual esta siendo exitosa, porque de mas de seiscientos trabajos recibidos se
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aprobaron alrededor de cuatrocientos trabajos full, trabajos en progreso y trabajos de
estudiantes, indexados en Scopus y que realmente ha merecido que LACCEI desarrolle su
propia plataforma para el desarrollo de esa reunién virtual. Sefala que queda a disposicion
de quien esté interesado en participar, de enviarle las bases especiales y muy convenientes
que han establecido para la participacion de argentinos. Comenta que es una actividad que
reune mas de veinticinco paises de toda América, que congrega a la OEA, ASIBEI, al
Consejo Global de Decanos de Ingenieria, Capitulo Latinoamericano (GEDC LATAM),
IFEES, importantes instituciones de ingenieria y de ensefianza de la ingenieria del mundo y
de la regién americana. Con respecto a CONFEDI informa que realizara un breve punteo de
algunos temas para que, si algun consejero superior tiene interés, le solicite mayor
informacién. Expresa que el CONFEDI esta planificando una base de datos con problemas
tecnoldgicos a resolver, donde distintas entidades y empresas van a comenzar a aportar
problemas para que, tanto los proyectos finales de carrera de grado como tesis de maestria,
incluso de doctorado, puedan tomar de esa base de datos la posibilidad de resolver
problemas concretos de la sociedad argentina. Por otro lado, comenta que el CONFEDI esta
trabajando muy activamente en la RADol, la Red Argentina de Doctorados Tecnoldgicos y
de Ingenieria. Agrega que con mucho éxito esta participando el Secretario de Ciencia,
Tecnologia y Posgrado del Rectorado y todos los Directores de los doctorados de la
Universidad Tecnoldgica Nacional. Menciona que alli también hay un fuerte trabajo para que
los PDTS estén presentes en las tesis doctorales de quienes lo estan realizando en Argentina
y en particular en la Universidad Tecnolégica Nacional. Expresa que CONFEDI comenzé a
trabajar también en una red de laboratorios remotos, donde la UTN ya tiene antecedentes
en distintas regionales y la LACCEI también esta trabajando. Finalmente informa que el Rally

Latinoamericano de Innovacién, que se pone a disposicion de estudiantes de grado de
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ingenieria en general, se va a realizar de modo virtual el presente afio los dias 2 y 3 de
octubre, en una jornada doble donde los estudiantes en 28 a 32 horas, segun el formato,
toman problemas sociales y tecnolégicos, lo resuelven, realizan un video de tres minutos y
participan de una convocatoria de nivel latinoamericano y nacional, en el que varias
Facultades Regionales han participado y para aquellas que se interesen en ingresar al tema,
también queda a disposicion. El Sr. Rector sefala que comparte el informe del Ing. Del
Gener, perfecto y bien detallado, que no va a ahondar en eso, solamente realiza una
aclaracién sobre la etapa previa. Comenta con respecto a la flexibilizacion que plantea
CONEAU, que una vez mas rectifica que ésta no legisla y no es el ente que marca la politica,
sino que es quien evalua, controla y trabaja sobre una politica emanada de la directiva que
surgié desde el propio Consejo de Universidades (CU), del CIN y la iniciativa del secretario
de Politica Universitaria. Comenta que eso dio lugar a que la CONEAU no va a tener en
cuenta, y es valido para la tranquilidad, los componentes de actividad virtual versus
presencial que esta legislado. No es que la CONEAU vaya a hacer una modificacion de la
legislacién, sino que es una directiva del Consejo Universidades que la CONEAU ha tomado
y se acordd ese criterio en sucesivas modificaciones porque, como bien lo decia el Ing. Del
Gener, todo lo que ocurre en el marco de la pandemia va a estar con fuertes diferencias

respecto a lo que esté normado. El Prof. Giménez Uribe aclara que habia escrito en el chat

que seria bueno recordar con respecto a las diecinueve carreras de ingenieria de la UTN
incluidas en el articulo 43, como muy bien mencionaba el Ing. Del Gener, sefala, que tuvieron
como Consejo Superior resoluciones que marcaban posiciones politicas con respecto a las
actividades profesionales reservadas a los titulos de la UTN. Expresa que lo hicieron primero
con Ingenieria Civil, en segundo lugar, con Ingenieria en Sistemas de Informacién y una

tercera resolucién del Consejo Superior lo extendié a todas las carreras de ingenieria que
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dictan en la Universidad. Manifiesta que, como muy bien decia el Sr. Rector, CONEAU no
legisla, pero resuelve sobre el presente y el futuro. En este sentido y si tienen un poco mas
de informacion, pregunta qué pasa con las actividades profesionales reservadas a los titulos
de ingenieros de la UTN, porque tiene una enorme incidencia en lo que es la politica curricular
y educativa de la Universidad, y obviamente los estandares que estan en profunda relacion.
Comenta que puntualmente Ingenieria en Sistemas de Informacion, segun la Resolucion N°
1254 tiene las mismas actividades profesionales reservadas que el Licenciado en sistemas
de informacion, lo cual les parece una dificultad que como Universidad tienen que tener una
posicidn clara. El Ing. Del Gener sefiala que habia recibido por chat la consulta del Prof.
Giménez Uribe, que decia si podia aclarar cdmo los nuevos estandares se relacionan con
las actividades profesionales reservadas a los titulos UTN. Aclara que cuando el Prof.
Giménez Uribe solicité la palabra, le estaba contestando también por chat. Es por eso que
planteé hace un instante que le iba a mandar a la Secretaria del Consejo Superior toda la
propuesta que aprobd el CU consensuada con CONFEDI, donde figuran las veintiséis
carreras de ingenieria y las competencias especificas, que fue de alguna manera lo que
tuvieron que consensuar, ya que el problema durante todo el afio 2019 lo tuvieron con la
Comision de Acreditaciéon del CIN, que no queria que figure el tema de competencias en la
propuesta, con el argumento que no podian figurar en los estandares la obligacién de que
cada universidad tenia que adoptar una metodologia de ensefianza, porque eso iba contra
la autonomia universitaria. Sefala que a partir de ahi se intentd eliminar todo vestigio de
competencias de la propuesta, que no coincidia para nada con el Libro Rojo de CONFEDI.
Menciona que la Ing. Cuenca Pletsch junto con el presidente del CONFEDI opusieron una
férrea resistencia a los embates, sobre todo de algunos asesores de esa comision y

finalmente el dia 31 se logré consensuar. Explica que basicamente coincide con el Libro
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Rojo, pero esta redactada de manera distinta y estructurada, porque les permitieron que
figuren las competencias especificas que habian trabajado todas las redes, sustantivadas, o
sea, como sustantivos dentro de las tecnologias aplicadas. Menciona que en el documento
que les va a enviar, que es toda la propuesta donde figuran las veintiséis carreras, ahi van a
ver que dentro del bloque de tecnologias aplicadas figuran las competencias especificas que
delinearon las redes, junto con los descriptores de conocimiento, que por supuesto, también
son los que estan en el Libro Rojo. Agrega que ahi van a poder ir comparando las
competencias especificas con las actividades reservadas que estan aprobadas para cada
terminal. Con respecto a las diferencias que hay con algunas carreras en cuanto a las
actividades reservadas que estan aprobadas en la 1254, expresa que el 31 de octubre del
afno anterior CONFEDI envié al Ministerio, al CU y al CIN las notas de los colegios de varias
carreras donde estaban solicitando modificaciones a las actividades reservadas. La
respuesta que tuvieron en ese momento, donde era 31 de octubre, estaban por finalizar el
afno y pretendian tener los estandares aprobados por el tema de que CONEAU les estaba
exigiendo lo mismo para comenzar las acreditaciones, fue que tomaron el compromiso, sobre
todo el CIN, de analizar las actividades reservadas para ver si era probable alguna
modificacion relacionada con los pedidos de colegios y distintas organizaciones. Aclara que
el documento lo tiene el CIN desde el 31 de octubre y la propuesta que en el presente estan
solicitando, que el Ministerio apruebe para tener la resolucion de estandares y volver a la
convocatoria de acreditacion, es con las actividades reservadas que estan en el la 1254.
Agrega que lo que acordamos con el CIN es que, ante cualquier modificacion de las
actividades reservadas, estudiaran alguna modificacion en las competencias especificas en
funciéon de esos cambios. Por eso mencionaba que era importante que los Sres. consejeros

tengan ese documento, que fue el que debatieron en el CONFEDI y que es la propuesta de
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las veintiséis carreras. Aclara que cuando termine la reunién la reenviara a la Secretaria del
Consejo Superior para que se la distribuya a todos los consejeros y analicen todos los puntos.
El Ing. Sosa manifiesta que ese documento, como bien dice el Ing. Del Gener, rescata al
Libro Rojo de CONFEDI casi en su totalidad, solamente cambiandole el formato por la opinién
de actores de las comisiones del CIN con relacion a que la palabra competencia no
apareciera de modo involucrado directamente. Pero sobre ese punto también menciona que
las actividades reservadas fueron la base de trabajo de todas las redes de cada una de las
carreras, que fueron las redes de directores de carrera y otros actores que elaboraron esos
nuevos estandares, que en gran medida tienen como objetivo, entre otras cosas, acercarse
a los estandares internacionales que se usan en la red EUR-ACE en Europa y otras
acreditadoras mundiales como ABET de EEUU, donde la Argentina adolecia de esa cuestion
de competencias o resultados del aprendizaje a verificar en el estudiante. Agrega que con
esa politica de CONFEDI de sostener y jerarquizar a la CONEAU para que sea la que los
acredite, que signifigue una acreditacion internacional y no depender de acreditadoras
internacionales para ello y con esa politica es que los estandares también van en ese sentido.
Expresa que la CONEAU les ha informado también que estd trabajando en una red
iberoamericana de acreditacion y que es un camino muy interesante para que las
acreditaciones nacionales empiecen a tener prestigio y validez internacional, que es lo que
siempre buscé CONFEDI y no tener que depender, como ocurre en otros paises, que para

ciertos caminos de reconocimiento de titulos o de aplicacién en programas de maestria y

doctorado en Europa se debe recurrir a acreditadoras internacionales.

IV.- TRATAMIENTO DE TEMAS SOBRE TABLAS

---------- El Ing. Sosa informa que no hay propuestas de temas a tratar sobre tablas y que

desde Rectorado se propone evitar esa posibilidad en la modalidad virtual de reuniéon.--------
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V.- COMISION DE ENSENANZA.

---------- El Ing. De Pedro informa que la Comision se ha reunido el dia 7 de julio a las diez y
cuarto y que pudieron comenzar la sesién con la presencia de todos los consejeros y
consejeras de la Comision y también con la participacion del Sr. Rector, decanos, algunos
secretarios académicos, autoridades, representantes de APUTN, docentes, nodocentes vy
representantes de estudiantes, entre otras personas, que hicieron un numero de
aproximadamente cuarenta y seis participantes de manera permanente en la Comision.------

a) Néomina de ASUNTOS EN COMISION

1.- SECRETARIA ACADEMICA: Proceso de acreditacion de carreras
de grado. (Tema permanente).

---------- La Ing. Cuenca Pletsch informa que respecto de la reunion de marzo hay una unica

novedad, que es la acreditacién de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion de
la Facultad Regional Delta, por lo que a la fecha tienen treinta y seis carreras acreditadas
por tres afios, sesenta y cuatro por seis afios y ocho que todavia no tienen dictamen.---------

2.- SECRETARIA ACADEMICA: Nuevos Estandares de Acreditacion.
(Tema permanente).

---------- El Ing. De Pedro considera que con el informe dado por el Ing. Del Gener, desde el

punto de vista de CONFEDI, el tema se encuentra totalmente desarrollado.

3.- SECRETARIA GENERAL: Protocolo de Accién Institucional para la
Prevencion e Intervencién ante Situaciones de Violencia o
Discriminacién de Género u Orientacion Sexual - Ord. N° 1638 -
Proyecto Integral de Discapacidad, Derechos Humanos y Género e
Identidad de Género - Res. CS. N°573/19 y 589/19 - Programa
Institucional sobre Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) -
Res. CS N° 2680/16. (Tema permanente).

Informe.

4.- SECRETARIA GENERAL: Convenio de Cooperacién con la
Subsecretaria de Energia Renovables y Eficiencia Energética de la
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Secretaria de Gobierno de Energia del Ministerio de Hacienda de la
Nacién. Acciones de la universidad. (Tema permanente).

---------- El Ing. Sosa informa con respecto al punto 3 que hay cuatro novedades al respecto.
En primer lugar, destaca que en el tema de discapacidad ha habido una muy importante
reunion virtual. Comenta que existe la Red Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo
Interuniversitario Nacional, donde los representantes de la UTN son Alejandro Belinsky y
Anabella Segovia y el tema estaba instalado en la Secretaria de Asuntos Estudiantiles del
Rectorado. Sefala que han logrado conformar una red de veintiocho referentes de veintiocho
Facultades Regionales donde a la reunion asistieron veintitrés Facultades Regionales y hubo
disertantes que son miembros de la Red Interuniversitaria de Discapacidad del CIN (RID),
que son la Dra. Juliana Cabezas y la Mg. Marcela Méndez, que se refirieron a ese importante
tema. Expresa que la idea es que minimamente en esa red quienes representan a la
Universidad en la RID aporten todas las novedades para que todas las Facultades
Regionales comiencen a estar informadas del tema y en la medida de lo posible, que cada
Facultad Regional lo empiece a abordar de alguna u otra manera. Informa que el segundo
tema es volver a poner a disposicion un programa de formacién en género y violencia de
género, Ley Micaela, que han conformado con miembros de la Facultad Regional Resistencia
y la Facultad Regional Delta, que llevd a cabo una capacitacion para miembros del
Rectorado, todo su gabinete y otros miembros del Rectorado, y que se va realizara
nuevamente la semana préxima para la Facultad Regional San Francisco. Comenta que lo
han acordado con el Sr. Decano y vuelven a poner a disposicion de quien asi lo requiera,
realizar una introduccion a la Ley Micaela, a la cuestidbn de género, violencia de género,
cumpliendo ademas con la obligacion que se tiene de llevar a cabo etas capacitaciones.
Manifiesta que la tercera novedad es que de Relaciones Internacionales de Rectorado se ha
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conformado por primera vez en la Argentina el lanzamiento del premio Ada Byron en conjunto
con la Universidad de Deusto de Espafa y con la Universidad Catdlica de Cérdoba, donde
es un premio a la mujer tecndloga, a la mujer ingeniera que se haya destacado en ese
aspecto y tiene que ver con la visibilidad de la mujer y con cuestiones de género. Como
cuarto y ultimo punto, sefiala que también es un tema que da visibilidad a la mujer en
ingenieria. El dia 6 de junio, con motivo de la celebracion del Dia de la Ingenieria en
Argentina, se hizo el lanzamiento del libro Matilda Il, el segundo libro de CONFEDI, junto con
LACCEI que rescata las trayectorias exitosas de mujeres en ingenieria. Comenta que en el
Matilda | fue en el area académica y en el Matilda Il en el area socio productiva. Con motivo
del lanzamiento ha propuesto la conformacion de una Céatedra Latinoamericana de Mujeres
en Ingenieria, que realmente ha tenido buena repercusion y se esta formando en América
Latina y el Caribe una catedra que no solo visibilice y muestre casos de éxito, sino que se
ponga a trabajar en cada pais para que las trayectorias de las mujeres en el area de la
ingenieria, tanto sean sus estudios cuanto en el ejercicio profesional, sean mas amigables y
tratar de ir eliminando escollos. Con respecto al punto 4 el Ing. Sosa denota que todavia no
se pudo realizar el informe para la Subsecretaria de Eficiencia Energética de la Secretaria
de Energia de la Nacion, en virtud que, con motivo de la pandemia, todas las Facultades han
estado y siguen estando muy ocupadas en la atencion de distintas actividades virtuales que
ha requerido mucho esfuerzo. Menciona que pasado casi el primer semestre, recuerda a los
sefores decanos poder recabar la informacién necesaria de las treinta Facultades
Regionales para cumplir con el informe a la Secretaria, que también va a ser un informe
interno para la UTN, para su gestién, para conocer muy bien qué se esta haciendo en todas

las Facultades Regionales respecto al tema eficiencia energética, uso racional de la energia

y energias alternativas.
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5.- SECRETARIA ACADEMICA: Eleva al Consejo Superior
propuestas de Facultades Regionales de Profesores Titulares
concursados de Universidades Nacionales, para ser
incorporados a la Némina de Jurados de los concursos docentes.
(Tema permanente).
Resolucion N° 395/2020.

6. SECRETARIA ACADEMICA; SECRETARIA GENERAL: Anailisis y

seguimiento de la oferta académica UTN - Reformulacion de la
oferta académica: Lineamientos y bases para nuevos Diseios
Curriculares. (Tema permanente).

---------- La Secretaria Académica, Mg. Ing. Liliana Cuenca Pletch, informa que se habian

aprobado los Lineamientos para Nuevos Disefios Curriculares de Carreras de Ingenieria y
en las primeras semanas de marzo habian realizado una reunién de Secretarios Académicos
para iniciar el trabajo con los Departamentos de Especialidad y de Materias Basicas para
trabajar las materias homogéneas. Menciona que luego comenzo6 la cuarentena y los
Secretarios Académicos y los Directores de Departamento estuvieron muy ocupados durante
ese cuatrimestre, adaptando las modalidades y los formatos a la virtualidad, por lo que no
fue posible continuar. Pero consideran que aun cuando en el segundo semestre deban
continuar de la misma forma, ya hay muchas cuestiones resueltas, por lo que van a poder
empezar a trabajar con los Secretarios y los Directores de Departamento en los nuevos
disefos curriculares. Agrega que esperan avanzar a partir de ahora en definir en primer lugar

las asignaturas homogéneas para que después cada especialidad pueda avanzar en sus

propios contenidos.

7.- SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de Certificado Analitico
- Suplemento al Titulo de las carreras que posee la Universidad
segun Informe IF-2017-06907170-APN-DNGU#ME de la Direccion
Nacional de Gestion y Fiscalizacion Universitaria.

Se retira del temario.

14.- Designacion de Docentes.
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a)

14.1.-

b)

14.6.-

d)

14.100.-

14.101.-

14.102.-

14.103.-

14.104.-

Por Aplicaciéon del Reglamento de Concursos para
PROFESORES.

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: Designacion de la docente
BISCOTTI, Paola como Profesora Adjunta.

Resolucién N° 396/2020.

Por Aplicacién del Reglamento de Concursos para DOCENTES
AUXILIARES.

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY:
Designacion de la docente ROMERO, Marisa Viviana como
Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 397/2020.

Por aplicacion de la CARRERA ACADEMICA, para Docentes
Auxiliares a través del Articulo 37 del Estatuto Universitario.

FACULTAD REGIONAL LA PLATA: El Consejo Directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de PELLEJERO, Juan
Miguel, como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucién N° 398/2020.

FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de AROCA
BAVICH, Alejandro Cruz como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 399/2020.

FACULTAD REGIONAL RECONQUISTA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de BUYATTI,
Walter Ivan como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 400/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de ASCOLANI,
Guillermo como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 401/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignaciéon por Carrera Académica de DONATI, Julio
como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 402/2020.
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14.105.-

14.106.-

14.107.-

14.108.-

14.110.-

14.111.-

14.112.-

14.113.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica de FABI, Juan
Ignacio como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 403/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignaciéon por Carrera Académica de
FRASCARELLI, Adriana como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 404/2020.

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: El consejo directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de BERTONE, Sergio
Eduardo como Jefe de Trabajos Practicos con DEDICACION
EXCLUSIVA.

Resolucion N° 405/2020.

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: El Consejo Directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de MARINI, César Alejandro
como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 406/2020.

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: El Consejo
Directivo propone la redesignaciéon por Carrera Académica de
NAVAS, Laura Evangelina como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 407/2020.

FACULTAD REGIONAL PARANA: El Consejo Directivo propone la
redesignacion por Carrera Académica de STELLA, Oscar Egidio
como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 408/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de MARTINEZ,
Laura Virginia como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 409/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignacion por Carrera Académica de ROSELLO,
Bernardo como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 410/2020.
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14.114.-

15.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El Consejo Directivo
propone la redesignaciéon por Carrera Académica de
FARINACCIO, Mirta Susana como Ayudante de Trabajos Practicos
de Primera.

Resolucion N° 411/2020.

Llamados a Concurso

15.2.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Para Profesor en la asignatura

15.4.-

Mecanica Eléctrica Industrial en el Departamento de Ingenieria
Quimica, segun resolucién del Consejo Directivo N° 104/2019.

Resolucion N° 412/2020.

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Para Profesor en la
asignatura Legislacion en el Departamento de Licenciatura en
Administracion Rural segun resolucion del Consejo Directivo N°
314/2019.

Resolucion N° 413/2020.

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS.

14.-

a)

Designacion de Docentes.

Por Aplicacion del Reglamento de Concursos para
PROFESORES.

14.115.- FACULTAD REGIONAL VILLA MARIA - FACULTAD REGIONAL MAR

14.116.-

14.126.-

b)

DEL PLATA: Designacion del docente VACCARI, Alejandro como
Profesor Asociado.

Resolucion N° 414/2020.

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designacién del docente
MAIOCCHI, Marcos como Profesor Titular.

Resolucion N° 415/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacion de la docente
RAGGIOTTI, Barbara Belén como Profesora Adjunta con
Dedicacion Exclusiva.

Resolucion N° 416/2020.

Por Aplicacién del Reglamento de Concursos para DOCENTES
AUXILIARES.
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14.117.-

14.118.-

14.119.-

14.120.-

14.121.-

14.122.-

14.137.-

14.138.-

16.-
16.1.-

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designaciéon de la docente
CACERES, Liliana como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 417/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la docente
FREIJE, Maria Lujan como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 418/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la docente
ALVAREZ, Laura Inés como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 419/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacién de la docente
ULACCO, Sandra Beatriz como Jefa de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 420/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la docente
SANUDO, Eliana como Ayudante de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucion N° 421/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacion de la docente
PANIAGUA, Liliana Cristina como Ayudante de Trabajos Practicos
de Primera.

Resolucion N° 422/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacion del docente
SEGURA, Adrian Noel como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 423/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacion del docente
LABRIN, Roberto como Jefe de Trabajos Practicos.

Resolucion N° 424/2020.
Renuncias

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Aceptar la renuncia
presentada por el Docente STAROBINSKY, Jorge al cargo de
Ayudante de Trabajos Practicos de Primera en la asignatura
Instalaciones Eléctricas y Luminotecnia del Departamento de
Ingenieria Eléctrica.
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16.2.-

17.-

18.-

19.-

Resolucion N° 425/2020.

FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO: Aceptar la renuncia
presentada por el Docente PAEZ, Sergio Ramén al cargo de
Profesor Asociado en la asignatura Redes
Avanzadas/Arquitectura de las Computadoras/Laboratorio de
Computacion lll del Departamento de Ingenieria en Sistemas de
Informacién con dedicacion EXCLUSIVA.

Resolucion N° 426/2020.

SECRETARIA ACADEMICA: Excepciones al Reglamento de
Estudios. (Tema Permanente).

Resoluciones N°s. 490 a 526/2020.

SECRETARIA ACADEMICA: Convalidaciones. (Tema
Permanente).

Resoluciones N°s. 527 a 605/2020.

SECRETARIA ACADEMICA: Otorgamiento de Titulos. (Tema
Permanente).

---------- El Ing. De Pedro informa que tienen una totalidad de 944 titulos que se someten a

consideracion: F.R. Avellaneda: 40, F.R. Bahia Blanca: 53, F.R. Buenos Aires: 208, F.R.

Chubut: 2, F.R. Concepcion del Uruguay: 36, F.R. Concordia: 10, F.R. Cérdoba: 164, F.R.

del Neuquén: 2, F.R. Delta: 22, F.R. General Pacheco: 19, F.R. Haedo: 4, F.R. La Plata: 38,

F.R. La Rioja: 5, F.R. Mar del Plata: 11, F.R. Mendoza: 45, F.R. Parana: 8, F.R. Rafaela: 21,

F.R. Reconquista: 6, F.R. Resistencia: 23, F.R. Rosario: 15, F.R. San Francisco: 5, F.R. San

Nicolas: 7, F.R. San Rafael: 1, F.R. Santa Fe: 125, F.R. Tierra del Fuego: 8, F.R. Trenque

Lauquen: 2, F.R. Tucuman: 25, F.R. Venado Tuerto: 10 y F.R. Villa Maria: 29. De los cuales

aingenieria corresponden 428, 87 a titulos intermedios, 40 a la Licenciatura en Organizacion

Industrial y la Licenciatura en Administracién Rural, 380 tecnicaturas universitarias, 7 a ciclos

de complementacion curricular y 2 de posgrado. Se someten a consideracion. Se aprueban

constituyendo las Resoluciones N°s. 606/2020 a 609/2020.
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20.- SECRETARIA ACADEMICA: Convalidacion de Titulos
Extranjeros (Tema Permanente).

---------- El Ing. De Pedro informa que tienen tres presentaciones que corresponden a un Ing.
Mecanico, un Ing. Industrial y un Técnico Universitario en Mantenimiento Mecanico. El Ing.
Sosa aclara que el tema paso a formar parte de los temas permanentes porque sera un tema
en el que en cada reunién posiblemente tengan nuevos casos. Agrega que tuvo el merecido
analisis que corresponde de los especialistas gestionados desde la Secretaria Académica
de Rectorado, de modo que tienen despacho favorable por parte de la Comision. El Ing. De
Pedro da lectura a la parte resolutiva de uno de los proyectos de Resolucion siendo los dos
restantes similares. Se someten a consideracion. Resultan aprobados constituyendo las

Resoluciones N° 427, 428 y 429/2020.

---------- Se deja constancia de la abstencion del consejero Guarino referente al titulo de
Ingenieria Industrial del Sr. Julio Cesar Maldonado Zerpa debido a que fue parte del comité

de expertos que lo analizo.

---------- El consejero Aranda consulta si los titulos que se aprobaron significa que esos
graduados pasan a ser graduados de la UTN. El Ing. Sosa explica que la UTN solo les

reconociod el titulo que traen de otro pais para el ejercicio profesional. La Ing. Cuenca Pletch

agrega que las convalidaciones tienen un procedimiento distinto a la revalida y lo que exige
el Ministerio es que una universidad a eleccion del convalidante analice su formacién
respecto de las actividades reservadas al titulo, disefios curriculares y demas, y recomiende

que se convalide el titulo, pero no es el titulo de la UTN sino es el titulo que trae reconocido

en su pais.

22.- SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de modificacion de
alcances de la carrera Techicatura Universitaria en Higiene y
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23.-

26-

27.-

28.-

Seguridad en el Trabajo — modalidad presencial — seguin ordenanza
N° 986.

Ordenanza N° 1767.

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva proyecto de modificacion de
alcances de la carrera Tecnicatura Universitaria en Operacion y
Mantenimiento de Redes Eléctricas segiin ordenanza N° 1276.

Ordenanza N° 1768.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Por Resoluciones N°
87/2020, 88/2020, 89/2020 y 90/2020 el Consejo Directivo solicita
prorrogar por unica vez, como medida de excepcion, la validez de
los Trabajos Practicos de asignaturas que se encuentran vencidas
a un grupo de estudiantes, pertenecientes a la carrera Ingenieria
Laboral.

Resolucion N° 430/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Por Resoluciéon N° 91/2020
el Consejo Directivo solicita prorrogar por tnica vez, como medida
de excepcion, la validez de los Trabajos Practicos de asignaturas
que se encuentran vencidas al estudiante DI MATTEO, Pablo
Antonio — Legajo N° 19274, perteneciente a la carrera Tecnicatura
Universitaria en Mantenimiento Industrial.

Resolucion N° 431/2020.

BRUSADIN, VIVIANA; GUARINO, WALTER; SALMERON,
EDUARDO: Solicitan la elaboracion de procedimientos para la
emision de titulos dentro del marco de flexibilizacion aprobado por
COVID-19.

--------- El Ing. De Pedro comenta que, respecto a este punto, han trabajado en la comision y

han llegado a la conclusion que seria interesante poder contar con el informe realizado por

Secretaria Académica y la Direccién de Titulos. El Ing. Sosa agrega que dada la importancia

del tema y todo lo que se trat6 y se conversé en la comisidn, cree conveniente que todos los

consejeros superiores estén al tanto de lo que se viene realizando. La Ing. Cuenca Pletch

expone cronolégicamente la situacion desde el 20 de diciembre de 2017, que fue cuando se

hizo cargo de la Secretaria Académica de Rectorado respecto a la cuestion de la demora en

55



“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

XK

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado

la emision de titulos, que ha sido informada en reuniones de Decanos, en reuniones de
comision, se han enviado informes a las Secretarias Académicas y a los Decanos, pero a lo
mejor no todos los Consejeros Superiores estaban al tanto de detalles. Comenta que al inicio
de 2017 se encontraron con que tenian mas de 400 titulos entre devueltos por el Ministerio,
otros que estaban en el Rectorado aprobados por el Consejo Superior y que no eran
aprobados por el Ministerio porque no respondian a planes vigentes, es decir, eran titulos de
personas que se recibian con un plan del 75, del 85 o no eran los planes que estaban
vigentes para el ministerio, y en los casos de ingenieria era aun mas complejo porque no se
trataba de planes con carreras acreditadas. Después de varias reuniones con la entonces
Direccion nacional de Gestion y Fiscalizacion Universitaria (DNGyFU), la solucion que
encontraron fueron las dos ordenanzas de homologacion, tanto para las carreras regidas por
el articulo 43 de la Ley de ES como para las carreras convalidadas por el articulo 42 de dicha
Ley, que se aprobaron en octubre de 2018 y febrero de 2019. Si bien se propusieron a
mediados de 2018, fue muy complicada la elaboracion y aprobacion de esas ordenanzas de
homologacion. Sefala que, dada la complejidad de la homologacién, que lo que hace es ir
definiendo equivalencias hacia adelante, es decir, tomar materia por materia de cada plan e
ir llevandola hacia los distintos planes hasta llegar a la actualidad, porque habia diferentes
situaciones, por ejemplo, un graduado empezo en el plan 74, después se paso al 79, después
siguio con el 85 y termina con el 88. Entonces es un proceso muy complejo, por lo que la
aplicacion de esta ordenanza, de esos titulos que debieron rehacerse, debieron rehacerse
los certificados analiticos y volver a enviar todo, se realizé en el Rectorado y solamente se
devolvieron a las Facultades los que no tenian aprobacion del Consejo Superior. Sefala que
eso implicé afectar un grupo de personas del area de titulos a trabajar en este tema y la

adaptacion del SysAcad a la aplicacion de ambas normas. A eso se agrega en febrero de
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2018 el nuevo sistema del Ministerio, el SIDCER, implicé que a partir de septiembre de 2018
no podian enviarse mas diplomas ni analiticos a través del antiguo sistema. Comenta que
hubo una presentacion del Presidente del CIN ante las dificultades que traia la
implementacion del nuevo sistema para que eso se posponga hasta tanto se resuelvan esas
dificultades, pero no hubo respuesta positiva. Eso implica que a partir de los titulos aprobados
en el mes de agosto de 2018 ya no se podia trabajar a través del antiguo sistema y debia
trabajarse a través del nuevo sistema. Menciona que no tienen registro de cuantos
expedientes estaban pendientes de analisis a fines de 2017. Con el sistema anterior se
aprobaban los titulos en el Consejo Superior, se imprimian el analitico y el diploma, se
firmaban y se enviaban al Ministerio. EI Ministerio hacia el analisis, pegaba las obleas,
firmaba, devolvia al Rectorado y desde el Rectorado se enviaba a las Facultades. El nuevo
sistema requiere la carga individual de cada certificado analitico y cada diploma, que una vez
aprobado por la DNGU, emite una oblea que se imprime en el Rectorado de la Universidad,
se tienen que pegar una oblea en el diploma y otra en el analitico, se tienen que firmar las
obleas, luego escanear el diploma y el analitico y enviar la imagen a través del sistema.
Después de ese proceso, el Ministerio hace la validacion final, finaliza el proceso con la
incorporacion del graduado al Registro Publico de Graduados, y en ese momento los
certificados y diplomas pueden enviarse a las Facultades. Es decir, que en el presente los
diplomas y certificados analiticos en papel ya no se envian al Ministerio, sino que se
almacenan en el Rectorado. Eso implica la necesidad también de almacenamiento.
Manifiesta que para incorporarse al nuevo sistema hubo que adecuar el SysAcad e implicaba
un trabajo conjunto con los técnicos de SIDCER porque se necesité poner en comunicacion
a los dos sistemas. Aclara que esos aspectos técnicos, ante la gran demanda del sistema

universitario en la implementacion del sistema SIDCER, demord bastante las respuestas. La
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adecuacion del SyaAcad terminé en octubre de 2018. En noviembre se cargaron algunos
diplomas para que revisen en la DNGU si eso estaba funcionando bien, pero las primeras
respuestas las recibimos en febrero de 2019 y habia algunos inconvenientes en la conexion,
por lo que hubo que volver a cargar. Es decir, recién a partir de febrero de 2019 se pudo
iniciar la carga definitiva de titulos y analiticos aprobados desde agosto de 2018 y habia
cerca de 3000 titulos que cargar en ese nuevo sistema. Explica las diferencias entre el
sistema anterior SICER y el nuevo SIDCER. En el sistema anterior, los remitos se enviaban
por Facultad Regional y titulo, en un lote con una determinada cantidad de titulos segun la
resolucion en la que fue aprobado. En cambio, en el SIDCER las solicitudes se cargan por
persona y por titulo, es decir, uno a uno por cada titulo aprobado, se carga la informacion
para el diploma y para el certificado analitico. Menciona que en el sistema anterior se
importaban todos los datos del remito. En el nuevo sistema se requiere otra informacion que
no estaba prevista anteriormente, por lo tanto, no estaba cargada en el SysAcad y que debia
cargarse manualmente, como la resolucion ministerial o, en el caso de que no tuviera
resolucion ministerial, el niumero de expediente, la ordenanza que corresponda al plan de
estudio, el promedio, la ordenanza que establece el calculo del promedio y las Facultades
que intervienen en los diplomas y certificados analiticos. Sefiala que recién en diciembre de
2019 habilitaron en el SIDCER la posibilidad de seleccionar las firmas para un lote de
expedientes y hasta ese momento, por cada diploma y cada analitico habia que informar
quiénes eran los firmantes. En marzo del corriente afio, el sistema todavia arrojaba errores
y se estaban analizando conjuntamente con los técnicos. Comenta que las obleas antes se
imprimian todas juntas por remito y en el nuevo sistema primero se imprimian de a una,
porque las etiquetadoras que tenian no sirven para el SIDCER, no conseguian las adecuadas

y usaban una impresora a chorro de tinta con hojas con ocho etiquetas, y por cada titulo del
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certificado analitico a emitir habia que lanzar una impresién. Recién a partir de octubre de
2019 resolvieron el problema del SIDCER para que se puedan enviar un lote de obleas al
Ministerio y en el presente ya consiguieron la etiquetadora que permitira ir mas rapido en ese
proceso. Aclara que antes las obleas no se firmaban y ahora se firman y se sellan. Se sigue
colocando la resolucion ministerial en el titulo y el proceso de imagen antes no se realizaba
y ahora se tiene que realizar. Es decir, al recibir la aprobacion del Ministerio se tiene que
tomar una foto del diploma al derecho y al revés, foto del certificado analitico completo,
cargarlas en el sistema, y una vez que la aprueben, recién se pueden enviar a las Facultades.
Comenta que eso modifico la forma de trabajo en el area, porque antes tenian dos etapas,
una etapa en la que se analizaban los expedientes y se llegaba hasta la aprobacién en el
Consejo Superior y después estaba la etapa en que se imprimian, se mandaba a la firma, se
enviaba al Ministerio y cuando volvia todo se enviaba a las Facultades Regionales. Ahora
hubo que especializar al personal en tres etapas: una que es la del ingreso del expediente
hasta la aprobacion en el Consejo Superior, otra es la carga al SIDCER, confeccion y firma
de diplomas y certificados analiticos, y la tercera, que es la impresion de oblea, colocacion,
sellos, firmas y carga de imagenes en el SIDCER. Manifiesta que en el presente aun les es
muy complicado el proceso de colocacion de obleas porque al haberse acumulado muchos
titulos en el Rectorado y el Ministerio al no aprobar los titulos en forma ordenada segun
Consejo Superior, cada vez que tienen un nuevo titulo aprobado hay que ir a buscarlo al
lugar donde estan almacenados y debido a la gran cantidad, si bien estan ordenados por
Facultad Regional, por Consejo Superior y demas, es un trabajo que requiere de alguna
persona que tenga una cierta facilidad para buscarlo y encontrarlo rapidamente. Se requiere
mucho tiempo buscando diploma, certificado analitico y pegando las obleas. Sefiala que en

el 2019 realizaron una reingenieria de los procesos en el area de titulos de Rectorado y
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eliminaron controles duplicados y fueron automatizando el pase de una etapa a la siguiente
con una actualizaciéon del SysAcad. También se inici6 el proceso de actualizacién del
equipamiento informatico en el sector. En el 2020 se asigné mas espacio fisico al sector,
justamente por la necesidad de almacenamiento donde se disefiaron unos muebles
especificos para resguardar los titulos y certificados analiticos, para que no se arruinen en
el proceso de busqueda. Se reasignd personal de otras areas a esa area y se aprobo la
continuidad de la actualizacion del equipamiento. Menciona que todo este proceso quedd
trunco con la pandemia. El personal nuevo que llegaba a la Secretaria iba a empezar un
proceso de induccion y la compra del equipamiento se puso en marcha, pero ya no hay
oferentes para esos procesos. Destaca que cuando hicieron la reingenieria de procesos
empezaron a hacer controles en los expedientes y, por ejemplo, se tomd una muestra de
controles que hicieron en abril de 2019 y les dio un error promedio de 3,99 por caratula y
1,65 por certificado analitico. Y en junio 2019, 5,9 por caratula y 3,49 por certificado analitico.
Es decir, no es que siempre tienen la misma cantidad de errores y hay veces que se recibe
expedientes con muchos mas errores que en otras ocasiones. Comenta que los errores
promedio por caratulas son los errores en los datos personales, nombre y apellido que a lo
mejor estd mal puesto, que al controlar en el DNI se verifica que va con o sin acento, lleva
‘2", “s”, si lleva o no doble apellido, el alumno declara doble apellido, el DNI no lo tiene y la
Facultad no lo detecté al momento de enviar como para pedir la aclaracion al alumno, que a
lo mejor hizo una actualizacion de su DNI y el que habia entregado era viejo, y errores en el
titulo previo en la escuela o institucion de donde proviene. Con respecto a los errores
promedio por analitico se refiere a problemas de que esta asentado mal el tomo y folio y todo
el proceso requiere que vuelva a la Facultad. Durante la pandemia expresa que desde el

equipo de titulos se sigue trabajando, hasta fines de mayo eran tres personas las que
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realizaban el analisis de los expedientes y a partir del 1° de junio se incorporaron tres
personas mas, que son las que les permitieron llegar a tener 944 titulos aprobados en el dia
de la fecha. Agrega que también se trabajé en la capacitacién del personal de los
Departamentos de Titulos de las Facultades Regionales, justamente para disminuir errores
y agilizar el proceso. Cita como dato a tener en cuenta respecto del impacto de esos errores,
que para la presente reunion de Consejo Superior se analizaron 1.158 expedientes, de los
cuales mas del 30 por ciento presentaron errores que debian ser resueltos por la Facultad
Regional. Sefala que a la fecha quedan 214 expedientes que aun no fueron resueltos por
las Facultades Regionales. Es decir, que de los 1.158, el 18 por ciento no pudo ser aprobado
en la presente reunién del Consejo Superior porque los problemas que presentaban no
pudieron ser resueltos debido a que no pueden ir a la Facultad Regional. También aclara que
el 95 por ciento presentaba errores de datos personales que pudieron ser resueltos por el
personal de la Secretaria Académica de Rectorado, pero dicha solucién de errores implica
un tiempo considerable teniendo en cuenta que la gente se conecta desde escritorios
remotos por lo que el sistema es mucho mas lento y cualquier dato a modificar lleva tiempo
de actualizacion de registros. Agrega también que pudieron resolver algunos problemas con
los graduados que tienen titulos aprobados, pero que no tienen todavia el diploma vy el
certificado analitico, haciendo un acuerdo con la DNGU para la legalizacion de los
certificados del titulo en tramite con firma digital de la Secretaria Académica del Rectorado.
Comenta que el problema es que aun cuando desde la Universidad se habilité la firma digital
para las autoridades de las Facultades Regionales: Decanos y Secretarios, sélo 16 o 17
facultades han registrado su firma, asi que se hace directamente desde Secretaria
Académica. Expresa que en los casos en que graduados o autoridades de Facultades les

manifiestan las dificultades ante consejos profesionales, estan enviando notas a los consejos
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y colegios profesionales solicitando que analicen la implementacién de una matricula
provisoria mientras dure la pandemia y explicando un poco la situacién en las universidades.
Por otro lado, deja en claro que las actas de examen tienen que recibirse junto con los
expedientes de solicitud y no separados por uno, dos 0 mas meses. La Ing. Cuenca Plestch
sefiala como resumen de las actividades desarrolladas para poder aprobar titulos en el mes
de julio, tienen 1158 expedientes analizados, 1103 con errores, 745 resueltos directamente
por personal de la secretaria, 358 expedientes con errores a resolver por las Facultades
Regionales y 214 que aun no fueron resueltos por dichas Regionales. Expresa que teniendo
en cuenta que la cantidad de personas trabajando mediante escritorio remoto en el analisis
de expedientes hasta fines de mayo eran 3, 6sea el 10% por ciento del personal, y a partir
de junio 6, un poco mas del 20% por ciento del personal. Sefiala que con el trabajo que estan
haciendo van a poder garantizar llegar hasta la etapa de aprobacién de los titulos en la
DNGU. Por otro lado, senala lo que no van a poder mientras dure la pandemia es la
finalizacion, es decir, imprimir los diplomas, los analiticos firmar, imprimir las obleas, firmary
confeccionar las imagenes para elevar al DNGU. Expresa que eso es importante que quede
claro, porque hasta el momento no encontraron la forma segun las normas nacionales de ir
a trabajar el personal en una zona como el AMBA, donde no se puede transitar. El Ing. De
Pedro sefala que con ese punto estarian finalizando los puntos planteados en el orden del
Dia, y quiere agradecer el enorme esfuerzo, el gran trabajo que queda de manifiesto por ahi
con el informe que acaba de dar la Secretaria Académica, y de hecho fue algo que lo
conversaron en la Comision y llegaron a una unanimidad de acuerdo, en agradecer a todo el
personal de apoyo, particularmente se ve el excelente resultado y el trabajo del equipo
NoDocente que estuvo colaborando en todo el area de titulos, pero de la misma manera

tienen una colaboracién por parte de todos los integrantes Nodocentes de todo el area
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académica, para lo cual corresponde realizar publicamente dicho agradecimiento y las
felicitaciones por el esfuerzo y el trabajo que realizan. La Ing. Cuenca Pletsch agrega que la
baja cantidad de personas que trabajan en el presente, no es porque no quieren trabajar,
sino porgue muchos no tienen buena conectividad, o no tienen computadora en las casas.
Sefiala que tener tanta gente conectada a la vez a través de escritorios remotos también
enlentece mucho mas el proceso. Comenta que hay otras personas que estan trabajando,
pero haciendo otro tipo de actividades, atendiendo las consultas de las Facultades, de los
graduados, armando las capacitaciones en todas las areas de la Secretaria de la gente sigue
activa, pero no todas a través de escritorio remoto por esas cuestiones que se conocen, pero
aclarando que todos estan activos y pendientes de dar a través de correo electronico,

WhatsApp y realizar otro tipo de trabajos.

---------- La Ing. Brussadin considera trascendental el informe que ha presentado la Ing.
Cuenca Plestch, mostrando la complejidad del trabajo, los avances que se han hecho en
funcidon de la necesidad de poder ir dando explicaciones a todos aquellos egresados y
graduados que estan a la espera de esa documentacion. Sefiala que han hablado mucho en
la Comision y compartieron dicho informe y le pidieron que fuera todo el cuerpo que estuviera
consustanciado con esa problematica para poder explicar en cada Regional, y poder ir
resolviendo todos los problemas que se presentan para agilizar el procesamiento de titulos.
Comenta que hay un aspecto que cree que excede a la posibilidad de la Universidad, y es
un planteo que ella dejo la Comision y aprovecha el cuerpo para hacérselo al seior Rector,
que es tal vez la posibilidad de definir con la Secretaria de Politicas Universitarias el motivo
de la pandemia con la idea de flexibilizar el otorgamiento de algun documento valido, la
posibilidad de que el certificado analitico definitivo se pueda emitir con firma digital, de modo

de poder darle a los graduados que ya tienen, obviamente, Resolucion de Consejo Superior
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y todo el proceso de aprobacién por la revision del Ministerio, un documento valido junto con
la Resolucion de Consejo Superior para poder hacer la presentacion en los colegios
profesionales y en las instituciones. Sefiala que deja ese pedido al sefor Rector porque
considera que excede claramente las atribuciones como Universidad y Consejo Superior.---
---------- El Ing. Salmerdon agrega una reflexion focalizando en que esas demoras que por
suerte han tenido una reingenieria, y por suerte hay tecnologia con la cual se va ir
solucionando, que implica el tema de los graduados y su salida laboral, su retraso, y que eso
€s una preocupacion importante, sobre todo como Consejero Graduado, se pueda minimizar
los tiempos para que nuestros graduados puedan aprovechar oportunidades que quizas no
puedan aprovecharlas porque se estan perdiendo. Y senala que afortunadamente se ha
estado revisando lo que hay, y los errores que ha habido, que cree que ha habido errores en
gran cantidad. Comenta que poner mas empefo para cuando lleguen las cosas al Rectorado
no vuelvan con errores, porque son errores de numeros de documentos, etc., y quizas

puedan tener un segundo o tercer control antes de que llegue, porque eso a su vez ralentiza

los tiempos para poder llegar a tener los titulos aprobados.
VI.- COMISION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO.
a) Némina de ASUNTOS EN COMISION.
1.- SECRETARIA GENERAL: Proyectos de Desarrollo Tecnolégicos y
Social (PDTS). Repositorio Institucional Abierto (RIA). Unidad de
Gestion de la Propiedad Intelectual (UGEPI). (Tema permanente)
---------- El Dr. Ercoli solicita la palabra para el Secretario de Ciencia, Tecnologia y Posgrado
y al Secretario General. El Dr. Leone comenta que con respecto al tema de los PDTS. En la
presente semana se realizo una reunion de la red de Doctorados en Ingenieria, en la cual se

trataron 2 temas por un lado, que se sigue trabajando en cuanto a la incorporacién de los

PDTS como uno de los posibles requisitos para acceder al titulo de Doctor o Master como
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trabajo final, lo cual se esta trabajando también a nivel de la Comision de Ciencia, Tecnologia
y de Posgrado del CIN para elevar una propuesta de manera de modificar la normativa actual
que tiene el Ministerio de Educacion en cuanto a las carreras de Doctorado y Maestria.
Expresa que el otro tema vinculado con eso es que en el marco de esa red de Doctorados
en Ingenieria del CONFEDI, se ha implementado un repositorio para compartir recursos tanto
humanos, como materiales de Doctorados en Ingenieria, de tal manera que los distintos
Doctorados de las Facultades de Ingenieria tengan la posibilidad de publicar sus recursos y
compartir los recursos de otras instituciones para llevar adelante ese tipo de carreras. En
cuanto al caso particular de la UTN, también atendiendo a la situacion particular que impone
la pandemia, se estan relevando actualmente las ofertas de cursos de posgrado y carreras
de posgrado de la UTN, de tal manera de poder ofrecer un calendario centralizado desde la
Secretaria, de tal manera que los distintos egresados y estudiantes de posgrado de la UTN
tengan un lugar en donde poder consultar cual es la oferta y cual es el cronograma de esa
oferta, de tal manera de poder realizar esas actividades a distancia. Por otro lado, senala
que eso es un poco lo que tiene para informar en cuanto al punto 1, lo cual también se
complementa con el hecho de que también estan tratando de facilitar el enriquecimiento del
propio repositorio institucional, de tal manera de aprovechar las actuales circunstancias para
que, mediante el trabajo a distancia, tanto investigadores como docentes contribuyan con la
informacion de cual es su produccion bibliografica, de tal manera de poder registrarlas en el
RIA. El Ing. Sosa quiere informar con respecto a poner énfasis en esa cuestion del
Repositorio Institucional Abierto (RIA). Cree y lo sefialé en la Comision que ya que en el
presente los investigadores estan haciendo trabajo a distancia es un buen momento para
que se pusieran al dia con el ingreso de los temas que por ley estamos obligados a ingresar

al Repositorio Institucional Abierto, la produccion de conocimiento de la Universidad. Sefiala
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que del mismo modo otras areas también, como por ejemplo el area de grado en cuanto a
los proyectos finales de carrera, y que llama la atencién sobre ese punto. Comenta que tienen
el listado de todas las Facultades Regionales, la cantidad de documentos ingresados, y
queda a disposicion de todas las Facultades en cuanto a la informacion. Por otro lado quiere
referirse a otro aspecto que también lo propuso en la Reunion de Comisién del dia anterior,
que de 26 Facultades Regionales que desarrollan actividades de posgrado, 19 estan
pudiendo llevarlas a cabo de modo virtual, por lo que considera una excelente oportunidad
para poner a disposicion esas carreras de posgrado de todas las Facultades Regionales que
necesiten seguir formando sus cuadros académicos, porque los cursos se estan dictando y
con la flexibilidad necesaria en la que estan inmersos, a partir del inicio de nuevos seminarios
y nuevos cursos sueltos o seminarios que pertenecen a carreras, poner a disposicion de
todos los docentes, investigadores y en general, que puedan acceder y de modo gratuito a
esos cursos de posgrado. Sefala que la Facultad Regional Delta esta dictando Maestria en
Administracion Ambiental y Maestria en Administracién de Negocios, y va a poner en a
disposicion del orden de 5 o mas plazas en cada uno de los seminarios de carreras de
posgrado, para que las Facultades Regionales que necesiten continuar formando sus
cuadros puedan acceder a esa oferta de posgrado que estan realizando desde algunas
Facultades Regionales. El Ing. Sosa solicita a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado que organice un banco de datos e invite a las Facultades Regionales a sumarse a

esta oferta.

2. SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
Procedimiento para la Designacion para el otorgamiento del Titulo
honoris Causa (Tema permanente).

Informe.
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b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS

3.-

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de aprobacién y realizacion de las Jornadas de Intercambio y
Difusion de los Resultados de Investigaciones de los Doctorandos
en Ingenieria de la UTN, 5ta. Edicion.

--------- El Dr. Leone informa que es un evento que se esta planificando para los dias 6y 7

de octubre a realizarse en forma virtual, que seria la quinta ediciéon y obviamente en esa

oportunidad va a ser la primera vez que se hace en forma totalmente virtual para dar un

espacio de intercambio a Doctorandos, Directores y Docentes Investigadores de la UTN, y

en esa oportunidad van a tener la posibilidad de que esas jornadas, en virtud de la

disponibilidad tecnolégica que tienen, pueda ser compartidas por streaming para todas las

Facultades, tanto estudiantes de grado como docentes e investigadores de la UTN. Se

somete a consideracion y se aprueba constituyendo la Resolucién N° 432/2020.--------------

4.-
4.

4.2.-

43.-

Con dictamen del Comité de Becas

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de plazo adicional para becas de formaciéon de doctores en areas
tecnoldgicas prioritarias del Programa de Becas Cofinanciadas, el
Programa de Fortalecimiento de Desarrollo Institucional y
Cientifico, y las Convocatorias 2011, 2014 y 2015.

Resolucion N° 433/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de plazo adicional para Becas Bicentenario de Investigacion y
Posgrado, Convocatorias 2009 y 2013.

Resolucion N° 434/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes del Magister Alfredo Jonathan
CUETO.

Resolucion N° 435/2020.
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4.4.-

4.5.-

4.6.-

4.7.-

4.8.-

4.9.-

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes de la Ing. Mariana Alejandra
GARCIA.

Resolucion N° 436/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
cumplimiento de contrato de partes de la Lic. Romina LLUBAROFF.

Resolucion N° 437/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y la Ing. Luisina Anabel SCARBOL por
aplicacion del Punto 8 del Anexo | de la Resoluciéon del Consejo
Superior N° 3/17.

Resolucion N° 438/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y el Ing. Juan Bautista SOSA por aplicacion
del Punto 10 del Anexo | de la Resoluciéon del Consejo Superior N°
851/18.

Resolucion N° 439/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y el Ing. Mariano NICOLAU por aplicacién del
Punto 12 del Anexo | de la Resolucion del Consejo Superior N°
36/13.

Resolucion N° 440/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y la Lic. Romina Soledad CONDE por
aplicacion del Punto 7 del Anexo | de la Resoluciéon del Consejo
Superior N° 413/15.

Resolucion N° 441/2020.
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4.10.-

5.-
5.1.-

5.2.-

5.3.-

5.4.-

5.5.-

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: solicitud
de cancelacion de contrato de partes entre la Universidad
Tecnolégica Nacional y la Lic. Melisa Lara SOLIS por aplicacion del
Punto 7 del Anexo | de la Resolucién del Consejo Superior N°
413/15.

Resolucion N° 442/2020.

Con dictamen de la Comision de Posgrado

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de designacion de
Jurado de Tesis de aspirante a Magister en Ingenieria en Calidad
(SAMA).

Resolucion N° 443/2020.

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de designacién de
Jurado y prérroga de Tesis de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (MAYA).

Resolucion N° 444/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de designacion de
Directora de Tesis (CASTRO LUNA BERENGUER) y aceptacion de
aspirante a Magister en Energias Renovables, mencién Biomasa
(COLMAN).

Resolucion N° 445/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de
designacion del Director de Tesis (MENICHELLI) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administracion de Negocios (BARBOSA).

Resolucion N° 446/2020.

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud  de
designacion del Director de Tesis (REY VEGA) y aceptacion de
aspirante a Doctor en Ingenieria, mencion Procesamiento de
Sefiales e Imagenes (AVALOS ABREU).

Resolucion N° 447/2020.
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5.6.-

5.7.-

5.8.-

5.9.-

5.10.-

5.11.-

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud  de
designacion del Director de Tesis (OLAIZ), Co-Director (BERGUES
CABRALES) y aceptacion de aspirante a Doctor en Ingenieria,
mencién Procesamiento de Sefiales e Imagenes (GIRO URIBAZO).

Resolucion N° 448/2020.

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
designacién del Directora de Tesis (BRUHL), Co-Director
(DOMMARCO) y aceptacion de aspirante a Doctor en Ingenieria,
Materiales (DELFIN).

Resolucion N° 449/2020.

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
designacion del Directora de Tesis (ROUGIER), Co-Director
(VILLAGRAN ZACCARDI) y aceptacién de aspirante a Doctora en
Ingenieria, mencién Materiales (SCHIERLOH).

Resolucion N° 450/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de cambio de
CoDirector (GODOY) de la aspirante a Doctora en Ingenieria,
mencién Quimica (ACCORONI).

Resolucion N° 451/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de designacion de la
Directora de Tesis (LEAL MARCHENA), la Co-Directora (PIERELLA)
y aceptacion de aspirante a Doctora en Ingenieria, mencion
Materiales (ORTENZI).

Resolucion N° 452/2020.

FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: solicitud de
designacion de la Directora de Tesis (WELSH) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administracion de
Negocios (INMEDIATO).

Resolucion N° 453/2020.
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5.12.-

5.13.-

5.14.-

5.15.-

5.16.-

5.17.-

5.18.-

FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: solicitud de
designacion del Director de Tesis (DI STEFANO) y aceptacion de
aspirante a Magister en Administraciéon de Negocios (SARLO).

Resolucion N° 454/2020.

FACULTAD REGIONAL LA PLATA: solicitud de designacién de
Director de Tesis (THOMAS), Co-Directora (ORTIZ) y aceptacién de
aspirante a Doctor en Ingenieria, mencién Materiales (RODRIGUEZ
CARRILLO).

Resolucion N° 455/2020.

FACULTAD REGIONAL LA RIOJA: solicitud de designacion de
Directora de Tesis (PALITTA) y aceptacién de aspirante a Magister
en Ingenieria Ambiental (AEGERTER).

Resolucion N° 456/2020.

FACULTAD REGIONAL LA RIOJA: solicitud de designacion de la
Directora de Tesis (NIZ) y aceptacion de aspirante a Magister en
Ingenieria Ambiental (NIETO).

Resolucion N° 457/2020.

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de designacion de
Directora de Tesis (CIAPPINI), Co-Directora (MOGUES) y aceptacion
de aspirante a Magister en Tecnologia de los Alimentos
(GIAGNACOVO).

Resolucion N° 458/2020.

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de incorporaciéon de
Co-Directora (REVELANT) para la aspirante a Magister en
Tecnologia de los Alimentos (LOPEZ MARENGHINI).

Resolucion N° 459/2020.

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de designacién de
Director de Tesis (TONATTO), Co-Directora (SALAZAR) vy
aceptacion de aspirante a Magister en Ingenieria Bioenergética
(SOLORZANO).
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5.19.-

5.20.-

5.21.-

5.22.-

5.23.-

5.24.-

5.25.-

Resolucion N° 460/2020.

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de prorroga de
aspirante a Magister en Energias Renovables, Menciéon Biomasa
(CALCAGNO).

Resolucion N° 461/2020.

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud  de
actualizacion de designacion de la Comision de Posgrado.

Resolucion N° 462/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de aprobaciéon de la
carrera de Especializacion en Automéviles de Competicion.

Ordenanza N° 1769.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de renovacion de
autorizacion de implementacioén de la carrera de Especializacion en

Higiene y Seguridad en el Trabajo aprobada por Resolucion C.S. N°
26/15.

Resolucion N° 463/2020.

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: solicitud de
incorporacion de docente (VISINTIN) para el Seminario “Procesos
fisicoquimicos aplicados” de la carrera de Maestria en Energias
Renovables, mencién Biomasa.

Resolucion N° 464/2020.

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de autorizacién de
implementacion de la carrera de Especializacion en
Automoviles de Competicion.

Resolucion N° 465/2020.

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: solicitud de
modificacion parcial del Comité Académico y el cuerpo docente de
la carrera de Especializacion en Ingenieria en Calidad.
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5.26.-

5.27.-

5.28.-

5.29.-

5.30.-

5.31.-

Resolucion N° 466/2020.

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacion de
docente (GOLATO) para el Seminario “Control de Efluentes
Gaseosos” de la carrera de Especializacion en Ingenieria
Ambiental.

Resolucion N° 467/2020.

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacion de
docente (LIZONDO) para el Curso optativo “Algoritmos Genéticos y
Optimizacion Heuristica” de las carreras de Especializacion y
Maestria en Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Resolucion N° 468/2020.

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: solicitud de incorporacion de la
docente (ARAUJO) para el Curso “Epistemologia” de la carrera de
Maestria en Docencia Universitaria.

Resolucion N° 469/2020.

FACULTAD REGIONAL VILLA MARIA: solicitud de modificacion
parcial del cuerpo docente de la carrera de Especializacion en
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Resolucion N° 470/2020.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de
aprobacién y autorizacién de implementacién del Seminario de
Actualizacion de Posgrado “Gestion Ambiental Portuaria” como
optativo para la carrera de Maestria en Ingenieria Ambiental.

Ordenanza N° 1770.

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: solicitud de
aprobacion y autorizacion de implementacion del Curso de
Actualizacion de Posgrado “Mecanica de Materiales Compuestos”
para la carrera de Doctorado en Ingenieria, mencién Mecanica
Teodrica y Aplicada.

Ordenanza N° 1771.
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5.32.-

6.-
6.1.-

6.2.-

6.3.-

6.4.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: solicitud de aprobacion vy
autorizacion de implementacion del Curso de Actualizacion de
Posgrado “Resolviendo el problema de las
multiples comparaciones y su aplicacién a modelos predictivos de
potenciaciéon del gradiente de arboles de decisién” como optativo
para la carrera de Maestria en Mineria de Datos.

Ordenanza N° 1772.

Con dictamen del Consejo Asesor

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: aprobar el
reconocimiento institucional como Grupo UTN al “Grupo Desarrollo
de Herramientas de Aprendizaje y Razonamiento con Maquinas
(DHARMa)” dentro de la normativa fijada por la Ordenanza N° 1292,
el que realizara su actividad en la Facultad Regional Mendoza,
dependiendo funcionalmente de la Secretaria de Ciencia,
Tecnologia y Posgrado de esta Universidad y designar como
Director del mismo al docente investigador Doctor Facundo
BROMBERG.

Resolucion N° 471/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: avalar lo
actuado por el Consejo Directivo de la Facultad Regional General
Pacheco Resolucion N° 2610/2019, por lo cual designa como
Director del Grupo UTN denominado “Grupo de Investigacion
Educativa en Ciencias Basicas Asistida por Medios Informaticos
(GIECBAMI)” al docente investigador Licenciado Mario DI BLASI
REGNER.

Resolucion N° 472/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO: avalar lo
actuado por el Consejo Directivo de la Facultad Regional Santa Fe
Resolucion N° 83/2020, por lo cual Designa como Director del Grupo
UTN denominado “Grupo de Ingenieria Mecanica Aplicada (GIMA)”
al docente investigador Ingeniero Sebastian Lucas RUSSILLO.

Resolucion N° 473/2020.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
incorporaciones a la Carrera de Docente Investigador de UTN Ord.
N° 1.341.
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Resolucion N° 474/2020.

VII.- COMISION DE PLANEAMIENTO.

a) Némina de ASUNTOS EN COMISION.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N° 1552/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Enseinanza de
la Matematica -Ciclo de Complementacién Curricular-, por el
término de dos anos.

Resolucion N° 475/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N° 1553/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Enseinanza de
la Quimica -Ciclo de Complementacién Curricular-, por el término
de dos anos.

Resolucion N° 476/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1554/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Ensefnanza de
la Fisica -Ciclo de Complementacién Curricular-, por el término de
dos anos.

Resolucion N° 477/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1555/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Lengua
Inglesa -Ciclo de Complementacién Curricular-, por el término de
dos ainos.

Resolucion N° 478/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1556/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo -Ciclo de Complementaciéon Curricular-, en
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15.-

16.-

la Extension Aulica San Andrés de Giles, por el término de dos
ainos.

Resolucion N° 479/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N° 1557/19 para
continuar con el dictado de la carrera Licenciatura en
Comercializacion -Ciclo de Complementacion Curricular-, por el
término de dos anos.

Resolucion N° 480/2020.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Solicita autorizacion
mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 1559/19 para el
dictado de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo -
Ciclo de Complementacion Curricular-, en el ambito de la Facultad
Regional Avellaneda, por el término de dos aios.

Resolucion N° 481/2020.

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS

24.-

LA ADUT - FEDUN (Asociacion Docentes de la Universidad
Tecnolégica - Federacion de Docentes de Universidades
Nacionales): elevan una propuesta con respecto a las condiciones
requeridas para desarrollar las actividades académicas post
pandemia en las distintas Facultades de acuerdo a su situaciéon
particular.

--------- El Ing. Garcia sefiala a titulo informativo que a la Comisién se presento a través de la

Asociacion de Docentes de la Universidad Tecnoldgica (ADUT), la Federacion de Docentes

de las Universidades Nacionales, una propuesta para el desarrollo de actividades

académicas post pandemia en las distintas Facultades. Agradece a Marcelo Cordero,

Patricia Paredes y Carlos Zamudio que hicieron esa propuesta y tuvieron la gentileza de

acercarse y hacer una explicacion, y la decisiéon que han tomado en la Comision de trabajar

el tema y dejarlo dentro del temario para continuar y ponerse a trabajar, invitando a todos los

Decanos a que coloquen sus representantes o ellos mismos que quieran aportar y esperar
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un poco a lo que también hizo mencién hoy el sefior Rector, y también escucharon al sefor
Ministro de Educacion Nicolas Trotta que se estaban aprobando los protocolos, y la intencién
es con todo ese material trabajarlo y ver en conjunto las alternativas que hagan falta adicionar
en cada Regional para el funcionamiento. Sefala que conoce que hay Facultades
Regionales que han empezado a trabajar y tienen protocolos preparados, por tal motivo invita
a que se contacten y puedan trabajar en conjunto todos. Expresa que la idea es que como
se expresO en el presente dia, la intencion es trabajar todos los gremios juntos,
automaticamente todas las Regionales juntas y sacar lo mejor posible dentro de esa
propuesta. Y agradece nuevamente que hayan hecho la propuesta a la Secretaria de
Planeamiento. El Ing. Zamudio manifiesta relacionado a lo que planteé el ingeniero Garcia,
respecto de la propuesta que presenté ADUT surge de una reunion que tuvo nuestro gremio
madre FEDUN con el Ministro de Educacién donde plante6 que al terminar el receso invernal
en muchas escuelas de las provincias se van a iniciar las clases presenciales. Expresa que
ellos atento de que tienen muchas Regionales donde se van a habilitar las clases
presenciales, quieren los Decanos estén preparados a la hora que la autoridad competente
habilite esas clases en esos lugares, de manera que no se encuentren con la sorpresa que
un dia para el otro deben implementar un protocolo. Por eso solicitan que cada Consejo
Directivo que aun no lo ha hecho, porque ya hay varios como los expresaba el Ing. Garcia,
que ya lo tienen preparado, y que solamente solicitan la aprobacion de la autoridad
competente. Sefiala que todos conocen que el Rector esta trabajando en eso, pero también
saben que hay varios Consejos Directivos que aun no se han reunido para tratar ese tema,
y es solamente para alertarlos y que traten de reunirse los Consejos Directivos antes del
receso invernal, de manera que estén preparados. Senala que nadie habla de que van a

iniciar las clases presenciales, simplemente quieren que se preparen, y por eso agradece a
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la Comisién de Planeamiento que ha tomado ese tema, y que esta trabajando requiriendo
toda la informacién de manera que nuestra Universidad tenga un protocolo general y
particular para cada una de nuestras regiones. El Prof. Gutiérrez expresa que no sabe si le
entendio bien al Sr. Rector, si se expresé como ellos querian, porque no entendioé bien lo que
sefialé la Comision de Planeamiento. Quiere decirle a la Comisién que es la Paritaria
Particular NoDocente que la integra el Rector, el Ing. Oliveto y el Ing. Avetta se reunieron y
sacaron un protocolo para toda la UTN. Sefala que en esa paritaria esta dividido el pais en
2. Expresa que la Argentina no es lo mismo, o sea que hoy tienen un 85% de la Republica
Argentina gracias a Dios que esta cambiando permanentemente de fase para mejor, sacando
el AMBA y el Chaco donde estan con un aislamiento. Expresa que en ese sentido la UTN en
un trabajo que presentaron Decanos de Santa Fe, el Decano de Rafaela, el Decano en el
Venado Tuerto y el Decano de Rosario, en base al trabajo presentado por esos Decanos es
que el Sr. Rector convocé al Gremio NoDocente y se hizo el protocolo. Sefiala que no es
Facultad por Facultad, no hace falta que presente ninguna Facultad mas, sino que hay que
agarrar ese protocolo y esperemos que sea lo mas rapido posible, ya que no esta
demostrando mucha rapidez el Jefe de Gabinete de Ministros, pero que esta hecho para
poder implementarse, y poder empezar a trabajar con los cuidados que dice el protocolo.
Comenta que la Facultad Regional Cérdoba, le aclara al Decano del Cérdoba y la Facultad
Regional Delta, sacando el anexo de Pilar ya pueden entrar en la etapa de distanciamiento,
por lo tanto, pueden volver a trabajar. Sefiala nuevamente que estan esperando que el Jefe
de Ministros Cafiero apruebe, y no sabe porque esta tardando tanto porque cree que fue un
muy buen trabajo el que hicieron los Decanos, y espera que rapidamente puedan volver a
trabajar en esas Facultades con el distanciamiento. Aclara que es para toda la Universidad,

y no hace falta que presenten mas nada, senala que si no se tomé el de la Facultad Regional
78



“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

XK

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado

Reconquista es porque llegé tarde, pero es muy parecido a lo que presentaron los otros
Decanos. El Ing. Aiassa agrega a lo expresado por el Prof. Gutiérrez que hay una
modificatoria del marco normativo, la presentacion de nuestras conclusiones de paritaria
particular también fueron remitidas al Ministerio de Salud, en virtud de que ha cedido Jefatura
de Gabinete de la Nacion la potestad de la evaluacion y la autorizacién al Ministerio de Salud.
Por lo tanto, en el presente tienen la presentacion hecha en Jefatura de Gabinete a Santiago
Cafiero, y a su vez en el Ministerio de Salud. El Ing. Valentini expresa estar de acuerdo, y
no le parece mal que el Gremio compafiero ADUT presente una propuesta, entiende que en
ese caso la propuesta gira sobre lo que seria mas que nada el retorno a las aulas, a las
actividades académicas sefiala que no ha visto el proyecto, y le interesaria que se lo pasen
para verlo. Cree que como gremio es un tema igual que se ha hecho con el gremio
NoDocente para tratarlo en una paritaria particular. Por lo que no sabe si es un tema para
que lo resuelva solamente la Comision de Planeamiento del Consejo Superior, y en ese
sentido no va a interferir en el funcionamiento del Consejo Superior, pero si dice que piensa
que todo ese tipo de cosas tienen que ser discutidas en una paritaria particular y ademas
como esta trabajando el Consejo Asesor del Ministerio Educacion con la misma tematica,
fijando pautas generales, recién le llegé informacion que posiblemente para las
Universidades salga la préxima semana. Por lo que ese paraguas general es el que los va
a cubrir a todos y tendran que adaptarse todos individualmente, y ellos como UTN poner la
propia impronta. Pero vuelve a insistir, que es un tema para definir en paritaria particulares
entre los gremios docentes y la Universidad lo que obviamente después tendra que
convalidar el Consejo Superior. El Ing. Balacco sefiala que ellos venian trabajando en un
protocolo para la vuelta a la actividad administrativa muy parecido al de Santa Fe, pero

cuando surgio lo de la Paritaria NoDocente entendié que era para toda la Universidad, y han
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tomado ese protocolo para implementarlo y acordarlo con los representantes locales del
gremio NoDocente. Pero por otro lado se esta trabajando un protocolo para la actividad
académica con los Gremios Docentes por cudl eso va a dar origen a algun otro protocolo
quiza ligeramente distinto. Por lo cual esta a la espera que aparezca ese otro protocolo para
de los dos hacer uno, y cuando implementen algunas cosas en la Facultades implementen
atendiendo a los dos protocolos, y luego llevarlos al Consejo Directivo para que apruebe los
dos juntos. ElIng. Aiassa aclara que el hecho de que haya habido una presentacion que es
bienvenido, ayuda y es un documento de trabajo, cree que la etapa que se tiene que
concretar y él la anuncio en el informe cuando inicio la reunion, es la de llevar adelante la
paritaria particular que corresponde a docentes, con igual criterio de que como se llevd
adelante la paritaria particular del personal NoDocente de forma tal de establecer el criterio
que luego si se pondra en conocimiento, en consideracién, y en eso quiero ser claro en algo;
cuando se aprueba un protocolo que tiene como origen en el caso de NoDocentes elaborado
por la paritaria nacional, y lo que se esta trabajando actualmente en lo que es Docente por
iniciativa del propio Ministro Trotta, surge lo qué se considera un piso que no desplaza que
una Facultad en particular considere y lo que no podria hacer es instrumentar algo por debajo
de lo que esta acordado a nivel nacional, pero no tiene ningun impedimento si en un analisis
propio regional incorpora un elemento particular. Sehala que el avance va ocurrir una vez
que esté superada cierta forma lo que se esta trabajando actualmente a nivel del Ministerio.-

VIil.- COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO.
a) Némina de ASUNTOS EN COMISION.

5.- CONSEJERO SUPERIOR DR. GIMENEZ URIBE, ALFONZO: Eleva la
propuesta para que la papeleria oficial de la Universidad utilice en
su pie de pagina “Ano 2020, La educacion y el conocimiento son
bienes publicos, derechos personales y sociales, para construir
una sociedad justa”, para su tratamiento.
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Se unifica con el punto 8.
---------- El Ing. Avetta da lectura al despacho elaborado por la Comisiéon que dice: “Que
nuestros graduados constituyen la mayoria del total de ingenieros de la Republica Argentina.
Que nuestra Universidad se enorgullece de la competencia y nivel profesional con los cuales
desempenan tales funciones. Que se cumplen 150 afos de historia de la Ingenieria Argentina
y 60 afos de la primera graduacion de nuestra universidad. Que la Universidad Tecnolégica
Nacional reafirma su continuidad y sus origenes fundacionales en la Universidad Obrera
Nacional. Que la Universidad Tecnolégica Nacional ratifica su compromiso con el desarrollo
Nacional para la Justicia Social. Que el Estatuto Universitario en su articulo 1° establece lo
siguiente: VISION: La Universidad Tecnolégica Nacional ha sido concebida desde su
comienzo como una institucion abierta a todos los hombres capaces de contribuir al proceso
de desarrollo de la economia argentina, con clara conciencia de su compromiso con el
bienestar y la justicia social. Que segun el articulo 2° del Estatuto es MISION de la
Universidad Tecnolégica Nacional: crear, preservar y transmitir los productos de los campos
cientifico, tecnoldgico y cultural para la formacion plena del hombre como sujeto destinatario
de esa cultura y de esa técnica, extendiendo su accionar a la comunidad para contribuir a su
desarrollo y transformacion. Que es manifiesto el gran sentido de pertenencia e identificacion
de nuestros graduados con la universidad, a pesar de la gran dispersion geografica resultante
por la estructura federal que nos distingue del conjunto de las universidades nacionales. Que
corresponde reconocer debidamente los esfuerzos de participacion, promover el espiritu de
camaraderia entre graduados y generar mayores lazos institucionales con el claustro. Que
por Resolucion de Consejo Superior N°1044/04 se establecio como Dia del Graduado
Tecnologico el 8 de Julio, en expreso reconocimiento y homenaije al claustro. Que la primera

colacion de grado de Ingenieros de la Universidad Tecnoldgica Nacional, que incluia a las
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tres primeras promociones de la Universidad Obrera Nacional, se efectuo el 8 de julio de
1960. Que en la actualidad se graduan en nuestra Universidad multiples especialistas que
engrandecen su rica historia con un presente pleno de diversidad y riqueza intelectual. Que
la Comision de Interpretacion y Reglamentos analizé las propuestas presentadas para la
incorporacion de pie de pagina, con un profundo interés en el reconocimiento al aporte al
desarrollo nacional y a la justicia social que llevan adelante las graduadas y graduados
tecnoldgicos. Que se evaluaron diversas propuestas de pie de pagina presentadas por los
consejeros, tales como: “60° Aniversario de la Primera Colacion de Grado de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, formando ingenieras e ingenieros para el desarrollo nacional y la
justicia Social”’, o “A 60 afios de la primera colacion de la UTN para la justicia social”’. Que se
ha llegado a un consenso en el texto a incorporar como pie de pagina de la membresia oficial
del afo 2020 que incluye lo manifestado en los considerandos anteriores. Que el dictado de
la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas por el Estatuto Universitario. Por
ello, EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Incorporar en el pie de pagina de la membresia oficial de la
Universidad Tecnolégica Nacional y sus dependencias durante el afio 2020 la leyenda: “60°
Aniversario de la Primera Colacion de Grado de la Universidad Tecnolégica Nacional”. El

Profesor Giménez Uribe agradece a los ingenieros Avetta y Sosa que lo invitaron a participar

de la reunién de la Comision de Interpretacion y Reglamento, y cree que cada uno/a de los
consejeros/as realizd los aportes para que pueda surgir un texto de consenso que lo
considera muy importante, teniendo en cuenta fundamentalmente los considerandos de la
resolucion y la parte resolutiva. Manifiesta estar convencido que la pandemia, corona crisis,
coronavirus, es un hecho inédito en la historia de la humanidad, en la especie humana en

sus ciento cincuenta mil afios del homo sapiens como especie. Quiere senalar que lo que
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estd en disputa y en didlogo es el imaginario cultural, su identidad como Universidad
Tecnoldgica, como Universidad Nacional, donde marcan claramente que es una continuidad
de la Universidad Obrera. Considera importante ese cambio cultural, porque algunos,
ellos/as, estan convencidos/as que ese sistema neoliberal o de caracteristicas neoliberales
es un sistema que genera exclusion, desigualdad, pobreza y distintas formas de
marginalidad, por eso hablan en las Ciencias Sociales de una disputa cultural. Por ultimo,
sefala que puede haber personas de distintos credos o religiones, pero hay distintas formas
de interpretar o de inscribir esos credos, religiones o esas pertenencias militantes vy
partidarias que a lo mejor muchos de ellos/as tienen y otros/as no. Por tal motivo retoma una
reflexion que hace Ignacio Ramonet, uno de los tantos que reflexiona respecto de la
pandemia y en momentos de comunicacion mediada en un mundo con ciertas caracteristicas
individualizantes, sefiala que Ramonet dice que las tres primeras alternativas a la pandemia,
al corona crisis fue la cuarentena, que tiene aproximadamente dos mil quinientos, casi tres
mil afos, en la historia de la humanidad, la segunda fue el agua y jabdn, el jabon fue un
invento romano del siglo IV después de Cristo y la maquina de coser que fue un invento de
1785, o sea tres alternativas con un grado de historia importante. Le parece fundamental
como lo manifesté anteriormente el Ing. Aiassa, como lo dice claramente el Estatuto de la
Universidad, de recuperar y repensar siempre el fin o el significado de la formacién de
ingenieros, que en eso si estan todos de acuerdo, en la necesidad de una justicia social y un
cambio cultural que les permita pensar otros modos de vivir juntos/as, sentarse en la misma
mesa, ya que ese sistema actual los llevo a una normalidad que es al que no desean volver,
y cree que la Universidad tiene y esta haciendo mucho para que esa normalidad que los trajo
hasta alli pueda convertirse en un proyecto de Universidad que realmente se comprometa

con el desarrollo y con la justicia social, tanto de los Docentes, Nodocentes, Estudiantes y
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Graduados. Considera importante dar ese debate por el imaginario cultural de la Universidad
y de todas las Universidades que son parte del sistema educativo. Agradece a todos/as y
menciona especialmente a la Ing. Rosana Hadad y al Ing. Alejandro Carrere que también
aportaron mucho a ese consenso al que han llegado. Se somete a consideracién y resulta

aprobado constituyendo la Resoluciéon N° 482/2020.

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS.

6.- FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva el recurso jerarquico
interpuesto por la Sra. Yanny RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra la
Resolucion N°3803/2019 del Consejo Directivo de dicha
dependencia, para su tratamiento.

----------- El Ing. Avetta dice que hubo consenso de la Comision y que ademas contaron con
el aporte de la Direccidén de Asuntos Juridicos a través de su dictamen. Lee la parte resolutiva
que dice: “Desestimar el recurso jerarquico interpuesto por la Sra. Yanny Rodriguez
Rodriguez contra la Resolucion N° 3803/2019 del Consejo Directivo de dicha Dependencia.
Se somete a consideracion. Se aprueba constituyendo la Resolucion N° 483/2020.-----------
7.- FACULTAD REGIONAL HAEDO: Eleva la Resolucion N°68/2020 del
Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante la cual solicitan
al Consejo Superior el tratamiento de la licencia extraordinaria sin
goce de haberes por ejercicio transitorio de otros cargos del Ing.

Rubén Domingo BUFANIO.
---------- El Ing. Avetta da lectura a la parte Resolutiva que dice: “Conceder licencia sin goce
de haberes por ejercicio transitorio de otros cargos al Ing. Rubén Domingo BUFANIO, en el
cargo de Profesor Titular con una dedicacion simple de la asignatura Electrénica de Potencia,
del Departamento de Ingenieria Electrénica de la Facultad Regional Haedo, desde el
13/3/2020 hasta el 13/03/2022 inclusive, para desempefiarse como Subsecretario de

Posgrado en la Facultad Regional del Neuquén de la UTN. Se somete a consideracion. Se

aprueba constituyendo la Resolucion N° 484/2020.
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8.-

10.-

11.-

CONSEJERO SUPERIOR ING. MENDEZ, MARTIN: Eleva la
propuesta para que la papeleria oficial de la Universidad utilice en
su pie de pagina “60° Aniversario de la Primera Colacion de Grado
de la Universidad Tecnolégica Nacional”, para su tratamiento.

Se unifica con el punto 5.

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucion
N°01/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante la
cual valida las modalidades de ensefianza a distancia y flexibiliza el
calendario académico correspondiente al ciclo lectivo 2020, para su
tratamiento.

Se unifica con los puntos 10y 11.

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucion
N°02/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante la
cual autoriza la implementacion de evaluaciones virtuales de
parciales y toda otra instancia que se considere vinculante, para su
tratamiento.

Se unifica con los puntos 9y 11.

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Eleva la Resolucion
N°03/2020 del Consejo Directivo de dicha dependencia, mediante la
cual autoriza la realizacion de examenes finales para aquellos
estudiantes que adeuden hasta cuatro finales de asignaturas para
recibirse, para su tratamiento.

---------- El Ing. Avetta sefala que de los puntos N° , 9, 10, y 11, se tratan en conjunto, ya

que los tres tienen el mismo tipo de despacho. Corresponde a las Resoluciones N°s 1,2,y 3

del 2020 del Consejo Directivo de la Facultad Regional Buenos Aires, mediante las cuales

validan diferentes tipos de modalidades de actividades académicas. La Comisién entendio

que el tema le corresponde al Consejo Directivo que ya tomo intervencién. Da lectura al

despacho que dice: “Analizadas las presentes actuaciones esa Comisién de Interpretacion y

Reglamento toma conocimiento de las Resoluciones N° 1,2 y 3 del 2020 del Consejo

Directivo de la Facultad Regional Buenos Aires”. Se somete a votacion el retiro del temario

de los puntos 9,10 y 11. Se aprueba.
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12.- SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR: Flexibilizacion del
Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior durante la
emergencia sanitaria.

Se unifica con los Puntos 13 y 14.

13.- SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR: Difusiéon en vivo de las
reuniones de Consejo Superior.

Se unifica con los Puntos 12 y 14.

14.- CONSEJERO SUPERIOR ING. DACHARY, ALEJANDRO: Eleva
Proyecto de Ordenanza para incorporar al Reglamento Interno del
Consejo Superior el “Capitulo IX - Sesién del Consejo Superior de

manera no presencial”, para su tratamiento.
---------- El Ing. Avetta sefiala respecto a los puntos 12,13 y 14 que los han resuelto en un
unico proyecto de Ordenanza, donde se indica incorporar el capitulo 9 “Sesiones del Consejo
Superior de manera no presencial al Reglamento Interno de Consejo Superior”’, Ordenanza
N° 1214. Lee la parte resolutiva que dice: Articulo 1 “Incorporar al Reglamento Interno de
Consejo Superior el capitulo 9 de Sesiones del Consejo Superior de manera no presencial,
el que quedara redactado de forma especifica el en Anexo | de la presente”. Articulo 2:
“Establecer que el texto ordenado del Reglamento Interno del Consejo Superior con la
modificacion que se aduce en el articulo anterior, debera ser redactado por la Secretaria del
Consejo Superior”. Indica que el Capitulo 9, de ser aprobado diria: Sesién del Consejo
Superior de manera no presencial, Articulo 60) “El Consejo Superior de la U.T.N podra
funcionar de manera no presencial, en los siguientes casos: 1). Cuando por razones de
emergencias publicas, catastrofes naturales y/o cualquier otra circunstancia que resulte
imposible el desplazamiento de los miembros del Consejo Superior y consecuentemente la
realizacién de reuniones de manera presencial disponiéndolo asi la presidencia del Consejo.

2). Cuando circunstancias extraordinarias a criterio del Rector, hagan necesario la

convocatoria de este y resulte imposible hacerlo de modo presencial”. Articulo 61) “La sesion
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del Consejo Superior de modo No presencial debera garantizar: La libre accesibilidad de
todos los consejeros participantes a las reuniones. La posibilidad de participar de la reunion
a distancia mediante plataformas que permitan las transmisiones en simultaneo de audio y
video. La igualdad de trato de los participantes. La participacién con voz y voto de todos los
miembros del Consejo. La participacion con voz de todos aquellos que conforme la
reglamentacion vigente sea autorizada para ello. El Secretario del Consejo Superior o quién
este designe, sera el moderador principal en la plataforma con capacidad de administrador
de la reunién. El quérum sera computado al inicio de la sesion mediante la confirmacion de
la presencia audiovisual del Consejero. Durante la sesion, se tendra en cuenta para el
quorum, la visibilidad en el panel de la videoconferencia”. Ingreso de los Temas. Articulo
62) “Los consejeros superiores deberan remitir con una antelacion minima de diez dias
habiles administrativos aquellos temas que pretendan ingresar al temario. Se suprime la
posibilidad de incorporar un temario complementario del soporte técnico para la liberacion
del acceso de la informacion en los temas a abordar. Articulo 63) “El Rector o la persona que
este designe determinara la plataforma o soporte tecnoldgico a utilizarse y brindara a los
consejeros los elementos necesarios para el conocimiento de los temas a tratar en la sesion.,
alos efectos de poder alcanzar una participacion razonable. La plataforma por utilizar, debera
ser accesible desde computadoras tradicionales y/o desde teléfonos méviles que garanticen
la interactividad, la interlocucion y la integridad de las decisiones de los consejeros presentes
en la sesion. En las medidas de las posibilidades de las plataformas y/o soportes
tecnologicos empleados la reunion celebrada de este modo sera grabada, audio y video,
soporte digital, y posteriormente transcripta conforme la reglamentacion vigente, dejandose
expresa constancia de las personas que participaron y la metodologia utilizada. Durante la

sesion todos los asistentes tendran inhabilitados sus microfonos, salvo la Secretaria de
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Consejo Superior y la persona que tenga el uso de la palabra o sea llamado para hacer uso
de esta por el Secretario. El pedido de la palabra sera realizado por escrito mediante el
protocolo de conversacién escrita instantanea, “chat”, existente en la plataforma u otro que
lo reemplace, el que sera utilizado solo para ese fin. En la medida de las posibilidades de las
plataformas y/o soportes tecnolégicos empleados, la reunién plenaria de Consejo Superior
celebrada de este modo sera divulgada mediante transmision o emisién en continuo,
“streaming”, ingresando a través de la pagina web de la Universidad.” Convocatoria y Orden
del dia de las sesiones virtuales. Articulo 64) “La convocatoria a las reuniones de Consejo
Superior en la modalidad no presencial, la efectuara la Secretaria de Consejo Superior
indicando de manera clara y sencilla, cual es el medio de comunicacién, plataforma o soporte
tecnolégico a utilizarse y cual es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha
participacion. Sesiones Remotas. Articulo 65) “Las votaciones se efectuaran y se registraran
conforme lo dispuesto en el presente reglamento. Al iniciar cada reunién se explicitara como
sera el modo de exteriorizacion de la voluntad de los consejeros al momento de votar o a los
efectos de que los integrantes del Consejo Superior puedan corroborar los resultados de las
decisiones”. Sesiones de las Comisiones del Consejo Superior de manera no presencial.
Articulo 66) “Cuando se den las circunstancias establecidas en el Articulo 60) y el Rector
disponga el funcionamiento del Consejo Superior de manera no presencial, se procederan a
reunir las Comisiones a través de la plataforma o soporte tecnoldgico y los dias que se
comunique por Secretaria del Consejo Superior. El/ la coordinador/a de la Comisién o quien
la/o reemplace, sera el/la moderadora principal en la plataforma con capacidad de
administrador de la reunion”. Confecciéon de los Despachos. Articulo 67) “Los despachos de
comision seran confeccionados conforme a lo dispuesto por este reglamento dejandose

constancia de los consejeros que lo apoyan. El consejero que ejerza la presidencia de la
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Comision suscribird digitalmente la totalidad de los despachos sin que ello implique su
voluntad de acompanar el dictamen”. El Ing. Avetta continua diciendo que solamente los
Consejeros que participaron y los invitados tenian acceso a esa modificacion de Reglamento
y funcionamiento pero tenia en cuenta el compromiso que habian asumido en la reunion
anterior de avanzar sobre las modificaciones que permitan tener un Reglamento acorde a
las nuevas citaciones que es darle validez a las reuniones virtuales de Consejo Superior.
Expresa que si bien fue debatido tiene despacho favorable de toda la Comisién. El Ing. Sosa
comenta que tiene una indicacion del Consejero Guarino, que no ha podido escribir por el
chat, de algo que comparte y es simplemente que, cuando se indica el ingreso de temas al
Consejo Superior por parte de los consejeros, agregar “y de las Facultades Regionales”. Se
toma en cuenta y se somete a consideracién la ampliacion de reglamento de funcionamiento

del Consejo Superior. Se aprueba constituyendo la Ordenanza N° 1773.

---------- El Ing. Avetta sefala que hay una inquietud del Consejero Giménez Uribe acerca de
lo escrito en el Articulo 64, faltaria agregar “el rector o quien él rector consigne”. El Ing. Sosa
dice que en general hay una interpretacion que cuando se consigna el Rector puede delegar
sus funciones. El ing. Avetta agrega que hay un comentario del Consejo Dachary, que fue
quien les acerco la propuesta, del Punto N°14, y que en conjunto con la Direccién de Asuntos

Juridicos y el resto de los Consejeros fueron aportando para poder lograr el despacho de

consenso..

IX.- COMISION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION.

a) Némina de ASUNTOS EN COMISION

1.-  FINANCIAMIENTO D.A.S.U.Te.N (Tema Permanente): Informe
mensual D.A.S.U.Te.N. sobre ingresos y egresos (Resolucion N°
624/02 — Consejo Superior).

89



“2020 — Afio del General Manuel Belgrano”

XK

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado
---------- El Ing. Oliveto dice que como siempre ocurre, hay un informe presentado por el
gerente de la D.A.S.UTe.N, Carlos Blanc, que fue un informe completo, pero no lo entregd

en forma escrita, por lo tanto lo haran llegar a los consejeros cuando lo acerque a la Comision

la gente de la D.A.S.U.Te:N.

2.- Seguimiento de la Ejecucion del Presupuesto en curso y Estudio
del Presupuesto futuro (Tema Permanente).

---------- El Ing. Oliveto comenta que hubo informe presentado por el sefior Rector contando

algunos temas relacionados con la busqueda del presupuesto. Sefala que le gustaria no
hablar como Presidente la Comisidon, sino como Consejero, como militante universitario,
porque cree que deberian tener internalizado el tema de la insuficiencia del presupuesto que
existe a disposicion en la Universidad. Aclara que no es una critica hacia el gobierno que
definié en su momento continuar con el presupuesto 2019, con la légica de esperar a la
negociaciéon de la deuda que desde Consejo Superior acompafiaron. Sino para cuando se
discuta el nuevo presupuesto, y recuerda la anterior Reunién de Consejo Superior donde
facultaron y encomendaron al sefior Rector a realizar los esfuerzos necesarios para obtener
una mejora presupuestaria y les consta que el Rector lo hizo y lo seguira haciendo. Y
recuerda que anteriormente a la eleccién del Ing. Aiassa como Rector de la Universidad, la
UTN. venia dejando sillas vacias y el Rector ha estado ocupando esas sillas y cree que en
buena hora los esta representado como corresponde y esta gestionando hacia afuera de la
Universidad con los actores que corresponde, lo que les debe corresponder como
Universidad. Considera importante que cada uno de ellos debe tener internalizado que la
Universidad esperaba PESOS DOCE MIL TRESCIENTOS MILLONES ($ 12.300.000.000)
como presupuesto base para el afio en curso, y siguen funcionando con los PESOS SIETE
MIL CUATROCIENTOS MILLONES (7.400.000.000) mas lo que arroje y viene arrojando la
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paritaria docente, con los gastos de funcionamiento congelados, con una situacion muy
compleja y obviamente enfrentando la situacion pandémica con lo que todo eso significa.
Continua diciendo que tiene que internalizar esa situacién como tecnolégicos porque tienen
que evitar bajo cualquier punto de vista, que haya voces interesadas, sectores de la sociedad
que no quieren la Universidad publica y gratuita, que el dia de mafiana digan; “vieron que
pueden funcionar con menos presupuesto”. Expresa que deben seguir diciendo en todos
los foros posibles que el presupuesto no alcanza y que deberian tener un presupuesto mas
elevado del que tienen. Insiste que internalizandolo cada uno de ellos y ademas
difundiéndolo, como mas de una vez dijeron desde la Comisién de Presupuesto, incluso
cuando la presidia el actual Rector aprovechar su capilaridad y hacerle llegar a cada actor
politico con el que tienen relacion sobre esa situacion, preparando la futura discusion del
presupuesto, y en la medida de lo posible sabiendo que el Rector esta a la cabeza de todo
eso, obtener el refuerzo presupuestario, por lo menos en lo que tiene que ver con gastos de
funcionamiento que merece la Universidad. Cree que no es suficiente pensar que eso fue lo
que les tocd, porque son ingenieros y se tiene esa capacidad de sobrellevar las peores
condiciones, pero que tienen que tener claro que ese no es el presupuesto que les
corresponde. Sefala a titulo personal que sabe de la pelea que realiza el Sr. Rector y es por
eso que sefnala que la pelea la tendrian que darla cada uno de ellos también, con el legislador
que conozcan, con lo que se pueda, porque no tienen que dejar que en el dia de mafana
alguien pueda decir que pudieron funcionar con mucho menos de lo que en realidad se
necesita para funcionar. Expresa que es algo que deberian tener metido en la cabeza y que

verbalicen cada vez que puedan y en cualquier tribuna.

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS
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3.- Resoluciones del Seior Rector ad-referéndum Ejercicio 2019 y
2020.

Resolucion N° 485/2020.

4.- Incorporacion y Compensacion de partidas de Contribucion Tesoro
para el Ejercicio 2020.

Resolucion N° 486/2020.

5.- Distribucion y Compensacion de partidas de Contribuciéon Tesoro
para el Ejercicio 2020.

Resolucion N° 487/2020.

---------- El Dr. Ercoli dice que con respecto a las Resoluciones ad-referéndum de los
convenios, él habia solicitado en el mes de febrero, agregar una columna con el objeto de
los convenios, porque es interesante para el resto de las Facultades Regionales ver en qué
tipo de cuestiones esta colaborando la Universidad en otras regiones, tener una idea de que
capacidad tienen para convocar expertos de otros lugares y también que conozcan lo que lo
que cada uno hace. Solicita la modificacion agregando una columna en el informe.------------
6.- Consejeros Superiores: Equiparacion de Becas doctorales de la
Universidad Tecnoldgica Nacional con las del Conicet. Las de

Nuestra Universidad, estan fijas en $ 29.210 y las del Conicet $

43.200. Esto significa que nuestros becarios perciben
aproximadamente un 48% menos que los del Conicet. Se solicita

que la Universidad arbitre los medios necesarios para equiparar las
becas doctorales que otorgamos desde nuestra casa de Estudios.

---------- El Ing. Oliveto dice que ese tema se discutio ampliamente en la Comisién, se resolvié
retirarlo del temario y forma parte del analisis del Punto 2) “Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria” en las proximas reuniones, habida cuenta que también hubo alguna
aclaracioén respecto a la diferencia en términos de que el becario doctoral de la UTN tiene
ademas acceso a una dedicacion simple y también a la DASUTeN, con lo que estaria casi
equiparandose. El Ing. Melo dice que esta de acuerdo con lo dicho por el Ing. Oliveto. En la

Comision se discutio el tema de que un becario doctoral de la UTN puede obtener una
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dedicacion simple adicional, el becario de la CONICET también puede tenerlo. Con lo cual
tiene acceso a la D.A.S.U.Te.N y demostraria que no hay ventaja sustancial entre ambos con
respecto a eso si coincide, que se plante6 en la Comision que en el proyecto de la formacién
de Doctores esta el compromiso de las Facultades de tener una dedicacion exclusiva al
doctorarse, es correcto y esta bien reglamentado. Sefiala que en vista de lo que se discutio
en la Comisioén, le parece interesante la propuesta del Rector de tener muy en cuenta ese
tema, en la formulacion del proyecto de presupuesto 2021 y que puedan recomponer
salarialmente al becario, independientemente de tener que tener mas trabajo, porque el tema
de la beca doctoral es un tema de equiparacién de trabajo y de equiparacién de sueldos, la
posibilidad de trabajar mas para tener mas plata es algo a tener cuidado para no “uberisar’
las cuestiones. Dice que el criterio “Uber” es, yo puedo trabajar después de mi trabajo y tener
mas plata, y la idea no es que el doctorando pueda trabajar mas y asi tener mas plata, sino
cobrar lo que tenga que cobrar, o lo que creen desde el Consejo Superior o desde un
proyecto de presupuesto tenga que cobrar por las tareas realizadas. El Prof. Gutiérrez quiere
aclarar con respecto al mismo tema que planteé el Ing. Oliveto, que si bien coincide en que
fue muy discutido no quiere que se forme una falsa expectativa para el afio 2021. Dice que
nunca se habld que el Rector iba a tener en cuenta ese tema para el 2021, sino que tienen
que tener en cuenta eso es la Comision de Presupuesto cuando reparta dicho presupuesto
y no el Sr. Rector. Expresa que no quiere que se cree una falsa expectativa para esos
compaferos becados que en el presente tiene la Universidad, porque cada vez que uno pide
plata, hay que saber de donde sale. Desea que el afio entrante tengan un presupuesto
acorde, pero que en realidad los ultimos cuatro afos del gobierno anterior fueron
lamentables, nefastos para la Universidad Argentina. Senala que dejaron una Universidad

con la lengua afuera, y que no es responsabilidad de la pandemia, porque venian de un PBI
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del 6% y el gobierno anterior lo bajé en forma estrepitosa. Por lo que es muy dificil pensar
que el ano entrante vayan a tener un presupuesto acorde, y mas aun como esta cayendo el
PBI en la actualidad, y lo que se presume que va a seguir cayendo, que se estima sera
alrededor de un 10%. Reitera que no tienen que crear falsas expectativas para becados para
el afno 2021, y espera que la Comisiéon en base al presupuesto diga cédmo se reparte, y no
después que a mediados de afio sigan pidiendo plata ya que es esa Comision la que reparte
el dinero que el gobierno nacional le da a la Universidad. Sino de la misma forma los
Nodocentes a fin de afio van a pedir que se les reconozca PESOS DIEZ MIL ($10.000) a
cada uno por el trabajo que estan haciendo desde los hogares, poniendo la computadora,
poniendo sus artefactos, pagando la luz, comiendo el crédito. Y se pregunta de donde van a
sacar el dinero para que el Rector les dé a cada NoDocentes, como asi también a los
Docentes que estan dando clases desde sus hogares. Dice que cuando se esta en el
Gobierno, como lo estan todos los alli presente hay que ser muy responsables para no crear

falsas expectativas para el afio 2021. Se somete a consideracién el retiro del temario del

Punto 6). Se aprueba el retiro del temario
7.- Consejeros Superiores: Propuesta de restitucion del derecho
adquirido y transitoriamente suspendido, del acceso de estudiantes
y graduados a DASUTEN, ya que, en base a lo informado por la
Gerencia, la medida transitoria adoptada al respecto, que lesiona

un derecho, no reviste incidencia presupuestaria.
---------- El Prof. Gutiérrez sefiala que ademas que los NoDocentes acompafian la decisién de
sacarlo del Temario, y si bien no se dijo que en la reunién anterior la DASUTeN giro el
presupuesto del afno 2019, y en base a ese presupuesto que fue girado y aprobado se mostré
un rojo de PESOS CIEN MILLONES ($100.000.000). Quiere recordarles a los sefiores

Consejeros que la DASUTeN esta en terapia intensiva, porque se maneja con los aumentos

de salarios de los Docentes y No Docentes, y durante el primer semestre del afo el aumento
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salarial fue del 16% y que creen que en segundo semestre, si siguen las cosas como estan
actualmente es muy dificil que se consigan aumentos salariales, que ya los vienen pidiendo,
tanto los Docentes como los No Docentes, eso implica que va a empeorar el balance 2020
de la D.A.S.U.Te.N porque si el afio anterior tuvieron numeros en rojo de PESOS CIEN
MILLONES ( $100.000.000), durante el 2020 va a volver a ser un rojo muy importante.
Solicita al Sr. Rector se vaya preparando para eso, porque cree que el Consejo Superior va
a tener que poner dinero para la Obra Social, y recuerda que ya pasaron por una situacion
similar, fue durante el afio 2002, que el Consejo Superior tuvo que asistir ala D.A.S.U.Te.N,
y recuerda que era una suma de dinero importante, de alrededor de PESOS CIEN MIL
($100.000) para que la Obra social no cierre. Por lo que cree que, si sino hay aumento
salarial, la DASUTeN la va a pasar muy mal. Se somete a consideracion el retiro del temario.

Se aprueba

8.- Consejero Superior Estudiantil, Leandro Manzano y Consejero
Superior Graduado, Ing. Humberto Poli: Solicitan la creaciéon del
Programa de “Becas de Conectividad” en el ambito de Ila

Universidad Tecnolégica Nacional.
---------- El Ing. Oliveto dice que en ese tema y, luego de un debate importante, la comisién
plantea que el rectorado haga un relevamiento de necesidades concretas a fin de poder tener
una nocion de cuantas y cuales son las becas de conectividad que se necesitan para luego
solicitar el presupuesto correspondiente, que se solicite la informacion a las Secretarias de

Asuntos Estudiantiles de las distintas Facultades Regionales. Se somete a consideracion el

Despacho de Comision. Se aprueba.

9.- Consejeros Superiores, Decanos, Ing. José Nieto y Ing. Pablo
Liscovsky: Solicitan revision de partidas presupuestarias
destinadas al pago de servicios en las Facultades Regionales.
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---------- El Ing. Oliveto dice que el informe que dio el Rector en el Punto 2) involucra que cada
ahorro presupuestario que se vaya generando, por ejemplo, con la situacion con las
reuniones virtuales y los viaticos, etc. se va a destinar a un refuerzo presupuestario en los
incisos 2 y 3, como se plantea en la propuesta que hacen los Decanos, Nieto y Liscovsky.
De ese modo que la Comision en funcién de ese compromiso que asume el Rector, propone
retirarlo del temario, entendiendo que eso que proponen los Decanos se va a llevar a cabo,
entendiendo que todo eso que propone el Rector supone un ahorro que se va a distribuir
entre las Facultades Regionales. El Ing. Liscovsky manifiesta que se alegra y agradece al
Sr. Rector que haya aceptado la sugerencia, pero también en linea con lo expresado
anteriormente el Ing. Oliveto en el comienzo de su presentacién, quiere sefialar dos cosas;
en la Facultad Regional Neuquén les urge como una cuestion prioritaria. Sefiala que, en la
revision de los numeros en esa Facultad, el 57% de Inciso 3) lo aporta los Producidos Propios
de la Facultad, y el 82% del Inciso 2), es decir Insumos también lo aporta la Facultad. Si a
eso le suma los gastos en el recurso humano, en donde el 80% del personal de maestranza
por ejemplo se solventa con los producidos propios de la Facultad, y a eso le suman la
reduccién en los ingresos debido a la situacidén econdmica imperante, observa que van hacia
una crisis de la cual, si la Facultad depende de sus Producidos Propios para su sostenimiento
y apertura de la misma, cree que realmente la situacién sera critica en breve. De ahi la
preocupacion y la razén por la cual, junto al Ing. Nieto, con el que comparte situaciones
similares de haber nacido como Facultades Regionales con presupuestos magros que nunca
cubrieron la realidad de una Facultad nacieron con un rojo intenso y eso se mantiene hasta
la fecha. Por eso agradece el gesto del Sr. Rector, pero quiere que el Consejo Superior tome
conciencia, asi como lo manifesté anteriormente el Ing. Oliveto, que no alcanza, que pueden

entrar en una crisis muy aguda en caso que sus Producidos Propios se vean afectados por
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la situacién econdémica imperante. El Ing. Fantini agradece al sefior Rector por haber enviado
los fondos mas que en tiempo y forma, como nunca lo habian recibido, pero aclara que para
la Facultad Regional La Plata aproximadamente tuvieron una suma de pesos setecientos
cincuenta mil ($ 750.000); y en el trimestre la facultad entre agua, luz, gas, internet y alguna
otra cuestion, han gastado casi PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS ($ 1.400.000), con
lo cual quedan aproximadamente por debajo en un 45%. Supone que lo mismo le debe pasar
a otras Facultades; por eso que es que el reclamo es muy importante, porque considera que
lo que les va a suministrar el Rector debido a los eventuales ahorros por la pandemia, porque
no viajan, no hay viaticos, etc.; no cree que para nada pueda compensar esa pérdida que es
muy grande, entre 45% y 50% en el caso de la Facultad Regional La Plata. Se somete a

consideracion del Plenario el retiro del punto 9. Resulta aprobado.

---------- El Ing. Aiassa dice que queria esperar que se votara el tema para realizar dos
consideraciones. En primer lugar, el hecho de que estén planteando que los eventuales
ahorros propios de la actividad virtual vayan a ser girados como gasto de funcionamiento a
las Facultades, quiere dejar en claro que no es la construccion de un criterio presupuestario
distinto para el 2021, porque reitera, que el sistema publico universitario argentino tiene como
médula, como actividad que la caracteriza, la presencialidad. Si bien antes y después de la
pandemia van a tener consideraciones distintas, otro criterio de utilizacién de los montos,
pero que nadie confunda que el hecho de que estén funcionando con aulas virtuales, que
estén funcionando emergente de la pandemia en circunstancias particulares, constituye una
base conceptual en la elaboracién del préximo presupuesto. Agrega que, bajo ningun punto
de vista, y ya esta siendo planteado en el CIN por quien les esta hablando con esas
caracteristicas. La Universidad Publica va a seguir siendo presencial y la incorporacion de la

herramienta tecnoldgica sera para tornar mas eficiente una serie de actividades, pero bajo
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ningun punto de vista se puede tomar como criterio de base del calculo presupuestario 2021.
Con respecto a lo que hace a gastos de funcionamiento, todos saben que estan funcionando
con el presupuesto 2019, continuidad, que son numeros en 2018, como lo dijo en el informe
de inicio. No obstante, ello y emergente de mejorar la eficiencia, de encontrarle alguna salida,
es que estan tratando de mantener el criterio, y reitera que, si bien eso no resuelve la
problematica econémica, mejora en lo financiero. Lo que estan haciendo es que, junto con
los créditos, como fue en el primer trimestre, como fue en el segundo trimestre y como lo van
a repetir en el tercer trimestre con la resolucién de la asignacion de los créditos, se van a
transferir los recursos a cada una de las cuentas de las Facultades. Eso no soluciona el
problema del déficit presupuestario que tienen y por el cual estan peleando, pero si mejora

la eficiencia en su ejecucion.

----------- El Prof. Giménez Uribe dice que, con respecto al tema de la gratuidad, ya

mencionado por el Ing. Oliveto y que ha sido tema de dialogo en el Consejo Superior; pueden
observar que, en el mes en curso de los 944 graduados, hay 429 que han tenido el derecho
al no arancelamiento o a la gratuidad; y hay aproximadamente 580 graduados, donde habria
que discriminar LOI y LAR; pero son aproximadamente mas de 500 graduados los que han
tenido que abonar aparte sus procesos formativos. Considera que es un tema que lo han

dialogado y bueno, tiene que ver con (no se entiende).

---------- El Ing. Soro dice que es para transmitir el sentido de preocupacion que hay en las
Facultades Regionales, pero también para sefalar el esfuerzo que estan haciendo todos, en
el presente el pais tiene otras prioridades, mas alla del sentimiento como UTN, como
Universidad Obrera y referido fundamentalmente a los gastos de funcionamiento. Es por eso
por lo que cree que hay que ver el vaso medio lleno y no el medio vacio. El pais y el mundo

estan pasando por situaciones terribles donde las pymes estan cerrando, actividades que
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todavia no pueden desarrollarse y se estan fundiendo. Pero mas alla de que hay que poner
las barbas en remojo, como dice Gutiérrez, fundamentalmente por la Obra Social, pero es
una obra social que tienen, los sueldos se estan cobrando; los docentes, estudiantes y
nodocentes estan poniendo un esfuerzo terrible. Sinceramente es algo que no se puede
creer, de como esta situacion les ha ensefiado a que tienen una nueva forma de vida; pero
quiere transmitir algo porque mas le preocupan otras cosas que lo econdmico.
Indudablemente es dificil llevar adelante un montén de cosas, porque muchos producidos
propios se han caido; pero el problema de los gastos de funcionamiento no es de ahora, es
un problema fue siempre, nunca se alcanzd, es un apoyo, no es para cubrir todos los gastos
funcionamiento y no pueden depender de los producidos propios, todo lo anteriormente
planteado es cierto, pero viene pasando desde siempre. Continla diciendo que quiere
transmitir el esfuerzo que estan haciendo las autoridades de la casa, desde el Rectorado y
cada una de las Facultades, y acompanando a los claustros en el momento dificil que estan
atravesando. Pero a él le preocupa mas la divisidn de los claustros, porque en este momento
tienen que alentarse para redoblar los esfuerzos, que los estudiantes no se desconecten, no
porque no puedan, sino porque haya un desgaste muy grande para iniciar el segundo
cuatrimestre, lo mismo para los docentes; hay que tratar de redoblar los esfuerzos para que
siga avanzando la educacion virtual, para que se sigan tomando los examenes, para que los
compaferos Nodocentes sigan apoyando a nivel remoto y en algunos casos en la vuelta, en
algunas actividades esenciales de aquellas Facultades que ahora tienen el distanciamiento
y no el aislamiento. Pero fundamentalmente un mensaje de fe y de esperanza, que la
universidad no es una élite, estan inmersos en un medio muy dificil donde la gente la esta
pasando muy dificil en el pais, gente que no tiene para comer, gente que esta cerrando su

unica fuente de ingreso. Por eso, ellos tienen que ser agradecidos, agradecidos a todas las
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politicas que estan llevando adelante desde el Gobierno Nacional y les asegura que van a

salir fortalecidos de esa situacion.
---------- El Ing. Sosa dice que eran palabras complementarias de todo lo desarrollado en el

punto y que faltaban decir.

---------- El Ing. Heyaca dice que coincide con las anteriores presentaciones y simplemente
quiere reiterar lo que le escuchd decir alguna vez al Sr. Rector. Como responsables de la
administracion de la universidad, entre todos tienen que ser capaces de separar lo deseable
de lo posible. Y en el presente lo posible es muy limitado, lo cual no quiere decir que tengan

que olvidarse de lo deseable, y dar eso como marco para pensar en la situacién en la que

tienen que decidir.
10.- Consejero Superior Docente, Ing. Ramoén Alberto Aranda: Solicita
un incremento en el presupuesto universitario que permita atender

las obligaciones emergentes del obligatorio cumplimiento de la
futura Ley de Régimen Legal del Teletrabajo.

---------- El Ing. Oliveto dice que el Consejero Superior, docente e ingeniero Ramoén Alberto
Aranda solicita un incremento en el presupuesto universitario que permita atender las
obligaciones emergentes del cumplimiento de la futura Ley de Régimen Legal del
Teletrabajo. En ese caso tiene que realizar una digresion porque habla de la Ley de Régimen
Legal del Teletrabajo; y en la discusién que se dio en la Comision, justamente los llevo a
entender que la propuesta era buena, pero que tenian que despegarlo de la posibilidad de la
ley de teletrabajo, porque la misma atiende, por ahora, porque tiene media sancion
solamente, a las cuestiones de las empresas privadas, es decir que no incluye a las
empresas estatales o a los organismos estatales publicos. Entonces lo reformularon y
obviamente la Comision lo avala y da lectura del proyecto de resolucion elaborado por la
Comision que dice: “Visto la necesidad de los trabajadores docentes y Nodocentes, en
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relacién de dependencia con la Universidad, de renovar y reemplazar equipos y dispositivos
de su propiedad, utilizados en las actividades virtuales y de teletrabajo requeridas e
implementadas por la Institucion y; considerando: Que el simple uso continuo deteriora los
equipos y dispositivos de propiedad personal de los trabajadores debiendo ser
reemplazados. Que en muchos casos se verifica que los equipos y dispositivos utilizados por
docentes y Nodocentes son obsoletos y no debidamente adecuados para las tareas
encomendadas. Que las restricciones a las actividades presenciales en el ambito
universitario presentan un escenario de alta probabilidad de continuacion en el segundo
cuatrimestre. Que de reanudarse las actividades presenciales deberan cumplir los protocolos
y recomendaciones para el regreso presencial a las aulas publicado por el Ministerio de
Educacion de la Nacién. Que los protocolos especificos para el nivel universitario obligaran,
entre otras varias disposiciones, a implementar un sistema de clases a distancia con
alternancia presencial y estimulo de trabajo remoto en las actividades administrativas. Que
es de estricta justicia la obligacion por parte del empleador de brindar el equipamiento
necesario para las tareas que encomienden a sus trabajadores. Que, de acuerdo al
considerando precedente, en el caso puntual de las actividades remotas deben proveerse
las herramientas de trabajo (hardware) y el soporte necesario para el trabajo a distancia. Que
la compensacion por los hipotéticos gastos adicionales que pudieran incurrir los trabajadores
para prestar el servicio requerido, deben ser discutidos en la paritaria particular que
corresponda. Por ello, el Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica Nacional resuelve:
Articulo 1°. - Solicitar, en caso de que se reglamente el teletrabajo en la administracion
publica e incluya a las Universidades Nacionales, un incremento en el Presupuesto
Universitario que permita atender las obligaciones emergentes. Articulo 2°. - Encomendar al

sefor Rector, mientras tanto no sea efectiva; y con soporte presupuestario la norma
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explicitada en el Articulo precedente, gestione ante el Banco de la Nacidén Argentina
préstamos a tasa cero a los trabajadores docentes y nodocentes, al solo efecto de la compra
de equipos y dispositivos para actividades virtuales requeridas por la Universidad. Articulo
3°. - Disponer en el caso de efectivizarse el refuerzo presupuestario mencionado en el
Articulo 1° de la presente Resolucion, el reintegro de los gastos incurridos por los
trabajadores para prestar el servicio en modalidad virtual requerido con las verificaciones que
correspondieren. Articulo 4°. - Encomendar a la Comision de Presupuesto y Administraciéon
del Consejo Superior, en el caso de efectivizarse el refuerzo presupuestario mencionado en
el Articulo 1° de la presente resolucion, el andlisis respecto de las acciones requeridas para
la provision de hardware a los trabajadores docentes y nodocentes que presten servicio en

modalidad virtual o teletrabajo. Articulo 5°. - De Forma.” El Ing. Oliveto aclara que esa es la

resolucion consensuada y que tiene el aval de la comisién completa.
---------- El Ing. Valentini agradece a la Comision la posibilidad de participar en la reunion de
la misma, con sugerencias siempre desde afuera del Consejo Superior, por supuesto
aportando la vision de lo que es el sindicato y la mision que tiene el mismo. En ese sentido,
ellos avalan el proyecto y la forma en que esta presentado; en su momento hablaron de la
cuestiéon de la ley de teletrabajo, que creen que es para la actividad privada y no para la
actividad publica, como asi también todo lo que corresponda reintegrarles a los docentes;
asi hubieran obtenido el crédito a tasa cero, que es una gestion compleja en lo que entienden;
y que también se le reintegren los fondos. Por el resto de los temas en el proyecto, lo que
muchos comentaron con respecto al presupuesto universitario y demas cuestiones, esa mala
intencion de algunos en decir que las universidades estaban funcionando con muchisimo
menos presupuesto, también es porque tanto docentes como nodocentes estan poniendo su

equipamiento y sus gastos. Hay una conexién a Internet con el ancho de banda suficiente
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como para poder mantener videoconferencias, dictado de clases sincrénicas, etc. ronda a un
costo de los PESOS DOS MIL ($ 2000) como minimo mensualmente; y una notebook esta
en el orden de los PESOS CIEN MIL ($ 100.000) a los PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($
150.000). Por lo tanto, la inversion es importante; después se puede discutir si el
equipamiento se usa exclusivamente para el dictado de clases o no, pero considera que son
cuestiones que se deberan discutir después. Por otro lado, lo que también quiere dejar en
claro es que el proyecto coincide con los reclamos de reintegro o provision de herramientas
para el trabajo de los docentes; y acompafado obviamente con el reclamo que también
hacen de un refuerzo presupuestario para la Universidad, porque saben que no es posible
responder a esas exigencias o esos reclamos que tienen los docentes; y que también
tuvieron los nodocentes que tienen que usar su equipamiento personal en las casas y que
no es posible de parte de la Universidad Tecnolégica Nacional, responder a esos reclamos
si no tiene el presupuesto necesario. Creen que es el Ministerio de Educacién y el Gobierno
Nacional, los que tienen que aportar los fondos. Por supuesto que todo lo mencionado esta
enmarcado en toda la situacion econémica, sanitaria, y todos los problemas econémicos que
tiene el pais a raiz de la pandemia, que, por supuesto no desconocen, pero que tampoco
creen que deba caer, el soporte de la crisis, sobre los trabajadores. Por todo lo anteriormente
expresado, avalan el proyecto que ven como muy positivo y que pone a la UTN en la
vanguardia de anticiparse a lo que vendra en materia de derechos docentes para las

actividades virtuales una vez que finalice la pandemia.

---------- El Prof. Gutiérrez dice que, coincidiendo con el Ing. Valentini, también quiere
agradecerle a la Comision por el despacho elaborado, agradece a la Presidencia y al que
presento el proyecto, del que también han podido participar. Comenta que es un proyecto

muy bueno, ojala que tengan suerte y que incluyan a la administracion publica, y ojala que
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en el mientras tanto el Sr. Rector pueda llegar a hablar con el presidente del banco. Saben
que es una situacion muy dificil, pero no hay peor gestiéon que la que no se haga, asi que le
desea al Sr. Rector toda la suerte del mundo para conseguir el crédito a tasa cero; y si puede
ser en treinta y seis cuotas, mucho mejor, cuando mas cuotas mejor, porque el Rector sabe
mejor que nadie que los salarios de los docentes y de los hodocentes no dan para pagar una
cuota grande. Agrega que acompafian el proyecto de resolucion que esta proponiendo el Ing.
Oliveto que les parece muy interesante. Ademas, como ya lo ha expresado en otras
oportunidades, y lo va a repetir hasta el cansancio; es un orgullo representar a sus
companeros nodocentes por el esfuerzo que estan haciendo, todo el mundo esta trabajando.
Agrega que ellos hicieron un relevamiento, y lo informé en el dia de ayer la consejera superior
nodocente, Sra. Navarro, y aproximadamente 1200 trabajadores estan trabajando desde sus
casas en todas las Facultades Regionales. Por supuesto les gustaria, y coincide con el Sr.
Rector, poder volver a trabajar. Ya estan “caminando por las paredes”, estan cansados de
estar adentro, sin poder salir; y la verdad es malo lo que estd pasando, pero es lo que les
toca vivir. Agrega que quiere resaltar el trabajo que hacen todos los nodocentes de todas las
Facultades Regionales y los del Rectorado; y especialmente a la gente que esta en el AMBA
que hace todo lo posible para poder cobrar los salarios en tiempo y forma. Todos saben a lo
qué se refiere y por eso les agradece enormemente a todos aquellos que en el AMBA estan

trabajando en una forma realmente barbara. Asi que, por supuesto, Ing. Oliveto, acompafan

el proyecto realizado por la Comision ya que lo consideran muy bueno.
---------- El Ing. Salmerén dice que, haciendo una breve reflexién, la situacién que se esta
viviendo, es el principio de un nuevo orden, una nueva forma; no quiere decir que después
van a volver igual a como estaban antes. Entonces, en prospectiva, el analisis debiera ser

“de aqui en adelante”, cobmo es que se van a manejar con la tecnologia y como es que se
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van a manejar con el presupuesto. También estd presente el tema la obsolescencia
tecnolégica, porque dentro de tres o cuatro afios, lo que vayan a adquirir en el presente va a
ser obsoleto, como asi también ellos mismos, pero va a haber tecnologia obsoleta y van a
tener una recurrencia al mismo planteo. Por lo que también es algo para reflexionar en
prospectiva, en los nuevos modelos de gestidbn, en las nuevas tecnologias que
permanentemente van a tener que actualizar. Finalmente, una sola reflexion, que es que
ojala que tangan una recomposicion salarial, que no les haga falta hacer ese pedido, sino
que todos ellos puedan tener la tecnologia o poder tener todos los elementos sin necesitar

de esas ayudas. Se somete a consideracién del Plenario. Se aprueba constituyendo la

Resolucion N° 488/2020.
1.- Facultad Regional Resistencia: Aceptar la donacion recibida por
parte de Peugeot Argentina S.A., consistente en un automovil

Peugeot 408 identificado con N° BG000292, por un valor de $ CIEN
MIL ($ 100.000,00).

---------- El Ing. Cortés dice que, respecto a la donacion, considerando que es necesario que
el Honorable Consejo Superior conozca de qué manera se llega en este momento a solicitar
la aceptacion de una donacion, y cual fue la forma en la que se llega a la misma. Lo plantea
de esa manera porque es indudable que hace seis afios, casi siete que se recibe la donacion;
pero en esos siete afios no se tiene en su historial informacion respecto a su lugar, es decir
donde esta el auto, y porque no sé utilizé con el objetivo por el cual se convenio. O sea que
el planteo que se puede hacer en el Plenario tiene que ver con tener en cuenta que hay que
considerar aspectos institucionales, aspectos administrativos y fundamentalmente, aspectos
académicos. En realidad, el proceso de resolucién de la donacion, que se va a aprobar en el
plenario, se inicia por la inquietud de un consejero del departamento de Electromecanica, la
carrera de Ingenieria Electromecanica, Consejero Graduado Guzman, donde tiene la
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iniciativa de ver qué paso con ese auto; o sea la pregunta que se hace es donde esta el auto
y porque el auto no se utilizé. Entonces se inicia, con el apoyo de todos los Consejeros de
electromecanica, la busqueda de lograr respuestas de la gestion, donde el auto en cuestion
indudablemente, si se analiza en tiempo, atraviesa dos gestiones, la anterior y la actual. A
través de solicitudes de notas que se elevan a las autoridades, primero se pide conocer el
convenio, segundo se solicita saber donde esta el auto y tercero, cual es el estado del mismo.
Siguiendo ese proceso, considera que es coherente como se inicia el pedido de informacion.
Desde los estamentos de la gestidn responden que se perdio el convenio, estaba extraviado
y que les iban a contestar. Luego de esa contestacion se tomaron su tiempo para decir donde
estaba el auto, por supuesto no habia posibilidad y cree que tampoco sabian cual era el
estado del mismo. Entonces, a través de la decisién del Consejo Departamental de Ingenieria
Electromecanica, nuevamente se hace un pedido con una nota donde se le informa a la
gestién que se generd una comision para contactar lugar y estado del vehiculo; se accede a
esa situacion y la comisién se va al lugar donde se encontraba el vehiculo. El Ing. Cortés
aclara que todo lo que esta manifestando, se encuentra documentado, y a disposicion de
quien realmente se interese. Por supuesto, en el acta figura que el auto se encuentra en un
galpdn de un taller y en un estado deplorable con la falta de componentes. Es decir que de
alguna manera les han permitido a esos consejeros graduados realizar un acta con
informacion e imagenes; donde se informa cual es la situacion del vehiculo; y la misma fue
firmada y aprobada por el Consejo Departamental; si asi lo disponen todos los presentes
pueden acceder a la misma. Indudablemente, al no tener la documentacion del mismo, se
han contactado con Peugeot Argentina para averiguar si ellos se la pueden brindar. Por
supuesto se ventila toda situacion que se adopta e indudablemente institucionalmente queda

totalmente vulnerable lo que representa hoy la Universidad Tecnoldgica en el aspecto de su
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prestigio. Continua diciendo que los cuestionamientos que existen conociéndose el tema son
varios e importantes. Hay que tener en cuenta y reconoce que la Universidad Tecnoldgica
Nacional en la zona del Chaco y a nivel nacional, como Facultad Regional Resistencia, tiene
una penetracion muy fuerte en la comunidad. Entonces quiere decir que toda esa situacion
tuvo un impacto, y no le hace bien a la Institucién caso como el mencionado. El Ing. Sosa le
comunica al Ing. Cortés que tiene que hacer lugar a una mocién de orden, a referirse al Orden
del Dia, porque sus manifestaciones no estan acorde al Orden del Dia y las mismas forman
parte de otras consideraciones. Agrega que el Despacho elaborado por la Comisién se refiere
a la donacién y las consideraciones expresadas no estan haciendo referencia al tema. El Ing.
Cortés dice que hay que tener en cuenta que en seis afios hubo alumnos que cursaron y que
la Universidad no tuvo la posibilidad de utilizar ese auto como asi lo expresaba el convenio;
y no hay que olvidar que los estudiantes, que son la razén de la existencia de Universidad
Tecnologica. Por su parte el también propone en consideracion el Despacho de la Comision,
y también le da la razén al Ing. Sosa, pero queria tener la oportunidad para que el Consejo
Superior supiera de los detalles de la donacion. El Ing. Sosa le informa la Ing. Cortés que
tuvo la posibilidad del uso de la palabra pero que hay una mocion de orden. Por presidencia
de la Comision de Presupuesto y Administracién, el Ing. Oliveto dice que la Comision

recomienda la aprobacién de la donaciéon. Se somete a consideracion del Plenario. Se

aprueba constituyendo la Resolucion N° 489/2020.

particular, sino con una donacion que se le hizo a la Facultad Regional Venado Tuerto de

parte de la Asociacion Tecnoldgica de un inmueble. Comenta que han podido escriturar y
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que ya forma parte del patrimonio de la UTN, en lo sucesivo lo van a incluir en el plan de

infraestructura. (No se entiende)
---------- El Ing. De Pedro dice que simplemente no quiere demorar a todo el Plenario, pero le
corresponde por lo menos aclarar algunos puntos respecto a lo manifestado por el Ing.
Cortés. En realidad, hay muchas palabras que utilizé el Consejero que ponen en duda la
existencia del auto, o que pusieron en duda de la disposicién o no del mismo para el uso.
Por su parte lo que quiere dejar en claro, y probablemente también lo haga la Ing. Cuenca
Pletsch, quien fue quien recibié en su momento la donacion, es que en realidad la firma
Peugeot no habia entregado en su momento la documentacién como para poder iniciar el
tramite administrativo. Agrega que una vez que lograron tener la documentacién, y de hecho
la misma se consiguié gracias a que el Secretario Administrativo de la Facultad, hizo el
pedido formal ante Peugeot, y Peugeot Resistencia tuvo que pedirla a Peugeot Buenos Aires
para que asi lo envien. Pero, en realidad no quiere entorpecer o demorar a todo el Consejo
con ese tema, pero simplemente queria dejar de manifiesto que probablemente algunas
cuestiones administrativas se pudieron haber realizado eficientes de manera anticipada y
que en realidad no fue asi; pero se ocuparon del tema y teniendo toda la documentacion
necesaria que envid Peugeot Argentina a Resistencia, dieron todo el curso para poder tener
la donacién e incorporarla al patrimonio como corresponde. Agrega que el vehiculo se
encuentra en las mismas condiciones que ha sido recibido, es decir que funciona. Se ha

puesto en duda el lugar, en donde se esta, y el mismo se encuentra en el mismo lugar donde

estan los vehiculos oficiales de la Institucion.

---------- La Ing. Cuenca Pletsch dice que tal como lo explica el Ing. De Pedro, la donacién fue

hecha en el marco de la celebracién de la Semana de la Ingenieria, y quienes fueron desde

la fundacion Peugeot a realizar la misma, informaron en el acto que el acta de la donacion la
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iban a enviar a través de la concesionaria local. Como el acta no llegaba y no tenian
novedades de la misma, se comunicaron en varias ocasiones con la concesionaria y con el
dueno de la misma, pero nunca tuvieron respuesta. Es por eso por lo que no tenian la
posibilidad de incorporarlo al patrimonio de la Facultad. Agrega que el vehiculo siempre
estuvo, mientras que ella fue Decana, a una cuadra de la Facultad en un garaje donde se
guardaban los autos oficiales de la Facultad, siempre a disposicién del Departamento para
que cuando el mismo lo necesitara se dispusiera del mismo, porque dentro del predio de la
Facultad no habia un lugar para guardarlo y que no se echara a perder. Reitera que el
vehiculo siempre estuvo disponible y que su utilizacion no depende del Decano o del
Secretario Académico, ni del Secretario Administrativo; sino de las posibilidades de utilizarlo
en algun laboratorio o aula a requerimiento del Departamento. Después, entiende que los
autos de la Institucién cambiaron de lugar, cabe aclarar también que es un auto que no se
puede utilizar en forma particular, es un auto que no se puede circular y que solamente es
para uso en laboratorios; es mas si alguien circulara con el mismo, lo llevarian preso, por lo
tanto tampoco estuvo a disposicién de nadie para que se haga uso del mismo.------------------
---------- El Ing. Aranda dice que se abstuvo en la votacidon porque lamentablemente no pudo
escuchar la fundamentacion del Ing. Cortés, y basicamente entiende que el mismo se referia
a todo el tramite vinculado con la aceptacion de la donacion que efectivamente iban a
aprobar. Luego se ha permitido en el Plenario que se opinara sobre el mismo tema que no
le han permitido al Ing. Cortés expresarse. Es por eso por lo que ratifica su abstencién porque
lamentablemente no le queda claro cual ha sido el proceso durante los ultimos siete afios
que ha procedido con ese elemento que ha sido donado para la Facultad Regional
Resistencia. Por otro lado, tampoco le parece apropiado que le hayan impedido el uso de la

palabra al Ing. Cortés, al efecto de que simplemente aclarara cual habia sido todo el proceso
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de ese auto que en el plenario se sometia a donacién y la aceptacion del mismo. Ademas,
luego sobre ese mismo tema se permitiera dos exposiciones mas. Es por eso por lo que
quiere dejar constancia de su abstencion y de su opinion respecto al haber impedido el uso

de la palabra al Ing. Cortés.

---------- El Ing. Sosa dice que asume la responsabilidad de la gestion del tema, y agrega que
el Ing. Cortés pudo expresarse dilatadamente sobre el asunto. Se le permitié hablar, por lo
que luego se le permitié hablar a dos actores relacionados con el tema, que medianamente
lo han hecho en menor tiempo que lo hizo el Ing. Cortés. Después de haberlo dejado
expresarse, su criterio es que sus palabras nada tenian que ver con el ingreso del tema al
Consejo Superior; no estd nada documentado a lo que el mismo expresa en ninguna nota y
en ningun ingreso al temario. EI mismo consistia solamente en aceptar la donacion, y en su
criterio, que puede equivocarse, pero es quién debe conducir el Plenario, estaba clarisimo
que las palabras del Ing. Cortés nada tenian que ver con el tema y con el ingreso de
documentacion al mismo. Si asi hubiera sido, hubiera formado parte del debate, y cree que
eso mismo se le ha manifestado en la Comisién. Agrega que le parecié una cuestion de mera

prudencia permitir que el Ing. De Pedro y que la Ing. Cuenca Pletsch puedan expresar

minimamente lo que dijeron.
---------- El Ing. Oliveto, por presidencia, expresa que en el dia anterior cuando se trato el tema
en la Comision, el Consejero Cortés tuvo la posibilidad de expresarse y de contar lo que
opinaba sobre la situacion. EI manifesté que la idea era no demorar mas la posibilidad de
que los estudiantes accedieran a tener el auto a disposicién, con lo cual se aprobd la
donaciéon por unanimidad. Menciona que de su parte comentd, que en realidad la
controversia que se esta dando en el Plenario, deberia discutirse en la propia Facultad

Regional. Aclara que el tema ya esta aprobado y que la donacion ya fue aceptada; con lo
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cual lo que resta del tema tendra que ver con opiniones y que le parece valioso que se den.
También coincide con el Ing. Aranda, y fue una picardia no dejar que el Ing. Cortés se
expresara en su totalidad. En otro orden, quiere agradecer a los miembros de la Comisién y

también agradecer a las compaferas nodocentes de la comision que siempre estan a

disposicién para poder colaborar.
---------- El Ing. Carrere expresa que quiere justificar su abstencion en el voto del tema, la
misma también tiene que ver con una evaluacion un tanto coincidente con quienes lo han
presidido. Menciona que no sabe desde que lugar se juzga la pertenencia o no la intervencion
de un consejero/a en el tratamiento de un tema. Todos se han expresado libremente en el
trascurso de la sesion, inclusive se han extendido con multiplicidades de opiniones; con lo
cual le parece muy bueno. Pero le parece un despropdsito haber interrumpido la exposicién
del Ing. Cortés, por lo tanto, no tiene el conjunto de la exposicion de los elementos para
haberse pronunciado, como si lo ha hecho el resto del Cuerpo, por la afirmativa; porque le
hubiese gustado terminar de escucharlo. Pero en todo caso celebra que los estudiantes de
la Facultad Regional Resistencia ya tengan en disponibilidad la donacién que han recibido.-
---------- El Ing. Sosa dice que ante alguna opinién respecto de si se atienen al Orden del Dia,
pueden tener distintas interpretaciones; él ha debido tener la suya. Esta obligado a aclarar
que no fue ninguna picardia, sino que ha sido a su bien saber y entender, ha sido con su
honestidad intelectual y ante un comentario que vio en el chat de cefiirse al Orden del Dia,
tuvo que decidir si asi era; y a su buen saber y entender, entendié que asi no era porque
también escucho6 cuando el tema fue desarrollado en la reunién de Comision, donde la misma
rapidamente decidié que el asunto era aceptar o no la donacién. Entiende que es un tema
que se puede canalizar de diferentes maneras, comenzando en la Facultad Regional, como

deberia; y después llegar de otra manera atendiendo a los aspectos que el Ing. Cortés
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menciond; siendo otro tema. Continua diciendo que no esta en él y no lo estuvo nunca,
cercenar la palabra a nadie. En otro orden, quiere extender su agradecimiento, no solo a
todos aquellos que ya han reconocido, docentes, nodocentes, equipos asistentes,
responsables de Comision, personal de Tics; todos los que hacen posible la reunion. Quiere
hacer extensivo el agradecimiento a todos los Consejeros Superiores, al desarrollo
absolutamente solidario de todas las reuniones, que permiten que el Plenario se haya podido
desarrollar en el tiempo que se realizd, teniendo tantos temas por tratar, teniendo tantas
propuestas y siendo el Consejo Superior tan amplio. Con el Sr. Rector han presenciado todas
las reuniones de Comisiones, y las mismas han sido absolutamente solidarias en cuanto al
estilo de participacion de todos. Realmente, es por eso por lo que pueden estar desarrollando
un Plenario que va a tener numerosas resoluciones, novecientos cuarenta y cuatro titulos y
todo lo que ya se ha mencionado. Es un paso fundamental para mantener el desarrollo
institucional, los trabajos y las actividades de las Facultades Regionales. Todo el esfuerzo
es gracias a todos, los que participan del desarrollo de las comisiones y del Consejo Superior;

sin la colaboracion de todos, la ductilidad con la que se han realizado todas las reuniones no

hubiera sido posible. En ese sentido, les agradece.
---------- El Ing. Aiassa expresa que reiterando lo planteado por el Secretario General,
agradece a todos y a todas, a todos los claustros, a las autoridades y a los miembros de los
Cuerpos Colegiados. Lo viene haciendo en las distintas reuniones de los Consejos
Directivos, y como lo ha dicho el Ing. Sosa, han tenido la oportunidad de participar de todas
las Comisiones, y en todas hubo diversidad de criterios, de opiniones, analisis, evaluaciones,
busqueda de conceso; pero fundamentalmente se trabajé con un Cuerpo Colegiado en
absoluto respeto a todos los derechos y deberes que tienen como responsables de la gestion

de la Universidad. Reitera el agradecimiento a todos los claustros, por supuesto que hay
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tareas en particular que demandan mas esfuerzos por razones administrativas, pero todos
habran escuchado la frase “frente a las crisis, dicen que se pone o se saca en el ser humano
lo peor y lo mejor de cada uno”; frente a la pandemia, frente a la crisis y de acuerdo a lo que

estan transitando, no tiene dudas que ha sacado lo mejor de la Universidad Tecnologica

Nacional, a todos y a todas muchisimas gracias.
---------- Siendo las 15.10 se da por finalizada la tercera Reunién Ordinaria del Consejo

Superior.
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