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—————————— Actlla como Secretario el A.U.S. Ricardo SALLER,
Secretario del Consejo Superior de la Universidad.-——————--———-
————————— El A.U.S. Saller saluda a los sefiores Consejeros y da
comienzo a la primera Reunidén Ordinaria del Consejo Superior

del ano 2011.- -

I.- INFORME DEL RECTORADO Y DE LOS CONSEJEROS SUPERIORES.

—————————— El 1Ing. Brotto da la bienvenida a los seflores
Consejeros a la primera Reunidén Ordinaria de Consejo Superior
del corriente afio, diciendo ademéds que espera se trabaje con la
misma cordialidad y efectividad con la que se ha trabajado el
aio anterior, el cual ha sido muy fructifero para la
Universidad. Desea también que  puedan seguir creciendo
dirigiéndose a los nuevos consejeros, el Ing. Brotto les pide
que colaboren, apoyen y ademds ofrezcan alternativas o
proyectos al Consejo Superior a fin de estudiarlos vy
consensuarlos. El1 Sr. Rector dice con respecto al informe, gue
en su lugar lo hardn cada una de las Comisiones ya que son
informes referidos a los proyectos gque tienen cada una de

ellas, por lo tanto sede su palabra a los presidentes de
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Comisiones. Agradece nuevamente a los Consejeros por asistir vy
anhela comenzar el afo con éxito. El Ing. Ferreyra informa que
firmaron un acuerdo con la Municipalidad de Rio Grande, la que
financiard distintas actividades, entre ellas la carrera
Licenciatura en Higiene vy Seguridad, 1la articulacién; 1la
terminalidad de la escuela secundaria gque es un programa de
apoyo escolar que dirige la Lic. Esther Vacca. Un programa de
apoyo escolar para estudiantes de escuelas primarias con la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral, con 1la cual
tienen un acuerdo para que dicten las carreras de Profesorado
en Enseflanza Primaria e Inicial en la ciudad de Rio Grande y el
dictado de cursos de informdtica para alumnos primarios vy
secundarios, y publico en general como lo venian haciendo desde
hace CINCO (5) aflos con jubilados de Anses en computacién,
inglés vy portugués. Agrega también que la Municipalidad de
Ushuaia financiada integramente 1la Tecnicatura Superior en
Administracién. E1 1Ing. Ferreyra comunica que en el &ambito
universitario, un ushuaiense, Alejandro Favrega estudiante de
la carrera Ingenieria Pesquera, obtuvo un premio internacional

organizado por la Universidad de Catalunia y la Universidad de
28
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Cantabria, junto con un estudiante de 1la Universidad de
Magallanes, al sur de Chile en la ciudad de Punta Arenas y una
estudiante de 1la Universidad de Cantabria. Agrega gue como
premio viajaran VEINTE (20) dias a la Antartida, para realizar
una tarea de investigacidén que organiza la Universidad de
Catalunia a nivel de la Antartida. Expresa que los trabajos
estdn referidos, sobre todo el de la Argentina, a la
investigacién de proteinas anticongelantes que son las que
producen los peces australes para poder vivir en los mares
congelados. El Ing. Paez comenta que los Consejeros recibiran
invitaciones de la Facultad Regional La Rioja que cumple
VEINTICINCO (25) afnos, por supuesto es algo institucional vy
dice que estd muy orgulloso porque es de la primera promocidn
de la Facultad, y agrega que los que no fueron invitados sepan
que aun asi son bienvenidos. Por otra parte quiere contar vy
reivindicar un poco a la Facultad Regional La Rioja la cual el
afio anterior pasd momentos dificiles. Informa que las TRES (3)
carreras de Ingenieria de la Casa de Estudios fueron
acreditadas por TRES (3) afios y eso es mérito de aquella

gestién que fue bochornosamente o politicamente aplastada.
29



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

Manifiesta también que quiere reivindicar a la gestidén, a toda
la gente que trabajé vy agradecer a las ©personas que
colaboraron, parte de Rectorado, pero muy especialmente a la
gente de La Rioja y de los departamentos en particular que
lograron el objetivo. El Ing. Brotto desea hacer una
aclaracién, ademds de agradecer por la invitacidédn que hizo el
Consejero de La Rioja. Dice que no le parecieron agradables las
palabras con respecto al tratamiento de la gestidén anterior,
que cree que fue tratada como todas las gestiones en todas las
Unidades Académicas que tienen en la Universidad. Manifiesta
que nadie desmerecidé ni dijo algo sobre 1la gestidén de 1la
Facultad Regional La Rioja por lo tanto cree que el Consejo
Superior, el cudl se ha renovado, no merece haber recibido una
informacién que no condice con la realidad. El1 Sr. Rector
explica que pudieron haber tenido inconvenientes de orden local
pero que son independientes del orden nacional vy de la
actividad que 1lleva adelante la Universidad a través del
Consejo Superior. El Ing. Fantini siguiendo la misma linea de
lo hablado por el Sr. Rector, dice que no hard mads comentarios

porque comparte totalmente lo mencionado por el Ing. Brotto y
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agrega que es poco prudente que estando la autoridad de 1la
Facultad Regional La Rioja en el recinto, en la figura del
propio Vice Decano, a quien el Ing. Paez lo conoce
perfectamente, se haya invitado. Opina que, ademds de los
términos como lo ha refutado el Sr. Rector, se 1llegd a una
situacién que es poco prudente. E1 1Ing. Liscovsky quiere
informar que la Facultad Regional Del Neuquén también cumple
VEINTICINCO (25) afos, que felizmente es el TREINTA Y UNO (31)
de Marzo del corriente anho, y para el TRECE (13) de abril de
2011 comenzardn con las actividades protocolares y con la
inauguracién de la ampliacidén de UN MIL (1.000) metros
cuadrados cubiertos que se realizaron en la Regional, lo cual
representd para la Facultad una Universidad nueva, ya dJue se
construyeron DIEZ (10) aulas y CUATRO (4) laboratorios. Con tal
motivo el 1Ing. Liscovsky invita a todos los Consejeros y
autoridades guienes estaran recibiendo las invitaciones
formales la semana siguiente, vy agradecerd la presencia de
todos. El Ing. Aegerter seflala que el Ing. Paez le gandé de mano
en cuanto a la invitacién que se iba a realizar formalmente en

el dia de la fecha. En cuanto a lo que pasdé en La Rioja dice
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que es un tema pasado y cree que tienen que mirar para
adelante, 1incluyendo a todos aquellos que estuvieron en la
gestidén anterior y en la actual, porque hay que seguir

trabajando.---—-----------------

II.- APROBACION DEL ACTA DE LA 5TA. REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR DEL ANO 2010.

—————————— Se somete a consideracidén el Acta de la 5ta. Reunidn

Ordinaria del Consejo Superior del afio 2010. Queda aprobada.--—-

III.-INFORME DEL CONSEJO FEDERAL DE DECANOS DE INGENIERIA.

—————————— El Ing. Del Gener sefiala que los dias 26 y 27 de mayo
se va a llevar a cabo el primer plenario del afo del Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI) en la ciudad de Mar
del Plata, organizado por la Universidad Nacional de Mar del
Plata y Universidad Fasta. Seguidamente le sede la palabra al
Ing. Miguel Sosa quien es el presidente de la Comisidn de
Ciencia Tecnologia Industria y Extensidén del CONFEDI para gque
comente un tema que se estd tratando en la misma y que es
importante para todas las ingenierias pero fundamentalmente

para la Tecnoldgica. E1l Ing. Sosa informa que en la Comisidn de
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Ciencia, Tecnologia, Industria y Extensién se comenzd a tratar
cuestiones relacionadas con los procesos de transferencia de
tecnologia, servicios de ingenieria que realizan las Facultades
y que no tienen las caracteristicas de procesos de
investigacién y desarrollo, no significa patentar en muchos
casos, solamente innovaciones incrementales pero hace al
trabajo del ingeniero, hace la formacidén del profesional, vy
hace tener mejores docentes en las carreras de grado. E1l Ing.
Sosa informa que se plantearon una serie de documentos, se
discutié el asunto y finalmente en noviembre de 2010, en San
Juan, se aprobdé un pequefio documento de TRES (3) paginas que
estd focalizado a los asuntos relativos a (no se entiende) eso
tiene que ver <con la acreditacién de carreras, con las
evaluaciones externas de las universidades y en los cuales esos
temas o trabajos no son atendidos en debida forma. Dice que es
un documento cualitativo de tenor general y a lo gue aspiran en
el corriente afo es trabajar en la modificacién de instrumentos
con 1los cuales trabajan pares evaluadores 'y distintos
evaluadores de diferentes organismos, por eso informan la

importancia que creen que tienen y ademds para convocar a todos
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los que puedan aportar en el asunto. Por otra parte en el
tratamiento de ese tema se abridé otra linea de trabajo, la cual
creen que es 1importante desarrollar. Consiste en tratar de
buscar nuevos modos de relacidn de las facultades de ingenieria
con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Productiva de la Nacidén, y si es necesario, también con el
Ministerio de la Produccién. Manifiesta que vya tienen una
reunidén con el Dr. Lino Barafhao para tratar el asunto y ver si
pueden explorar juntos nuevas formas en que las Facultades de
Ingenieria puedan relacionarse con ese Ministerio, de modo de
no tener que estar siempre ajustandose a instrumentos que han
sido disefiados y ademds son gestionados por investigadores de
las disciplinas béasicas. El Ing. Sosa explica gque no va a ser
sencillo pero tienen expectativas de mejorar la situacidén, por
lo tanto serian DOS (2) lineas de trabajo, una relacionada con
las evaluaciones a las facultades de ingenieria y otra es
tratar de que esas facultades puedan acceder a mecanismos, a
posibilidades de presentar proyectos con instrumentos nuevos,
especiales para la ingenieria que asi lo necesite. Sefiala que

esa linea de trabajo es absolutamente complementaria de los
34



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

procesos de investigacién y desarrollo dado que las facultades
tienen que seguir profundizando, no se pretende reemplazarlos
ni desmerecerlos ni tampoco minimizarlos, y en cuanto a 1los
procesos de evaluacidén no renegar del mecanismo actual, el cual
merece todo su respeto y se seguird trabajando con los
instrumentos que tienen hasta tanto puedan lograr alguna
modificacidén y entienden que el CONFEDI es un organismo muy
adecuado para ese fin, ya que estdn representando a todas las
facultades de ingenieria de la Argentina pero ademas
seguramente va a ser muy Dbeneficioso para la Universidad
Tecnoldégica Nacional si consiguen algun resultado. Ing. Ercoli
indica que tanto las palabras del Ing. Del Gener como del Ing.
Sosa, en la Comisién sonaron a musica debido a que han tenido
DOS (2) reuniones muy productivas, una interactuando con la
Comisién de Posgrado de la Universidad y otra con 1los
directores de programas de la Universidad. Comenta que en ambas
reuniones trataron la necesidad de que la Universidad se plante
como lo que es, y ver cbédmo los estdn evaluando en la
investigacién y el desprecio por las ciencias aplicadas, los

desarrollos tecnoldgicos que es lo que mas precisa el pais vy
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principalmente la sociedad como apropiacidén de los resultados
de la investigacidén que la misma sociedad sufraga. Por lo tanto
cree que es un hecho notable el apoyo del CONFEDI hacia las
facultades de ingenieria porque es un organismo que puede
hablar desde afuera de las universidades con cual reforzaria
cualgquier estrategia que 1la Universidad tenga desde adentro
para ir a hablar con los mismos funcionarios con quienes, por
otro parte, se estd hablando a nivel de 1la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad. El1 Ing. Ercoli ofrece
la colaboracidén de su Comisidédn para lo que sea necesario en el
CONFEDI y por supuesto descuentan el apoyo del CONFEDI a las

gestiones que ellos puedan realizar.-————————————""""""—————————

IV.- TRATAMIENTO DE TEMAS SOBRE TABLAS.
—————————— El Secretario del Consejo Superior expresa que no hay

temas a tratar sobre tablas.--—-——————"H——"—-"—"—-""""""""""""-"-"--"——

V.- COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO
a) Némina de ASUNTOS EN COMISION

2.- FEDERACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA: Solicita
modificacién del Articulo 21 de 1la Ordenanza
1214 "Reglamento Interno del Consejo Superior"
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y Conformacién de una Comisidén inter claustro
para reformular el Estatuto Universitario
modificando composicién del Consejo Superior.

—————————— El Ing. Fantini da lectura del despacho de Comisién
que dice: “Analizadas las presentes actuaciones esta Comisidn
de Interpretacidén y Reglamento entiende que el Consejo Superior
es el Organo facultado para disponer el inicio del estudio para
la modificacidén estatutaria. En caso afirmativo, la Comisidn de
Interpretacidén y Reglamento entiende, reune las condiciones de
inter-claustro, de acuerdo con lo solicitado por los
peticionantes, eventualmente se solicitard la participacidén de
los gremios con voz. De salir negativo se solicita retirar del
temario”. Ing. Garcia manifiesta que hay un dictamen de minoria
que coincide completamente con lo leido por el Ing. Fantini
hasta el primer punto seguido, es decir *“que serian analizadas
las presentes actuaciones esta Comisidén de Interpretacidn vy
Reglamento entiende gque el Consejo Superior es el Organo
facultado para disponer el inicio del estudio para la
modificacidén estatutaria.” E1l Ing. Fantini aclara que no 1lo
leyd porque no estd hecho pero que el Ing. Garcia con buen

criterio reformulo lo que estd escrito y dijo su posicidn
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respecto del tema. El1 A.U.S. Saller entiende que el Ing. Garcia
se refiere a que el Consejo Superior tiene que designar una
Comisidén para que estudie la reforma del Estatuto. En ese
sentido informa que hay DOS (2) despachos, el que dice la
Comisién de Interpretacidén y Reglamento por mayoria y otro por
minoria. El 1Ing. Ercoli pide que se aclare antes de la
votacién, vya que es un tema Iimportante, qué establece el
Estatuto para la renovacidén del mismo. Seflala que si mal no
recuerda habia que formar una comisidén ad-hoc, de manera que le
parece que a priori el despacho de mayoria no seria
estatutario. Pide que lo lean para poder votar informados. El
Ing. Fantini aclara que la Comisidén debatié el tema por
bastante tiempo el dia anterior, consultando a los que han
presentado la solicitud y 1llegando, con los presentes, al
acuerdo de manejarlo de esa manera porque se entendia entre los
que estaban debatiendo el tema que en la Comisidén de
Interpretacidén y Reglamento estdan sobradamente representados
todos los claustros y todas las fuerzas politicas, de tal forma
que les parecia que la Comisidén tenia todas las condiciones

para llevar adelante la modificacidén. Explica que no fue algo
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caprichoso, simplemente les parecidé que excluir a la Comisidn
de Interpretacidén y Reglamento no era lo mas aconsejable. La
Lic. Codiani manifiesta que si bien es cierto lo que expresd el
Ing. Fantini que 1la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento
estd representada por todos los claustros, es una de las
Comisiones del Consejo Superior. De todas maneras a su entender
la reforma del Estatuto Universitario, en ese caso concreto, no
es misidén vy funcidén de la Comisidén de Interpretacidn vy
Reglamento porque sino estarian en contra de la Ley madre de la
Universidad que es el Estatuto Universitario. Expresa que
claramente el Estatuto dice en su articulado, que para
reformular el Estatuto hay que crear una comisidén especial
porque en realidad eso estaria excediendo al Consejo Superior,
por lo tanto mads alld gque se busque y se lea, no esta de
acuerdo con que la reforma estatutaria pase por la Comisidén de
Interpretacién y Reglamento. Cree que se tienen que regir por

lo que dice el Estatuto Universitario. La Ing. Cuenca Pletsch

expresa que el dia anterior cuando se hablé de ese tema en la
Comisidén de Interpretacidén y Reglamento, quizds no se tuvo en

cuenta si el Estatuto decia otra cosa. Si reconoce, luego de
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algunos planteos que ha escuchado, que es una Comisidén en la
que evidentemente no todas las representaciones de cada
claustro la estan integrando y seguramente que cada
representacién de claustro tiene algo que decir en esa
modificacién del Estatuto, por lo cual cree qgque es saludable
que cuando se conforme una Comisidén para analizar el Estatuto,
ya sea a partir de esa Comisién o wuna nueva, todos los
claustros estén representados por todas las fuerzas politicas
que han sido elegidas. El1 A.U.S. Saller sefala dque en la
Asamblea anterior donde se reformdé el Estatuto el Consejo
Superior cred una comisidén ad-hoc para ese tema en el afio 2007.
El Ing. Oliveto de acuerdo con lo que planteo la Ing. Liliana
Cuenca Pletsch y la Lic. Codiani respecto a que deberian formar
una comisién ad-hoc donde estén representadss todas las
agrupaciones y agregando que reformar un Estatuto es siempre
una oportunidad la cual cree que tienen que aprovechar, hacer
una Asamblea para tratar solamente el tema de la modificacién
de la composicién del Consejo Superior le parece gusto a poco.
Opina que tienen que aprovechar esa circunstancia y modernizar

el Estatuto. El1 Sr. Decano cita como ejemplo la discusidén que
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tuvo lugar en el Consejo Superior cuando fue la eleccidédn de los
directores de departamentos, cree que es un tema que deberian
encarar como tantos otros, qgque entiende hacen a la marcha de
una Universidad que estd en cambio constante, por eso le parece
saludable que se plantee la renovacidn del Estatuto
Universitario haciendo 1la salvedad de que se conforme una
comisidén pluralista para luego si pasar a la Comisidén de
Interpretacidén y Reglamento para que previo giro a los Consejos
Directivos para que sea discutido en las Facultades, finalmente
llegue con una propuesta a la Asamblea. El Sr. Viotti expresa
que en nombre de la agrupacidédn estudiantil que representa estan
de acuerdo con la reforma del Estatuto y que todas las
agrupaciones de los diferentes claustros deben estar
representadas, y estdn de acuerdo con la reforma de la
composicidén del Consejo Superior en lo que seria la
representacién estudiantil vy apoyarian la de los otros

claustros. - —————————"—"—"——————

—————————— El Ing. Fantini seflala en principio con respecto a lo

mencionado por el Ing. Oliveto, gque cree gue es una Comisidn
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pluralista, mds alld gque puedan formar otra mucho mas
pluralista. En su opinidén estédn representados todos 1los
sectores de las distintas agrupaciones politicas:

estudiantiles, graduados, no docentes, docentes y decanos de
distintas extracciones politicas. Manifiesta qgue é1l encuentra
en el Reglamento Interno del Consejo Superior, gque con respecto
a la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento dice: “.Tendra
competencia en todos los asuntos referidos a interpretacién y
reforma del Estatuto Universitario..”; razdén por la cual parece
que seria, en ©principio, la Comisién adecuada. Continua
diciendo que lo gque se argumenta es el cambio del Reglamento
Interno, en realidad la presentacidén que realiza la FUT, es
referente a un articulo del Reglamento Interno del Consejo
Superior. Agrega que ese mismo Reglamento Interno cuando habla
de las Comisiones, dice lo que él anteriormente leyd. Es decir,
que todo lo que estd referido a “interpretacidén y reforma del
Estatuto, como asi también interpretacién y reforma del
Reglamento Interno, gobierno y régimen de la Universidad,
concursos, intervencidén a Facultades Regionales, controlador de

legitimidad, juicio académico, licencias, permisos, entender el
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convenio colectivo de trabajo, régimen de incompatibilidad..”;
que en definitiva son los temas que se tratan en la Comisiédn,
enviados por el Sr. Rector a través del Secretario del Consejo
Superior. Manifiesta que habria que consultarlo con los demds
restantes de la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento, pero
no quieren pecar de soberbios y decir que tiene que ser lo que
la Comisién decide. Pero de ser asi habria que cambiar en el
Reglamento Interno, las atribuciones de la Comisién de
Interpretacién y Reglamento, de esa manera se modifica todo y
conforman la Comisidén, que le parece bueno porque estrian
representadas sin duda las distintas fracciones. Tendria que
haber CUATRO (4) alumnos, Cuatro (4) graduados, CUATRO (4)
docentes porque hay varias listas, para representar a todas las
fuerzas politicas. Manifiesta que no le parece mal, porque
seria una Comisidén altamente pluralista que con toda seguridad
haria las cosas estupendamente bien. Agrega que si es necesario
va a dar su voto favorable, pero quieren modificar el Estatuto
y van en contra del mismo; es entonces dque le parece gue se
deberian replantear el tema o en su defecto estudiarlo un poco

mds, vya que él no lo ha estudiado adecuadamente sin querer
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comprometer a sus compaieros de Comisidén; y dejarlo en comisidn
para estudiarlo debidamente para la prdéxima reunidén. Manifiesta
gque no sabe si eso es necesario pero le parece que, o les falta
algun estudio, o algun conocimiento que estd oculto en algun
cuadernillo, que les hace decir las cosas que dicen, que quizds
son las mejores; pero dque van en contra de algunas
reglamentaciones. Continua diciendo gque ellos como Comisidn de
Interpretacidén y Reglamento no lo *“deberian” aceptar, pero de
ser asi lo aceptarian en bien de todo el Consejo Superior; pero
le parece que por lo menos deberia ser repensado, aungque sea en
ese momento, pero no apresurarse para luego tomar una decisidn
que traiga conflicto. Por otra parte, dque no sabe si quedo
claro lo que se expresaba que se acordd con todos que entrarian
los gremios, FAGDUT como el gremio docente a pesar de dJque
algunos no se ven representados, la FUT por los alumnos, el
APUTN por los no docentes. Respecto de los graduados, aclara
que es un tema aparte, que lo vieron pero no lo decidieron, si
creen que de alguna forma tienen que estar integrados porque no
tienen una federacidén o una agremiacidédn que los represente,

solamente hay distintas listas, pero ellos se podrian poner de
44



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

acuerdo para designar a los graduados qgue integrarian la
Comisidn. Es decir, gque la misma seria suficientemente
representativa del Consejo Superior; para nada dgquisieron que
quede en las manos de unos pocos de ellos; sino de todos 1los
presentes que fueron los que firmaron. Manifiesta que han
cambiado, y no sabe por qué razdén, lo que han trabajado el dia
de Comisiones, pero eso hace al Jjuego de las discusiones
politicas en cualquier &ambito deliberativo. El1 Ing. Fantini
dice que no tiene mucho méds para decir, y que simplemente ha
aportado lo estudiado por la Comisidén de Interpretacidén vy
Reglamento. El1l Ing. Oliveto dice que el planteo de pluralismo
se debe a que todas las Comisiones tienen un pluralismo de
claustro; salvo UNA (1); que cree que es el origen del planteo
de la Federacién Universitaria Tecnoldgica, es decir, que é1 se
referia a ©pluralismos desde el punto de vista de 1la
representacién de todas las agrupaciones. Menciona gque en la
anterior reforma del Estatuto Universitario se analizd ese tema
y en consecuencia se cred una Comisidén Ad -Hoc; es por eso que
apoya esa cuestidén. E1l Ing. Fantini dice que en respuesta a lo

que dice el Ing. Oliveto; manifiesta que él1 lo entendid en ese
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sentido, pero no recuerda si cuando reformaron el Estatuto
anterior estuvo conformada la Comisidén Ad- Hoc; o por lo menos
ellos en sus archivos no 1la han encontrado. Es por eso si
alguno de 1los presentes tiene antecedentes de la misma, en
especial el Secretario del Consejo Superior, que es el qgue
conoce muy bien el Estatuto y las reglamentaciones, a lo mejor
en algun Articulo del mismo dice gque debe haber una Comisidn
especial, de ser asi el tema quedaria terminado. La Sra.
Codiani dice a partir de lo expresado por el Ing. Fantini vy
luego reforzado por el Ing. Oliveto, que en lo que hace al
claustro No Docente no estdn representadas las DOS (2) listas
que existen en el Consejo Superior en la Comisidén de
Interpretacidén y Reglamento. Por otro lado queria agradecer que
se aporto el dato, de que el Reglamento Interno del Consejo
Superior, por lo que leyd el Ing. Fantini lo estd marcando y
ella cree que deberian estar pensando que si es asi es un grave
error; porque un reglamento interno de funcionamiento no tiene
que estar en contradiccién con lo que es el Estatuto
Universitario. Por lo tanto <cree que hay que pensar en

modificarlo. Para finalizar 1la Consejera da lectura a 1lo
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presentado por la Federacidén Universitaria Tecnoldgica que
realmente lo que solicita al modificar el Reglamento es la
conformacién de una Comisidén Interclaustro para reformular. Es
decir, que no estd diciendo que la Comisidén de Interpretacidn y
Reglamento se ocupe. Por lo tanto si son exacto con el pedido,
cree estd bien claro por escrito. El Ing. Fantini dice que esos
temas les sirven para empezar practicar, ya que recién comienza
el aflo y es importante ir practicando para los temas que han de
venir. Manifiesta que si en el Estatuto Universitario estéa
contemplada la creacién de la Comisidén Ad-Hoc, y todo lo que
fue planteado por ¢é1, pido disculpas a todos los presentes por
el tiempo perdido. Pero alguien le tiene que mostrar que esta
por escrito, y vuelve a pedir disculpas a los presentes por el
desconocimiento de su parte de haber asumido una posicidén anti
estatutaria. Pero como ha dicho antes tiene que estar por
escrito; porque sino es muy fdcil hablar sin fundamentos; en su
caso conoce el Estatuto pero no recuerda que contenga algo
respecto del tema. Continua diciendo que con respecto a 1lo
manifestado por la Consejera Codiani, cada lista tiene su

representacidén, pero la representacidn del gremio la tiene la
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fuerza mayoritaria y lo dice claramente que es la A.P.U.T.N.,
que la misma estd por una visidén que tiene de la Universidad,
pero maflana puede haber otra linea que dirija el gremio. Lo
mismo pasa con los restantes gremios. Es el ejemplo de la FUT,
que si le preguntan, con todo el respeto y que lo disculpe el
Presidente, pero él no sabe quién dirige la misma. Es decir que
no sabe si es de la Franja Morada, del FETI o de otra
agrupacidén. Por otro lado la FAGDUT no representa una linea
politica definida, es una linea que a su entender, ¢él puede
tener muchas diferencias con algunos miembros de la FAGDUT,
pero estd convencido que no es una linea politica, es una
agremiacidén que realmente defiende a los trabajadores, aundgque a
veces se tengan que oponer y enfrentar. Es por eso que a él le
parece que decir que hay wuna linea politica que quieren
imponer, no es asi. Sugiere nuevamente gue guienes manejan
mejor que él esos temas, estudien el Estatuto y digan si el
mismo dice que hay que formar una Comisidén. Vuelve a insistir
con las disculpas del caso, y agrega que él particularmente, no
sabe el resto de la Comisidén, no hablard mads del tema. El

A.U.S. Saller dice que el Estatuto, en su Articulo N° 62 se
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refiere a Comisiones, como las ya conformadas; y ademds dice
que: “..sin perjuicio de ellos, podrd haber todas las Comisiones
internas que se estimen pertinentes. El1 Rector es miembro

7

natural de todas las Comisiones..” Por Secretaria se continua
haciendo lectura del Estatuto que dice: “El Consejo Superior en
los casos gque estime conveniente o en aquellos que no estén
previstos en el Estatuto, podrd nombrar o autorizar al Rector
para que designe comisiones transitorias que dictamen sobre
ellos.” Osea que el Estatuto permite que se generen todas las
Comisiones que sean necesarias, es por eso que la anterior
reforma del Estatuto se hizo una Comisidén Ad - Hoc, conformada
con bastante cantidad de gente. Pero eso es lo que refleja el
Estatuto. El Sr. Bono dice que simplemente queria hacer una
aclaracidén: la presentacidén de la nota de la Federacidn, si
bien ya tiene un tiempo en la Comisidén, ha salido un Despacho
de esa misma Comisidén en la ultima reunidén del Consejo Superior
del afio 2010; él1 quiere manifestar cudl es el espiritu. Agrega
que evidentemente <con la nueva conformacién del Consejo

Superior, existen claustros que no tienen representatividad en

todas la Comisiones. Evidentemente es un tema que preocupa y
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deberia garantizarse al menos la participacidén. Sinceramente no
conocen cudl es la mejor posicidén, si formar una Comisidn, o
que la misma deberia ser la de Interpretacidén y Reglamento, si
se deberia sumar a lo mejor el Presidente de cada una de las
Comisiones. Manifiesta que no sabe cudl seria la mejor forma de
llevar el tema adelante, al menos lo desconoce por su edad y
por ser un estudiante. Pero si entiende que no se debe perder
el espiritu, que es por el cual se hizo la presentacidn, es
decir garantizar la representatividad de los claustros
estudiantiles y también para el caso de los graduados, en
donde no pueden formar ©parte de todas las Comisiones
simplemente por una cuestidn numérica. Dice que entienden que
la Unica forma de resolver la situacidén es mediante la reforma
estatutaria. Continua expresando que si bien 1la nota hace
referencia al Articulo N° 21, que también es una realidad que
ellos, al menos como presentacidén y como estudiantes 1o
entienden, el pedido de la reforma del Articulo N° 21 era a los
fines de garantizar esa representatividad en el Consejo
Superior, respecto al quérum. Es por eso gque era una opcidn

presentar la modificacidén sin perder el espiritu final, que es
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garantizar al menos, lo que el claustro solicita, la
representatividad en todas las Comisiones. Agrega que entienden
que es un tema que se viene tratando, que ha salido un Despacho
de la Comisién de Interpretacidn y Reglamento, y lo que

quieren manifestar desde el claustro estudiantil es que el
espiritu se mantenga. El1 Ing. Ercoli dice que le habia pedido a
la Comisidén, una aclaracién porgque no tenia presente al
Estatuto. De acuerdo a lo que leyd el Presidente de la Comisidn
de Interpretacidén y Reglamento, sobre el Reglamento del Consejo
Superior gque prevé qgue esa Comisidén pueda actuar sobre una
modificacidén del Estatuto, y que luego el A.U.S. Saller leyera
que el Estatuto no prevé lo contrario, si bien posibilita a
conformacién de otra Comisidn; le parece que la propuesta de la
Comisién de Interpretacidén y Reglamento, se ajusta a 1lo
reglamentario. Es decir que no va en contra del Estatuto como
era que él pensaba si era obligacién crear una Comisidén Ad -
Hoc. Manifiesta que viendo que no es obligatorio, no ve mal la
propuesta de mayoria de la Comisidén, pero si le preocupa el
hecho de la representacidén. Agrega que él no se opondria a que

la Comisién de Interpretacién y Reglamento sea la base de una
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Comisién ampliada, en la cual se aseguren que todos estén
debidamente representados, desde el aspecto de los claustros
hasta los aspectos de la politica. Agrega que si fuese asi no
tendria problemas en votar el Despacho de mayoria, si se
garantiza la participacién con la Comisidén de Interpretacidédn y
Reglamento. El1 Ing. Fantini dice que todavia no se tiene que
levantar vy pedir disculpas; porque lo que ha leido el
Secretario del Consejo Superior estd bien, pero €1 preguntaria;
y sin que sea una ofensa para el Ing. Virgili; ya que entre las
funciones de la Comisidén de Interpretacidédn y Reglamento, se
refiere a los concurso; es decir que el tema es especifico de
la Comisidén, es por eso que pregunta si wvan a formar una
Comisién especial para que traten los concursos, si ya es un
tema que lo tiene la Comisidn de Interpretacidn, Académica o
Planeamiento. Aclara dque lo dice como un argumento para
justificar su posicién. Dicho esto, pregunta, si para los temas
especificos que tienen el Ing. Virgili o el Ing. Silva en sus
respectivas Comisiones, wvan a conformar una Comisién Ad -Hoc
para que los resuelvan o para eso estd la Comisidén de

Planeamiento o la de Ensefanza. O también van a conformar una
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Comisién Ad- Hoc a Presupuesto para distribuir el presupuesto
de la Universidad. El Ing. Fantini entiende que no es la mejor
manera de llevar a cabo las cosas. Continua diciendo que sin
perjuicio de ello, pueden armar todas las Comisiones que el
Rector estime convenientes; pero pide que no se equivoquen vy
sigan afirmando que es un tema anti estatutario. Agrega que 1lo
que dice el Estatuto, como bien lo ha leido el Secretario del
Consejo Superior, es posible conformar la Comisidén Ad - Hoc vy
nadie se lo va a impedir al Rector. Pero no cercenen los
derechos que tienen 1las otras Comisiones; sino eso es una
libanizacién y entonces cuando no les conviene hacen cualquier
cosa con tal de lograr un objetivo. El cree que desde el punto
de vista de la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento, no
podian dejar pasar por alto, mas alld que el Consejo acuerde
realizar otra cosa. El personalmente, no sabe sus compaheros,
va a aceptar la votacién del Consejo Superior, pero si la
mayoria del Consejo Superior cree que hay que formar una
Comisidén, ¢él también va apoyar la decisidén. Agrega gque no es
una cosa personal, es simplemente reglamentaria, y para eso

estdn en esa Comisidén. E1 A.U.S. pone a consideracién del
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Plenario autorizar al Ing. Virgili a hacer uso de la palabra.
Se aprueba. El Ing. Virgili dice que pididé el uso de la palabra
porque no va a hacer ninguna aclaracidén reglamentaria, sino que
va a entrar en debate plenamente; vya que ha sido aludido
plenamente por el Ing. Fantini, con quien tiene una muy buena
relacién y no la quiere perder. Menciona que el Ing. Fantini ha
hecho publica una conversacidén que ellos han tenido; y ya que
fue asi, opina que deberia hacerse publica para el Consejo
Superior también asi queda claro todo. Continua diciendo que
las Comisiones 1imbrican temas gque no son aislados, a nadie
escapa que la Comisidén de Enseflanza se tiene gque ocupar del
reglamento de 1los concursos docentes, ya dque seria ridiculo
pensar que otra Comisidén, que no sea la de Enseflanza de la
Universidad, abarque un tema como es la ordinariedez, la
titularidad de los docentes de la Universidad. Agrega que por
supuesto hay una Comisidén, que es la de Interpretacidén vy
Reglamento, que debe interpretar si aquello, que en el caso de
los concursos que elabora la Comisidén de Ensefianza se ajusta o
no a los reglamentos de 1la Universidad; que dista mucho de

crear un nuevo reglamento de concurso. Continua diciendo que el
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reglamento de concursos en realidad, propuesto por una
Comisién, lo han discutido entre todos, y debe ser una
conveccién del Consejo Superior. Manifiesta lo anteriormente
dicho para que qguede claro por qué 1le parecia y le sigue
pareciendo mal, que una Comisidén del Consejo Superior, gque no
es pertinente para generar un reglamento de concurso, sea esa
misma quien lo genere. Agrega que respecto del tema en
cuestidén, él1 opina que tienen muy pocas oportunidades en la
Universidad para sentir que la construyen entre todos. A lo que
opina que es un sentimiento que debe primar mas alld de letra
chica; ya que a la Universidad la construyen entre todos. Es
por eso que tener la oportunidad de reformar un Estatuto,
porque a lo mejor sdélo se trata de UN (1) punto del mismo,
aunque é1 escucho que se referian al Estatuto en su integridad,
pero serda el Consejero el que decian eso. Entiende que reformar
un Estatuto sin la participacién de todos es un error, y por
otra parte no condice con la historia y la formar que han
generado propuestas para los distintos Estatutos que ya han
tenido. Manifiesta que lo que elaboren entre todos tiene que ir

indiscutiblemente a la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento,
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para ver si se ajusta o no precisamente a los reglamentos qgue
tiene la Universidad. Pero en cuanto a la elaboracién vy
creacidén, lo mds Jjusto seria que se realice en conjunto vy
tengan el sentimiento de que realmente lo estdn construyendo
entre todos. El Dr. Egidi dice que sin disentir con el 1Ing.
Fantini, cree que el Cuerpo del Consejo Superior goza del
principio de autonomia, con lo cual podrian estar formando una
Comisién Ad - Hoc, que ademds estd permitida por el Estatuto en
el Articulo N° 62. Agrega que por otro lado, los que estdn en
el campo de 1lo Jjuridico, saben que las costumbres generan
derechos. E1 Consejo Superior en otras ocasiones conformé esa
Comisién Ad - Hoc para reformar el Estatuto. También tienen que
tener en cuenta que cuando hablan de reformar el Estatuto, se
estdn refiriendo a reformas gque no hacen solamente a cuestiones
interpretativas, sino también cuestiones de docencia,
académica, de ciencia y técnica; inclusive se podria reformar
parte del articulado presupuestario que establece el Estatuto.
Con lo cual hasta pareceria 1ldégico que, al menos, los
presidentes de cada Comisidén integren la Comisidén que va a

realizar la propuesta de la reforma del Estatuto. Para
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finalizar menciona que tanto el Ing. Oliveto como el 1Ing.
Virgili, manifestaron que la propuesta de la Comisidén Ad - Hoc,
una vez realizada si ingrese a en la Comisidén de Interpretacidn
y Reglamento para analizar la legalidad de la misma y en todo
caso para mejorarla. Es por eso que él va a estar a favor de la
conformacién de UNA (1) Comisién Ad - Hoc para la reforma del
Estatuto. El1 Ing. Fantini dice que en principio lamenta haber
tomado un ejemplo en donde el Ing. Virgili se sintié aludido,
en realidad no fue asi, ni tampoco llevdé al plano publico algun
acuerdo privado; sino que es un tema que lo han hablado hace
mucho tiempo; pero no solamente entre ellos. Menciona que
probablemente no fue un buen ejemplo, pero es un tema que a lo
mejor hay que discutirlo en otro momento y en otro lugar.
Agrega que comparte lo expresado por el Ing. Virgili cuando
dijo que todos tienen que participar; pero entonces pueden
formar al Consejo Superior en Comisidén, ya que todos quieren
participar, porque sino siempre van a excluir a alguien. De esa
manera formarian al Consejo Superior para que trate la reforma
del Estatuto y de esa manera participan todos los que tienen

una representacién. Porque esa es la mejor manera de incluir a
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todos, porque no lo seria si eligen a DOS (2) alumnos, DOS (2)
graduados, DOS (2) docentes y DOS (2) No docentes queda mucha
gente excluida. En cambio de la otra manera era mucho mas
abierta, porque era la Comisidén de Interpretaciédn donde hay
DOCE (12) personas, mas los gremios, mas todos los gque quieran
incluirse. Continua diciendo que durante la Reunidén de
Comisidn, que no sabian cémo resolverlo, dijeron que
participaran los gremios, dijeron con voz y sin voto, pero no
lo dijeron con la intencién de excluirlos de la votacidn, sino
que no sabian si permitirles votar, y de ser asi de que manera
hacerlo. Continua diciendo que si entre todos le encuentran la
solucidédn para que puedan votar, la Comisidédn no se va a oponer.
Menciona gque habla por él1, pero cree que los restantes miembros
de la Comisidén podrian compartir esa postura. Porque no estaba
la posibilidad de excluir a que la opinidén de alguien que no
formara parte de la Comisidén, pudiera hablar pero no votar; la
dificultad estaba en que no sabian cémo establecer una
posibilidad de voto a otros integrantes. Agrega gue cuando
quieren participar todos, todos son los CINCUENTA Y CUATRO (54)

integrantes del Consejo Superior, todos los que tienen
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representacién del resto de la Universidad. Continta diciendo
que a la conformacién de la Comisidén la va a designar el Sr.
Rector, porque es quién forma las Comisiones y asi deberia ser.
El Rector hard la eleccidén con la mayor amplitud, pero muchos
de ellos wvan a quedar afuera, porque no la pueden conformar
CINCUENTA (50) personas. Es entonces que a él le parece, Vy
vuelve a 1insistir, que sin negar que pueda formarse una
Comisidén, que hasta puedan llegar a estar de acuerdo, le parece
que 1ir en contra de lo que precisamente el A.U.S. Saller ha
escrito con respecto al Reglamento Interno del Consejo
Superior, donde dice claramente que la reforma del Estatuto es
una funcién de la Comisidén de Interpretacidn y Reglamento. De
ser asi rescindirdn esa funcidén de la Comisidn, pero le parece
que esa no es la politica que tienen que 1llevar adelante.
Alguien también menciond que la integren los presidentes de 1la
Comisiones, y en ese caso le parece una decisidén mads abierta
porque participan cada una de las Comisiones pero gqueda el
resto sin participar. Por su parte manifiesta que hagan lo que
el Consejo Superior decida y que traten de no equivocarse

porque es muy importante una reforma del Estatuto, gue no es
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algo que realizan con frecuencia, es por eso que posiblemente
es algo que tengan que hacer el afo prdéximo cuando aparezca una
nueva ley universitaria, pero eso serd en otra instancia.-————-—
(SE INTERRUMPE LA GRABACION). ——————————————————————————————————
El 1Ing. Garcia comenta que probablemente haya alguien que
meditd y cambidé la opinidn, lo cual le parece bien, pero no fue
él. Solicita que la préxima vez firmen los despachos antes de
retirarse asi evitan ese tipo de inconvenientes. Expresa dque
estd la idea de modificar el Estatuto y que apoyen encontrar
una posicién intermedia donde la Comisidén de Interpretacidén vy
Reglamento cumpla su rol. Recuerda que el Sr. Rector esta
facultado para elegir una Comisidén Ad-Hoc para entender 1los
temas que debieran modificarse del Estatuto, luego deberia
pasar por la Comisién de Interpretacidédn y Reglamento para que
se pueda ver si estd ajustado a derecho o no y luego pasar por
el Plenario. Considera que esa seria una posicidén gque puede
contemplar varias de las que tienen en mente y solicita que se
pueda avanzar un poco mas y si hay alguna otra posicidén en
contra que se enuncie para que puedan pasar a votacidédn. E1l Sr.

Vargas solicita al Consejo Superior la palabra del Prof.
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Norberto Gutiérrez, Secretario General de la A.P.U.T.N. Se
somete a consideracidén y resulta aprobada. El1 Prof. Gutiérrez
manifiesta estar contento porgue no escuchdé a ningun Consejero
oponerse a la reforma del Estatuto, por lo menos los qgque han
hablado, aprueban la decisidén de modificar el Estatuto. Expresa
que eso es lo sustantivo de la discusidn, que después es la
Asamblea la que va a modificar el mismo, ninguna comisién ad-
hoc, sino las SEISCIENTAS (600) personas que van a ir al lugar
que se fije para modificar el Estatuto, porque es la Asamblea
la que marca el rumbo de la Universidad. Recuerda gque siempre
lo han hecho de la misma manera y con la misma buena fe y han
participado absolutamente todos. Comenta que desde el afio 1983
hasta la actualidad tiene la suerte de estar en la vida
politica de la Universidad y todo el mundo ha participado vy
nunca nadie ha quedado fuera de la participacidén. Adhiere a lo
manifestado por el Dr. Ercoli, que todo aquel qgque quiera ir a
la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento lo pueda hacer con
voz, emitir la mejor propuesta de reforma del Estatuto vy
llevarla a una Asamblea para gque la misma pueda modificarlo,

dado que en definitiva es la UGnica que tiene esa atribucidén, ni
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el Sr. Rector ni ninguno de los presentes puede modificar el
Estatuto sino elevar una propuesta a la Asamblea Universitaria.
Agrega que cuanta mds gente participe mucho mejor y es lo que
dijo el Dr. Ercoli. Adhiere al pedido que hace la FUT
(Federacidén Universitaria Tecnoldgica) porque se puede dar la
paradoja de que los Sres. Decanos conformen el Consejo
Superior, tengan qudérum propio y que la Universidad se maneje
nada mas con los mismos, sin los claustros y eso considera que
hay que arreglar en forma inmediata. Expresa que no puede ser
que todos los Sres. Decanos tengan quérum sin estar ningun
claustro, puedan sesionar y dirigir la Universidad y eso es 1lo
que tienen que arreglar en forma fundamental. Después vendran
otros temas como el de los Directores o alguna otra cosa gque en
los DOS (2) o TRES (3) afhos gque han reformado el Estatuto,
puede ser que con el correr del tiempo tengan que volver a
modificar otros articulos del mismo. Pero en principio
manifiesta que lo que quieren los estudiantes y los no docentes
es que el Consejo Superior se maneje con los claustros y con
los Sres. Decanos. Agrega dgue eso es lo que lleva a los

estudiantes y a los no docentes a pedir 1la reforma del
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Estatuto. Dice que bienvenido sea si hay otros articulos que
modificar. Expresa que la Comisién de Interpretacidén vy
Reglamento con la maxima amplitud de las ideas que siempre se
tuvo, hace participar a todos. Reitera que adhiere a 1la
posicidn del Dr. Ercoli, y que sea la Comisidn de
Interpretacién y Reglamento con todas aquellas agrupaciones
politicas que quieran ir a la misma con voz, para que puedan
participar de la reforma del Estatuto. El Ing. Soria aclara que
cuando habia solicitado la palabra no se habia expuesto todavia
el Ing. Virgili con el que coincide y también con el Dr. Egidi,
en cuanto a lo que es la participacidén y el espiritu que hay en
ese sentido. Dice también que escuchando al Prof. Gutiérrez,
suscribe en el NOVENTA Y NUEVE PORCIENTO (99%) 1lo que dice
respecto al grado de participacién que entienden es una
oportunidad para modificar el Estatuto, no sélo en el punto que
plantea la FUT, sino otro aspecto mds en el que normalmente
suelen tener dificultades en algunas Regionales o en el propio
Consejo Superior acerca de temas més especificos. Entiende que
seria propicio encomendar al Sr. Rector gque constituya la

Comisién ad-hoc como sucedidé en otra situacidn, pero llevarla
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al propio seno de la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento
para hacer la propuesta, porque no puede quedar al margen con
el mismo fundamento que hizo el Ing. Virgili respecto a la
analogia de lo que es la Comisién de Enseflanza. Coincide con el
Prof. Gutiérrez en cuanto a que es la propia Asamblea la que va
a modificar el Estatuto. Lo que se estd planteando es qué
temario se va a incluir y qgque sea enriquecedor. Considera que
es una postura término medio y espera gque la mayoria lo
comparta, que en realidad es encomendar al Sr. Rector
constituir una Comisién ad-hoc que sea representativa, pero en
definitiva es la propia Comisidédn de Interpretacidn y Reglamento
que lo va a recibir y lo va a proponer al Consejo Superior.
Considera que es lo mds sano y representativo para todos.
Tomando en cuenta la misma posicidédn que dijo el Sr. Bono con
respecto a que no siente si el espiritu del planteo que hace la
FUT es porque no estdn representadas todas las Comisiones, que
recaiga solamente en la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento
que es la que interpreta realmente vy tampoco cumplia ese
requisito de origen. El Ing. Soria considera que esa propuesta

podria ser una solucidén que queda a criterio de todo el Cuerpo
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y espera que la mayoria asi lo entienda. El1 Ing. Caballini
seflala la enorme irresponsabilidad de 1los Consejeros que
manifestaron que el despacho de la Comisidn era
antirreglamentario. Expresa que cuando €1 dice que uno estd en
contra del reglamento tiene que conocer al mismo. Tiene gue
marcar dénde estd en contra del reglamento. Considera una falta
de respeto a los integrantes de la Comisidén y al resto del
Consejo Superior, que muchos sin conocer ddénde el despacho es
antirreglamentario se sumaron a una discusidén que luego el
A.U.S. Saller se encargd de aclarar que el despacho decia que
“podia”. E1 Ing. Caballini aclara que una cosa es poder y otra
es tener la obligacién de hacer una Comisidén ad-hoc. Agrega que
eso es en cuanto a la cuestidén de que cuando se habla tienen
que tener fundamento. Expresa que las leyes son constituidas en
todos los paises del mundo para resolver situaciones antes de
que las mismas tengan nombre y apellido, porque sino terminan
haciendo leyes para un nombre y un apellido, otras leyes para
otro nombre y otro apellido. Agrega que seguramente no estara
de acuerdo en cémo estdn conformadas algunas Comisiones, porque

hay muchas agrupaciones politicas, aclara que él no pertenece a
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ninguna de ellas, que trataran de llevar agua para su molino
cuando intervienen en una Comisidén. Todas las cuestiones que
trata cualgquier Comisidén puede estar tefiida de los colores
politicos de quienes las representan, y obviamente el que
resuelve en los casos cotidianos es el Consejo Superior. De
igual manera, cualquier tratamiento que haga la Comisidén de
Interpretacidén y Reglamento ird al Consejo Superior. Aclara que
la Comisién anterior que tratd la reforma del Estatuto tenia
posturas que el Consejo Superior dio vuelta y las propusieron
porque esa Comisién no reflejaba la distribucidén de las
distintas fracciones politicas y su representatividad en el
Consejo Superior, sino que habia mayoria de otros integrantes
de otras agrupaciones politicas. Considera que la unica forma
de hacer una Comisidén ad-hoc para modificar el Estatuto, que
represente a todas las fracciones politicas y en la
proporcionalidad que todos los claustros dieron en todas 1las
Facultades, es que sea el Consejo Superior la uUnica Comisiédn,
porque si se arma una Comisidén especial se puede poner a la
misma en una posicidén desbalanceada o en la otra direccién.

Aclara que a €l en la comisidén anterior no lo representd nadie.
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Menciona que el Sr. Rector tiene la oportunidad de generar una
Comisién y siempre lo ha hecho con buen tino, pero considera
que la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento fue creada con
anterioridad a la idea de reformar el Estatuto. Ademds agrega
que la Unica presentacidén seria para modificar el Estatuto fue
la del alumno del FETI por una cuestidén puntual. Observa para
bien que el Estatuto sea dindmico y esté en funcionamiento
permanente, pero saben lo que ha pasado en la politica
argentina, las constituciones que se modifican ad-hoc cada vez
que a alguien le conviene modificarlo. Considera que es
bienvenida la modificacidén del Estatuto. Estda totalmente de
acuerdo que el Estatuto se debe agiornar porgque tiene muchas
falencias técnicas, pero finalmente es la Asamblea la que
resuelve. Manifiesta que en Mar del Plata intervino en la
Asamblea donde se modificdé el Estatuto y defendidé a muerte la
incorporacién de los auxiliares docentes en la carrera docente,
tema que se ha discutido en el Consejo Superior y estuvo a
punto de caerse. Seflala gque no quiere hacer un cuestionamiento
de guienes defendian una postura y la otra, ni siquiera desea

poner nombres y apellidos. Menciona que las Comisiones son
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técnicas y asesoras del Consejo Superior, y como tales tienen
que estar conformadas antes de que sea el determinado elemento
que se va a resolver. Agrega que seran bienvenidos y escuchados
todos los que gquieran ir a la Comisidén, y si el despacho a 1la
mayoria del Consejo Superior no le sirve, donde si estéan
representadas en la proporcidén gque los electores de todo el
pais le dieron a cada representacién politica, y ahi si se wvan
a determinar cudles son los items a modificar. E1 A.U.S. Saller
aclara que ¢€él1 no dijo que el despacho de la Comisidén era
antirreglamentario. El1 Ing. Caballini responde que él no, pero
hubo Consejeros que lo manifestaron asi % son muy
irresponsables. El1 A.U.S. Saller pide disculpas por 1la
intervencidén. El Ing. Ferradas manifiesta que no va a discutir
sobre lo que estatutariamente corresponde o no, porque esta
claro que las DOS (2) posturas no tienen contradicciones en 1lo
que establece el Estatuto. Considera que no deben subestimarse,
todos saben que en definitiva qguienes forman la Asamblea
Universitaria y no hace falta recalcar todo eso, porgque todos
los presentes lo saben, lo vivieron y lo sintieron. Sefiala que

en la postura de irse de extremo a extremo, y decir que queda
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cerrada una Comisidén o todo el Consejo Superior es Comisidn es
irse de extremo a extremo y opina que tendrian gque Dbuscar
posturas medias. En ese sentido considera oportuno y asi
coincide con 1lo expresado por el Dr. Ercoli y con lo qgue
expresaron otras personas también, que es vadlido se constituya
una Comisidén ad-hoc al respecto, donde exista la mayor de las
representaciones y pluralismo. Expresa que no pone en tela de
juicio si una Comisidn tiene una participacién plural o si no
la tiene, pero dice que es partidario que en todos los temas y
en un tema tan trascendental como ese, aceptar la mayor
pluralidad de ideas que es mucho mejor para la Universidad. E1
Ing. Ferreyra interpreta que la Comisidén de Interpretacidén vy
Reglamento solamente hace una propuesta, habiendo sido
analizada, de un proyecto que lo podrian llamar de reforma del
Estatuto, pero es adecuar el nuUmero de Consejeros de acuerdo a
los claustros. Dice que a veces es automdatico y no se necesita
una reforma de la Constitucién Nacional o Provincial o
Estatutos Municipales para modificar la cantidad de
legisladores, pero supone que estan presentes frente a un hecho

de reforma del Estatuto, pero el tema que presentd la FUT fue
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el de modificacién del numero de representantes por claustro,
que eso es lo que dice la ley gque tiene que mantenerse en
cierta paridad con las autoridades que estédn en el Consejo
Superior, y es un tema que debiera ser automdtico. Comenta que
se abre el debate de reforma del Estatuto y hay otros puntos
que se cuestionan del mismo por no darle agilidad a la gestidn
de la Universidad, considera que deberia ser motivo que se
presenten nuevos proyectos a la Comisidén de Interpretacidén y
Reglamento, que es la que tiene las atribuciones segun el
Reglamento del Consejo Superior para recepcionarlos, y a partir
de ahi, por propuesta de la Comisidén de Interpretacidén vy
Reglamento, autorizar o no al Sr. Rector para que forme la
Comisién ad-hoc y analice todos los otros puntos. Pero el que
se estd tratando es el de la composicién del Consejo Superior,
que por atribuciones la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento
la propone al Consejo Superior y los Consejeros deberan votar
por si o por no. Marca que hay otros temas que se han hablado
pero no es el tema que ha presentado la FUT. El Ing. Ferreyra
manifiesta que desea dejar eso en claro para no confundirse.

Estd de acuerdo con el despacho porque es una propuesta que el
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Consejo Superior hace a la Universidad para gue convoque a una
Asamblea por un articulo. Dice que si se «cree que es
insuficiente, pueden considerar la oportunidad de dque el
despacho quede en Comisidén y se recepcionen todas las otras
propuestas de reforma integral, parcial o de algunos otros
pocos articulos del Estatuto para dar lugar a un tratamiento
mds 1integral. Aclara que apoya el despacho de 1la Comisidn
porque asi estd establecido en la reglamentacidén. Agrega que es
solamente un despacho que se propone, un proyecto que se ha
tratado en Comisidén, y se somete a consideracidén de todos los
Consejeros. Reitera que estd dentro de las reglamentaciones.
Propone al Cuerpo que si hay voluntad de abrir el debate a
todos los articulos del Estatuto, que se hagan las propuestas
por claustro, individualmente o como sea, para que se proceda
al andlisis y vean dentro del Consejo Superior cudles son los
articulos del Estatuto que deben reformularse. El1 Ing. Fantini
menciona que cuando hizo uso de la palabra el Ing. Soria, que
después entendidé que no era asi, pensdé que lo que ¢él decia,
acerca de formar la Comisidén y que la misma se integrara a la

Comisién de Interpretacidén y Reglamento para trabajar en
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conjunto en las modificaciones, dice que es lo que siempre se
hace, se modifica algo y después pasa a la Comisidén. Considera
que ese tema, que es tan importante, deberia lograr el consenso
de todos porgque van a transitar un camino largo con una reforma
del Estatuto en septiembre o en noviembre y luego vendran afos
en los que la Universidad tiene que trabajar y seguir en el
camino de crecimiento que se encuentra. Cree que lo mas
importante es que las cosas las traten de hacer por consenso.
Expresa que la Comisidn trabajard logrando el consenso que los
lleve a la mejor modificacién del Estatuto. Considera dque
deberian optar por TRES (3) caminos. El1 primero de ellos es
aprobar el despacho de mayoria de la Comisién de Interpretaciédn
y Reglamento, que sobre TRECE (13) o CATORCE (14) consejeros
hubo DOS (2) votos en contra. Expresa que la segunda situacién
podria ser que se forme la Comisidén ad-hoc y que se integre a
la Comisidén de Interpretacién y Reglamento. Es una situacidn
intermedia. La tercera situacidén es dejar el tema en Comisidn
hasta la préxima reunidn, consensuar cédmo lo van a hacer para
que asi sea més 4agil y poder en la prdéxima reunidn estar

integrando una Comisidén més amplia o lo que se defina del
72



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

consenso y entonces trabajar radpidamente en pos de lograr la
adecuacién de lo que solicitan los alumnos y después, si hay
consenso, modificar otra cantidad de cuestiones del Estatuto,
de los que estd convencido hay que modificar. Seflala que no
quiere que algunos no queden heridos porque considera que seria
injusto. Todos son miembros de la comunidad tecnoldégica y no
son ningunos bandoleros y al tema lo han pensado, discutido y
peleado entre todos. Comenta que todo el esfuerzo que hacen
tiene que ser recompensado con un buen criterio, que
seguramente el Sr. Rector lo va a tener. Reitera que deberian
consensuar cémo forman la Comisidén y luego caminar en el
sentido que el Sr. Rector les diga, porque en realidad es el
Sr. Rector el que les tiene que dar un lineamiento y todos van
a trabajar en ese sentido. Agrega que van a modificar las cosas
que van a proponer y otras las dird el Sr. Rector o los
Secretarios. Entiende que es el Sr. Rector el que debe decidir
sobre el tema. Recuerda que la primera opcidén es aprobar el
despacho pero a lo mejor no hay consenso. Después se dijo
incorporar esa Comisidén, y la tercera opcidén es lograr el

consenso, que para eso solicita al Sr. Rector deje el tema en
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Comisidén, porque un mes mas no cambia la historia de nadie, vy
en una prdéxima reunidn ya consensuada cudl va a ser la Comisidn
definitiva que va a llevar adelante la modificacidén, y todos
contentos pueden trabajar. E1 Ing. Soria aclara que 1lo dque
manifestdé el 1Ing. Fantini es en definitiva 1lo que estaba
solicitando é1, es decir, encomendar al Sr. Rector que
constituya esa Comisidén ad-hoc porque €1 mismo va a generar el
consenso. Reitera que es lo mismo que estd planteando el Ing.
Fantini, no hay diferencia. (Hablan sin micrdéfono). E1 Ing.
Soria continta diciendo que dijo “encomendar” para gque no quede
el tema en Comisidén y tarde un mes para que el Consejo Superior
lo trate. Decir, *“encomendar al Sr. Rector” vy durante el
transcurso él1 vera y llevarda a las personas que entienden para
no dilatar el tema. El Sr. Rector expresa algunas ideas sobre
aquellos que han 1llegado a la segunda reunidén en el Consejo
Superior y se encuentran de golpe con esa especie de encuentro
con disparidad de opiniones. Comenta que muchas veces el
Consejo Superior no ha «cedido sino que ha tratado de
simplificar los problemas creando Comisiones. Sefala que el

tema va a 1ir, si es que wva, a una reunién de Asamblea
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Universitaria con consenso y propuestas del Consejo Superior,
no sin antes pasar también a través de todos los Sres. Decanos
los Consejos Directivos que van a enviar lo que pretenda cada
uno modificar en el Estatuto. Es decir, que lo que tienen que
tratar en el Consejo Superior es que de alguna forma esté
involucrada toda la Universidad como han dicho muchos
Consejeros. Agrega que es evidente que no pueden estar
involucradas las CIEN MIL (100.000) personas que tienen dentro
de la Universidad, sino que van a estar involucrados 1los
Consejos Directivos, el Consejo Superior, que tiene tomas las
decisiones y el o6rgano maximo de la Universidad, que es la
Asamblea que definird el Estatuto con el que deberdn seguir
adelante. Dice también que si recuerdan cdémo han actuado en
situaciones donde aparecen temas dque son de orden general,
cuando aparece un tema sobre tablas, a fines de evitar que el
Consejo Superior sesione en Comisidén completa, han tratado de
que pase a una Comisidén y que en la prdédéxima reunidn se trabaje
el tema. Seflala que si el Consejo Superior se pone a trabajar
en forma general va a ser muy dificil que se pueda lograr algo.

Por otro lado, considera que las Comisiones estdn formadas
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porque asi lo determina el funcionamiento de la Universidad vy
no es un capricho, porque sino es como dijo el Sr. Vicerrector,
que cada vez que sale un tema iria a todo el Consejo Superior,
y seria un desatino pensar una cosa asi porque lo tendria que
resolver alguien en particular, después llevar al Consejo
Superior lo que se pretende y el mismo decidir. Aclara para
aquellos que asisten a la presente reunidén y que no tienen la
experiencia necesaria, que en general se ha optado, cada vez
que aparece un tema conflictivo o general, por trasladarlo en
el tiempo o generar una Comisidén para que lo trate y lo lleve
trabajado al Consejo Superior. Que no deja de entrar el tema
por una determinada Comisién, pero lo trata todo el Consejo
Superior después de conocerlo. Con lo cual, la discusidén es
mucho mds 4agil y rdpida y saldrd por consenso o por votacidén a
favor de la mayoria del Consejo Superior. Es decir, que hagan
lo que hagan, el tema lo va a tener que trabajar alguien porque
es dificil trabajarlo en el conjunto del Consejo Superior y 1lo
va a tener que trabajar un conjunto de gente, consensuar a
través de todas las apreciaciones que lleguen de los Consejos

Directivos de las Facultades, y llevarlo al Consejo Superior y
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después definir en el mismo cudles son los temas que van a la
Asamblea Universitaria. Considera que si se ponen a analizar el
tema no es tan complejo. Es solamente decidir una Comisiédn,
tratar el tema, llevarlo al Consejo Superior, vy el mismo
decidird qué puntos de ese tema irdn a la Asamblea y en la
misma también se votard vy decidird qué temas van a ser
realmente puestos en el Estatuto o no. Agrega gue en ese asunto
no esquiva la opcidén de tratar de consensuar una Comisidn con
todo el Consejo Superior para que empiece a trabajar el tema.

Si es que dicha Comisidén esta de acuerdo en trabajar el asunto.

—————————— E1 AUS. Saller aclara que el Sr. Rector propuso
conformar una comisidén ad hoc con todos los integrantes del
Consejo Superior, salvo gque alguien tenga alguna posicidn
distinta; en ese caso habria DOS (2) despachos diferentes. El
Ing. Ferradas pregunta si los miembros seran elegidos del
Consejo Superior. El AUS Saller confirma que seran integrantes
del Consejo Superior, y consulta al Cuerpo si estd de acuerdo
en conformar una comisidén ad hoc. El Ing. Fantini sugiere que

se respeten las reglamentaciones y recuerda que hay un despacho
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que se deberda votar. Pide que se hagan las cosas como
corresponde. E1 AUS Saller recuerda qgue se acaba de decir que
el Sr. Rector es quien tiene que clarificar y decidir, y que en
ese sentido el Ing. Brotto ha realizado una propuesta y dijo
también que si el Cuerpo estd de acuerdo se votard el despacho
de mayoria de la Comisidén de Interpretacidén y Reglamento, por
esa razdén preguntd si hay otro despacho para ponerlo también a
consideracién. El Ing. Ercoli plantea que hay una mocién de la
Comisidén y una mocidén del Sr. Rector gque se deben votar. E1
Ing. Fantini aclara que se va a expresar en ese momento no como
presidente de 1la Comisidén sino como informante de la misma,
para comunicar que se ha decido por consenso retirar el
despacho porque la voluntad del consenso es mds importante. E1
Ing. Garcia entiende que el despacho de mayoria deberia
retirarse porque el despacho de minoria es el que representara
el espiritu del Cuerpo. El1 1Ing. Ferreyra aclara dque la
propuesta del Sr. Rector tiene como objetivo reformar el
Estatuto, por lo tanto la Comisidén que se va a conformar es
para la reforma integral de esa norma. Por Secretaria se

informa que deben decidir el numero y la composicién de 1la
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comisidén ad hoc, pero primero se tiene que votar si estan de
acuerdo en conformarla. Se somete a votacidén la conformacidn de
una comisidén ad-hoc. Queda aprobada. E1 AUS Saller consulta al
Cuerpo si delegan al Sr. Rector a que se relna con todos 1los
claustros y todas las agrupaciones para que decidan quiénes
conformardan la comisién. El1 Ing. Fantini consulta si los Sres.
Decanos gquedan excluidos. Por Secretaria se informa gque tanto
los Sres. Decanos junto con los claustros, mds los gremios,
deben intervenir reuniéndose con el Sr. Rector para definir el
tema. El1 Consejero Vargas solicita autorizacidén para que haga
uso de la palabra del Prof. Gutiérrez. Sometido a
consideracién, resulta aprobado. E1 Prof Gutiérrez refiere a
que se dijo que va a surgir del Cuerpo la comisidédn ad-hoc, y en
el despacho de la mayoria - menos UNO (1) - estaban incluidos
los gremios por la participacién y la representatividad que
tienen. Por tal motivo pide se tenga en cuenta la participacidn
de la FUT, porque fue la presentante del tema. Solicita ademéas
se tenga en cuenta la participacidén de los gremios porque

enriquece la discusidén de ese Cuerpo Colegiado. Reitera que
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siempre han tenido participacidén. E1 AUS Saller repite una vez

mds que los gremios estdn incluidos.-——————————————————————————

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS
5.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: La Decana de esa
dependencia ingeniera Liliana R. CUENCA
PLETSCH, solicita la homologacién del Titulo de
Analista Universitario de Sistemas del senor

José Claudio SALINAS, por el de Licenciado en
Sistemas.

————————— “ANALTIZADAS las presentes actuaciones esta Comisidén de
Interpretacién y Reglamento aconseja retira del temario por

haber agotado la via administrativa de acuerdo <con la

Resolucién N° 1273/2010 de fecha de 7 de octubre del 2010.”-————

6.- FACULTAD REGIONAL HAEDO: Se solicita se emita
dictamen en relacién al plazo de sustanciacién
del concurso docente "Catedra Pensamiento
Sistémico" del departamento Ingenieria
Industrial de esa dependencia.

————————— “ANALIZADAS las presentes actuaciones esta Comisidén de
Interpretacién 'y Reglamento aconseja hacer lugar a la
Resolucidédn N° 114/2010 del Consejo Directivo de la Facultad

Regional Haedo, 1la cual se encuentra firme y consentida de

acuerdo al dictamen producido por la Direccidén de Asuntos
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Juridicos de este Rectorado, y girar las presentes actuaciones
a la Comisién de Ensefanza del Consejo Superior para la

prosecucién del trdmite.”-——-—---rr

—————————— El Ing. Virgili aclara que cuando se remitid ese tema
a la Comisién de Interpretacidén y Reglamento le solicitaron que
también fijara postura sobre la duracidén del tramite de
concursos, por lo menos los que estdn regidos por el reglamento
anterior de concurso y que se encuentran en trdmite. Aclara que
se hizo ese pedido desde la Comisidén de Ensefianza dado que hay
concursos que en promedio demoran mads de un afio y medio (1/2)
desde la aprobacién del Consejo Superior, y en algunos casos
mucho méds tiempo, por ejemplo se llama a inscripcidén y se
concursan TRES (3) afios después, con lo cual los inscriptos han
cambiado sus antecedentes y pueden aspirar a cosas distintas a
las que wvan a aspirar en el 1llamado. Hay otros dgue qguedan
afuera que TRES (3) afios después se hubieran presentado. Dice
también que si se observan los plazos establecidos en la
reglamentacién, si bien taxativamente no dice el tiempo, no
deberia llevar mds de SEIS meses un concurso. De hecho, en el
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nuevo reglamento de estudio estd fijado SEIS (6) meses el plazo
para que el Consejo Superior, desde la aprobacidén del 1llamado
apruebe el concurso. Por tal motivo solicitan a la Comisidén que
al menos los casos dque estdn pendientes con el reglamento
anterior, fije un plazo para terminar todas las actuaciones vy
salir de esa irregularidad. Dice también que en el caso de los
concurso que estd aprobando en ese momento, hay uno que es
testigo, tuvo impugnaciones, idas y vueltas, hace mas de CUATRO
(4) ahos que se llamdé, por 1lo cual parece poco oportuno vy
distintas las condiciones hoy que hace CUARO (4) afho en el
momento del 1llamado. El1 1Ing. Fantini comenta que el dia
anterior, después de haber hablado con el Ing. Virgili sobre un
tema tan preocupante - desea ser sincero - se abocd al
tratamiento de wvarios asuntos que le demandaron muchisimo
tiempo, como el que acaban de discutir, y omitid incorporar el
tema, como habia gquedado con el Ing. Virgili; por ese motivo se
compromete, 'y compromete a la Comisidén ha realizar una
presentacidn para tratar y a discutir sobre el tema en la

préxima reunidn, obviamente con la participacién del 1Ing.
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Virgili, y de ese modo dar una solucidén a ese tema que reitera,

es muy preocupante para la Universidad.

VI.- COMISION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS

1.- SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
solicitud de equiparacién de Categorias del
Ministerio de Educacidn (Programa de

Incentivos) equivalente a las categorias de 1la
Carrera de Docente Investigador UTN (Ord. N¢
873) .

Resolucidn Ne 1/2011- -

2.- SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y POSGRADO:
solicitud de incorporacién de aceptaciones a

las Categorias otorgadas segin Ordenanza 873.
—————————— El Ing. Ercoli informa que se estdn aprobando (20)
categorias en total, que sumadas a las TRES (3) del punto
anterior, son VEINTITRES (23) nuevos categorizados al sistema
de la U.T.N. Las VEINTE (20) nuevas son: SEIS (6) categorias C,

ONCE (11) categorias D y DOS (2) categorias E.-————————————————

Resolucién Ne 2/2011- _

3.- SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y POSGRADO:
solicitud de creacién del Programa de
Investigacién “Sefiales, Modelos y Simulacidén”.

Resolucidén Ne 3/2011- -
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SUBSECRETARIA DE POSGRADO: solicitud de
renovacién de la designacién de la Comisidén de
Posgrado de la Universidad.

Resolucidn N 4/2011- -

SUBSECRETARIA DE POSGRADO solicitud de
renovacién de 1la designacién del Comité de
Becas de Posgrado de la Universidad.

Resolucidn Ne 5/2011- -

SUBSECRETARIA DE POSGRADO: solicitud de
aprobacién de la convocatoria 2011 “Becas de la
Universidad Tecnoldgica Nacional para la
formacién de doctores en Aareas tecnoldgicas
prioritarias”.

Resolucidn Ne 6/2011- -

SUBSECRETARIA DE POSGRADO: eleva proyecto de
creacién del “Premio Ing. Luis A. HUERGO” a las
mejores Tesis de Maestria y Doctorado dentro
del campo de la Ingenieria y disciplinas
principales asociadas.”

Resolucidn Ne 7/2011- -

SUBSECRETARIA DE POSGRADO: solicitud de
aprobacién de la convocatoria 2011 del
Programa de Becas “Bicentenario de

Investigacién y Posgrado de 1la Universidad
Tecnoldédgica Nacional” para el desarrollo de
actividades de investigaciédn, docencia y
formacidén en carreras de maestria.

Resolucidén N2 8/2011

84



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

Con dictamen de la Comisidén de Posgrado:

9.- FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud de
designacién de nuevo integrante para la
Comisién de Posgrado de la Facultad Regional
Buenos Aires.

Resolucidédn Ne 9/2011- -
—————————— El Sr. Rector sugiere que cuando se decida un premio,
se piense en figuras que han sido relevantes para la UTN.
Continua diciendo que el premio Huergo le parase muy bien,
puesto que ha sido una figura relevante de la tecnologia, fue
el primer graduado en ingenieria, creador del colegio Otto
Krause. Pero también tienen al Ing. Sdbato que fue el creador
de la Universidad Tecnoldégicay podria haber sido participe del
premio. El Ing. Brotto dice que como el tema ya ha sido votado
y aprobado, el reconocimiento al Ing. Sdbato podria quedar para
otra oportunidad, recordando asi a quienes fueron ilustres
personajes para la Universidad. El Ing. Ercoli menciona que es
cierto lo que dice el Sr. Rector, que comparte que tienen que
impulsar a sus figuras, pero Ciencia y Tecnologia ya tiene el
premio Sdbato, y ademds esa es una reedicidén del premio Huergo.

Aclara que viene desde antes el nombre, que esa es la segunda
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convocatoria a ese premio y que se podria considerar para mas

adelante, en la tercera convocatoria, si estdn todos de acuerdo

en cambiarle el nombre.—-————--———-——— -

10.-

11.-

12.-

13.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: solicitud de
autorizacién de designacidén de docente para el

Seminario “Problematica Ambiental” de la
Especializacién Yy Maestria en Ingenieria
Ambiental.

Resolucidén Ne 10/2011 -

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: solicitud de
aprobacién y autorizacién de implementacién del
Curso de Posgrado de Actualizacién: “Calidad de
la Energia”.

Ordenanza N2 1301 -

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: solicitud de
aprobacién y autorizacién de implementacién del
Curso de Posgrado de Actualizacién: “Técnicas
de programacién mixta-entera y disyuntiva para
el planeamiento y secuenciamiento éptimo de
procesos” para el Doctorado en Ingenieria,
Menciones Sistemas de Informacién y Mencidn
Industrial.

Ordenanza N2 1302 -

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN : solicitud de
designacién de Director de Tesis (FERRARI) vy
aceptacién de aspirante a Magister en

Ingenieria Ambiental (DANTUR).

Resolucidén Ne 11/2011 -
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14.-

15.-

l16.-

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN:  solicitud de
designacién de Director de Tesis (CARDENAS),
Co-Directora de Tesis (GONZALEZ) y aceptacién
de aspirante a Magister en Ingenieria Ambiental
(CORONEL) .

Resolucidén N 12/2011 -

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: solicitud de
designacién de Directora de Tesis (SGRECCIA),
Co-Directora de Tesis (CALIGARIS) y aceptacién
de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (SCHIVO).

Resolucidén Ne 13/2011 -

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN:  solicitud de
designacién de Directora de Tesis (MORéN), Co-
Director de Tesis (BRAVO) y aceptacién de
aspirante a Magister en Ingenieria Ambiental
(GONZALEZ) .

Resolucidén Ne 14/2011 -

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: solicitud de
designacién de Directora de Tesis (FEENEY) vy
aceptacién de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (ARLiA).

Resolucidén Ne 15/2011

FACULTAD REGIONAL MENDOZA : solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Docencia Universitaria (FARA)

Resolucidn Ne 16/2011 -
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19.-

21.-

22.-

23.-

25.-

FACULTAD REGIONAL CORDOBA : solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Ingenieria en Calidad (BARNES)

Resolucidén Ne 17/2011 -

FACULTAD REGIONAL CORDOBA : solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Ingenieria en Control Automatico (PALMA).

Resolucidén Ne 18/2011 -

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Ingenieria Ambiental (RODRfGUEZ).

Resolucidn Ne 19/2011

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN : solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Ingenieria Ambiental (QUAIA)

Resolucidn Ne 20/2011 -

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Tecnologia de los Alimentos (DELLA ROCCA)

Resolucidn Ne 21/2011 -

FACULTAD REGIONAL HAEDO: solicitud de
designacién de Jurado de Tesis de la Maestria
en Docencia Universitaria (FAVIERI)

Resolucidn Ne 22/2011 -

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: solicitud de
designacién de Jurado de Tesis del Doctorado en
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26.-

27.-

Ingenieria, Mencién Sistemas de Informacidn
(RICO) .

Resolucidén Ne 23/2011 -

FACULTAD REGIONAL ROSARIO: solicitud de
prérroga de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (GAGO)

Resolucidn N 24/2011 -

FACULTAD REGIONAL MENDOZA: solicitud de
préorroga de aspirante a Magister en Docencia
Universitaria (LEéN)

Resolucidn Ne 25/2011 -

FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY :
solicitud de prérroga de aspirante a Magister
en Ingenieria en Calidad (FERRARI)

Resolucidn N 26/2011 -

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: solicitud de
préorroga de aspirante a Magister en Ingenieria
en Calidad (EGGEL) .

Resolucidén Ne 27/2011 -

VII.- COMISION DE ENSENANZA

a) Némina de ASUNTOS EN COMISION

1.-

SECRETARIA ACADEMICA: Proceso de acreditacién
de carreras de grado. (Tema Permanente)

—————————— El Ing. Virgili Informa que hubo noticias wvariadas

sobre el ©proceso de acreditacidén. Recuerda que estuvieron
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sometidos al proceso de acreditacidn después de la
reconsideracién de un trabajo casi personal del Sr. Rector con
la gente del CONEAU para poder reiniciar el proceso en CUATRO
(4) Unidades Académicas, y en alguna de ellas la totalidad de
sus carreras. Comenta que después de muchos afios obtienen la
respuesta y hoy pueden decir que la F. R. La Rioja ha
acreditado por TRES (3) anos, las TRES (3) carreras de
ingenieria que dicta. Con lo cual la F. R. La Rioja tiene el
100% de sus carreras acreditadas. Del mismo modo la F. R. Santa
Cruz acreditdé la carrera de Ingenieria Industrial, por lo que
también tiene el 100% de las carreras que dicta acreditadas. El
Ing. Virgili continua diciendo que estdn a la espera del
dictamen de la F. R. del Neuquén, del cual se tiene informacidn
cero (0), no es que estd demorado porque hay algo malo sino que
no hay informacién y todavia no se ha reunido el Comité de la
CONEAU para considerarlo. Agrega que lamentablemente no se ha
podido acreditar la carrera de Ingenieria Industrial en la F.
R. Rio Grande, dice que se trata de un primer dictamen de no
acreditacidén que seguramente va a ser llamado a reconsideracidn

y se tendria, después de presentar la reconsideracidén, SEIS (6)
90



“2011 — ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

Winisterio do “‘Ceducaciin
Upiversidad Tronaligioa Neional
Recctorads

meses para seguir trabajando y revertir la situacidén en esa
Regional. El1 Ing. Virgili informa también que estd en pleno
proceso la acreditacidén de Ingenieria en Sistema de
Informacién, hay SEIS (6) Facultades que tiene dictamen de
pares, DOS (2) con dificultades, DOS (2) muy bien y DOS (2)
excelentes. Aclara que cuando dice dos (2) excelentes, es casi
con la certeza de que van a acreditar por SEIS (6) afos. Esas
Facultades son: F. R. Santa Fe y F. R. Concepcidén del Uruguay.
Explica que son dictédmenes de pares porque el proceso en CONEAU
no estd a pleno, pero vislumbran para esas DOS (2) Facultades
un éxito seguro. En cuanto al proceso de Autoevaluacidén de la
U.T.N., dice que ya empezaran las visitas a las Facultades que
aun falten. En el mes de abril comenzardn con la F. R. Buenos
Aires, al menos ese es el cronograma confirmado hasta el
momento. Entiende que dentro del primer semestre se tendran
finalizadas las actuaciones en cuanto a la Universidad
corresponde y estardn a la espera del dictamen del CONEAU.
Continua diciendo que de la fase UNO (1) de la acreditacidn, se
tiene mas del NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO (99%) de las carreras

acreditadas, incluyen todas las ingenierias que se presentaron
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en el primer proceso, mas Ingenieria Industrial e Ingenieria

Metalurgica que fueron las Ultimas en ingresar.

b)

SECRETARIA  ACADEMICA: Eleva al Consejo
Superior propuestas de Facultades Regionales de
Profesores Titulares concursados de
Universidades Nacionales, para ser incorporados
a la Némina de Jurados de los concursos
docentes. (Tema Permanente)

Resolucidn Ne 28/2011

SECRETARIA ACADEMICA: Eleva propuestas de
prorrogas de validez de Trabajos Practicos de
alumnos que han terminado de cursar la carrera,
presentadas por las Facultades Regionales.
(Tema Permanente)

Resoluciones N°s. 29 al 35/2011. -

FACULTAD REGIONAL LA RIOJA: Designacién de los
Docentes Manuel MERCADO y Vicente CALVO como
Profesores Titulares y Carlos GOME Z como
Profesor Asociado CON DEDICACION EXCLUSIVA.

Resoluciones N¢s. 36 al 38/2011. -

Némina de ASUNTOS ENTRADOS

5.-

A)

Designacién de Docentes

Por aplicacién del Reglamento de Concursos para
PROFESORES

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién de los
Docentes Luis URCH, como Profesor Titular con
DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) y Carlos José
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SUAREZ como Profesor Adjunto con DEDICACION
EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resoluciones N¢s. 39 y 40/2011.

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente Luis BEUTEL como Profesor Titular con
DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resolucidédn Ne 41/2011. -
FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente José Maria RISSO CARDO como Profesor
Titular.

Resolucidén N2 42/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente Humberto PERTICARA como Profesor
Titular.

Resolucidén N2 43/2011.-

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Designacidén del
Docente Efrain UBICI como Profesor Adjunto.

Resolucidén N° 44/2011.-

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designacién del
Docente Alfredo F. SEQUEIRA como Profesor
Asociado.

Resolucidén Ne 45/2011.-

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: Designacién de los
Docentes Karim RAFAEL e Ismael PEVERI como
Profesores Adjuntos.

Resolucidén N2 46/2011.-
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FACULTAD REGIONAL CORDOBA : Designacién del
Docente Roberto Gastén ARAGUAS como Profesor
Asociado.

Resolucidén N2 47/2011.-

FACULTAD REGIONAL DELTA: Designacién de los
Docentes Daniel Rubén FERNANDEZ como Profesor
Asociado y Jorge VIDAL MARTINEZ como Profesor
Adjunto.

Resolucidén N2 48/2011.-

FACULTAD REGIONAL DELTA: Designacién de la
Docente Dora GODOY como Profesora Asociada.

Resolucidén N° 49/2011.-

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Designacién de
los Docentes Salvador CANZONIERI y Hugo
PASINATO como Profesores Titulares, Guadalupe
SINELLI y José TORTONE como Profesores
Asociados.

Resolucidén N2 50/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente Carlos ESTERKIN como Profesor Adjunto
con DEDICACION EXCLUSIVA (PROMETI) .

Resolucidén N2 51/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién de 1la
Docente Maria Elizabet PARDINI como Profesora
Titular.

Resolucidén Ne 52/2011.-
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FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente Pablo SANCHEZ como Profesor Adjunto CON
DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resolucidén N2 53/2011.-

FACULTAD REGIONAL MENDOZA : Des ignacién del
Docente Oscar Al fredo LEON como Profesor
Titular con DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resolucidén N2 54/2011.-

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: Designacién del
Docente Juan Carlos BORIO como Profesor
Adjunto.

Resolucidén Ne 55/2011.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: Designacién del
Docente Carlos Alberto CAPPELLETTI como
Profesor Adjunto con DEDICACION EXCLUSIVA
(PROMEI) .

Resolucidén N2 56/2011.-

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: Designacién del
Docente Roberto Adhemar BARNEDA como Profesor
Titular.

Resolucidén N° 57/2011.-

FACULTAD REGIONAL MENDOZA: Designacién del
Docente Alejandro Pablo ARENA como Profesor
Titular con DEDICACION EXCLUSIVA. (PROMEI I).

Resolucidén N° 58/2011.-

FACULTAD REGIONAL CONCORDIA: Designacién del
Docente Mario Rafael CHURY como Profesor
Adjunto con DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) .
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Resolucidén N2 59/2011.-

(6]
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=
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FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA. Designacién del
Docente Raul COLOMA como Profesor Adjunto.

Resolucidén N2 60/2011.-

5.22.- FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA. Designacién de la
Docente Alicia Carmen ORTALDA como Profesora
Asociada.

Resolucidén N° 61/2011.-

5.23.- FACULTAD REGIONAL MENDOZA. Designacién de los
Docentes Elbo Hugo MORALES como Profesor
Titular y Gisela HASSEKIEF como Profesora
Asociada.

Resolucidn N° 62/2011.-

5.24.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Designacién del
Docente Jorge Omar MARIGHETT como Profesor
Titular.

Resolucidén N° 63/2011.-
B) Por aplicacién del Reglamento de Concursos para

DOCENTES AUXILIARES.

5.25.- FACULTAD REGIONAL TRENQUE LAUQUEN: Designacién
de los Docentes Carlos Maria FORD, Patricio
PICCO, Adhemar ENRIETTI, como Jefes de Trabajos
Practicos.

Resolucidén N2 64/2011.-

5.26.— FACULTAD REGIONAL TRENQUE LAUQUEN: Designacién
de los Docentes Cristian Andrés ALFARO, Carlos
Eduardo MARCOS, como Jefes de Trabajos
Pricticos con DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI) vy
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5.27.-

Santiago Ceferino LEIVA como Ayudante de
Trabajos Practicos de Primera con DEDICACION
EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resolucidén N2 65/2011.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacién de
los Docentes, Guillermina GOMEZ, Héctor Donato
COLAVINCENZO, Sergio Gustavo PELLEGRINO como
Jefes de Trabajos Practicos, Sergio LUNANSKY,
German Emilio FERES, Claudio SANTOS FUCILE como
Ayudantes de Trabajos Practicos de Primera.

Resolucidn N° 66/2011.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Designacién de
los Docentes Martin Hugo AMADO, Raul Dante
TRIVENTI como Jefes de Trabajos Practicos vy
Osvaldo RUFFO como Ayudante de Trabajos
Practicos.

Resolucidén N° 67/2011.-

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Designacidén del
Docente Fernando Daniel PALMIERI como Jefe de
Trabajos Practicos con DEDICACION EXCLUSIVA.

Resolucidén N° 68/2011.-

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Designacidén del
Docente Mauricio CAGGIOLI como Ayudante de
Trabajos Practicos de Primera.

Resolucidén N° 69/2011.-

FACULTAD REGIONAL DELTA: Designacién de los
Docentes Juan Carlos ROMERO como Ayudante de
Trabajos Practicos de Primera y Rubén Rodolfo
SILVESTRINI como Jefe de Trabajos Practicos.
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5.32.-

5.33.-

Resolucidén N2 70/2011.-

FACULTAD REGONAL RAFAELA: Designacién del
Docente José Luis HERRERA como Jefe de Trabajos
Practicos.

Resolucidén N° 71/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién de los
Docentes Mariana CARRO, Claudia PICCO, Lucila
ROSSI GERARD, Maria de los Milagros ROLON,
Verdnica del Valle BARAN, Cristian Ricardo
BERNAL, Sergio Abel BERNAL como Ayudantes de
Trabajos Practicos de Primera.

Resolucidén N° 72/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién del
Docente José Luis TORRES como Ayudante de
Trabajos Practicos de Primera con DEDICACION
EXCLUSIVA (PROMEI) .

Resolucidén N 73/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién de 1la
Docente Laura BATAGLIA como Jefe de Trabajos
Practicos con DEDICACION EXCLUSIVA (PROMEI)

Resolucidén N2 74/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Designacién de los
Docentes Oscar GRECCO como Jefe de Trabajos
Practicos y Vanesa BANGERT como Ayudante de
Trabajos Practicos de Primera.

Resolucidén N° 75/2011.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: Designacién de 1los
Docentes Alejandro Ramén GOROSITO y Mario
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Carlos BENAVENTO como Jefes de Trabajos
Practicos.

Resolucidén N2 76/2011.-

5.38.- FACULTAD REGIONAL LA PLATA: Designacién del
Docente Jorge Daniel JURADO como Jefe de
Trabajos Practicos.

Resolucién N2 77/2011.-
—————————— El Ing. Virgili informa que en las carpetas de 1los
Consejeros hay un documento de la Secretaria Académica
relacionado con la Carrera Académica con el sistema de
evaluacién docente que tienen en la Universidad. Seflala que en
ese documento han tratado de expresar desde el fundamento legal
en que estda enmarcada la carrera, a la concepcidén filosdfica
con la cual la Universidad evaltia sus docentes, y de alguna
manera la estabilidad en el cargo que tienen. Comenta que hay
planes de mejora, el manejo de la informacidén y qué resultados
se pueden obtener de el. Dice también que hay un software con
una simulacidén para que se pueda jugar con la informacidén, sin
manejar datos reales. Y estd el uUltimo software que hace a la
aplicacién de la carrera, asi como todos los instrumentos qgue

requiere su utilizacidén en la Facultad. El Ing. Virgili comenta
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que el motivo de la publicacién de parte de 1la Secretaria
Académica es cerrar ese proceso desde la accién de 1la
Secretaria Académica, no obstante cabe aclarar que como cada
vez que se escribe algo y se hace publico, se somete a las
criticas, y en este caso se requieren de las criticas. Entiende
necesario que cada uno haga con la gente de las Facultades
todas las reflexiones vy todas las mejoras gque crean Yy se
marquen todos los errores que entiendan que hay, de manera tal
de gque ese proceso entre como todo lo que se hace en 1la
Universidad en la mejora permanente. El Ing. Virgili informa
que una edicidén mads econdmica va a llegar a todos 1los
Directores de Departamento y a los Secretarios Académicos, de
manera que eso pueda ser discutido con el elemento y 1los
software en la mano dentro del 4&mbito de cada una de las
Facultades Regionales.—-———=--—---——-—-—-————-

C) Por aplicacién de la CARRERA ACADEMICA, para

Profesores a través del Articulo 29 del
Estatuto Universitario.

5.39.- FACULTAD REGIONAL HAEDO: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Profesores.

Resolucidén N° 78/2011. -
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FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica

de determinados Profesores.

Resoluciones N¢s. 79 y 80/2011.

FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO: El1
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Consejo
Carrera

Resolucidén N 81/2011.

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: E1
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Resolucidén N° 82/2011.

Consejo
Carrera

FACULTAD REGIONAL LA PLATA: El
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Resoluciones N¢s. 83 y 84/2011.

Consejo
Carrera

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: El
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Consejo
Carrera

Resoluciones N¢s. 85 y 86/2011.

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: El
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Consejo
Carrera

Resoluciones N¢ 87 y 88/2011.--

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES: El1
Directivo propone la redesignacién por
Académica de determinados Profesores.

Consejo
Carrera
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Resoluciones N¢s. 89 y 90/2011.

5.47.- FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: El
Consejo Directivo propone la redesignacién por
Carrera Académica de determinados Profesores.

Resoluciones N¢s. 91 y 92/2011.

D) Por aplicacién de la CARRERA ACADEMICA, para
Docentes Auxiliares a través del Articulo 37
del Estatuto Universitario.

5.48.- FACULTAD REGIONAL CONCEPCION DEL URUGUAY: El
Consejo Directivo propone la redesignacién por
Carrera Académica de determinados Auxiliares.

Resolucidén Ne 93/2011.-—-

5.49.—- FACULTAD REGIONAL HAEDO: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Auxiliares
Resoluciones N¢s. 94 y 95/2011.

5.50.- FACULTAD REGIONAL CONCORDIA: El Consejo
Directivo propone la redesignacidén por Carrera
Académica de determinados Auxiliares
Resolucién N¢ 96/2011.--

5.51.- FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: El Consejo
Directivo propone la redesignacidén por Carrera
Académica de determinados Auxiliares
Resolucién N° 97/2011.--

5.52.—- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: El Consejo

Directivo propone la redesignacién por Carrera
Académica de determinados Auxiliares
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5.53.

5.54.

5.55.

5.56-

Resolucidén Ne 98/2011.-—-

FACULTAD REGIONAL MENDOZA: El1 Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Auxiliares

Resolucidén Ne 99/2011.-—-

FACULTAD REGIONAL CORDOBA: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Auxiliares

Resolucidén Ne 100/2011.-

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Auxiliares

Resolucidén Ne 101/2011.-

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: El Consejo Directivo
propone la redesignacién por Carrera Académica
de determinados Auxiliares

Resolucidn Ne¢ 102/2011.-

Llamados a concursos

FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: Para Profesores
de los Departamentos de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Electromecdnica segun resolucidén del
Consejo Directivo N2 178/2010.

Resolucidén N¢ 103/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Para Profesores en
el Departamento Ingenieria en Sistemas de
Informacién con DEDICACION EXCLUSIVA segtn
resolucién del Consejo Directivo N2 480/2010.
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Resolucidén Ne 104/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Para profesores en
el Departamento Ingenieria Industrial segun

resolucién del Consejo Directivo N° 387 vy
441/2010.

Resolucidn Ne 105/2011.-

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Para Profesores en
el Departamento de Ingenieria Civil segun
resolucién del Consejo Directivo N2 322/2010.

Resolucidn N¢ 106/2011.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: Para Profesores en el
Departamento de Ingenieria Civil, segun
resoluciones del Consejo Directivo N2 338 y
337/2010.

Resolucidn Ne 107/2011.-

FACULTAD REGIONAL PARANA: Para Profesores en el
Departamento Ingenieria Civil segin resolucién
del Consejo Directivo N2 339/2010 (PROMEI).

Resolucidén Ne 108/2011.-

FACULTAD REGIONAL RECONQUISTA: Para Profesores
en el Departamento de Licenciatura en
Administracién Rural, seguin resoluciones del
Consejo Directivo N2 87/2010.

Resolucidén Ne 109/2011.-

FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA: Para Profesores
en el Departamento de Ingenieria Electrdnica

segin Resolucién del Consejo Directivo N2
303/2010.
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Resolucidén Ne 110/2011.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Para Profesores
con DEDICACION EXCLUSIVA en el Departamento de
Ingenieria Quimica segun Resolucién de Consejo
Directivo N2 1158/2010.

Resolucidn Ne 111/2011.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Para Profesores
con DEDICACION EXCLUSIVA en el Departamento de
Materias Basicas segin Resolucién del Consejo
Directivo N2 1156/2010.

Resolucidn Ne 112/2011.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Para Profesores
con DEDICACION EXCLUSIVA en el Departamento de
Ingenieria Industrial segun Resolucidén del
Consejo Directivo N¢ 1157/2010.

Resolucidn Ne¢ 113/2011.-

FACULTAD REGIONAL VILLA MARIA: Para Profesores
en el Departamento de Licenciatura en
Administracién Rural segun Resolucién del
Consejo Directivo N2 361/2010.

Resolucidén Ne 114/2011.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Para Profesores
en el Departamento de Ingenieria Industrial

segin Resolucién del Consejo Directivo N2
1051/2010.

Resolucidén Ne 115/2011.-

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA: Para Profesores
con DEDICACION EXCLUSIVA en el Departamento de
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Ingenieria Civil segin Resolucién del Consejo
Directivo N2 1117/2010.

Resolucidén Ne 116/2011.-
7.- Concursos Desiertos

7.1.— FACULTAD REGIONAL CONCORDIA: Declara desierto
el concurso para Profesor en la asignatura
Legislacién del Departamento Licenciatura en
Administracidén Rural.

Resolucidn Ne 117/2011.-

7.2.—- FACULTAD REGIONAL DELTA: Declara desiertos los
concursos para Profesores en las asignaturas
Administracién de Recursos del departamento
Ingenieria en Sistemas de Informacidn.

Resolucidén Ne 118/2011.-

7.3.—- FACULTAD REGIONAL DELTA: Declara desierto el
concurso para Profesores en la asignatura
Disefio de Sistemas del departamento Ingenieria
en Sistemas de Informacidn.

Resolucidén Ne 119/2011.-

7.4.—- FACULTAD REGIONAL DELTA: Declara desierto el
concurso para Profesores en la asignatura
Sistemas y Organizaciones del departamento
Ingenieria en Sistemas de Informacidn.

Resolucidn Ne 120/2011.-

7.5.-— FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Declara desierto
el concurso para Profesor en la asignatura
Fisico Quimica del departamento Ingenieria
Quimica.
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Resolucidén Ne 121/2011. -

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Declara desierto
el concurso para Jefe de Trabajos Practicos con
DEDICACION EXCLUSIVA en la asignatura
Tecnologia del Calor del departamento
Ingenieria Mecéanica.

Resolucidn Ne 122/2011. -
Renuncias

FACULTAD REGIONAL BAHfA BLANCA: Acepta 1la
renuncia del Docente Victor A. PORRINO.

Resolucidén Ne 123/2011. -

FACULTAD REGIONAL AVELLANEDA : Acepta la
renuncia de la Docente Susana Juana SALLUSTIO.

Resolucidén Ne 124/2011. -

Modificacién de 1los Jurados para concursos
autorizados por el Consejo Superior

FACULTAD REGIONAL PARANA: Modificacién de
Jurados para concursos autorizados por el
Consejo Superior segun Resolucién N¢ 128/2010.

Resolucidén Ne 125/2011. -

Excepciones al Reglamento de Estudios.

aprueban a libro cerrado constituyendo las

Resoluciones N¢s. 178/2011 a 219/2011. - ————

11.-

Convalidaciones.
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—————————— Se aprueban a libro cerrado <constituyendo las
Resoluciones N¢s. 220/2011 a 310/2011. —————————————————————————

12. - Otorgamiento de diplomas.

—————————— El Ing. Del Gener da lectura a los distintos titulos

de las Unidades Académicas:Avellaneda: VEINTE (20); Bahia
Blanca: VEINTICUATRO (24); Buenos Aires TRESCIENTOS UNO (301);
CHUBUT: SEIS (6); Concepcidén del Uruguay VEINTICUATRO (24);
Concordia UNO (1); Cérdoba OCHENTA Y OCHO (88); Del Neuguén UNO
(1); Delta CATORCE (14); General Pacheco QUINCE (15); Haedo
VEINTICUATRO (24); La Plata DIECISIETE (17); La Rioja UNO (1);
Mendoza TREINTA Y SIETE (37); Parand ONCE (11); Rafaela
DIECISEIS (16); Reconquista SIETE (7); Resistencia CUARENTA Y
DOS (42); Rio Grande OCHO (8); Rosario TREINTA Y UNO (31); San

Francisco TRECE (13); San Nicolads DOCE (12); San Rafael DIEZ

(10); Santa Fe VEINTIDOS (22); Trenque Lauquen DIEZ (10);
Tucuman CUATRO (4); Venado Tuerto TRES (3) vy Villa Maria
CATORCE (14). El1 1Ing. Del Gener sefhala d9que en total son

SETECIENTOS SEIS (706) Titulos. Se somete a consideracidn.
Resultan aprobados constituyendo las Resoluciones N¢os. 311/2011

a 318/2011. ———mm
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14.- FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO: Por Resolucién
de Consejo Directivo N2 191/2010, se elevan los
antecedentes del Sefior ALBERTO PONCE - DNI. N¢
12.069.750 en su aspiracién a ser inscripto
como alumno de 1la carrera Licenciatura en
Ciencias del Ambiente - Ciclo de Licenciatura
con modalidad a distancia, que dicta dicha
facultad regional.

—————————— El Ing. Del Gener da lectura al despacho elaborado
por la Comisidén que dice:”Articulo 1°.- Ratificar todo 1lo
actuado por la Facultad San Francisco y consecuentemente no
hacer lugar al pedido del aspirante José Alberto PONCE para
cursar la carrera Licenciatura en Enseflanza de Ciencias del
Ambiente. Se somete a consideracién y resulta aprobado
constituyendo la Resolucidén N° 126/2011. - ———————-———————————————

l16.- FACULTAD REGIONAL MENDOZA: Por Resolucidén de

Consejo Directivo N¢ 796/2010 solicita se
autorice la inscripcién por méritos reconocidos

de los aspirantes: VERONICA BENITES - DNI. N@©
27.038.202 y JUDHIT ARIAS - DNI. N2 6.662.812
para cursar la carrera Licenciatura en

Tecnologia Educativa.

Resolucidén Ne 127/2011. -

17.- FACULTAD REGIONAL TUCUMAN: Por Resoluciones de
Consejo Directivo N2 1741/2010, 1723/2010,
1721/2010, 1719/2010, 1717/2010, 1716/2010,
1715/2010, 1720/2010, 1718/2010, 1725/2010,
1724/2010 y 1722/2010, solicita se autorice 1la
inscripcién por méritos reconocidos de un grupo
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18.-

19.-

21.-

de aspirantes para cursar la carrera
Licenciatura en Tecnologia Educativa.

Resolucidén Ne 128/2011. -

SECRETARIA ACADEMICA Y SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO: Eleva propuesta de adecuacién del
diseno curricular de la carrera Tecnicatura
Superior en Seguridad Vial.

Ordenanza N2 1303. -

FACULTAD REGIONAL TUCUMAN Por Resoluciones de
Consejo Directivo N¢ 02/2011, 03/2011, 04/2011,
05/2011, 06/2011 y 07/2011, solicita se
autorice la inscripcién por méritos reconocidos
de wun grupo de aspirantes para cursar 1la
carrera Licenciatura en Tecnologia Educativa.

Resolucidén Ne 129/2011. -

FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Eleva Ad-Referéndum
del Consejo Superior la Resolucién de Consejo
Directivo N¢ 656/2010 relacionada con al
aceptacién de la aspirante: Lic. Maria de los
Angeles CHARA para concursar un cargo de
profesor.

Resolucidén Ne 130/2011. -

FACULTAD REGIONAL HAEDO: Eleva Resolucién de
Consejo Directivo N2 450/2010, con opinién
favorable a la solicitud de dos aspirantes para
concursar y no poseen titulo de grado
universitario para que se les otorgue
reconocimiento de méritos por via de excepcién.
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—————————— El Ing. Del Gener da lectura al despacho elaborado
por la Comisidén que dice:”Articulo 1°.- No hacer lugar a lo
solicitado por la Resolucidén N° 450/2010 del Consejo Directivo
y no autorizar a las aspirantes Maria CORINTI, DNI 17.400.090 vy
Emilia Alejandra FONSECA DNI. 18.078.891 a inscribirse para
presentarse a concursos docentes. Articulo 2°.- Incentivar a
dichas profesoras a que cuanto antes completen sus estudios de
Licenciadas en Ensefianza de la Matematica en la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora. Se somete a consideracién. Se
aprueba constituyendo la Resolucién N° 131/2011.-——————————————
22 .- FACULTAD REGIONAL SANTA FE: Eleva Resoluciones

Ne 619/2010, 620/2010 y 621/2010 solicitando

excepcién por secundario fuera de término para

los alumnos: TOLAROVIC SFILIGOY, Nicolds - DNI.

Ne 35.651.166, IMVINKELRIED ALLOIS, Martin -

DNI N2 35.651.162 y MENDOZA, Eduardo - DNI. N=©

35.448.688, @pertenecientes a la carrera de

Ingenieria Civil.

Resolucidn Ne 133/2011. -

VIII.- COMISION DE PLANEAMIENTO

a) Némina de ASUNTOS EN COMISION

2.- FACULTAD REGIONAL HAEDO: Solicita autorizacidn
mediante Resolucién del Consejo Directivo N¢
115/09, para la creacién de 1las carreras
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Tecnicatura Superior en Vias Férreas,
Tecnicatura Superior en Senales y Sistemas
Ferroviarios y Tecnicatura Superior en Material
Rodante Ferroviario.

Despacho.——

FACULTAD REGIONAL DELTA: Solicita autorizacién
para la apertura de una nueva Extensién Aulica
en la localidad de Zarate, ubicada en las
instalaciones de la Cooperativa de Electricidad
y Servicios Anexos Limitada de Zarate.

Despacho.-- -

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N¢ 171/10 para la creacién de 1la
carrera corta Tecnicatura Superior en Disefio
Industrial.

Ordenanza N2 1304. -

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 38/10 para 1la creacién de 1la
carrera Tecnicatura Superior en Mediciones
Fiscales y Operativas de Hidrocarburos.

Ordenanza N2 1305. -

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N¢ 39/10 para la implementacién del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Mediciones Fiscales y Operativas de
Hidrocarburos, a partir del ciclo lectivo 2011,
para un numero maximo de DOS (2) inscripciones
consecutivas a primer afio.
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Resolucidén Ne 133/2011. -

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N¢ 40/10 para 1la creacién de una
Extensién Aulica wubicada en 1la ciudad de
Neuquén.

Resolucidn N 134/2011. -

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 41/10 para la implementacidén del
dictado de la carrera Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo - Ciclo de
Licenciatura-, en 1la Sede Central y en 1la
Extensién Aulica wubicada en 1la Ciudad de
Neuquén, a partir del ciclo lectivo 2011.

Resoluciones N¢s. 135 y 136/2011. -

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 763/10 para la implementacidén del
dictado de la carrera Licenciatura en
Tecnologia Educativa -Ciclo de Licenciatura-,
modalidad a distancia, en la Extensién Aulica
ubicada en la ciudad de General José de San
Martin, provincia de Chaco, a partir del ciclo
lectivo 2011.

Resolucidén Ne 137/2011. -

FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 762/10 para la implementacidén del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Seguridad Vial, a partir del ciclo 1lectivo
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11.-

12. -

14.-

2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afo.

Resolucidén Ne 138/2011. -

FACULTAD REGIONAL Rio GRANDE : Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N¢ 167/10 para la implementacidén del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Administracidén, en la Extensién Aulica Ushuaia,
a partir del ciclo lectivo 2011, para un numero
maximo de DOS (2) inscripciones consecutivas a
primer afo.

Resolucidén N 139/2011. -

FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 169/10 para la creacién de 1la
Extensién Aulica Piedra Buena.

Resolucidén N 140/2011. -

FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 169/10 para la implementacidén del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, en 1la
Extensién Aulica Piedra Buena, a partir del
ciclo 1lectivo 2011, para un numero maximo de
DOS (2) inscripciones consecutivas a primer
afio.

Resolucidén N 141/2011. -

FACULTAD REGIONAL Rio GRANDE: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 168/10 para la implementacidén del
dictado de la carrera Licenciatura en Higiene y
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Seguridad en el Trabajo, —Ciclo de
Licenciatura- a partir del ciclo lectivo 2011.

Resolucidén Ne 142/2011. -

b) Némina de ASUNTOS ENTRADOS

15.

l6.

17.

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 401/10 para la continuidad del
dictado de las carreras Tecnicatura Superior en
Programacién y Tecnicatura Superior en Sistemas
Informaticos, en la Extensién Aulica Rojas, a
partir del segundo semestre del ciclo 1lectivo
2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afio.

Resoluciones N¢s 143 y 144/2011. -

FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 402/10 para la continuidad del
dictado de las carreras Tecnicatura Superior en
Programacién y Tecnicatura Superior en Sistemas
Informaticos, a partir del segundo semestre del
ciclo 1lectivo 2011, para un numero maximo de
DOS (2) inscripciones consecutivas a primer
ano.

Resoluciones N¢s. 145 y 146/2011. -

FACULTAD REGIONAL RAFAELA: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 210/10 para la implementacidén del
dictado de la carrera Tecnicatura Superior en
Disefio Industrial, en la Extensién Aulica ITEC,
a partir del ciclo lectivo 2011, para un numero
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18.-

19.-

21.-

maximo de DOS (2) inscripciones consecutivas a
primer afo.

Resolucidén Ne 147/2011. -

FACULTAD REGIONAL CHUBUT: Solicita autorizacién
mediante Resolucién del Consejo Directivo N2
8/11 para la continuidad del dictado de 1la
carrera Tecnicatura Superior en Gestidén de
Empresas Turisticas, a partir del ciclo lectivo
2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afio.

Resolucidén Ne 148/2011. -

FACULTAD REGIONAL CHUBUT: Solicita autorizacién
mediante Resolucién del Consejo Directivo N2
148/10 para la continuidad del dictado de 1la
carrera Tecnicatura Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, a partir del ciclo
lectivo 2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afo.

Resolucidén Ne 149/2011. -

FACULTAD REGIONAL MENDOZA: Solicita
autorizacidédn para la creacién de una Extensién
Aulica ubicada en la provincia de San Juan y la
implementacién del dictado de 1la Licenciatura
en Higiene y Seguridad en el Trabajo -Ciclo de
Licenciatura- en la mencionada Extensidn
Aulica, a partir del ciclo lectivo 2011.

Resoluciones N¢s. 150 y 151/2011. -

FACULTAD REGIONAL MENDOZA: Solicita
autorizacidédn para la creacién de una Extensién
Aulica ubicada en 1la provincia de Salta y 1la
implementacién del dictado de 1las carreras:
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Tecnicatura Superior en Gestién de Empresas
Turisticas y Tecnicatura Superior en Gestidén de
Empresas Hoteleras, en la mencionada Extensién
Aulica, a partir del ciclo lectivo 2011, para
un numero maximo de DOS (2) inscripciones
consecutivas a primer afio.

—————————— El Ing. Pessano informa que la comisién ha elaborado
TRES (3) proyectos de Resolucidn. Seguidamente procede a dar
lectura a la parte resolutiva de los mismos. Finalizada, pide
la palabra el Ing. Soria y dice que con respecto a la extensidn
dulica Salta, pregunta si es presencial, vy ante la respuesta
positiva por parte de la Comisidn, continua diciendo que en
distintos momentos han charlado con la gente de Planeamiento
acerca de la importancia de tener un mayor seguimiento vy
estar 1lo mds préximo posible para hacer el control académico y
es por eso que en funcidén de esa charla que tuvieron, ellos
tenian la extensidén 4dulica en Salta y en Jujuy vy decidieron
hacer un corte entendiendo que la politica de la Secretaria de
Planeamiento 1iba en ese sentido. Continta el Ing. Soria
diciendo que asi también en la Regional Tucuman fueron

reduciendo lugares. Aclara ademéds que conoce del tema porque
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lo habia charlado con el Ing. Balasch con respecto a educacidn
a distancia incluso habian prestado la Institucidédn para las
evaluaciones respectivas. Agrega por ultimo su intencidén de
aclarar este punto porque que sabiendo del nivel que tiene
Mendoza, si a ellos desde Tucumdn les resulta un poco
complicado llegar hasta la localidad y garantizar la excelencia
académica, estima que Mendoza se toma todas las precauciones
para poder garantizarla. El Ing. Balasch responde que el Ing.
Soria debe tener la tranquilidad de que van a asegurar la
calidad, y aclara que no quieren qgquedarse en el lugar sino que
respondieron a un pedido del Ministerio de Educacidén de Salta.
Reitera que no tienen el deseo de quedarse eternamente en la
regidén, estima son DOS (2) afos, vy luego con mucho gusto, si
desde la infraestructura de la Regional Tucumdn se puede
seguir, estarian conformes con traspasarlo .Por Secretaria el
tema se somete a consideracidén del Plenario. Resulta aprobado
constituyendo las Resoluciones N s 152/2011 a 154/2011.-——————-
26.- FACULTAD REGIONAL GENERAL PACHECO: Solicita
autorizacidén para la creacidén e implementacidén

de la carrera Tecnicatura Superior en Gestidén
de la Industria Automotriz.
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Resolucidn Ne 155/2011 -
Ordenanza N21306

28.- FACULTAD REGIONAL SANTA CRUZ: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N9 1/11 para la implementacidén del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Seguridad Vial, a partir del ciclo 1lectivo
2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afo.

Resolucidén Ne 156/2011 -
—————————— El Ing. Fantini pide la palabra para agregar due,
con respecto a la Tecnicatura Superior en Seguridad Vial, que
se acaba de aprobar para la Regional Santa Cruz , en marzo ,
también va a comenzar en la Regional Resistencia y que por otra
parte aunque no les corresponde a ellos aprobarla, también va
a comenzar en Cafluelas. Aclara que es la misma tecnicatura en
todas las Regionales. El1 Ing. Pessano aclara que no tienen
solicitud de Cafiuelas. El1 Ing. Fantini se compromete a hacer

llegar la solicitud de Cafiuelas a través de la Regional Dbuenos

29.- FACULTAD REGIONAL CHUBUT: Solicita autorizacién
para la continuidad del dictado de 1la carrera
Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en
el Trabajo, en la Extensién Aulica Trelew, a
partir del ciclo lectivo 2011, para un numero
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maximo de DOS (2) inscripciones consecutivas a
primer afo.
Resolucidédn Ne 157/2011--
—————————— Pide 1la palabra el 1Ing. Silva, quien, haciendo

referencia a la solicitud para la creacidén de una extensidn
dulica por parte de la Regional Mendoza, indica que, en
principio no hay una politica en contra de las extensiones
dulicas desde de la Secretaria de Planeamiento, lo que si esta
haciendo esa Secretaria es reforzar la idea de mantener la
calidad académica, ya que se ha visto que a veces por abrir
extensiones dulicas o por extenderse demasiado, después, por no
poder ser controlado, é por no haber hecho buenos convenios,
les sacan el respaldo econdmico 6 financiero para sostener una
carrera y se les cae la calidad académica. Agrega entonces que
hacen recomendaciones en ese sentido a cada wuna de las
propuestas que les llegan. Aclara que no hay una politica de
planeamiento sino que seria una politica de gestidén, por dgue
Planeamiento no trabaja sola con respecto a extenderse o no
extenderse, si hay, enfatiza, una recomendacidén permanente

de mantener y custodiar la calidad académica de lo que
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realizan. En el caso de la Regional Mendoza, aclara que la
Regional no es nueva en Salta, sino que viene trabajando con la
Licenciatura en Empresas Turisticas desde hace alrededor de
CINCO (5) afos alli, con muy buena calidad académica. Aclara
por lo tanto que las extensiones &ulicas no son nuevas ni
para la Regional Mendoza ni para la Regional Salta. Toma la
palabra el Ing. Soria quien responde a lo dicho por el Ing.
Silva, pidiendo disculpas, si tal vez no se expresd claramente,
pero dice que coincide plenamente con lo expuesto por Ing.
Silva. Agrega que la Regional Tucumdn se estd retirando vy
menciona que no ha tenido un final feliz con el Gobierno de
Salta respecto al financiamiento, vy esto es también una
advertencia para la Regional Mendoza. También mencionar que
ellos desde la Regional Tucumdn en Salta, a través de 1la
Regional Mendoza a las aulas las prestaban, por que eso era
educacién virtual y no presencial, aclara finalmente que la
intencidén es garantizar en forma presencial la excelencia
académica.——————-—--"—-"-"—-—-"—--"—"—""""—

30.- FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA: Solicita

autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N9 82/11 para la implementacidén del
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31.-

32.-

dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Administracién y Gestidén en Instituciones de
Educacidén Superior, en el marco del Acuerdo de
Cooperacidén Académica entre 1las Facultades
Regionales del Neuquén, Resistencia, Santa Cruz
y Tucuman, por una cohorte, a partir del ciclo
lectivo 2011.

Resolucidn Ne 158/2011 -

FACULTAD REGIONAL DELTA: Solicita autorizacién
para la implementacién del dictado de 1la
carrera Tecnicatura Superior en Operacién vy
Mantenimiento de Redes Eléctricas, en la
Extensién Aulica ZAarate, a partir del ciclo
lectivo 2011, para un numero maximo de DOS (2)
inscripciones consecutivas a primer afo.

Resolucidn Ne 159/2011 -

FACULTAD REGIONAL SAN FRANCISCO: Solicita
autorizacién mediante Resolucién del Consejo
Directivo N9 1/11 para la implementacidén del
dictado de 1la carrera Tecnicatura Superior en
Industrias Alimentarias, en la Extensién Aulica
Arroyito, a partir del ciclo lectivo 2011, para
un numero maximo de DOS (2) inscripciones
consecutivas a primer afio.

Resolucidn N2 160/2011 -

SENOR RECTOR: Solicita creacién de la Comisién
Internacional de Educacién de Ingenieria (World
Engineering Education Forum - WEEF 2012).

—————————— El Ing. Pessano da lectura a la parte resolutiva del

Despacho de Comisidén que dice:

i

La mencionada Comisidén estara
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integrada por los siguientes profesionales: Sra. Decana de la
Facultad Regional Resistencia, Ing. Liliana Cuenca Plestch,
Sr. Decano de la Facultad Regional Bahia Blanca, Dr. Liberto
Ercoli, Sr. Decano de la Facultad Regional Buenos Aires, Ing.
Guillermo Oliveto, Sr. Decano de la Facultad Regional Delta,
Ing. Miguel Sosa, Sr. Decano de la Facultad Regional Santa Fe,
Ing. Rudy Gretter, Sr. Decano de la Facultad Regional Tucumdn,
Ing. Fabidn Soria, Sr. Secretario Académico de la Universidad,
Ing. José M. Virgili, Sr. Secretario de Planeamiento de la
Universidad, Ing. Juan J. Silva, Sr. Secretario de TIC, Ing.
Uriel Cuckierman, Sr. Coordinador General de las Oficinas de
Relaciones Internacionales, Prof. Alfredo Lobeira Lazzari.”

Se somete a consideraciédn. Se aprueba constituyendo la

Resolucidén N¢e 161/2011

IX.- COMISION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION.

a) Nomina de Asuntos en Comisidn

1.- FINANCIAMIENTO D.A.S.U.Te.N (Tema Permanente):
Informe mensual D.A.S.U.Te.N sobre ingresos y
egresos (Resolucidén  N@ 624/02 - Consejo
Superior) .
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—————————— Por Presidencia de la Comisién seden la palabra al
Ing. Pessano, como presidente de D.A.S.U.T.E.N., informa se va
a referir al informe econdmico financiero correspondiente a
diciembre de 2010, con lo cual ya se estarian cumpliendo 1los
DOCE (12) meses del ejercicio 2010, por lo tanto es un
preanuncio de lo que seria el balance. Aclara que no lo es aun
por que falta la conciliacidén bancaria, pero ya estan saliendo
los primeros numeros de lo que es el estado de resultado del
ejercicio que comenzé el 1° de enero del 2010 al 31 de
diciembre de 2010. Refiere a la pagina numero 4 donde se
muestra el resultado acumulado del ejercicio del 1/1/2010 al
31/12/2010 gue arroja una utilidad de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL TREINTA Y UNO CON OCHENTA CENTAVOS (
10.575.031,80)con una utilidad operativa de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (7.366.427,47)y que alli se puede ver
el andlisis de donde surge, de los 1ingresos operativos del
periodo, los egresos operativos del periodo, el resultado
operativo, menos los gastos de funcionamiento, el total del

resultado operativo y los otros ingresos que corresponderian a
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los depdsitos a Plazo Fijo que estarian en el orden de los
ONCE A DOCE MILLONES DE DOLARES (USS 11.000.000 a USS
12.000.000)y la parte de recupero de la cartera de las ayudas
econémicas que han superado los DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000), gque en ddélares serian TRES MILLONES (3.000.000).
El resultado de lo anteriormente dicho arroja un total de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TREINTA Y UNO CON
OCHENTA CENTAVOS (10.575.031,80) vy continua el ingeniero
diciendo que se puede ver exclusivamente la operatoria del mes
de diciembre que arroja una utilidad de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE (3.549.000) pero agrega, que hay
que tener en cuenta que en los 1ingresos operativos en este
caso, han sido cargados el aguinaldo, el SAC que entrdé en
Diciembre por eso explica que de una media de SEIS MILLONES
(6.000.000) se pasa a OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE (8.749.000) y eso es lo que arroja un reflejo mayor a la
media que ha sido durante todo el ejercicio. Continta diciendo
que se puede ver en la hoja primera todo el andlisis de los
ingresos, en la hoja segunda se puede ver por Facultades cdémo

seria los resultados acumulados de los DOCE (12) meses, y 1los
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del mes y en cuanto a la rentabilidad que incide por cada una
de ellas. Finaliza diciendo, que lo gque sigue es lo habitual y
que estdn a la espera de la presentacidén al Consejo Superior
para la aprobacidén del balance, aclarando gque para eso se esta
trabajando en la parte contable de DASUTEN. El1 Secretario del
Consejo Superior, AUS Ricardo Saller con acuerdo de la Comisidn
de Presupuesto, cede la palabra al Ingeniero Cuckierman quien
quiere agregar algo con respecto a la creacidén de la Comisidn
Internacional de Educacién de Ingenieria. El1 Ing. Cuckierman
saluda a todos los ©presentes y dice que, la comisidn
recientemente formada, es la continuidad de una decisidén que
yva habia tomado el Consejo Superior hacia algunos afos, de
impulsar la 1idea de que se organice en la Argentina, por
primera vez, el Congreso Mundial de Educacién de Ingenieria.
Contintia el 1Ing. diciendo gque las gestiones, que fueron
encomendadas en su momento al Rector, se han llevado a cabo por
esta comisién o parte de ella y han llegado a buen término
porque una serie de organizaciones internacionales, se podria
decir que la mayoria de la organizaciones mds importantes de

educacidén de ingenieria de todo el mundo, han finalmente
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otorgado la fecha a la Argentina y en particular a la UTN para
su organizacidén en conjunto con el CONFEDI, por lo cual van a
tener la posibilidad de organizar ese congreso entre, el 15 vy
18 de Octubre del 2012, y Qgue esperan una concurrencia muy
importante, tanto de ingenieros dedicados a la educacidén, tanto
de la UIN como de otras universidades nacionales vy de
Latinoamérica y de otros paises del mundo. Menciona el Ing.
Cuckierman que va a ser un evento muy importante en el que
esperan participe toda la comunidad, no sélo en la
organizacidén, sino fundamentalmente en el congreso en si mismo.
Finaliza diciendo que cualquier aclaracidén o ampliacidn, que
de los presentes regquieran ya sea en ese momento o a
posteriori, estdn todos los miembros de la comisidén a

disposicién para hacer esas aclaraciones————————————-—-—————————

b) Nomina de Asuntos Entrados

2.- Resoluciones del Sr. Rector ad-referéndum
Ejercicios 2010 y 2011.

—————————— Por la Comisidén de Presupuesto retoma la palabra el
Ing. Aiassa y dice gque el punto N° 2 del orden del dia,

“Resoluciones del Sr. Rector ad- referéndum en ejercicio
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2010/2011 “, en realidad son las resoluciones ad-referéndum de
rutina, pero corresponde una aclaracién. Dice que en el marco
de estas resoluciones que se pone ad- referéndum del Consejo
Superior, estd la gque normalmente es la primera que debe
aprobarse porque es la incorporacidn y distribucidn del crédito
presupuestario que permite tratar el presupuesto del afio, en
este caso el 2011, ademas de todo el resto de las resoluciones.

Por Secretaria se pone a consideracién el punto N°2, queda

aprobado constituyendo la Resolucidén N°2162/2011 -
—————————— El 1Ing. Aiassa aclara gque el detalle de esas

resoluciones se encuentra en la carpeta de los Sres.

COoNsSejerosS . ————— ===
3.- Anadlisis Presupuesto Ejercicio 2011.
3.1- COMISION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION:

Analisis Yy tratamiento de las pautas
presupuestarias para el ejercicio 2011.

————————— El Ing. Aiassa indica que, como decia anteriormente,
en el detalle de resoluciones ad-referéndum, se encuentra la de
la incorporacidén del crédito que es emergente de la decisiédn
administrativa del Gobierno Nacional, dque es, al no haber

aprobado una ley de presupuesto, una continuidad de ejecucidn
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del presupuesto 2010. Esto en término de la Universidad
Tecnoldgica, no es otra cosa que tomar la cuota caja del mes

de Enero del 2010, trasladarla al mes de Enero del 2011 con el
26,22% que es en definitiva el indice que se aplicd en todo 1lo
que es componente salarial. El resto de los items queda
constante y el detalle de los distintos componentes al igual
que lo hecho el afio pasado,—- aclara,—- estdn en las carpetas
por rubros generales como punto 1, punto 2 y punto 3, en donde
se contintla con el criterio aplicado en los DOS (2)
presupuestos anteriores que el Consejo tratd, que es la de los
proyectos centrales. Aclara ademds, que si bien hay todo un
detalle y una fundamentacidén, se toma un monto total que 1los
involucra a todos para que sea el propio Ejecutivo de la
Universidad quien va priorizando su ejecucidén. Se somete a
consideracién. Se aprueba.--————-----------
4. - FACULTADES REGIONALES: solicitan crédito
presupuestario para la realizacidn de
“Concursos Docentes” 'y “Carrera Académica”

para el ejercicio 2011.

————————— El Ing. Aiassa manifiesta que teniendo el

presupuesto aprobado, corresponde y en primer lugar esta
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incluido en esa pauta 1o correspondiente al crédito
presupuestario para la sustanciacidén de concurso, donde se
mantiene la pauta del aho anterior, y en este caso corresponde
la resolucién de reservar créditos presupuestarios para la
atencidén de concursos docentes y carrera académica, de
acuerdo a 1lo indicado en el anexo 1 que forma parte de la
presente resolucidén, que es de UN MILLON DE PESOS ($ 1.000.000)
como se habia asignado en el afo anterior. Continta diciendo el
Ing. Aiassa que habria que poner a consideracidén esa

resolucién. Por Secretaria se somete a votacidédn. Queda aprobada

constituyendo la Resolucién N2 163 /2011- -
————————— Continta el 1Ing. Aiassa diciendo, que la primera
asignacién de crédito presupuestario para la sustanciacidédn de
concurso corresponde a la Facultad Regional Venado Tuerto, que
solicita un crédito de CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($ 5.950). La solicitud se realizdé mediante la presentacidén de
toda la documentacidén necesaria a la Comisidén de Presupuesto,
y que fue analizada el dia anterior. Continta diciendo que

esa Comisién aconseja otorgar dicho crédito. Se pone a
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consideracidén, resulta aprobada constituyendo la Resolucién

N2164/2011 -
5.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA: solicita
modificacién de 1la Ordenanza del CSU N¢
1125/2006 (Régimen de Contrataciones de 1la
Universidad Tecnoldgica Nacional).
—————————— El Ing. Aiassa manifiesta al respecto que,
bdsicamente se trata de una Ordenanza que, siguiendo

lineamientos de Gobierno Nacional y ejecucién de las pautas
presupuestarias y de actualizacidén, corresponde actualizar los
montos de los niveles de —contratacidén en los distintos
estamentos de la Universidad. Atento a ello el Consejo
Superior de la Universidad Tecnoldégica Nacional ordena
“Determinar que el Rectorado y las Facultades Regionales dque
componen esta Universidad, observaran el cuerpo de
disposiciones establecidas por el Superior Gobierno de la
Nacién en materia de compras y ventas, contratos de locacidn,
arrendamiento, trabajo y suministros, con los limites vy
excepciones indicados en las mismas, y las que se dicten en el
futuro. Los llamados a licitacidén y la adjudicacidén de las

contrataciones que se efectien conforme a lo establecido en el
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Art.1l2, se autorizardn y aprobardan de acuerdo con su monto,
por las autoridades que a continuacidén se indican: Consejo
Superior, autorizacidén sin limite, aprobacién sin limite,
Rector o Consejo Directivo: autorizacidn sin limite, aprobacidn
hasta CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) . Decano:
autorizacién sin limite, aprobacién hasta TRES MILLONES DE
PESOS ($ 3.000.000).Secretario de Universidad: autorizacidn
sin limite, aprobacidén hasta UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) *.
Aclara el Ing. que, cuando habla de Secretario de Universidad
se refiere al Administrativo y continta con la lectura del
despacho. ” El1 Director General de Administracidn podra
autorizar y aprobar las contrataciones hasta un monto maximo de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000)"”. Termina diciendo, que el
resto es articulo un de forma. Se pone a consideracidén la
ordenanza y queda aprobada.-———————————————————————————————————

Ordenanza N2 1307/2011.-——————————————m

6.- Aceptacidén de donaciones.
—————————— Informa el Ing. Aiassa, que el detalle de las
donaciones estd en las respectivas carpetas, por lo tanto

corresponde la aceptacién de las mismas.-————————————""————————
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Resoluciones N2 165/2011 a 177/2011-- -

—————————— Siendo las 13.45 Hs., el Sr. Secretario del Consejo
Superior, AUS Ricardo Saller, da por finalizada la ©primera

Reunién Ordinaria del Consejo Superior.—-————————-——--—-——-——————
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