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Buenos Aires, 19 de abril de 2018

VISTO el Plan de Mejoramiento de la Funcion I+D+] convenido entre la Subsecretaria de
Evaluacion Institucional de la Secretaria de Articulacion Cientifica y Tecnoldgica del Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion y la Universidad Tecnologica Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado (SCTyP) promueve la publicacion y
difusion de los resultados de investigacion, articulos académicos y de divulgacion cientifica.

Que las publicaciones internacionales de alto impacto efectuadas por los docentes
investigadores de la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) deben presentarse en idioma extranjero.

Que la UTN ofrece en los Planes de Estudio de las diferentes carreras una variada gama de
cursos de inglés, pero no se divisa la escritura académica como contenido a desarrollar en ninguno de
ellos.

Que uno de los objetivos del Plan de Mejoramiento de la Funciéon I+D+i del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, es el disefio de Programas que estimulen las publicaciones
en revistas internacionales con referato e indexadas.

Que para cumplir con estos objetivos se conto con la colaboracion de consultores

especializados en politicas cientificas y formulacion de proyectos de investigacion y desarrollo.
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Que los mismos definieron un documento en el cual delinearon un Programa de Mejora de las
Competencias de Escritura Académica en inglés (PROMECEI).

Que han intervenido comisiones internas de la UTN designadas ad- hoc para contribuir con la
labor de los consultores externos.

Que la propuesta efectuada por la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado ha
contemplado recomendaciones del Consgjo Asesor.

Que la Comision de Ciencia, Tecnologia y Posgrado aconseja la aprobacion de la presente
Resolucion.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el Estatuto

Universitario.

Por ello,

EL. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Crear el Programa de Mejora de las Competencias de Escritura Académica en Inglés
(PROMECEI) en el ambito de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado, cuyos objetivos y Plan de
Accién se desarrollan en el ANEXO I que forma parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°- Asignar a la Secretaria de Ciencia Tecnologia y Posgrado la responsabilidad de la

ejecucion del mencionado Programa (PROMECEI).
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ARTICULO 3°.- Implementar las acciones que forman parte de la presenf\Resolucion progresivamente,

en la medida de la disponibilidad de recursos con que cuente la Universidad.
ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 594/2018

UTN
" SC,TyP |
UARDO AIASSA
SCyT RECTOR
MMG

NI

ING. PABLO ANDRES ROSSO
Secretario del Cbnsejo Superio
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ANEXO 1
RESOLUCION N° 594/2018
PROGRAMA DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DE ESCRITURA ACADEMICA EN

INGLES (PROMECEI)

El PROMECE! esta concebido para desenvolverse a lo largo de tres afios, a través de la articulacion de dos
componentes para el logro de los objetivos. El primero se conforma de la realizacion de “Talleres de
capacitacion sobre escritura académica en inglés” y el segundo a partir de la conformacion de “Unidades
de traduccion colaborativa”. Estos dos componentes pueden complementarse con otros que se disefien ¢
implementen en el futuro para fortalecer el Programa.

Los Talleres a los que se refiere el primer componente tienen, como destinatarios, docentes-investigadores
con un perfil especifico: escriben y publican en castellano y necesitan mejorar sus competencias de
escritura académica en inglés.

Estos Talleres seran de caréacter virtual y estaran a cargo de docentes de inglés, capacitados en el dictado
de este tipo de cursos.

El segundo componente, conformado a partir de la creacion de Unidades de traduccion colaborativa,
considera la creacién de espacios de trabajo donde los traductores producen colaborativamente con los
docentes-investigadores. Esta condicion colaborativa refiere a una interaccion significativa, entre traductor
e investigador, desde sus conocimientos especificos. Asi, los traductores (posibles docentes de inglés
UTN) aprenden de los investigadores el léxico técnico propio de las ingenierias y, a la vez, éstos aprenden
de los traductores las técnicas de traduccion y escritura académica en inglés.

Se espera que estas Unidades de traduccion complementen el trabajo realizado desde los Talleres de
capacitacion, fortaleciéndose reciprocamente. Sin desconocer que ambos componentes, aun considerados

individualmente, también mejoraran las competencias de la escritura académica de inglés.
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En sintesis, el PROMECEI propone un plan de accién articulado de dos componentes que facilitaran la
incorporacién de la escritura académica en inglés como una actividad habitual de los docentes-

investigadores, promoviendo el aumento de las publicaciones y la participacion en la comunidad, cientifica

y profesional, internacional.

1. Finalidad:
El Programa se propone estimular el desarrollo de las competencias de escritura académica en inglés de la
comunidad UTN, especialmente de sus docente- investigadores.

II. Objetivos:

o Reducir los errores léxico-gramaticales, sintacticos, discursivos y de género de las producciones
escritas en inglés de los docentes-investigadores de la Universidad.

« Aumentar la propension a escribir articulos de divulgacién cientifica, papers de investigacion y otras
publicaciones en ingl€s;

o Impulsar la articulacion de las diferentes areas de la comunidad UTN en materia de promocion de la
escritura académica en inglés.

[11. Secuencia de acciones en el tiempo:

«  Componente 1: Capacitacién en escritura académica en inglés
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1.1 Disefio de Taller presencial de capacitacion de formadores. Estos formadores seran los docentes de
inglés que luego capacitaran a los docentes -investigadores en sus competencias de escritura
académica en inglés.

1.2 Implementacion del Taller presencial de capacitacion de formadores. En esta instancia los
docentes capacitados desarrollaran estrategias de formacién en escritura académica en inglés para
docentes-investigadores de las distintas ingenierias.

1.3 Evaluacién de las estrategias de formacion desarrolladas por los docentes de inglés, mediante
resolucion de problemas potenciales que pudiesen presentarse en el transcurso de los talleres
virtuales posteriores con los docentes- investigadores.

14 Disefio del/los Taller/es virtual/es sobre escritura académica. Este tipo de Taller. destinado a
docentes-investigadores con experiencia en la escritura académica en castellano, apuntara al
desarrollo y mejora de los aspectos que resultan relevantes para producir las publicaciones
internacionales (vocabulario técnico-especifico de cada ingenieria, gramatica, sintaxis, registro

seglin género discursivo, entre otros).

1.5 Implementacién de los Talleres virtuales. Se tendera a que se lleven adelante en diferentes
momentos del afio para facilitar el acceso a la mayor cantidad posible de docentes-investigadores.

1.6 Evaluacion de la etapa mediante medicion de asistencia, desercion, mejora en las producciones
pre-durante-post curso, participacién en los foros de intercambio y discusion, relevancia de los
aportes en los trabajos colaborativos.

- 1.7 Revisién y mejora del disefio original a partir del analisis de la evaluacion.

»  Componente 2: Unidades de traduccién colaborativa

2 1 Analisis del Centro de traducciones (o de experiencias equivalentes) existente/s en la Universidad,
con el fin de estimar el caudal y los tipos de trabajos demandados.

» 2 Disefio de Unidad de traduccién de articulos de divulgacion, papers de investigacion y ponencias
que conlleve la interaccion fluida entre el trabajo del traductor y el docente-investigador, en los

términos mencionados previamente.

2.3 Prueba piloto y evaluacion de resultados a través del analisis de entrevistas realizadas a los dos
tipos de integrantes (traductor y docente-investigador).
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2.4 Incorporacion de mejoras definidas a partir de la evaluacion de la prueba piloto y generacion de
nuevas Unidades, de acuerdo a las posibilidades institucionales.

2.5 Evaluacion de la eficacia de las Unidades creadas, considerando la calidad de las producciones,
segin el analisis de especialistas (evaluadores habituales de publicaciones o eventos
internacionales) y segtn el analisis de entrevistas a la pareja de trabajo (traductor/docente-
investigador).

2.6 Revision y mejora a partir de los resultados de la evaluacion.

d. Medicion (indicadores) del cumplimiento de las acciones

«  Componente 1:

1.1 Documento con el disefio del Taller presencial en sus principales aspectos (destinatarios, docentes
o coordinadores, duracién, contenidos claves, modalidad de trabajo, lugar/es, etc.).

1.2 Un minimo de 20 formadores capacitados, como referentes de la totalidad de Regionales (1
formador de formadores cada 2 Facultades, exceptuando aquellas de mayor cantidad de docentes-
investigadores. con mayor demanda potencial).

13 Disefio del Taller virtual (documento con los principales aspectos: contenidos virtuales,
destinatarios, duracion, modalidad de trabajo, tutorias, etc.)

1.4 Al menos 100 docentes-investigadores UTN capacitados en los Talleres virtuales, pertenecientes a
la mitad de las Facultades Regionales.

1.5 Informe de evaluacion p roducido, con todas las variables consideradas (asistencia, desercion,
mejora en las producciones pre-durante-post curso, participacion en los foros de intercambio y
discusion, relevancia de los aportes en los trabajos colaborativos)

1.6 . Documento con descripcién e implementacion de las actividades de mejora identificadas en la
evaluacion

+  Componente 2

21 Informe de situacion respecto del Centro de traducciones existente y de las experiencias
equivalentes de las Facultades Regionales (incluye “lecciones aprendidas”, en tanto conclusion de
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la evaluacién de estos antecedentes, en vistas a la generacion de las nuevas Unidades de
traduccion)

2.2 Una Unidad de traduccion disefiada e implementada
2.3 Prueba piloto implementada + informe de evaluacion con mejoras identificadas.

2.4 Incorporacién de mejoras y réplicas del modelo realizadas (progresivas, de acuerdo a las
posibilidades institucionales).

2.5 Informe de evaluacion de eficacia producido (considerando la calidad de las producciones a traves
de la evaluacion de especialistas)

2.6 Documento con descripciéon e implementacion de las actividades de mejora identificadas en la

evaluacion.

e. Recursos:.

Los recursos para el desenvolvimiento del PROMECEI tendran que ver con los recursos de tiempo, los
recursos humanos y materiales involucrados en el disefio, implementacion y evaluacion de cada
componente. Es decir, de los recursos involucrados en concretar las acciones para los Talleres de escritura
académica en inglés de los docentes-investigadores y para la generacion de las Unidades de traduccion
colaborativa

Asi, en cuanto a recursos humanos habra disefiadores, capacitadores, formadores, coordinadores, tutores,
traductores y evaluadores que se dedicaran a mejorar las competencias de escritura académica en inglés de
los docentes-investigadores destinatarios de este programa. Estos recursos humanos recibiran los honorarios
correspondientes y serdn provistos del acceso a las aulas presenciales y virtuales necesarias para desarrollar

6s cursos (presenciales y virtuales).
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