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Buenos Aires, 19 de octubre de 2017

VISTO, 1la necesidad de encontrar un equilibrio

econémico para la DASUTeN, vy

CONSIDERANDO

Que la Comisidn de Presupuesto y Administracién del
Consejo Superior, junto a 1la DASUTeN, en reunién plenaria
ampliada de su Consejo de Administracién, han realizado un
diagnéstico profundo y participativo de varias opciones
tendientes a resolver el déficit experimentado en la DASUTeN
desde el 2013.

Que el Consejo de Administracién de la DASUTeN
aprobé por unanimidad la presente propuesta, en su reunién
ordinaria N° 5 de los dias 11 y 12 de octubre del corriente
afio.

Que se hace necesario incrementar 1los ingresos en
cumplimiento de la Ley 24.741 Articulo 8°, al mismo tiempo que
corregir inequidades y desbalances entre Afiliados Titulares y
Adherentes y que ningun afiliado pague menos que el promedio
de gastos del sistema.

Que la propuesta de incremento conlleva a equilibrar
los aportes de cada afiliado con los servicios que recibe de
la DASUTeN y garantizan su continuidad en el tiempo, con la

actual calidad de prestaciones.
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Que se observa en los Docentes de la Universidad una
variedad de niveles de salario y por ende el aporte a la
DASUTeN, presentando aportes muy por debajo del promedio de
gastos del sistema en algunos casos. No asi en el caso de los
afiliados No Docentes, quienes todos tienen jornada completa a
los fines del célculo de su aporte.

Que es responsabilidad ineludible e indelegable del
Consejo Superior tomar decisiones en forma urgente, dentro de
las atribuciones otorgadas por el Estatuto de la Universidad,
habida cuenta de la situacién econdémica de la DASUTeN para

preservar la calidad de los servicios prestados.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Instrumentar a partir del 1 de diciembre de 2017,

en materia de aportes Docentes y cuota de Jubilados vy

Adherentes, las siguientes modificaciones:

a) Aporte Docentes: El cdlculo de los aportes de los afiliados
Docentes se realizard en su totalidad bajo el criterio de
Jornada Completa (40hs. semanales) inclusive los Ayudantes
de Segunda. Los aportes de los afiliados No Docentes no

sufren modificaciones.
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Cuota Jubilados: El aporte del jubilado serd con el criterio
de jornada completa, estableciéndose una cuota del 3% para
cada afiliado sobre la categoria o cargo que revistd en la
Universidad al momento de jubilarse, con la antigiiedad
correspondiente. El aporte se actualizard por el indice de
movilidad RIPDUN (Remuneracién Imponible Promedio de los
Docentes Universitarios Nacionales), de acuerdo a sus
variaciones. Esta cuota tendrd un piso igual al 6% de la
Jubilacién de un agente No Docente Categoria 7, con 20 afios
de antigiiedad. Este piso ser& actualizado de acuerdo con la
paritaria No Docente CIN - FATUN (Consejo Interuniversitario
Nacional - Federacién Argentina del Trabajador de
Universidades Nacionales), que se celebre a tal efecto. A
los afiliados Jjubilados actuales de la DASUTeN se les
ajustarad su cuota aplicando lo establecido en este item,
tomando los valores de salarios en vigencia a la fecha de
aprobacién de la presente resolucidn.

Cuota Adherentes: Se establece un piso igual para todos los
adherentes que consiste en el promedio de gastos del
sistema, que se ajustard periddicamente.

ICULO 2°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

OLUCION N° 1449/2017
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