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Buenos Aires, 7 de julio de 2011.

VISTO la Resolucion N° 250/2011 del Consejo Directivo de la Facultad
Regional Mendoza, relacionada con la situacion de la alumna Eliana Marisa

GASPARL y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada alumna no dio cumplimiento con lo establecido en la
Ordenanza N° 1163, para mantener su condicién de alumna regular.

Que analizados los antecedentes, la Comision de Enseflanza en su dictamen
del 6 de julio de 2011, aconsejé refrendar la Resolucién N° 250/2011 de la Facultad
Regional Mendoza.

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LLA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Refrendar la Resolucién N° 250/2011 del Consejo Directivo de la

Facultad Regional Mendoza y reincorporar su condicion de alumna regular, eximiéndola
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de lo dispuesto en la Ordenanza N° 1163, a la alumna Eliana Marisa GASPARI, Legajo
N° 27512, de la carrera Licenciatura en Administracion de Empresas.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 837/2011
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A.U.S. RICARDOF. O. SALLER
Secretario del Consejo Superior



