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Buenos Aires, 27 de octubre de 2011

VISTO el Acuerdo de Cooperacion Académica entre las Facultades
Regionales Delta, La Plata, Mendoza y San Rafael, para implementar la carrera
Tecnicatura Superior en Administracién y Gestién en Instituciones de Educaciéon Superior
y la consecuente presentaciéon efectuada por la Facultad Regional Mendoza mediante la
cual acuerda asumir la responsabilidad de la administracién académica y expediciéon de

los titulos de ia mencionada carrera, y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza N° 1145 se ha aprobado el disefio curricular de la carrera
Tecnicatura Superior en Administracion y Gestién en Instituciones de Educaciéon Superior
en todo el ambito de la Universidad Tecnolbgica Nacional.

Que la documentacién presentada por las dependencias que figuran en el
acuerdo cumplen con las pautas dispuestas por la Ordenanza N° 1147.

Que la experiencia de implementacion cooperativa realizada entre la
Secretaria Académica de la Universidad y las Facultades Regionales Bahia Blanca,
Rafaela y Rosario resulté sumamente positiva para los destinatarios, motivando Ia
realizacién de nuevos acuerdos.

Que la implementacion del dictado de la carrera Tecnicatura Superior en
Administracién y Gestién en Instituciones de Educacién Superior excede el nimero
maximo de carreras cortas que puede ofrecer la Facultad Regional Mendoza, dispuesto
por la Ordenanza N° 1147.

Que, no obstante, el dictado de esta carrera es sumamente positivo para la
jerarquizacion y formacion del personal No Docente de la Universidad, por lo que se

considera la excepcion a la presente solicitud.
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Que existe un apoyo financiero a través de los recursos asignados a la
Universidad para capacitacion de recursos humanos, provenientes de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién.

Que la Secretaria de Planeamiento de la Universidad ha evaluado la misma y
ha producido un dictamen favorable.

Que la Comision de Planeamiento aconseja dar lugar a la iniciativa planteada.

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto de la Universidad.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Tomar conocimiento y avalar el Acuerdo de Cooperacién Académica
entre las Facultades Regionales Delta, La Plata, Mendoza y San Rafael, para
implementar la carrera Tecnicatura Superior en Administraciéon y Gestién en Instituciones
de Educacién Superior, por una cohorte, a partir del ciclo lectivo 2012,
ARTICULO 2°.- Transcribir el Acuerdo de Cooperacién Académico Institucional que
establece basicamente los lineamientos de la implementacion, que se agrega como
Anexo | y es parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- Dejar establecido que la implementaciéon se hara de acuerdo con el
disefio curricular aprobado por Ordenanza N° 1145 y su desarrollo académico segun el
Reglamento de Estudios dispuesto por la Ordenanza N° 1149, con cierta flexibilizacion
que figura en el mencionado Acuerdo de Cooperaciéon Académico Institucional.
ARTICULO 4°.- Ratificar que la Facultad Regional Mendoza tendra a su cargo el

desarrolio de las tareas administrativas - académicas y expedicion de los titulos
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correspondientes a la Tecnicatura Superior en Administracion y Gestién en Instituciones
de Educacion Superior, autorizada por el articulo 1° de la presente Resolucion.
ARTICULO 5°- Aprobar la implementacién de la carrera Tecnicatura Superior en
Administracion y Gestion en Instituciones de Educacién Superior en la Facultad Regional
Mendoza, como medida de excepcionalidad, fuera del nimero maximo de carreras cortas
que puede ofrecer la citada Facultad Regional.

ARTICULO 6°- La presente autorizacion no implica aumento de la erogacién
presupuestaria (Contribuciéon del Tesoro) para la Universidad, ya que la implementacion
de la carrera es autofinanciada, de acuerdo con lo dispuesto por la Ordenanza N° 1147 y
a la documentacién presentada por la Facultad Regional Mendoza.

ARTICULO 7°.- Disponer que la Secretaria de Planeamiento de la Universidad realice el
seguimiento y el control de gestién dispuesto por la Ordenanza N° 1147.

ARTICULO 8°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 1542/2011

sr

ng

AU.S. RICARDOF.O. SALLER
Secretario def Consejo Superior
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ANEXO |
RESOLUCION N° 1542/2011

ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICO INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR
LA TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION EN

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de agosto de 2011, las
Facultades Regionales Delta, La Plata, Mendoza y San Rafael representadas por los
sefhores decanos de las mencionadas Facultades Regionales convienen:

l.- Realizar un esfuerzo mancomunado entre las dependencias con el objetivo de
implementar la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion en
Instituciones de Educacién Superior para el personal No Docente con calidad y
maximo aprovechamiento de los recursos humanos y tecnolégicos.
Il.- La implementacién de la citada carrera se realizara a partir del ciclo lectivo 2012, en
principio por una cohorte.
Ill.- Seran destinatarios el personal No Docente de las Facultades Regionales: Delta, La
Plata, Mendoza y San Rafael, hasta cubrir un curso de alrededor de VEINTE (20)
personas por sede.
IV.- La Facultad Regional Mendoza tendra a su cargo la Coordinaciéon Académica de la
Carrera, la administracién-académica y la expedicion de los titulos.
V.- Las partes acuerdan realizar las gestiones académica-administrativas de apoyo que la
implementacion de la carrera requiera en cada sede.
VI.- El cuerpo académico estara formado por profesionales pertenecientes a la Facultad
Regional Mendoza y profesores invitados.
VIl.- La implementacion se hara en un todo de acuerdo con las pautas dispuestas en la
curricula de la carrera y a partir del uso intensivo de la tecnologia: video-conferencia,
campus virtual, guias tematicas y bibliotecas.
VIil.- De la Metodologia de la Enseiianza:

e Desarrollo de clases presenciales a través de Video Conferencias y actividades

autogestionadas resueltas a través del Campus Virtual.
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e Actividades curriculares con fuerte orientacién practica.

¢ Integracién teoria practica a partir de los problemas emergentes de la practica
laboral de los estudiantes.

e Analisis de casos, uso de software de simulacion, peliculas entre otras estrategias
para el andlisis de la practica en funcién de los contenidos teéricos.

¢ Intensa interaccién docente-alumno.

o Evaluacién continua de los aprendizajes y régimen de promocién en concordancia
con los objetivos de las actividades curriculares.

IX.- Otras pautas organizativas:

e Cursado intensivo: Dos (2) asignaturas en simuitaneo.

e Horarios especiales de desarrollo académico y adecuado a los horarios laborales
del personal No Docente cursante.

En prueba de conformidad firmaron el presente acuerdo los sefiores Decanos de las
Facultades Regionales: - Delta: Ing. Miguel Angel SOSA, - La Plata: Ing. Carlos
Eduardo FANTINI, - Mendoza: Ing. Eduardo Antonio BALASCH y - San Rafael: Ing.
Horacio Paulino PESSANO.




