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Profesor Titular Ordinario. UniversidadTecnológica Nacional

Consejero Académicos de la Facultad Regional Resistencia.

. ECONOMIA y EMPRESA

Ornar Ceferino QUIRELLI

Licenciado en Economía. Universidad Nacional del Nordeste.

Profesor Adjunto Ordinario. Universidad Nacional del Nordeste.

. METODOS CUANTITATIVOS

Rodolfo Oscar MAUREL

Contador Público Nacional. Universidad Nacional del Nordeste.

Doctor en Ciencias Económicas y Administrativas. Universidad Nacional

del Nordeste.

Profesor Adjunto Regular. Universidad Nacional del Nordeste.

Profesor de la Maestría en Administración de Negocios. Universidad

Nacional del Nordeste.

Ciclo de Especialización

. GESTION DE RECURSOS HUMANOSY PROCESOS GERENCIALES

Jorge Ornar de la FUENTE

Contador Público Nacional. Universidad Nacional del Nordeste.
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Licenciado en Administración de Empresas. Universidad Nacio{lal del

Nordeste.


