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Trabajos practicos a partir de los cuales los participantes deben resolver, fuera del
horario de clases, situaciones inherentes al desarrollo propio de su ambito de influencia
laboral, profesional y/o de gestion.. Esto supone: la recopilacién de antecedentes en los
organismos pertinentes, generacion de informacién “in situ”, visitas a los lugares en que
se implementan los proyectos, entre otros.

Reuniones periddicas de consulta con los coordinadores para exponer dudas y
evaluar el avance del desarrollo de las tareas.

Para llevar adelante esta metodologia de trabajo, se utilizara la modalidad
presencial, complementado con herramientas de e-learning y el sistema de tele

conferencias de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

1.2.6 Evaluacion

Cada curso y seminario contara con un trabajo final, que integre el conocimiento
incorporado, que el cursante presentara a consideracion del docente responsable del
médulo.

Estas evaluaciones tendran como objetivo constatar el aprovechamiento del

participante como asi también el desarrollo de sus habilidades ante casos especificos.

2. ESTRUCTURA CURRICULAR

2.1 Plan de estudio

El plan de estudios de la Maestra en Desarrollo Local posee una organizacion compuesta
por TRES (3) moédulos, actividades extra-aulicas de auto estudio, investigacion y
elaboracion personal asi como tutorias, sesiones de consulta y control periédico de

avances.
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CUATRIMESTRE ASIGNATURAS HORAS
SON.- Seminario Optativo de Nivelacion 20
Inicial SON.- Seminario Optativo de Nivelacion 20
SEF 1.- Metodologia de la Investigacion 48
i SEF 2.- Desarrollo Local (Contextos y desafios) 48
SEF 3.- Teoria del desarrolio 48
SEF 4.- Seminario Permanente de Tesis 40
SEF 5.- Esfera Publica y Reforma del estado 40
SEF 6.- Sociedad Local y Territorio. 40
SEF 7.- Politica y Gestion Publicas | 36
] SEF 8.- Politica y Gestion Publicas Il (tecnologia y 36
desarrollo en la sociedad del conocimiento)
SEF 9.- Planificacién y Gestion Estratégica del Desarrollo. 40
SEF 4.- Seminario Permanente de Tesis 40
SEF 10.- Andlisis Regional y sus Métodos. El Desarrollo
Sustentable 0
SEF 11.- Gestion de la Produccién. Industrializacion y
Comercializacion 40
1] SEF 12.- Recursos Humanos y Relaciones
Intraempresariales =
SEF 13.- Politicas de Desarrollo Territorial 64
SEF 4.- Seminario Permanente de Tesis 40
SOF .- Seminario Optativo de Formacién 20
SOF .- Seminario Optativo de Formacion 20
TESIS
720




