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El régimen jurídico de larelación de trabajo.

Contrato y relación de trabajo. Derechos y obligaciones de partes.

Componentes de la relación laboral.

Licencias y relación de contratos laborales.

Las responsabilidades ante infortunios laborales.

Responsabilidad del empíeador, del trabajador y del estado.

Leyes de policías de trabajo.

Ley de accidente de trabajo. Normas del derecho común.

El derecho colectivo v la seguridad social.

Asociaciones profesionales. Negociación colectiva, convenios colectivos de

trabajo.

Relación del trabajo colectivo con la higiene y seguridad industrial.

Asignatura: SEGURIDAD INDUSTRIAL AVANZADA

Carga horaria: 192 hs.

Objetivos: ../:-

Evaluár y calcular las distintas variables de seguridad que puedan afectar al

trabajador en su adividad laboral y a la comunidad.

Proponer esquemas para mitigar las distintas situaciones que se presentan en las

distintas actividades.
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Programa Sintético:

Medición y desarrollo de propuestas de soluciones a situaciones adversas producidas

por riesgos que pueden afectar las áreas laborales, integradas por:

-Riesgo eléctrico

-Movimiento de materiales

-Riesgo mecánico

-Protección personal

-Riesgo en actividades química-biológica-nuclear

-Actividades en ambientes hipo e hiperbáricos

-Operaciones

-Actividades en plantas 4e alto riesgo.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura: DISEÑO Y PRÁCTICA DE CAPACITACiÓN

Carga horaria: 64 hs.

Objetivos .

- Desarrollar la 'capacidad para planificar, conducir-y-evaluar procesos de enseñanza -
aprendizaje en ámbitos - laborales.

- Aplicar procedimientos de enseñanza apropiados a situaciones de aprendizaje en

ámbitos laborales.

Programa Sintético

El proceso de aprendizaje y el proceso de enseñanza.

Fundamentos psicológicos del proceso de aprendizaje.


