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Asignatura: MEDICINA LABORAL AVANZADA

Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:
- Comprender las nociones basicas de la anatomia del ser humano.

- Conocer las enfermedades laborales segun los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

- Incorporar informacién sobre los antecedentes y actual medicina legal del trabajo.

Programa Sintético

- La medicina del trabajo.

Concepto y resefia historica.
Salud y trabajo.

Anatomia del ser humano.

- Las patologias del trabajo

Enfermedades laborales segun los riesgos fisicos, quimicos y biologicos.
Accidentes de trabajo.

Epidemiologia laboral.

Primeros auxilios.

Trabajo y salud mental. =2 ! —

- - La medicina laboral :
Antecedentes legales. Teorias. Pruebas. Respoﬁsabilidad.
Legislacion concurrente
Examenes periodicos de salud.

Convenios O.I.T. - O.M.S.
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Asignatura: SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA LABORAL
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Valorar el aporte sociolégico en la problematica laboral.

- Incorporar informacién sobre la relacion calidad de vida - trabajo, - en paises
desarrollados, a través de la sociologia comparada.

- Establecer relaciones entre las nuevas formas de organizacion y Ia calidad de vida en el
trabajo. :

- Valorar el aporte de la psicologia laboral en la problematica ocupacional.

- Descubrir las tareas de la psicologia del trabajo.

- Explorar los binomios de adaptacion del hombre al trabajo y del trabajo al hombre.

Programa Sintético

- La sociologia laboral

Sociologia laboral y contenidos sociolégicos generales-
Escuelas norteamericanas, Francesas e Inglesas.

- La sociologia laboral y la organizacién del trabajo.

Escuelas tayloristas y neotaylorismos.
Técnicas de organizacion laboral.
Nuevas formas de organizacion.
Calidad de vida en el trabajo. ' ; )

Experiencias mundiales de desarrollo laboral.

- El trabajo industrial y componentes psicosociales del trabajo.

Organizacion y division del trabajo.
Grupos, roles, interacciones laborales.
Puestos de trabajo.

Organizacion de sindicatos.
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