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. Lodo de organización académica de cada Carrera

. ~onstitucióny perfilde los equiposqocentes.
1

. friterios de selección de docentes para las asignaturas / áreas de
I .

conocimiento de las Carreras.
I
I
]

. Estrategias de selección de docentes.
I

. Normas que regulen el desarrollo de las Carreras Cortas.

. Desarrollo del Calendario Académico,

~ Proceso de enseñanza-aprendizaje
i

UnJas de indagación:I
I

. ¡Conformaciónde las cátedras / áreas de conocimiento.

. ~lanificaciones de asignaturas I áreas de conocimiento.

. ~re-requisitos para el cursado de las aSign~turasI áreas de cofiocimieoto.
i
I

. Problemas específicos por asignatura / área de conocimiento.I
I

. Informatización de la carrera.

. Estrategias metodológicas y su evaluación.

. Utilización de los recursos

. Actualización de la bibliografia.

~ Programación, implementación y monitoreo de pasantías
I
1
1

UnJas de indagación:

. kesponsabte de la seleccióh y programación de las Pasantíás

I
1i
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. Forma de selección y definición de las Pasantías

.~

~elación entre Tronco Integrador y actividades de Pasantías

~onitoreo de las actividades de Pasantías.
¡
Informes de las Pasantías
I

Evaluación de resultados de las Pasantías.
I,
I
I

Alumnos y Egresados!

.

.

.

.

i
Línéas de indagación:

I
I

. Perfil del alumno (inscripción en carreras de grado)

. Alumnos, nuevos inscriptos y reinscriptos

. Análisis de cohortes

. ~gresados
I
I

. Relación inscriptos/egresadosI
I

. inserción laboral de los egresados.

. ~rogran1aSde evaluación de Íá calidad del egresadd
I

I
~ Retación con el Medio

i
i

Lín~as de indagación:

. Oportunidad y adecuación de la Carrera a los requerimientos de la zona.
i

. ' Yinculación con las empresas de la zona y los organismos estatales y no

gubernamentales

. Evaluación del impacto en la región.
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3.- Operatoria del.plan de seguimiento,
I

a) Actividades de la Secretaría Académica y de Planeamiento de la UniversidadI
I

I. Pedido de información
I

. Elaboración de los ihstrumehtos y estrategias de evaluación
I
I

. :programacióny cronograma de.actividades
I
I

. Aplicación del seguimiento
I

. Análisis de la información del seguimiento

. Elaboración de conclusiones y devolución

. Informe de lo actuado

b) Actividades a realizar en las Facultades Regionales y Unidades Académicas-

Se llevará a cabo por medio de encuentros que se realizarán eh cada Facultad Regiohat
I

/

o Unidad ~cadémica,
I

. tntrevistas con autoridades de carrera
I .
l.

d. J'aller de trabajo con ocentes.
I
I

. Encuesta a alumnos

. Taller con alumnos que estén cursando el último nivel y realizando
i
pasantías

. Encuesta de opinión en el ámbito de inserción delegresado.
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