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Total de horas 24
Tercer aiio
15 | Contabilidad III 6
16 |Economia III -
17 | Estadistica 4
18 | Derecho Comercial y Legislacion Laboral 3
19 | Finanzas | 3
20 |Psicologia de la Adolescencia 2
le Didactica General, Legislacion y Organizacion Escolar 3
22 | Metodologia Especial y Observacion (2° Cuatrimestre) 3
23 | Teologia III 2
Total de horas 30
Cuarto aiio
24 |Contabilidad IV 6
25 | Economia IV 2
26 |Finanzas II 3
27 |Historia de la Cultura y la Educacion 3
28 | Metodologia y Practica de la Ensefianza 6
29 | Formacion Civica 3
30 |Etica y Deontologia Profesional 2
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31 |Teologia IV 2
Total de horas 27
Asignatura facultativa co-programaitica
(Disposicion SNEP N° 0271/93)
32 | Computacion (En segundo afio) 4

ESTRUCTURA DE LA LICENCIATURA

INTRODUCCION

nivel universitario, a través de un ciclo de licenciatura de dos afios y un cuatrimestre, a los

El ciclo de licenciatura, al cual hacemos mencion, posibilita proseguir estudios de

alumnos de nuestras carreras de perfil técnico, a saber:

1.

Analista en Administracion de Empresas con Especializacion en Administracion

Financiera.

Analista en Administracion de Empresas con Especializacion en Comercializacion.

Analista en Administracion Financiera.
Analista en Computacion Administrativa.
Analista en Control de Gestion.

Analista en Marketing.

Analista en Sistemas Informaticos con Orientacion en Desarrollo de Aplicaciones.

Profesorado de Ciencias Economicas.
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LA PROPUESTA

1.1 Implementar un ciclo de licenciatura que posibilita a los egresados de las carreras
mencionadas precedentemente, proseguir estudios universitarios, a través de un
ciclo de licenciatura, a cargo de la UTN-FR Bahia Blanca.

1.2 Dicho ciclo de licenciatura tiene una duracion de dos afios y un cuatrimestre.

1.3 Dicho ciclo de licenciatura es a término, dependiendo de la matricula de
inscripcion anual.

1.4 Dicho ciclo de licenciatura comienza a través de un cuatrimestre de nivelacion, y
los cuatro cuatrimestres restantes se distribuyen a lo largo de dos periodos lectivos.

L5 El perfil del egresado esté. netamente orientado a las economias regionales,
formando al estudiante como lider de proyectos.

1.6 El ciclo de licenciatura esta integrado por las siguientes area curriculares:

a) Area administrativa,
b) Area economica, y
¢) Area informatica.

1.7 Los contenidos tedricos se desarrollan a partir de las areas administrativa y
economica, llevandolos a la practica a través de implementaciones a cargo del area
informatica.

1.8 La estructura general del ciclo de licenciatura, inclusive la nivelacion de ingreso al
mismo, adopta la modalidad de dictado de asignaturas cuatrimestrales.

1.9 La cantidad total de cuatrimestres es de cinco .
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1.10 Un cuatrimestre para nivelar el ingreso al ciclo de licenciatura.
1.11 Dos cuatrimestres por afio, o periodo lectivo, para el ciclo de licenciatura.
1.12 Tres asignaturas en el cuatrimestre de nivelacion.
1.13 Cuatro asignaturas por cuatrimestre, tanto en primer afio, como en segundo,
totalizando 16 asignaturas: 8 en primer afio y 8 en segundo afio,
respectivamente.
1.14 La nivelacion e ingreso a la carrera esta integrada por las siguientes
areas:
Administracion
Economia
Informatica
Dicha nivelacion es exigible hasta el momento en que ambas instituciones
consideren que el Instituto Superior Juan XXIII realiz6 la adecuacion de las
carreras terciarias para cubrir dicha nivelécién
1.17  El ciclo de licenciatura esta integrado por las siguientes asignaturas, cargas horarias
y correlativas:
PRIMER ANO

1° CUATRIMESTRE

Codigo Materia Correlativas | Horas

D F

01 Principios de Administracion Estratégica - - 60
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02 Metodologia de la Investigacion - - 50
03 Gestion de Economias Regionales - - 70
04 Inglés Técnico I - - 60
2° CUATRIMESTRE
Codigo Materia Correlativas | Horas
D F
05 Analisis de Sistemas Informaticos 70
Estructurado Moderno " -
06 Recursos Humanos - - 50
07 | Integracion de la Economia, la Administracion 100
y la Informatica _ -
08 Asignatura Especifica 02-03 - 140
SEGUNDO ANO
1° CUATRIMESTRE
Caodigo Materia Correlativas | Horas
D F
09 Marketing Total - - '+ 50
10 Derecho Civil y Patrimonial de las - - 60
Competencias e Informatica legal
11 Logistica 05 . 60
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12 Inglés Técnico 11 - 04 60
2° CUATRIMESTRE
Codigo Materia Correlativas | Horas
D F
13 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 09 07 110
14 Etica Profesional - - 60
15 Analisis de Sistemas Informaticos Orientados 60
a Objetos - _
16 Asignatura Especifica II 08 - 140
17 Tesina 01a08| 200

La bibliografia, el uso de los gabinetes del Centro de Computos del Instituto

Superior Juan XXIIL, y el software que se utilizarian, también son temas a definir.

2 El calendario de puesta en marcha del ciclo de licenciatura, puede sef el siguiente:
2.1 Marzo — Julio de 2001: Presentacion del proyecto final, para su evaluacion y
eventual aprobacion, por parte de la autoridades de ambas instituciones. -
2.2 Agosto — Diciembre de 2001: Difusion mediatica de la oferta educativa, seleccion
de los docentes, diagramacion del calendario escolar, sistema de cursado y

evaluacion, seleccion bibliografica, preparacion y puesta a punto de las
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del Instituto ISuperior Juan XXIII, inscripcion y matriculacion de los interesados.
2.3 Febrero — Marzo de 2002: Ajuste de detalles.
2.4 Abril — Julio de 2002: nivelacion e ingreso a carrera.
2.5 Agosto de 2002: inicio del ciclo de licenciatura.

La carga horaria total, estipulada para este ciclo de Licenciatura, es de mil
cuatrocientas (1400) horas, incluyendo el trabajo de tesina.

La validez de los cursados de las materias de la licenciatura y la tesina , es de

dos aios a partir de la fecha de finalizacion del cursado de las mismas.

ALCANCES DEL TiTULO Y SALIDA LABORAL

ALCANCES DEL TIiTULO

El futuro profesional, egresado de este ciclo de licenciatura, puede intervenir en las
" siguientes gestiones organizacionales:
1. Administracion de las Organizaciones,
2. Economias Regionales, y

3. Sistematizacion Informatica de las Organizaciones.

SALIDA LABORAL

El novel licenciado estara formado y capacitado para desempefiar tareas, en los
siguientes ambitos laborales:
1. Funcion publica:

Ministerios y Secretarias de Desarrollo Social e Infraestructura.

2. Actividad privada:
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Asesor independiente de organizaciones institucionales y empresariales, dedicadas al
desarrollo de las economias regionales.

3. Bajo relacion de dependencia:
Coordinacion y planificacion de tareas administrativas, econdmicas e informaticas, en
las instituciones y organizaciones empresariales, dedicadas al desarrollo de las

economias regionales.

POSIBILIDADES DE DESEMPENO LABORAL

En primera instancia: en funcion del tiempo previsto por las autoridades nacionales, el

egresado de este ciclo de licenciatura, encontrara una demanda precisa y no cubierta, aun,
por ningun perfil profesional, tanto en el Corredor Bioceanico Patagonico, como en la
- Zona Franca de la region Bahiénse.
En segundo término: las PYMES de la region Patagonica, han sufrido un alto grado de
deterioro estructural y, consecuentemente, econémico. Las causas no sélo son atribuibles a
la crisis economica, sino también, a la falta de competitividad de las economias regionales.
Esta falta de competitividad se debe a la falta de asesoramiento y capacitacion de los
recursos humanos que integran organizaciones empresariales locales y regionales, pues,
ain, esos recursos economicos no cuentan con «profesionales integradoresy, capaces de
poner en sintonia a los cuadros directivos, ejecutivos y operativos de las organizaciones
empresariales. El campo laboral que se les abriria a los futuros licenciados, es justamente,

la necesidad que plantea el problema de la competitividad.



REGISTRADO|]

AZUCENA PERALTA
DIREGTORA APOYO CONSEJO SUPERID®

Viin -
Unéversidad Feonoligica Nacional
Rectorade -

ESTRUCTURA CURRICULAR

Los seminarios propuestos, precedentemente, para el ciclo de licenciatura, se
presentan en el Anexo I .

Seguidamente se transcriben los contenidos minimos, que sugerimos para cada uno
de ellos:

PRIMER ANO.

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS

Interpretar la importancia de la Administracion Estratégica como movilizadora de recursos

y esfuerzos en el logro de objetivos organizacionales. Comprender la importancia de

implementar mecanismos dentro. de las empresas que promuevan la creatividad y la
" innovacion, principal fuente de ventaja competitiva. Comprender y analizar como

funcionan las nuevas herramientas del management. Incorporar una vision sistémica de las

organizaciones. |

CONTENIDOS MINIMOS

El proceso de Administracion Estratégica. Formulacion de las estratégias: Estrategia a
nivel funcional, de negocios y global. Implementacion de la estrategia. Las organizaciones
y el enfoque sistémico. El pensamiento creativo en la empresa.

BIBLIOGRAFIA

LEVY ALBERTO. “Planeamiento estratégico”, Ediciones Macchi. Buenos Aires. Afio

1981.
ALVAREZ HECTOR FELIPE. “Fundamentos de Direccion Estratégica”, Ediciones

Eudebar. Afio 1999.
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HERMIDA JORGE y SERRA ROBERTO. “Temas de Administracion Estratégica”,
Ediciones Macchi. Buenos Aires. Afio 1999.
HERMIDA JORGE y SERRA ROBERTO. “Diagnostico estratégico”, Ediciones Macchi.
Buenos Aires. Afio 1985.
HILL CHARLES W. L. Y JONES. “Administracion Estratégica, un enfoque integrado”,
Ediciones McGraw-Hill. Colombia. Afio 1996.
MINTZBERG HENRY Y QUINN JAMES BRIAN. “El proceso Estratégico”. México.
Afio 1993.
SENGE PETER. “La quinta disciplina”, Editorial Granica. Barcelona. Afio 1990.
DE BONO EDUARD. “El pensamiento lateral”, Editorial Paidos. Argentina. Afio 2000.
KASTIKA EDUARDO, “Desorganizacion creativa. Organizacion innovadora.”, Ediciones
" Macchi. Afio 1994.
PETER DRUCKER. “La innovacion y el empresariado innovador”, Editorial
sudamericana. Argentina. Afio 1999. |

MICKAEL PORTER. “Ventaja Competitiva”, Editorial CECSA. Argentina. Afio 1991.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
OBJETIVOS
e Al finalizar la catedra el asistente serd capaz de formular un proyectol viable de

investigacion relacionado con los problemas en la tarea profesional que desempeiie.
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CONTENIDOS MINIMOS

Epistemologia, metodologia y teoria. Ciencia. Saber vulgar- saber cientifico.
Caracteristicas del conocimiento cientifico. El objeto y el método. Paradigmas de
investigacion social empirica. El modelo cuantitativo y cualitativo. Problemas de
objetividad, generalizacion y predictibilidad de los resultados de investigacion en ciencias
sociales.

Fases en el proceso de investigacion. Modelos de investigacion y paradigmas de abordaje
de la realidad social. Problemas de investigacion. La pregunta metodologica. Formacion
de conceptos en investigacion social.

Variables. Hipotesis. Operacionalizacion de variables. Dimension. Indicadores.

" Métodos y técnicas para la recoleccion de datos. Observacion. Encuestas. Entrevistas.
Generalizacion por muestreo. Anélisis de contenidos. Busqueda de informacion.
Confeccion de instrumentos. Procesos de validacion de instrumentos. El instrumento y la
situacién de recoleccion de datos.. procesamiento de datos. Redaccion de informes.

BIBLIOGRAFIA

Bordieu . El oficio del socidlogo. Siglo XXI, Mexico, 1978.

Bordieu P. Sociologia y cultura. Los contemporaneos, Grijalbo, México, 1990.

Boudon R, Lazarfeld P. Metodologia de las ciencias sociales, vol II, Laia, Barcelona,
1973.

Bunge, Mario. ; Qué es la ciencia?. Ediciones Siglo XX, Bs.As.,1984.

Covo, M.E. Conceptos comunes en la metodologia de la investigacion sociologica. Inst. de

inv. Sociales, UNAM, Mexico, 1973.
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Cortada de Kohan, N. Disefio estadistico. Eudeba, Bs.As., 1994.
Escotet, M. Estadistica Psicoeducativa. Trillas, Mexico. 1979
Filstead, William. Métodos cualitativos. En Cook, T.D. y Reichardt Ch . Métodos
cualitativos y cuantitativo en investigacion educativa. Ed. Morata, 1986.
Galtung, J. Teoria y métodos de la investigacion social. Eudeba, Bs.As., 1966
Garcia Ferrando, M y otros. El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de
Investigacion. Alianza editorial, Madrid, 1986.
Garza Mercado A. Manual de Técnicas de Investigacion para estudiantes de ciencias
sociales. México. 1966.
Goode W, Hatt P. Métodos de investigacion social. Trillas, México, 1967.
Greenwood, E.metodologia de la investigacion social. Ed.Paidos, Bs.As.,1973.
" Habermas J. Conocimiento e Interés. Taurus, Madrid, 1982.
Horkheimer M. Critica de la Razon instrumental. Sur, Bs.As., 1973
Horkheimer M. Teoria y critica. Amorrortu, BS.AS., 1972.
Hyman H. Disefio y analisis de encuestas sociales. Amorrortu, Bs.As., 1977
Khun, Thomas. La estructura de las revoluciones cientificas. Fondo de la Cultura
Economica. México, 1974.
Klimovsky, Gregorio. Estructura y validez de las reorias cientificas. Eudeba. Bs.As.,1990.
Kohan N, Carro J. Estadistica Aplicada. Eudeba. Bs.As.,1968.
Korn F y otros. Conceptos y variables en la Investigacion Social. Nueva Vision, Bs.As,
1969.
Mayntz, R y otros. Introduccion a los métodos de la sociologia empirica. Alianza Editorial,

Madrid. 1975.
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Mora y Araujo ET ALT. El analisis de los datos en la investigacion social. Nueva Vision,

Bs.As., 1971.

Pardinas F. Metodologia y técnicas de la Investigacion En Ciencias Sociales. Siglo XXI.

México, 1973.

Padua J. Técnicas de investigacion aplicada a las ciencias sociales. Fondo de Cultura

Economica. México, 1987.

Popper, Karl R. El desarrollo del conocimiento cientifico. Conjeturas y refutaciones.

Editorial Paid6s. Bs.as., 1967

Rojas Soriano R. Guia para realizar Investigaciones Sociales. UNAM, México, 1982.

Romano Yalour M. La investigacion Social. Centro Editor de América Latina,
' Bs.As.,1982.

Samaja J. Epistemologia y Metodologia. Eudeba, Bs.As.,1994.

Schultz, Alfred. Formulacion de teorias y con;:eptos en las Ciencias Sociales. En: El

problema de la realidad social. Amorrortu. Bs.as., 1974

Selltiz CL. ET ALT. Metodologia de la investigacion en las Ciencias Sociales. Rialp,

Madrid, 1968.

Selltiz, C, Wrightsman, L y Cook,S. Métodos de investigacion en ciencias sociales.

Ediciones Rialp, Madrid, 1980.

Sorokin, Lazarfeld y otros. La investigacion social. Centro Editor de América Latina,

Bs.As.,1982.
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GESTION DE ECONOMIAS REGIONALES
OBJETIVOS
Exponer y analizar el campo tedrico analitico de la economia regional que permite una
aproximacion a las problematicas socio-territoriales.
Presentar los principales procesos y fendmenos que se observan en las economias
regionales frente ala apertura economica y el proceso de integracion del MERCOSUR, las

politicas de descentralizacion y ajuste de los Estados provinciales .

CONTENIDOS MINIMOS

La problematica regional: concepto y distintos enfoques. La localizacion de las actividades
econOmicas en el espacio: teoria clasica de la localizacion, enfoques de polarizacion,
" aportes contemporaneos. Paradigmas tecno-productivos y repercusiones territoriales:
organizacion de la produccion, la nueva logica territorial de modelo de produccion
flexible, procesos de reestructuracion productiva. Estrategias y politicas economicas
regionales: la tradicion desarrollista, las politicas territoriales en el escenario de apertura,
alcances y limites de los distritos industriales, areas de especializacion flexible entre otros.
El proceso de formacion del espacio nacional. El modelo agroexponadolr: su dinamica
espacial. La industrializacion sustitutiva de importaciones: la division regional del trabajo.
Los procesos de deslocalizacion productiva de la década del 70 y 80: valorizacion del
capital privado. La Argentina de los 90 y la cuestion regional: politicas de ajuste
estructural, procesos de reestructuracion y reconversion, apertura econémica e integracion

subregional en el Mercosur.
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BIBLIOGRAFIA

CASTELL, M.: Reestructuracion econdmica, Revolucion tecnologica y nueva
organizacion del territorio”, ILPES, CPRD-C/96, 1996.

CIMOLI, M Y DOSI, G.: De los paradigmas tecnologicos a los sistemas nacionales de
innovacion:, Rev. Comercio Exferior, vol. 44, N°8, México, 1994.

CORAGGIO, J.: Hacia una revision de la teoria de los polos de desarrollo, Rev.
EURE, Vol. 2, N° 4, Santiago de Chile, 1972.

GATTO, F.: Paradigma tecnologico neofordista y reorganizacion productiva. Primeras
reflexiones sobre sus implicancias territoriales, En Alburquerque, F. Et al:

Revolucion tegnolégica y reestructuracion productiva: impactos y desafios territoriales,
GEL, Bs. As., 1990.

GREEN, R. Y ROSEL, ROCHA DOS SANTOS: Economia red y sector
agroalimentario, Rev. Desarrollo Economico, N°126, 1992.

MELCHIOR, E.: Introduccion a la teoria ‘economica espacial. Notas de clases,
Santiago, ILPES, CPRD-C/30, 1981.

MYRDAL, G.: Teoria economica y regiones subdesarrolladas, Fdo. De Cultura
Economica, México, 1959, Cap. 3.

PERROUX, F.: Consideraciones en torno a la nociéon de polo de crecimiento,
Cuadernos de la Sociedad Venezolana de Planificacion, Caracas, Vol. II, Num. 3_4’.
1963, (ILPES, CPRD-D/6).

RICHARDSON, H.: Economia regional y urbana, Alianza Editorial, Madrid, 1986.
STOPER, M.: Desarrollo territorial en una economia global de aprendizaje: el desafio

para los paises en desarrollo”, Rev. EURE, Vol. XX, N° 60, Santiago de Chile, 1996.
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ASPIAZU, D.: La promocion de la inversion industrial en la Argentina: efectos sobre
la estructura industrial 1974-1987, CEPAL, Doc. de Trabajo N 27, Bs. As., 1988.
BALAN, J.: Una cuestion regional en la Argentina, burguesias provinciales y el
mercado nacional de desarrollo agroexportador, Rev. Desarrollo Economico N 69,
1979,

BOISIER, S.: La gestion de las regiones en el nuevo orden internacional: cuasi-estados
y cuasi-empresas, Estudios Sociales N° 72, CPU, Santiago de Chile, 1992.
CORAGGIO, J.: Territorios en transicion. Critica a la planificacion regional en
América Latina , Ed. Ciudad, Quito, 1984, cap. 1y 4.

CREEBBA, Rev. Indicadores Econdmicos, diversos nimeros, Bahia Blanca.

DE MATTOS, C.: Los limites de lo posible en la planificacion regional, Rev. de la
CEPAL, N° 18, Santiago de Chile, 1982.

GATTO, F. Y QUINTAR, A.: Principales consecuencias socioeconomicas de la
division regional del trabajo agricola, Doc. de Trabajo N 17, CEPAL, Bs. As., 1985.
GATTO, F. et al: Reestructuracion industrial en la Argentina y sus efectos regionales,
PRIDE, CIF/CEPAL, Doc. de Trabajo N 14, Bs. AS., 1988.

GORENSTEIN, S.: El complejo petroquimico Bahia Blanca: algunas reflexiones sobre
sus implicancias espaciales, Rev. Desarrollo Economico, Vol. 32, N° 128, 1993.
GORENSTEIN, S. Y BUSTOS CARA, R.: Ciudades y regiones frente al avance de la
globalizacion, Editorial EDIUNS, 1998.

OMINAMI, C: El sistema internacional y América Latina. Tercera Revolucion
Industrial. Impactos internacionales del actual viraje tecnologico”, RIAL/GEL, Bs.

As., 1996.
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- QUINTAR, A. Y GATTO, F.: Distritos industriales italianos. Experiencias y aportes
para el desarrollo de politicas industriales locales, PRIDRE, CFI/CEPAL, Doc. de
Trabajo N° 29, Bs. AS,, 1992.

-  RICHARDSON, H.: Economia regional y urbana, Alianza Editorial, Madrid, 1986.

- ROFMAN, A.: Transformaciones demograficas, sociales y econdmicas en el nivel
urbano-regional an la Argentina contemporanea: €l modelo de acumulacion vigente,
Realidad Economica N 126, 1994.

- SLATER, D.: Capitalismo perisférico y la problematica regional: temas y tendencias
en el desarrollo de un analisis regional”, ILPES, CPRD/C-94, 1988.

- PERROUX, F.: Consideraciones en torno a la nocion de polo de crecimiento,
Cuadernos de la Sociedad Venezolana de Planificacion, Caracas, Vol. I, Num. 3-4,
1963, (ILPES, CPRD-D/6).

y RICHARDSON, H.: Economia regional y urbana, Alianza Editorial, Madrid, 1986.

- STOPER, M.: Desarrollo territorial en una economia global de aprendizaje: el desafio

para los paises en desarrollo”, Rev. EURE, Vol. XX, N° 60, Santiago de Chile, 1996.

ANALISIS DE SISTEMAS INFORMATICOS ESTRUCTURADO MODERNO.
OBJETIVOS

Se pretende que, al finalizar el cursado del seminario, el alumno haya adquirido los
siguientes conocimientos tedrico — practicos: | |
- Herramientas de modelado.

- Proceso de analisis.

- Seguimiento de los sistemas.
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CONTENIDOS MINIMOS

Naturaleza de los sistemas. Diagramacion de flujo de datos. Diagramacion de Entidad —
Relacion. Diccionarios de datos. Administracion de proyectos. Recoleccion de datos.

Modelo terminado para el usuario. Disefio. Herramientas CASE. Herramientas SQL.
Programacion y prueba. Mantenimiento. Auditoria de sistemas. Calculo costo — beneficio

— impacto. Estimacion por simulacion.

BIBLIOGRAFIA

Yourdon, Edward: “Analisis Estructurado Moderno”, Editorial Prentice Hall
Hispanoamericana, S.A., México, 1993.
- Ruble, David A.: “Anélisis y Disefio Practico de Sistemas Cliente/Servidor con GUI”,
Editorial Prentice Hall, 1998.
.- Senn, James A.: “Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion”, Editorial McGraw
Hill, 1992.
- Whitten, Jeffrey L.: “Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion”, Editorial Irwin,

1996.

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

Analizar el nuevo enfoque de la administracion de Recursos Humanos.
Comprender la importancia de la interaccion entre las personas y la organizacion.
Incorporar todas las herramientas que promuevan el desarrollo de las personas.

Analizar las politicas y practicas de recursos humanos.
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CONTENIDOS MINIMOS

Fundamento del = Comportamiento individual. Caracteristicas biograficas, valores,
actitudes, satisfaccion en el trabajo y motivacion.

Fundamento del comportamiento en grupo. Comunicacion y toma de decisiones en grupo.
Liderazgo, conflicto.

Fundamento de la estructura organizacional. Disefio del trabajo, Ambientes de trabajo y
estrés en el trabajo.

Politicas y practicas de recursos humanos. Planeacion, orientacion,

seleccion, capacitacion y evaluacion de desempefio.

BIBLIOGRAFiA

SHERMAN, JR ARTUR WY BQHLANDE GORGE W. “Administracion De Recursos
- Humanos”, Editorial Iberoamerica. México. Afio 1994.

CHIAVENATO IDALBERTO. “Administracion de Recursos Humanos”, Mc Graw-Hill —
Colombia — Afio 1993,

WERTHER,WILLIAM B. “Administracion de Personal y Recursos Humanos, McGraw-
Hill - México - Afio 1995.

ROBBINS STEPHE P. “Comportamiento  organizacional”, . Prentice-Hall
Hispanoamericana. S.A.- México - Afio 1987.

KRITZ, ERNESTO. “Negociacion colectiva y flexibilizacion de hecho en las empresas”,
Sociedad de estudios laborales, Buenos Aires, 1998. | |
KRITZ, ERNESTO. “Un trabajo para todos”, Consejo empresario Argentino, Buenos
Aires, 1997.

ALLES, MARTA. “Direccion de Recursos Humanos”, Granica, Buenos Aires, 1999.
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DESSLER, GARY. “Administracion de personal, Prentice Hall, Mejico, 1999.

KATZANBACH, JON R. “Equipos de Alta Gerencia”, Norma, Buenos Aires, 2000.

INTEGRACION DE LA ECONOMIA, LA ADMINISTRACION Y LA
INFORMATICA

OBJETIVOS

El objetivo es que el alumno relacione los conceptos economicos de la empresa aplicables
a la administracion y la gestion de las organizaciones productivas con los evaluadores de
la actividad econdmica, utilizando instrumentos informaticos tendientes a .lograr un
désémpeﬁo optimo de la unidad productiva.

CONTENIDOS MINIMOS

- Transformacion empresarial. Tecnologia. Descentralizacion. Cooperacion empresaria.
Reforma administrativa. Solucion de problemas con ayuda de un computador:

presupuestos, planilla de ingresos, analisis de stock, entre otros. Programacion lineal.

BIBLIOGRAFIA

- CLINE, W. : Informatica y desarrollo. Politica comercial e industrial en Argentina,
Brasil y México, Editorial Economics International, 1987.

- GOMEZ GOMEZ C.: Taller de informatica en la administracion publica, Editorial
Escuela superior de Administracion Publica, 1995.

- SETTEMBRINO, H.: La funcion gerencial en la empresa: perspectiva infor;nética, Ea.
Ateneo, 1995.

- SETTEMBRINO, H.: La transformacion empresaria: tendencia, cambios y estrategias

para el desarrollo de la empresa, 1990.
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- SVIOKLA, J.: Tecnologia informatica aplicada a los negocios. Tendencias futuras,

IAEF, 1990.

INGLES TECNICO 1

OBJETIVOS

Brindar al alumnado un manejo funcional de la lengua, desde la perspectiva escrita y oral.
Generar el marco propicio de ensefianza — aprendizaje a fin de que puedan:

1. Leer e interpretar textos relativos a la disciplina de formacion.

2. Introducirlos a un nivel de comunicacion oral y escrito.

3. Formarlos en la produccion de material cientifico y técnico.

CONTENIDOS MINIMOS

- Lectocomprension de textos especificos.

Lecto y audiocomprension de textos técnicos y relevantes a la vida profesional.

Interpretacion critica de textos de divulgacion.

Mensajes orales: toma de notas.

Funciones comunicativas del discurso cientifico y técnico.

Morfosintaxis al servicio de esas funciones:

- Elementos estructurales: Presente. Modo imperativo. Sustantivo. Adjetivos:
comparativos y superlativos. Grupos nominales compuestos. Adverbios. Voz pasiva.
Aspecto continuo y perfecto de tiempos presente, pasado y futuro. V'erbos coﬁ
particula.

- Elementos discursivos.

- Lexico especifico.
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Produccién oral y escrita.

BIBLIOGRAFIA

Duque Garcia, Maria M.: “Manual de estilo el Arte de Escribir en Inglés Cientifico —

Técnico”. Editorial Paraninfo, 2000.

- Taylor, James: “Gramatica de la .Lengua Inglesa”. Editorial Distal, 1995.

- Larousse: “Economico y Comercial Inglés para Todos”. Editorial Aique Grupo Editor,
1993.

- Larousse: “Gramatica Inglesa Comunicativa”. Editorial Aique Grupo Editor, 1991.

- Bestard: “Didactica de la Lengua Inglesa”. Editorial Sintesis, 1992.

- Merino: “Ejercicios de Verbos Ingleses”. Editorial Paraninfo, contemporaneo.

- ASIGNATURA ESPECIFICA I

OBJETIVOS. CONTENIDOS MINIMOS Y BIBLIOGRAFIA: Adaptables segin el

escenario de actualidad, en el cual el futuro egresado desempefara sus actividades,
teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos por el alumno durante el primer afio de

carrera.

SEGUNDO ANO.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

OBJETIVOS

La evaluacion de proyectos constituye una especialidad dentro del campo de la economia
aplicada. El fin ultimo es decidir si una inversion es conveniente o no en funcion de la

escasez de recursos. La materia comienza con introducir al estudiante en el problema
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basico de la toma de decisiones en cuanto a la inmovilizacion de capital durante un
determinado periodo de tiempo con el fin de obtener cierto beneficio futuro. Se estudian
las etapas necesarias para hacer un estudio de un proyecto asi como las técnicas de analisis
a aplicar en cada una de ellas. El objetivo es que el alumno estudie esta materia como una

herramienta para su desarrollo profesional.

CONTENIDOS MINIMOS

Definiciones basicas del analisis de proyectos de inversion. Etapas de su evaluacion:
estudio de mercado, técnico y legal. Flujo de caja. Indicadores de rentabilidad. Valor del
dinero en el tiempo. Anélisis de rentabilidad desde el punto de vista privado. Analisis de
sensibilidad. Conceptos basicos sobre analisis econdmico-social. Valoracion ecdnémica de
la calidad ambiental. Evaluacion de impacto ambiental.

‘Estudio de mercado. tamafio y localizacion. Estudio técnico. Inversiones. Evaluacién
privada y social. Financiamiento. Organizacion.

BIBLIOGRAFIA

- ALFARO DRAKE, T.A.: “El marketing como arma competitiva”, Mc Graw Hill,
Espaiia, 1992, (cap. II: Investigaci.én de mercado).

- AZQUETA OYARZUN, D.: “Valoracion Econoémica de Calidad Ambiéntal”, Mc
Graw Hill, Madrid, 1996.

- BEHRENS, W. Y HAWRANEK, P.M.: “ Manual para la preparacion de e:;tudios del
vialidad industrial”, Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI), Viena, 1994.

- BREALEY, R, MYERS, S. Y MARCUS, A, “ Principios de direccion financiera”,

Mc Graw Hill, Madrid, 1996.
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- COSS BU, R: “Analisis y evaluacion de proyectos de inversion”, edit. Limusa,
Meéxico, 1990.

- JORDA, R.: “ Evaluacion de proyectos industriales”, edit. Alhambra, Madrid, 1977.

- NOVARA, J.: “Evaluacién de impacto ambiental”, Revista Estudios, enero-marzo
1994.

-  SAPAG CHAIN, N. Y SAPAG CHAIN R, “ Preparacion y evaluacion de proyectos”,
Mc Graw Hill, 3° edicion, Madrid, 1995.

- SOLANET, M.A, COZZETTI, A., RAPETTLO.: “Evaluacion de proyectos de
inversion”, edit. El Ateneo, Buenos Aires, 1991.

- Zetterberg H. Teoria y verificacion en sociologia, Nueva Vision, Buenos Aires, 1968.

ANALISIS DE SISTEMAS INFORMATICOS ORIENTADOS A OBJETOS
OBJETIVOS:

Aprender a desarrollar aplicaciones informaticas practicas, sustentadas en las teorias de la
administracion y la economia, con software producido para la nueva metodologia de

analisis de sistemas.

CONTENIDOS MINIMOS:

Fundamentos y panorama actual del analisis y el disefio orientado a objetos.
Fundamentos del analisis de la estructura de los objetos.

Fundamentos del analisis del comportamiento de objetos.

Disefio de objetos orientados a la administracion y la economia.

BIBLIOGRAFIA:
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Martin, James y Odell, James J.: “Analisis y Disefio Orientado a Objetos”. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México, 1994.
Stauggard: “Técnicas Estructuradas y Orientadas a Objetos”, Editorial Prentice Hall, 1998.
Rumbaugh James: “Modelado y Disefio Orientado a Objetos”, Editorial Prentice Hall,
1996.
Booch: “Analisis y Disefio Orientado a Objetos”, Editorial Addison-Wesley
Iberoamericana, 1995.
Urman, Scott: “Programacion PL/SQL — ORACLE”, Editorial McGraw Hill, 1998.
MARKETING TOTAL
OBJETIVOS
Comprender y analizar los cambiqs constantes de los procesos de marketing en el marco
. de las economias globalizadas. Manejar las variables de marketing en el plano operativo.
Centrar la atencion en el consumidor y sus necesidades como punto de partida de las
acciones empresariales. Adquirir capacidades de analisis e interpretacion, en su rol de
apoyo, en el proceso de planificacion estratégica.

CONTENIDOS MINIMOS

Filosofias del marketing. Sistema de marketing. La direccion y la planificacion estratégica.
Estrategia comercial. Proceso de marketing. Micro y Macro ambiente de la empresa.
Estrategias competitivas. Plan de marketing. Marketing internacional, de servicios, social
industrial. Resumen ejecutivo. Plan de negocios. Analisis e investigacion de mercados.
Gestion de la calidad.

BIBLIOGRAFIA



