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Rectorades Buenos Aires, 28 de febrero de 2002.-

VISTO el Convenio de Asistencia Técnica firmado entre la Universidad

Tecnologica Nacional y el Gobierno de la Provincia de Mendoza, y

CONSIDERANDO:

Que para la puesta en marcha de dicho convenio se trabajé en forma
conjunta con el Instituto Superior Técnico de Estudios Economicos de Cuyo (LS. T.EE.C),
y Docentes de la Facultad Regional Mendoza .

Que se confecciond un proyecto para la formacion de Profesores
Universitarios en Tecnologia a fin de coordinar investigaciones inherentes al desarrollo de
la ciencia .

Que resulta necesario contar con recursos humanos universitarios en el
area de la Tecnologia.
Que la financiacion total estd a cargo del Gobierno de la Provincia de
Mendoza, a través de la Direccion General de Escuelas.
Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

RESUELVE:
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ARTICULO 1°- Aprobar, en el marco del convenio celebrade entre la Universidad

Tecnologica Nacional y el Instituto Técnico de Estudios Econdmicos de Cuyo

TECNOLOGIA, elaborade en forma conjunta entre ambas instituciones, que se agrega
como Anexoe I de la presente resolucién -

ARTICULQ 2°- Autorizar a la Facultad Regional Mendoza a implementar la aludida
carrera, en caracter de prueba piloto, a ciclo cerrado con inscripcidn a primer afo en los
Ciclos Lectivos 2001-2002 -

ARTICULOQO 3°- Dejar establecido que el dictado de la citada carrera no ocasiona
erogaciones presupuestarias a la Universidad Tecnologica Nacional dado que el
financiamiento esta a cargo de la Direccion General de Escuelas de la Provincia de
Mendoza.-

ARTICULOQO 4°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

%ﬁLLCION N°13/02

—

Ing. HECT( R RENE GONZALEZ
Sectetaric tcosemico y de Ploneamiento
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. DEFINICION DE LAS FUNCIONES QUE ASUMIRA LA INSTITUCION

El Instituto de Formacién Docente 9-013 favorecera el desarrollo profesional, en tanto que
formacion continua. Para esto requiere de la construccion de un modelo de organizacion
curricular - institucional que contemple las funciones de: formacion inicial, investigacion,

desarrollo y capacitacion.

= Funcion de formacion inicial: Tiende a la organizacion de un proceso pedagogico -
didactico sistematico que posibilite el logro de las competencias especificas de cada una
de las carreras, titulos y postitulos, y/o trayectos en orden al futuro ejercicio profesional

que la region demande, la institucion estructure, y la jurisdiccion asigne al IFD.
Esto significa formar docentes capaces de:

* posibilitar la construccion de aprendizajes a grupos determinados de alumnos en

contextos especificos;

* participar en las acciones pedagégicas e institucionales, es decir, en aspectos
organizativos, de vinculacion comunitaria y administrativas, propios de la gestion de

las escuelas;

* desarrollar el juicio critico y los habitos valorativos en los alumnos para que se
realicen como personas en las dimensiones cultural, social, estética y religiosa.
Acorde con sus capacidades guiados por los valores de la vida, libertad, bien,

verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia (art. 6° Ley 24195).

=  Funcion de investigacion y desarrollo: Su papel es significativo debido a que cumple un

conjunto de funciones que inducen a la innovacion, al cambio y a la busqueda de una
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mayor calidad y eficiencia de las estructuras y actividades educativas en general y en
particular. Esta dirigida a la busqueda de conocimientos, con el fin de que estos sirvan
de b0ase tanto para la comprension de los procesos educatives, come para la mejora de
la formacion profesional. Este enfoque se transforma, en una herramienta apta para la

Tenovacion.

Funcion de perfeccionamiento y actualizacion docente: Esta funcion lleva a desarrollar
en los docentes las capacidades que se espera en un profesional de la docencia. E!
camino que es necesario recorrer para lograrlas exige construir circuitos de
perfeccionamiento y actualizacion continuo en el que se retomen, para renovar y
profundizar, el desarrollo de capacidades especificas que incluyen multiples aspectos de
su formacion integral. La formacion continua del profesorado en ejercicio se refiere al
desarrollo profesional y personal, a la adquisicion de conocimientos, capacidades y
actitudes de modo individual y grupal, a un proceso en el que alguien aprende una mas
eficaz realizacién de sus actuales tareas, ¢ a prepararse para el desempefio de otras

nuevas.

2. ORGANIZACION CURRICULAR - INSITUCIONAL

Modelo: organizacion mixta (trayectos - proyectos)

El IFD 9-013 organiza su propuesta curricular a través de Trayectos y desde lo

institucional propone los Proyectos como metodologia de trabajo.

Las tres funciones (Inicial, Capacitacion e Investigacion y desarrollo) atraviesan toda la

estructura, tanto en lo curricular come en lo institucional.

2.1. Dimension institucional

2.1.2. Organizacion curricular
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La institucion en su estructura curricular propone, la organizacion por Trayectos,
entendidos estos como un conjunto de espacios curriculares especificos organizados en

funcion de criterios de unidad (tematicas, situaciones problematicas o competencias).

Los Trayectos son los primeros organizadores en la estructura curricular y operan
dandoles unidad y sentido, delimitando los recorridos posibles y vinculando los
contenidos al desarrollo de competencias. Ademas se articulan entre si contextualizando la
problematica educativa y permiten a los futuros docentes intercambiar recorridos ©

completarlos en otras instituciones.

Los Trayectos contienen a los espacios curriculares constituidos por un conjunto de
contenidos provenientes de uno o mas campos del saber socialmente relevantes,
seleccionados para ser enseflados y aprendidos en un espacio educative. Constituyen una
unidad pedagogico-didactica y de acreditacion. Se organizan como asignaturas / materias,
moédulos, proyectos, seminarios, talleres, laboratorios y, por sus caracteristicas, pueden ser

obligatorios u opcionales.
Las areas se organizan a traves de 4 trayectos que dan lugar a la estructuracion curricular.
— Trayecto socio - politico - historico: Campo de Formacion General

— Trayecto pedagogico-didactico: Campo de Formacion General y Campo de Formacion

Especializada
— Trayecto disciplinar: Campo de Formacion Orientada

— Trayecto de la Practica Profesional: Campo de Formacion General y Campo de

Formacion Orientada

Los trayectos adoptan, a su vez, espacios curriculares obligatorios y/u optativos.

Cada uno de los Trayectos implica una organizacion curricular sucesiva en 3 ejes:
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— El contexto

— La institucion

aula

|
- L
2.1.2. Organizacion institucional

Se organiza esta dimension desde los Proyectos entendidos como las acciones que disefia
el IFD en relacion con el contexto, con los objetivos de conocimiento sobre los cuales se
asienta la practica - pedagogica, disciplinaria y didactica - y con los actores y roles del
sistema educativo permitiendo de esta manera desarrollar y relacionar las tres funciones:

inicial, capacitacion e investigacion.

El PEI constituye el marco de referencia que permite jerarquizar y coordinar los proyectos
en funcion del logro de los objetivos y en relacion con los principios organizadores de la

institucion.

Desde una perspectiva académica los proyectos participan de la formacion de los futuros
docentes, de las acciones de capacitacion en servicio, definen las tematicas de investigacion

e imprimen al modelo de organizacion institucional identidad y sentido.

Son, por lo tanto, espacios de convergencia de los diferentes propositos y objetivos
institucionales. Favorecen el trabajo en equipo de los docentes por el aporte que pueden

realizar desde su formacion disciplinar.
Los Proyectos y las funciones basicas de la formacion docente:

— Las acciones de formacion inicial permiten el analisis, evaluacion y revision permanente

de los procesos que llevan a los alumnos a construir un saber profesional docente.

— Para ello la institucion prevé instancias de trabajo que permitan dar coherencia a las

acciones de formacion inicial a partir de los aportes de los proyectos.
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— Las acciones de capacitacion vinculan a los docentes en ejercicio con tematicas
relevantes y necesarias para el mejoramiento de la calidad de la educacion con

especificidad en sus précticas pedagdgicas e institucionales.

— A su vez la capacitacion permite vincular a los docentes con el Instituto como centro

difusor de la renovacion pedagogica y disciplinar.

— Las acciones de investigacion se orientan hacia la busqueda, analisis y sistematizacion de
informacion que permita orientar la accion educativa desde las perspectivas pedagdgico
- didacticas constituyendo insumos para los actores del sistema. Estos insumos sirven

para la elaboracion y la ejecucion de proyectos que tienden a la realizacion del PEL
2.2. Dimensi6n administrativa

El gobierno del instituto esta cargo del Consejo Directivo que, presidido por el Rector, se
constituye un organo colegiado integrado por representantes de los claustros docente,

estudiantil, graduados y no docentes.

En sintesis, este modelo de organizacion mixta, sintetiza los aportes positivos de la
organizacion curricular por Trayectos y la organizacion institucional por Proyectos
imprimiendo una identidad al IFD 9-013 al permitir abordar de modo dindmico e
interrelacionado, las problemdticas vinculadas con la capacitacion, y la investigacion
definiendo siempre temdticas contextuadas con relacion a la formacion de los futuros

egresados.

Este disefio de organizacion institucional presenta una alternativa vilida para un
periodo de transicion debiendo luego ir adaptindose a las caracteristicas particulares de

cada una de las ofertas educativas que ofrezca el IFD.
1. ESTRUCTURA CURRICULAR PARA LA FORMACION DOCENTE

1.1. La formacidn general y especializada
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La estructura Curricular apunta a lograr desempefios docentes entendidos come una
unidad de competencias y accion en miltiples dimensiones que indican la conveniencia de
la formacion constante, diversa y flexible. El Sistema empieza a concebirse como de

formacion permanente. La definicion que se conoce es formacion docente continua.

Es central rescatar la especificidad del rol y la inherente construccién de las
competencias necesarias para su desarrollo y puesta en acto; entonces es valido
preguntarse cuales son los conocimientos que le permitiian a los docentes enfocar
situaciones, con frecuencia singulares, y a generar las adecuaciones de cada caso,
actualizando las alternativas que le provee el conocimiento pedagogico-didactico
acumulado. La tarea profesional no queda alli: las nuevas demandas privilegian la
formacion para la iniciativa y la innovacion. Cuales son los conocimientos y destrezas
imprescindibles para producir alternativas e intervenir con pertinencia respecto al sujeto-

alumno, al saber en juego, o al problema que se le presente.

Se piensa en la existencia de una especie de ‘cultura profesional’ que deberia ser
construida durante la formacion, pero sin terminar alli. Y también es claro que los saberes
a incluir en esa formacion no se apoyan ya en el supuesto * pedagdgico = general’ 'y
‘especial = disciplinar’. Esta larga discusion aporta, ahora, algunas cuestiones con
firmeza: la formacion pedagogica y la formacion disciplinaria no son antagonicas; no
debe desarrollarse una a expensas de la otra, de ninguna se debe prescindir en el cuerpo de

saberes necesarios para el trabajo de un profesional docente.

Por otra parte, fodos esos saberes se inscriben en algin campo disciplinar. Sin embargo,
persiste en la cultura docente un modo de aludir, atado todavia a la concepcion positivista,
en el que los saberes pedagdgicos, socio-historicos, de la institucion, del sujeto, parecen

despojados de su caracter disciplinar.

Los Lineamientos Curriculares conciben una Estructura Curricular Comun,
precisamente porque consideran la inclusion de ambos saberes, ninguna prescindencia

entre saberes, sin ni ninguna cuestion de privilegio entre los de unos campos disciplinares
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y los de otro. Impulsan la construccion de una nueva cultura profesional: ser docente, ser
profesor, implicard en todos los casos un dominio de los saberes y un desempeiio

competente en estas cuestiones que se sefialan como propias.

En momentos como el de hoy, ya no es posible pensar en opciones metodologicas unicas
y validas para cualquiera de los diferentes campos de conccimiento ni existe
homogeneidad al interior de cada campo; por el contrario, el signo de la época es el
desarrollo conceptual vertiginose en cada campe disciplinar y la formacion de campos
explicativos nuevos dada la conciencia acerca de la complejidad de lo real y su altisima
dinamica de cambio. Reconocer estas peculiaridades significa asumir una postura frente al
problema de concrecién de la construccion metodologica para la enseflanza. El nuevo
docente debera asumirse como sujeto que posee la tarea de elaborar una propuesta de
ensefianza para sujetos concretos, para saberes especificos y en contextos diferentes. Ello

indica que debera poder construir metodologias alternativas con suma frecuencia.

Por ello, se estima que pensar la articulacion entre los tres Campos de la Formacion:
Formacion General Pedagégica, Formacion Especializada y Formacion Orientada,
permitira resignificar la formacion profesional para las nuevas ofertas. Tres campos que

se combinan en una tinica formacion, que tampoco termina alli, en el inicio.

La organizacién curricular, que se presenta como matriz comun para toda la formacion,
refleja estas discusiones y necesidades. De ahi, la combinacion de Trayectos cada uno con
su especificidad (Trayecto Pedagdgico-Didactico, Trayecto Disciplinar, Trayecte Socio-
Politico-Historico), pero articulados en uno que es nexo tedrico-practico entre todos los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales implicados: el Trayecto de la

Practica Profesional y la Investigacion.

El nuevo docente deviene fruto de una formacion, entonces, que debera proveerle
herramientas conceptuales y situaciones de intervencion en las que se articulen la ldgica
disciplinar, las posibilidades de su apropiacién por parte de los sujetos, y las situaciones

y los contextos particulares que constituyen los ambitos donde estas diversas logicas se

O
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cruzan. Junto a esto, habra que formar para la autonomia e iniciativa en la toma de

decisiones y en la ética profesional.

La Formacién Inicial, asi compuesta es, por otra parte, solo una de las funciones
institucionales. La tarea, el mandato fundacional del IFD 9-013 cobra valor comunitario
merced a las funciones estratégicas que se afiaden para sostener la formacién permanente y
su estrecha articulacion: funcidn de Actualizacion, Capacitacion y Perfeccionamiento y

funcién de Investigacion, Promocion y Desarrollo de la Educacion.

Esta construccién metodologica podré darse para todas las dimensiones y funciones
institucionales, a partir de su tarea especifica: la ensefianza. No solo educa el profesor, /a

Institucion también ediica.

Las tres funciones institucionales deberan irse articulando, a fin de provocar la conexion

total Teoria - Practica - Realidad, resignificando la relacion institucional-curricular.

Desde esta perspectiva, la Estructura Curricular Comun mejora posibilidades de movilidad
al interior del subsistema por parte de los alumnos, al tiempo que promueve y supone la
articulacion interinstitucional a fin de alcanzar por complementariedad mayor diversidad

de ofertas para opcion de los alumnos.

En sintesis, el Campo de la Formacion General Pedagogica y Especializada concebidos
como Estructura Curricular quiere ofrecer una formacion que logre producir en el futuro
docente pensamiento anticipativo y reflexivo; que habilite reflexion y nuevas destrezas
que tienen que ver con el analisis simbolico; una mentalidad flexible pero critica con
respecto al cambio, y que sepa vincular la escuela a la produccion; el pensamiento a la
informacidn. Docentes que puedan ser competentes en actitudes éticas - ecoldgicas y, por
sobre todo, que se formen para la autonomia y la cooperacion, tanto en la practica social

como en la construccion del conocimiento de manera activa y reactiva.

1.2. Fundamentos de la estructura curricular comuan
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Pensar en la complejidad del fendomeno educativo, supone las relaciones de la educacion con
el conocimiento; éstas dependen necesaria, aunque no tnicamente, de las relaciones de los
docentes con el conocimiento. Pero, esta cuestion se complejiza: las relaciones de la
educacion con el conocimiento son al mismo tiempo politicas, epistemologicas, culturales y
de profesionalidad docente. Este escenaric de practicas sociales diferentes define relaciones
con el ‘contenido escolar’, con el sujeto que aprende y con el sujeto que ensefia , de diversa

indole; son las que se intenta dejar plasmadas en la estructura para la Formacion Comun.
1.2.1. Ejes Formativos

En esta concepcion curricular, el fundamento y sostén - como funcion articuladora que
recorre toda la formacion - es la relacion entre conocimiento y accion. Y como ésta es una
relacion problematica, es preciso revisarla desde variados sentidos, considerando que enla
cotidianeidad del fenémeno educativo, los sentidos se traman en y desde diversos lugares -

perspectivas:

* Un ‘lugar’ es la comunidad/contexto lejana al IFD; es decir, los macro contextos
historico - sociales, econdmicos y politicos y los marcos normativos en los que ellos se
traducen. Otro contexto es la comunidad cercana con sus propias tramas de intereses,
sentidos y demandas. Desde ambos ambitos culturales los sujetos (alumnos y docentes)
y la institucién se ven afectadas. El IFD 9-013 debera asumir criterios de formacion que
lleven al alumno a lograr competencias para la interacciéon socio - comunitaria, y a
valorar la trascendencia de su rol de educador para la emancipacion y democratizacion
de la comunidad. Por ello, conocer y comprender las particularidades del complejo
hecho educativo, los condicionamientos multiples que sufre, sus formas de incidir en los
procesos sociales y politicos, le permitiran trabajar desde la comprension de las tramas

de sentidos de su contexto cultural.

* Otro ‘lugar’ de interaccion de sentidos es la imstitucion misma; pues no hay que
olvidar que el ‘triangulo didactico’ la tiene por contexto inmediato; y que existen

diversas maneras de aprender. La institucion, por ejemplo, forma desde sus practicas y
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proyectos; desde la concepcion de la gestién y los procesos de participacion que define.
La reflexion acerca de las diferentes perspectivas teoricas de analisis de lo institucional
y sus tramas de poderes, roles, funciones desde las iniciativas de sus sujetos, le
permitiran lograr y demandar coherencia entre las definiciones pedagogico-didacticas

y los demas aspectos de la vida institucional.

Otro de los ‘lugares’ para la comunicacion compleja de sentidos es el aula. Varios
autores llegan a la consideracion del aula como un sistema complejo de comunicacion,
investigacion y construccion de conocimientos. Y como se propone formar para
aprender la profesion tanto respecto al conocimiento como respecto a la accion, a fin
de atender a ello los IFD, deberan ir probando diferentes dispositivos para alcanzar una
formacion de calidad en ese aspecto (por ejemplo: Seminarios, Practicos, ‘reflexion
analitica’, ‘trabajo en la accion’, etc.). Significa también, saber disefiar, experimentar y
evaluar en equipo los proyectos curriculares tendiendo a convertir los nuevos enfoques

tedricos en alguna praxis alternativa pero rigurosa.

Cada uno de estos ‘lugares’ se corresponde con cada uno de los EJES de la Formacion

Inicial; estos EJES implican una organizacion curricular si se quiere focalizada en: EL

CONTEXTO, LA INSTITUCION y EL AULA, en tanto diferentes dimensiones para el

analisis y la reflexion de la educacién y del rol docente. Es decir, st bien se insiste en

mostrar la permanente trama que tejen los sentidos y factores en su relacion dialéctica, al

tiempo se estima necesario otorgar €nfasis pedagoégico particular, una especie de

coordinacién de sentido que cruce en cada afio a los Trayectos de la formacion.

1.2.2. Trayectos de la formacion

La propuesta se ha definido en recorridos diferentes que son cruzados por estos tres ejes.

A estos recorridos curriculares se los denomina frayectos: serie de combinaciones en

articulacion que dan sentido y coherencia a las funciones institucionales y a su disefio

curricular,
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En este sentido, la Formacion General Pedagogica y la Especializada se organizan en tres

TRAYECTOS:; alos que se agrega para completar la FORMACION INICIAL uno mas: el

que aporta la especificidad disciplinar requerida en el caso de cada campo de Orientacion.

Esto hace para cada profesorado un total de cuatro trayectos.
= Trayecto socio-politico-histérice:

Se estima que los futuros docentes de todos los niveles del Sistema deben acceder a una
formacion que les posibilite comprender la complejidad de la realidad social. Esto implica
conocer y comprender que el fenémeno didactico, el tan mentado ‘tridngulo’ no se

encuentra en el vacio; tiene un escenario concreto.

La relacion docente, alumno, conocimiento como fendmeno comunicacional e intencional
de ensefianza tiene sus peculiaridades. Pero ademas de éstas, tiene otra peculiaridad
primera: se da en contextos socio-politico-historicos determinados, concretos. Estos
contextos no se explican sin la mirada atenta a los procesos de construccion que los
precedieron y condicionaron. A su vez, existe una relacion dialéctica de influencia entre
escuela y contexto; esta relacion requiere orientar la mirada a los procesos sociales y a los
de circulacion, produccién y apropiacién del conocimiento en los que la accion educativa a

su vez, influye.

En primer término, se espera que el futuro docente pueda pensarse como un ciudadano
activo, y comportarse como tal. Y, en segundo término, comprenderse como un ciudadano
que también es docente. Por lo tanto, se espera que pueda construir herramientas
conceptuales, procedimientos y actitudes que le ayuden a conocer, comprender e hipotetizar
acerca de los procesos sociales, politicos e historicos, para actuar sobre la realidad en
tanto ciudadano y docente. Se espera asi, que pueda comprenderse a si mismo como una

persona/sujeto.

Al mismo tiempo que concibe su ser sujeto desde esta perspectiva, se desea que

comprenda que también el conocimiento en tanto proceso y producto del ser social que es
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el hombre, es pasivo de estos mismos condicionamientos; y que por lo tanto, el
> P _ y

conocimiento es un objeto y un fendmeno complejo.

Se espera, entonces, que los futuros docentes avancen en la comprensién, utilizacion y
transposicion didactica de contenidos comunes al campo de las Ciencias Sociales, que son
de imprescindible conocimiento para todo ciudadane, que deben ser objeto de conocimiento
y discusion en la educacion. Es decir, se espera que se informe y se forme en y a partir de

estos contenidos.

El Trayecto Socio-Politico-Historico tiende, asi, a formar conciencia acerca de la fuerza de
las relaciones del conocimiento con la cultura en sus concreciones histéricas, en tanto es un
modo potente y central para mirar de nuevo la funcién de la escuela y la del docente. En
este sentido habra que lograr compaginar la autonomia personal y profesional con la
regulacion desde el Sistema, a fin de concretar la aspiracion a una sociedad democratica y

democratizante.
» Trayecto pedagogico-didactico

Es aportar la formacion especifica del rol. En particular, se espera que la formacion resulte
en un docente que logre competencia en la comprension del contenido pedagdgico de las
disciplinas; y al mismo tiempo prepare su permanente capacidad para realizar el ‘ejercicio

didactico’, la ‘operacion pedagogica’; la construccion y la ejecucion de la intervencion.

Por otra parte, la ensefianza debera tender a desmitificar los procesos de transmision y
distribucion del saber, y a romper la ritualizacion de las practicas, para avalarlas desde la
cultura de apropiacién de los sujetos y para que adquieran significatividad social desde la
historicidad, propia de la construccién del conocimiento. Por ello, no se entiende al

Campo Especializado como separable de la Formacion General.

La gran cuestién es, tanto en la Formacion Inicial como en la permanente, como transitar
la brecha, como negociar la distancia entre el conocimiento escolar deseable (lo

conveniente o lo legitimado) y el conocimiento o intereses de los alumnos, profesores y
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ciudadanos (lo que desean ser, aprender y hacer) para su practica profesional y social

Las propuestas que focalicen la praxis y la teoricen, desnudando supuestos y opciones que

son entendidas como verdades naturales, es tarea fundamental para asegurar pertenencia

y pertinencia a estos Lineamientos Curriculares.
= Trayecto de la practica profesional

El trayecto de la Practica Profesional apunta a potenciar un perfil docente como
investigador de la realidad educativa y de su practica (en todas las dimensiones delrol), y a
provocar, formacion mediante, en el mediano plazo, una continuidad entre los dos

subsistemas actuales de la educacion superior: el llamado terciario y el universitaric.

Por ello aparece en primer término la necesidad de reflexionar acerca de la relacién
DOCENCIA - INVESTIGACION. En torno a esta discusion se destaca que si bien a través
del conocido desarrollo de la investigacion educativa se ha avanzado en el analisis de los
problemas principales que afectan la politica y accion educativas, se perciben no obstante
algunas limitaciones y vacios, dos de los cuales parecen relevantes. La investigacion

educativa, sobre todo la generada en ambitos lejanos a la docencia comin; padece de:

* su aun incipiente incidencia sobre la gestacion de estrategias innovadoras o en la

formulacion de propuestas alternativas a los problemas que le ocupan.

» su dificultad para vincularse con la cotidianeidad de los sujetos que construyen la

realidad educativa y, consecuentemente, de constituirse en recurso valido al que se

puede apelar en dicha construccion.

Estos planteamientos llevan a preguntas mas especificas acerca de la finalidad de la

Investigacion de la realidad educativa, en relacion a la formacién y practica docente.

Se propone a la actividad investigativa asi entendida, como un camino rico que posibilita al
futuro docente generar y sistematizar conocimientos que le permiten una aprehension critica

de las concepciones en las que se sustenta su formacion, sus experiencias de campo, y el
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trabajo de los profesionales implicados. Este Trayecto, sustentado en una modalidad que
podria tipificarse como ‘comunidad discursiva e investigativa’ le ayudara a encarar luego,
las estrategias pedagogicas especificas y a desarrollarlas a fin de atender al desafio de la
ensefianza ante la emergencia de situaciones problematicas y, para sujetos concretos y

diferentes.

En este sentido, se propone partir del andlisis de la realidad educativa y de la practica
profesional real, como un elemento basico para el disefio del Trayecto. El trayecto se
articula con los restantes a través de los trabajos de campo de los espacios curriculares.
Estos podrian reducirse en niimero (sin dejar de implicar al profesor de esos espacios), pero
potenciarse en tanto dispositivos pedagogicos desde la coordinacion y espacic propio para

la reflexion de la accion que ofrece este Trayecto.

Al mismo tiempo, esta articulacion lograra efectivizar la relacion entre los tres Campos de la

formacion inicial.

Para superar fragmentaciones tantas veces denunciadas, el TRAYECTO DE LA
PRACTICA PROFESIONAL sigue los tres ejes formativos (contexto, institucion y aula)
constituyendo desde ellos sus focos de trabajo tedrico-practico; ademas, recoge y articula
insumos tedricos y de campo, de los restantes Trayectos; pero, fundamentalmente, los

resignifica en la discusion y analisis critico de productos de investigaciones educativas.

Al destacar para la Formacion Inicial las lineas de investigacion educativa, y al hacerlo
desde la discusion de diferentes perspectivas y tradiciones, se propone la formacion de un
profesional autonomo y capaz de trabajar en equipo. Segun Stenhouse (1981) ser
autonomo “significa ser capaz de un desarrollo profesional consciente y autodirigido o lo
que es lo mismo, ser capaz de reflexionar en y sobre la practica para descubrir, criticar y
modificar los modelos, esquemas y creencias que subyacen a la misma..”. El sentido
central, entonces, estd fundado en la decision de encontrar una formacion del profesorade

que sea critica.
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En este sentido, se postulan ciertas claves para la construccion institucional del Trayecto:

e Uno de los elementos claves sigue siendo la articulacion TEORIA-PRACTICA. Si se ha
rechazado la perspectiva instrumental o técnica, se ha rechazado en consecuencia, la
idea de que la teoria es algo que ilumina la realidad, y esta formulada por expertos ©
académicos lejos de las acciones de los “practicos”. En este sentido, se propicia la
relacion interactiva entre teoria y practica. ;Como llevar esta posicion acordada a un

disefio curricular para el Trayecto?

= Habra que contemplar que tanto profesores como estudiantes puedan inferir sus
propias teorfas practicas y reelaborarlas en didlogo con la realidad que conocen; por
ello, se tendrd que encontrar una didactica de la investigacion que posibilite formar

conciencia investigativa. Es decir, que pueda verse a la enseflanza como una forma de

investigacion; y que en un momento posterior el docente se conciba a si mismo como
investigador permanente de sus practicas, siendo por ende capaz de lograr
conocimiento fiable y legitimo, de aprender a pensar y a actuar, y de estudiar y valorar
las investigaciones realizadas en los circuitos de produccion académicas. En un tercer
momento o nivel, se aprendera a planificar nuevamente la accion, seguirn nuevas

indagaciones, y nueva propuestas de accion.

" Se necesitard disefiar los trabajos de campo de todos los Trayectos en numero
suficientes para ser luego analizados, justificados, reelaborados. Para ello, hay que
poder situarse en la cultura del alumno, atender a su capacidad de lectura y
comprension, sus temas, inquietudes. De esta manera se desarrollaran las relaciones
entre las perspectivas de los alumnos y las de los profesores, y entre las experiencias
vividas en el IFD y las vividas en el trabajo de campo. Asi, en la formulacion de cada
Proyecto de investigacion compartido, se estara construyendo conocimiento y se estara
al mismo tiempo reflexionando en la problematica del cambio conceptual y toda su

potencialidad epistemolégica y pedagogico-didactica.
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Otro aspecto clave seria lograr la coherencia entre los contenidos y el enfoque dado por
los Lineamientos a toda la formacion y los estilos pedagogicos de la formacion. Es
decir, si se postula la integracion de contenidos, de algin modo esa integracion debe
ser vivida por el alumno en su formacidn; si, por ejemplo, se propicia la reflexion sobre
las condiciones sociales de la escolarizacion o cualquier otro aspecto que fundamenta al
TRAYECTO SOCIO-POLITICO-HISTORICO, el TRAYECTO de la PRACTICA
PROFESIONAL debera conseguir que el futuro docente vea que sus profesores tienen
en cuenta estos aspectos en sus propios analisis, y debe experimentar en los programas
de la formacion una continua revision y critica que quiebre la ingenuidad, y que permita

la pluralidad, lejos del adoctrinamiento en una ideologia determinada.

Ello porque se sostiene la concepcion del conocimiento y de la escuela, como
estructuras social e histoéricamente condicionadas desde la cultura en la que existe y
sobre la cual, a su vez influyen. De esto se desprende la necesidad de disefiar
experiencias que posibiliten articular al conocimiento y a las escuelas con sus
contextos, y examinar como el curriculum y la organizacion escolar estan elegidas,
legitimadas y regidas desde valores, saberes y poderes mucho mas amplios y externos a

los propios actores/sujetos.

Otro aspecto conexo es la concepcion del conocimiento sustentada y la importancia
atribuida a los vinculos en los que se negocian significados, que daran fundamento a
la necesidad de encontrar formas cooperativas de aprendizaje tanto en los espacios de
cursado tedrico, en los trabajos de campo, como, con mayor razoén, en este
TRAYECTO. Los equipos de investigacion y las busquedas solidarias de informacion
son un buen recurso, y atin mejores si se combinan con la reflexion y el aprendizaje de
la comunicacion y fundamentacion de las propias ideas ante los otros, en un espacio
curricular pensado para la reflexion y la discusion de investigaciones que potencia la

creatividad, el pensamiento alternativo pero firme desde la fundamentacion tedrica.
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En estos espacios, cada afio, se analizan y discuten las concepciones espontaneas de los
alumnos propiciando la reflexion sobre sus teorias implicitas y ayudando a desnudar sus

supuestos y examinarlos conectandelos con las teorias explicativas que ellos han elaborado;

la bibliografia que han elegido, las técnicas e instrumentos por los que han optade; los

informes que elaboraron, etc.

Asimismo se debera incluir el trabajo de estudio y analisis critico de los constructos desde
las teorias, revelando sus contrastes y consecuencias para la accion pedagogica; se podra

mostrar y estudiar investigaciones realizadas por expertos sobre problemas similares.

Como son los tres ejes de sentido los que van definiendo los recortes de lo real, las
observaciones de aproximacion, la definicion de los problemas, el disefio del nuevo trabajo
de campo, las horas de busqueda bibliografica y de estudio; por ello, el manejo de la
informacion y el periodo para la redaccion de los informes y su presentacion, deberan
preverse como parte del espacio TECNOLOGIA, PRACTICA E INVESTIGACION
EDUCATIVA para cada afo.

A continuacion se propone establecer el tiempo y consultas necesarias para los Informes
grupales y para que cada afio el espacio curricular se evalie y se acredite a través de un
Proyecto de accion y/o de simulacion de ella; un Proyecto educativo, es decir de esta
manera la evaluacion es continua, de proceso, pero termina con el cumplimiento de un

proyecto Educativo a fin de otorgar la promocionalidad.

Desde el punto de vista sostenido, se estima que tanto los conocimientos cotidianos como
los disciplinares son construcciones tedricas susceptibles de ser medificadas porque la
construccion de conocimientos no es un proceso de afuera adentro ni tampoco un proceso
de descubrimiento de los significados ocultos en la realidad; pero debera ser especialmente
cuidadosa en mostrar las caracteristicas que especifican y distinguen a la construccion,
apropiacion y distribucion del llamado ‘conocimientoe cotidiano’ y del llamado conocimiento

cientifico.
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En sintesis, la organizacion de este Trayecto formativo exige y se asienta en fareas

especificas de los profesores:

1. Disefiar instrumentos / situaciones de recoleccién/diagnostico; sistematizar la

informacion que logre acerca de las concepciones de los alumnos.

2. Comparar la informacion anterior con las tramas de conocimiento que €l /ellos
elaboran previamente en relacion con la unidad tematica o el problema, para
poder luego, adaptarlos al nivel de formulacién o conocimiento potencial de los

alumnos.

3. Reelaborar actividades/proyectos disefiadas a fin de adecuarlas continuamente a
los itinerarios didacticos/investigativos que se propongan. Su finalidad es
promover estratégicamente las interacciones y reestructuraciones de las

concepciones de sus alumnos.

4. Evaluar, valorando el proceso de aprender a pensar y pensar su propio

aprendizaje que haya logrado cada sujeto concreto.
1.2.3. Formatos de los espacios curriculares
Los espacios curriculares adoptaran alguno/s de los siguientes formatos:

— PROYECTOS

— Forma de organizacion curricular fundada en la globalizacion del conocimiento, donde
se integran problematicas complejas desde abordajes multiples. El eje articulador
permite la integracién de contenidos teéricos y experiencias préctic"as, a través de la

solucion de un problema.

- TALLER
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2.

Forma de organizacion curricular en donde, a partir de la integracion de contenidos y
relacionando la teoria y la practica tiende a la resolucién de un problema, la produccion
de materiales... Esta centrado en el trabajo (proceso - produccion) del alumno y la

reflexion sobre el mismo.
MODULO

Forma de organizacion curricular centrada en un tema/problema que da unidad a sus
contenidos y actividades. El hilo conductor organiza miltiples abordajes y constituye el

centro de la acreditacion.
LABORATORIO

Forma de organizacion curricular centrada en un espacio organizado para la realizacion
de aprendizajes determinados, que requieren instalaciones especiales, equipamientos
especiales, instrumentos tecnologicos y/o materiales necesarios para la practica de los
aprendizajes. Supone manejo de conceptos, procedimientos y métodos y promueve el

desarrollo de actitudes de convivencia y respeto.

MARCO PEDAGOGICO DIDACTICO QUE ENCUADRA LA FORMACION

INICIAL

El marco pedagdgico didactico propone centrar la ensefianza en el analisis critico de la

realidad del aula, la institucion y el contexto para buscar desde alli, los medios adecuados

para cambiarlas y superar las deficiencias desde perspectivas superadoras.

Es decir que el enfoque pedagdgico-didactico se presenta come un medo de aproximar la

teoria a la realidad escolar puesto que son los mismos actores institucionales quienes

reflexionan y operativizan los cambios ajustandolos a la singularidad del contexto que

demanda transformaciones.
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Dentro del marco de la transformacién curricular y, tomando como base un concepte de
curriculum entendido como una construccion abierta y flexible (respetuosa de las exigencias
de las variables sociales, politicas y culturales en orden a las dinamicas historicas vigentes) e
integrada (respetuosa de las multiples perspectivas y de las instancias de controversialidad
que supone el tratamiento del conocimientc en la actualidad), se propone superar un
enfoque técnico para lograr un analisis critico de la realidad y del contexto, recuperar la

problematica dominante y desde alli buscar acciones para su transformacion.

Los supuestos pedagogicos a partir de los cuales se organiza la estructura curricular del
IFD requieren la definicién de los principios referidos a la ensefianza, el aprendizaje, el

método y la evaluacion.
~ LAENSENANZA
— Conceptualizacion

La ensefianza es concebida como una actividad de reconceptualizacion y reconstruccion de

la cultura para que sea accesible a los alumnos, y de accion critica encaminada al analisis
de la realidad del aula, de la institucion o de la sociedad, para la emancipacién personal y

social.
- Principios

1. La ensefianza es una “intervencién educativa” que debe tener como objetivo ayudar al
proceso de construccion de significados y sentidos que realiza el alumno. Es “un

proceso de construccion cooperativa’.

2. Docentes y alumnos son coparticipantes activos en la construccion del conocimiento,
haciendo de la ensefianza “una practica social encaminada a la produccidén de
aprendizajes socialmente significativos en los alumnos y que genera cambios también
en el docente”. Contienen principios referidos a la ensefianza, al aprendizaje, al

método y a la evaluacion como elementos.
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3. La ensefianza y el aprendizaje constituyen “un proceso e indagacidn, de critica y de

construccion”.

4. La ensefianza es estimulacion del aprendizaje relevante que provoque la
reconstruccion del conocimiento vulgar y experiencial del alumno. Supone provocar el
conflicto cognitivo entre los esquemas empiricos adquiridos en la experiencia
cotidiana y la herramienta conceptual/contenido escolar que le ofrece instrumentos

mas potentes para analizar y actuar sobre la realidad.

5. La ensefianza tiende a la formacion de esquemas de pensamiento y accion vinculados
con la practica y desarrollados a partir de la reflexion sobre la misma practica que

pone en juego los marcos interpretativos de los docentes.

6. La ensefianza reflexiva es un proceso de analisis critico a través del cual los alumnos
desarrollan el razonamiento 16gico, la curiosidad, el espiritu critico, la comprension de
problemas, la localizacion de contradicciones, la busqueda de opciones, el analisis de

valores.

7. En la practica de la ensefianza, el docente no es un sujeto neutro que aplica técnicas,
sino un sujeto cargado de supuestos, creencias, valores e ideas que determinan no solo

las formas de ejercer su rol, sino también los resultados de la ensefianza.

= EL APRENDIZAJE
— Conceptualizacion

El aprendizaje es concebido come un proceso compleje y continue de gonstruccion de
significados, que implica relacionar lo conocido con lo nuevo por conocer. Es siempre un
proceso individual, pero para que ocurra, exige la interrelacion con los pares, con el docente
y con el contenido. Es un proceso interactivo que requiere de la confrontacion de hipotesis
y puntos de vista que generen conflictos socio - cognitivos capaces de movilizar la

reestructuracion intelectual.
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El aprendizaje es un proceso que supone cambios que se constituyen en la base a

partir de la cual se lograran nuevos aprendizajes mas complejos.

El aprendizaje es un proceso de construccién en tanto implica “paralizaciones,
avances y retrocesos” y manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccion”.
Estas crisis surgen porque la apropiacion del conocimiento esta condicionada tanto
por las caracteristicas del sujeto de conocimiento, por el grado de complejidad del
objeto conocido, y por el ambiente cultural pedagdgice, y el contexto en el cual se

instala la relacion procesual.

En el proceso de conocimiento, el sujeto va construyendo su propia vision de las
cosas, sus propios conceptos y explicaciones. Para ello, se apoya en las ideas que ya
tiene y desde las cuales puede ir incorporando lo que le llega del exterior. La relacion
entre ambos elementos, interno y externo, supone la construccion de nuevos
significados de tal modo que, cuando el sujeto relaciona lo que ya sabe con los nuevos
conocimientos, €stos adquieren sentido y significado para él; adopta esos

saberes/valores como propios. Ha logrado un aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo supone una intensa actividad por parte del alumno. Esta
actividad consiste en establecer relaciones ricas entre el nuevo contenido y los
esquemas de conocimiento en su estructura conceptual. El alumno es quien construye,
modifica y coordina sus esquemas, pero la actividad constructiva no aparece solo

como una actividad individual sino como parte de una actividad interpersonal.

En el contexto escolar la construccion del conocimiento es también una experiencia de
interaprendizaje. La interaccion y el grupo se constituyen en medio y fuente de

experiencias para el sujeto y posibilita el aprendizaje.

El aprendizaje grupal se constituye en un medio para develar las contradicciones que

genera el conocimiento (en tanto no estd dado ni acabado) y la naturaleza de los
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conflictos. En este marco, la significatividad de los aprendizajes tiene un

individual y social.

— EL METODO

— Conceptualizacion
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Implica un proceso de construccion que se conforma a partir de las estructuras semanticas

y sintacticas de la disciplina y la estructura cognitiva del sujeto “en situacion de apropiarse

de ellas”. Es una construccion que se genera en relacion con un objeto particular y con

sujetos particulares en ambientes también particulares. Se construye en relacion con el

contexto aulico, institucional y cultural.

- Principios

1. La construccion del método es resultado de la articulacion entre la l6gica disciplinar,

la apropiacion de ésta por parte del sujeto y las situaciones y los contextos

particulares que constituyen el ambito donde ambas logicas (objetiva y subjetiva) se

entrecruzan.

2

El docente es el sujeto que realiza una construccién metodologica propia come

propuesta de accion en la que “puede observar como una intervencion concreta puede

ser ruptura, revalorizacion o de asuncion de conocimientos”

3. El método expresa opciones relativas a la estructuracion de los contenidos

disciplinares, de las actividades, de los materiales, de los modos de interaccion de los

sujetos. Por ello, “el método no remite solo al momento de la interaccion en el aula:

esta presente también en la instancia de prevision, accién y valoracion critica”.

= EVALUACION

- Conceptualizacion



