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VISTO los documentos elaborados por la Comision de Planeamiento a
solicitud del Co'n'sejo Superior Universitario, que forman parte de un documento
mas amplio, orientado a la Explicitaciéon de Criterios de Politica para la

Conduccién Institucional de la Universidad Tecnolégica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que profundizar en el andlisis de criterios de politica para Ia
conduccion institucional es una tarea de importancia prioritaria para nuestra
Universidad.

Que por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 502/97 se
aprobaron los documentos: N° | “Factores Positivos y Problematicos en la Gestion
Institucional” y N° Il “Criterios Generales de Politica”.

Que por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 735/97 se
aprobaron documentos relacionados con los Criterios de Politica por Campo de
Actividad: N° Ill - 1 “Criterios que orientan el desarrolio de la educacién de

posgrado en la Universidad Tecnol6gica Nacional” y N° lil - 2 “Criterios que
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orientan el desarrollo de la formacién de grado en la Univeréidad Tecnolégica
Nacional ”.

Que estos documentos forman parte de un trabajo preliminar
présentado pof el Rectorado al Consejo Superior Universitario.

Que continuando con esta tarea, dentro de los Criterios de Politica por
Campo de Actividad, se han elaborado documentos relacionados con el desarrolio
de las carreras cortas y la extension universitaria en la Universidad Tecnoldgica
Nacional.

Que la Comision de Planeamiento aconseja la aprobacion de los
miémos, los que serviran, junto a los anteriores, de documentos base de discusién
en las Jornadas de Reflexién Institucional a realizarse durante el presente afio.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los documentos titulados “Criterios que Orientan el
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Desarrollo de las Carreras Cortas en la Universidad Tecnologica Nacional’ y

“Criterios que orientan la Extension Universitaria en la Universidad Tecnolégica
Nacional’, que se incluyen a la presente como Anexos | y |l respectivamente.
ARTICULO 25 - Dejar establecido que los documentos enumerados a
continuacién, aprobados en el Articulo 1° de la presente, junto con los ya
aprobados por Resoluciones Nros. 502/97 y 735/97 serviran de base de
discusion para las Jornadas de Reflexion Institucional a realizarse en el presente
ano.

Documentos aprobados:

Explicitacion de Criterios de Politica para la Conduccién Institucional de la

Universidad Tecnolégica Nacional.

| - Factores Positivos y Probleméticos en la Gestion Institucional

Il — Criterios Generales de Politica

lIl — Criterios de Politica por Campo de Actividad

Il - 1 Criterios que orientan el desarrollo de la educacién de posgrado
en la Universidad Tecnol6gica Nacional

Il - 2 Criterios que orientan el desarrollo de la formacién de grado en la

Universidad Tecnolégica Nacional
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Il — 3 Criterios que orientan el desarrollo de las carreras cortas en la
Universidad Tecnol6gica Nacional
Ill- 4 Criterios que orientan la extension universitaria en la Universidad
' Tecnoldgica Nacional.
ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.
RESOLUCION N° 96/98

b
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Ing. CARLOS E. FANTINI
BECRETARIO GENERAL A/C
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ANEXO |
RESOLUCION N° 96/98

EXPLICITACION DE CRITERIOS DE POLITICA PARA LA CONDUCCION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

lll - CRITERIOS DE POLITICA POR CAMPOS DE ACTIVIDAD

lll.3. Criterios que Orienta el Desarrollo de las Carreras Cortas en la

Universidad Tecnolégica Nacional.

1. Diversificar la oferta educativa de nivel superior mediante carreras cortas y
flexibles atentas al cambio tecnolégico y adecuadas a las necesidades
sectoriales y regionales. -

2. Dar respuesta a las nuevas necesidades del mercado laboral que demanda
cuadros profesionales intermedios con diferentes niveles de capacitacion para
‘campos de actividades especificas.

3. Formar perfiles técnicos competentes para desarrollar actividades en el sector
de bienes ylo servicios, colaborar en tareas especificas con profesionales y
especialistas y aplicar la tecnologia existente con capacidad de_ innovacién al

servicio de un proyecto de crecimiento productivo.
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Dar respuesta al requerimiento social de salidas laborales a corto plazo con un
nivel acorde a los estudios superiores, atendiendo a necesidades de desarrollo
regional, mediante la planificacion conjunta con empresas o instituciones del
medio. |

Generar convenios con empresas y organismos estatales de las distintas
regiones de influencia de la Universidad permitiendo la orientacion de las
carreras hacia el desempefio profesional concreto a través de practicas y
pasantias y garantizando la insercidbn laboral de los egresados o la
capacitacion de agentes ya en servicio.

Flexibilizar la oferta académica de nivel superior con carreras cortas que
puedan modificar sus curriculos de acuerdo a los avances tecnoldgicos.
Plantear una altermativa educativa de nivel superior para cubrir el espacio
existente entre el nivel medio, que nb prepara laboralmente, y un titulo de
grado, que implica condicionamientos y tareas diferenciadas.

Incrementar la oferta educativa de nivel superior, permitiendo el reciclaje de

~alumnos que, habiendo abandonado estudios de grado, puedan reinsertarse

en el sistema educativo.
Canalizar la oferta de carreras cortas por medio de Institutos o Asociaciones

con otras Universidades.
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10.Asegurar el autofinanciamiento de la implementacion de las carreras cortas
creando mecanismo de control de gestién que prevean el financiamiento total
de las mismas hasta su finalizacion.

11. Establecer due los profesores, estudiantes y graduados de las carreras cortas
no podran elegir ni integrar los érganos de gobiernos de la Universidad.

12. Plantear que las carreras cortas se implementen “a término” en relacién a los
requerimientos del medio.

13.Lograr un equilibrio entre la oferta de grado y las carreras cortas en cada
Facultad Regional y Unidad Académica.

14. Compatibilizar las ofertas de carreras cortas con las ofertas educativas locales

y regionales.
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ANEXO 11
RESOLUCION N° 96/98

EXPLICITACION DE CRITERIOS DE POLITICA PARA LA CONDUCCION

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Il - CRITERIOS DE POLITICA POR CAMPOS DE ACTIVIDAD

Ill.4. Extensién Universitaria

1.- Funciones

Las funciones globales de la Universidad pueden agruparse en:
Adquisiciéon / elaboracién de conocimientos
Transrﬁisic’m / difusién de conocimientos

Funciones de apoyo.

La mayoria de las areas que abarcan cada una de estas funciones son comunes
a t_odas la Universidades. No obstante, existen particularidades propias de |la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL, por tratarse de un sistema educativo
orientado a las ingenierias y al conocimiento tecnolégico y por razén de su

estructura regional.
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2.- Normas sobre Extensidn Universitaria en el ESTATUTO de UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA NACIONAL.

En el presente Anexo se adjuntan los textos de los articulos 147 a 150 del
Estatuto  Universitario. De su contexto surge que la Extension Universitaria
incluye actividades que en parte han ido desarrollando fisonomias propias (por ej.
posgrados). Se requerira cierta reformulacion de estas bases juridicas, para lo
cual procede precisar objetivos y criterios de politica de extensién a un mayor

nivel de especificidad.

3.- Objetivos de una politica de extensién universitaria.

Analizando las funciones detalladas previamente, Ia insercién de la Universidad

con el medio se realiza particularmente a través de las siguientes acciones:

a.- Transmisién / difusion de conocimientos
* Difusién educativa hacia la comunidad
- Cursos/ conferencias
- Publicaciones

- Actividades culturales
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- Promocién social
* Vinculacion tecnolégica, transferencia de tecnologias y servicios

tecnoldgicos a terceros.

b.- Funciones de apoyo.
* Relaciones institucionales interuniversitarias y con los actores publicos,
privados y sociales.
* Prensa y difusion institucional
* Servicios sociales a la comunidad universitaria

* Comunicacion interna
4.- Niveles de Extension Universitaria.

Es necesario distinguir - tal como lo hace el Estatuto - dos niveles diferenciados

de accidn, originados en el caracter federal de Universidad Tecnolégica Nacional:

- Nivel institucional (acciones que abarcan a Universidad Tecnolégica Nacional
como un todo). El nivel institucional implica tanto acciones de direccién.o
gerenciamiento como acciones de promocion de objetivos hacia los distintos
sectores de la propia Universidad.

- Nivel regional (acciones propias de las Facultades/ Unidades Académicas)
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