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Buenos Aires, 15 de marzo de 1996.

VISTO la Resolucidn N° 45/95 del Consejo Académico de la
Facultad Regional La Plata, referida a la implementacién de la carrera Ingenieria
Laboral en la Facuitad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Mar del Plata,

y

CONSIDERANDO:

Que la implementacion de dicha carrera esté dirigida Unicamente
para aquellos profesionales que hayan realizado el Curso de Perfeccionamiento
en Higiene y Seguridad en el Trabajo desarrollado en la Facultad de lngeniéria
de la citada Universidad.

Que la Facuitad Regional La Plata a través de la Direccion de la
carrera Ingenieria Laboral se abocd, con la asistencia de los profesores |
especialistas al andlisis de los planes de estudio y programas analiticos,
elaborando a tal fin una curricula adecuada.

Que ia Comisién de Planeamiento analiz6 la propuesta y aconsejt
su aprobacion.
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Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la Facultad Regional La Plata el desarrolio de la
carrera Ingenieria Laboral en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, para aquellos profesionales que hayan realizado hasta
la fecha en dicha Casa de Estudios, el Curso de Perfeccionamiento en Higieﬁe y
Seguridad en el Trabajo.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudio, temas complementarios y asignaturas
equivalentes que se agregan como Anexo | y es parte integrante de ia presente |
Resolucion. |
ARTICULO 3°.- Dejar establecido que los cursantes deberéan dar cumplimiento a
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la curricula aprobada en el articulo 2° de la presente resolucién, bajo la
supervisacion académica acordada por ambas instituciones.
ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION Ne 1/96
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PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE POSTGRADO INGENIERIA
LABORAL

MODULO 1: CIENCIAS Y TECNICAS DE APOYO

1. Introduccién al estudio del trabajo 16 horas
2. Sociologia laboral 28 horas
3. Psicologia laboral 28 horas
4. Didéctica de la educacién laboral 28 horas
5. Medicina laboral 18 horas (1 a)
6. Derecho laboral . 24 horas (I b)
7. Metodologia de la investigacion 20 horas

TOTAL 162 horas
MODULO 2: SEGURIDAD.

1. Movimiento de materiales 12 horas
2. Prevencion y extincién de incendios 24 horas (1 ¢)
3. Disefio y venﬁcactén de recipientes 36 horas
4. Operaciones 20 horas

5. Condiciones de localizacion e instalacion de plantas 16 horas
6. Proteccion personal 16 horas
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MODULO 3: HIGIENE.

1. Ambiente térmico 24 horas (I d)
2. Contaminacion 12 horas (I e)
3. lluminacion y color 24 horas (1 )
4. Ventilacion 12 horas (I @)

TOTAL 72 horas

MODULO 4: RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES LABORALES

1. Riesgos en las actividades rurales 20 horas
2. Riesgos en las industrias extractivas 20 horas
3. Riesgos del transporte y transito 16 horas
4. Riesgos en comercios, bancos y servicios 12 horas

5. Riesgos caracteristicos de industrias manufactureras 24 horas

6. Riesgos en hospitales 12 horas
7. Trabajos en ambientes hiper-hipobéricos 12 horas
8. Riesgos en las actividades de la construccién 18 horas (1h)

TOTAL 134 horas
Trabajo de Campo TOTAL 200 horas
TOTAL GENERAL 692 HORAS
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ASIGNATURAS QUE SE ESTABLECEN COMO EQUIVALENTES.

MODULO}

1.Toxicologia laboral

2. Accidentologia

3. Ergonomia

4. Efluentes y agua de consumo

5. Organizacion y administracion

MODULO I
1. Riesgo mecanico
2. Riesgo eléctrico

MODULO 1 11
1. Ruido y vibraciones
2. Radiaciones
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TEMAS COMPLEMENTARIOS

| a: MEDICINA LEGAL DEL TRABAJO

Definicion. Leyes del trabajo Nros. 9 688 y 24028.

Accidentes de trabajo: definicion. Empleado - obrero, sus caracteristicas.
Circunstancias de produccion de un accidente de trabajo.

Enfermedad inculpable. Definicion.

Enfermedades profesionales. Definicion y clasificacion.

Enfermedades profesionales toxicas.

Enfermedades profesionales clinicas.

Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias.

Enfermedades del aparato locomotor.

Enfermedad artrdsica y reumdtica. Ernias discales.

Displacias congénitas. Fibrositis. Cervicalgiés, dorsalgias y lumbalgias.
Enfermedades cardiovasculares . Hipertension arterial. Infarto del miocardio.
Sindrome de adaptacién. Stress. ’

Enfermedad varicosa.

Enfermedades respiratorias. Asma bronquial. Asma profesional. Bronquitis
crénica. Rinitis.

Enfermedades de la piel. Dermatitis por contacto.

Enfermedades del oido. Hipoacusia inducida por el ruido. Sinistrosis.
Enfermedades nerviosas. Neurosis de renta. Neurosis reactiva situacionales
originadas en el trabajo.

TOTAL 18 HORAS
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I b. DERECHO LABORAL
Derecho Del Trabajo.

- Origen, finalidad, naturaleza. Principios generales y propios.

Contrato de trabajo.

- Concepto. Modalidades de contratacion. Partes. Derechos y obligaciones.
Objeto, forma y prueba.

Jornada laboral.

~ Distintas clases. Excepciones.

Descansos.

- Finalidad. Distintos tipos durante la jornada; semanal y anual (vacaciones).

infortunios iaborales
~ Accidentes y enfermedades. Ley Nro. 19587daH;goeneySegundadanel
Trabajo.

~ Las responsabilidades ante los infortunios: del empleador, del trabajador y del
estado. Ley de Accidentes de Trabajo y Normas de Derecho Comun.

Policia del Trabajo

- Derecho colectivo del trabajo. Asociaciones profesionales y convenciones
colectivas de trabajo.

Procesos y el rol del ingeniero laboral.

- Organizacion judicial. Procedimiento laboral. Pericias.

TOTAL 24 HORAS
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| ¢: PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

- Explosiones en recipientes cerrados y cafierias.

- Explosiones de gases inflamables y de polvos combustibles. Medios de
proteccion. Alivio de explosiones. Supresion. Otras medidas preventivas.

- Explosién de polvos de cereales. Causas y medios de prevencion y proteccion.
Sistemas fijos de extincion.

- Incendio en las industrias, riesgos generales y particulares aplicables a
industrias especificas. Aplicacion de medidas de prevencion, proteccion y
extincion.

- Edificios de altura. Técnicas de disefio y constructivas. Medios de prevencion,
proteccion y extincion. Oficinas, hoteles y hospitales.

~ Pautas de investigacion de incendios. Su utilizacién en la aplicacién‘de
niedidas correctivas en la prevencion, en la proteccion y en la extincion.

- Incendios de pastizales y forestales. Causas. Medidas preventivas y de
exticion. |

- Riesgos en embarmones Prevencibn y extincibon de indios en
embarcaciones.

TOTAL: 24 HORAS.
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| d: CARACTERISTICAS TERMICAS Y EFECTOS DEL AMBIENTE TERMICO
SOBRE EL ORGANISMO

- Proceso fisioldgico de regulacion térmica del cuerpo humano. Temperatura
central del cuerpo y sus signos clinicos. Temperatura de la piel. Sudoracion.

- Caracteristicas térmicas. Definicion de variables y medicion. Temperatura de
bulbo seco, temperatura de bulbo hiumedo, temperatura de globo, humedad
relativa, velocidad de viento. Conocimiento del instrumental requerido en una
evaluacion de carga térmica.

- Energia: clasificacion y transmisién. Convectién, radiacion, conduccion y
evaporacion.

Ambientes Calurosos y Frios en Lugares de Trabajo.

- Clasificacion de ambientes.

- ‘Efectosdeifrioyelcalorsobre la salud. Problemas de la vasocontriccion y la
vasodilatacion sanguinea.

- Medidas de prevencion. Tiempo de recuperacion. Prendas protectoras.

Evaluacién, Estudio y Andlisis de Condiciones Térmicas

- Indices y ecuaciones. TGBH. Calor metabdlico. Metabolismo basal y
adicionales. indice de la carga cal6rica. Célculo por nomograma.

- Disefos de ingenieria para el control de las condiciones técnicas.

. 10 .
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~ Control de los trabajadores expuestos.

- Legislacion vigente. Leyes nacionales y de la provincia de Buenos Aires.

Prictica de Campo.

Esta actividad se realiza en un establecimiento elegido y propuesto
por los alumnos para reafirmar los conceptos teéricos. De esta manera, los
alumnos se ponen en contacto con la realidad de lo que es realizar una
evaluacion de carga térmica.

Se presenta ante los alumnos, el método para la evaluacion del
Confort Térmico, de acuerdo con las Normas ISO.

Por lo expuesto, y habiendo evaluado ios programas, consideramos
que existe una diferencia de treinta horas cétedra que habria que cursar péra
cumplir el programa de la Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional

La Plata.

. 11 .
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} @: CONTAMINACION.
- Métodos de Correccion de Ambiente Laboral Contaminado.
- Material particulado.

Nieblas, vapores y gases.

-~ Microorganismo patogeno.

- Seleccibn de los distintos sistemas de aspiracion.

- Seleccion ds los distintos sistemas de filtracion.

~ Sistemas de neutralizacién de contaminantes acidos y basicos.
TOTAL 12 HORAS
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I f: ILUMINACION Y COLOR

Magnitudes Fotométricas.

- Magnitudes radiométricas, radiaciones monocromaticas y policromaticas.
Espectros de radiacion. Magnitudes fotomeétricas derivadas de conceptos
radiometricos y del mecanismo de vision.

- Vision fotopica y escotépica. Determinacién de los niveles éptimos para cada
tarea visual.

Leyes y relaciones fundamentales de la luminotecnia.

- Fuentes puntuales. Ley de la inversa de los cuadrados de las distancias. Ley
del coseno. Reflexion. Reflexion especular y difusa. Ley de Lambert.

Medida de Ia luz.

- Caracteristicas generales de los fotodectores. Medicion de iluminancia y
luminancia. Regularidades y niveles medios. Obtencién de flujo luminoso y de
la distribucion de intensidades luminosas.

Fuentes Luminosas.

- Caracteristicas de lamparas. Potencia. Eficacia. Temperatura de color.
Rendimiento en color. Vida dtil. Depreciacion.

- Equipos auxiliares. Balastros convencionales y electrénicos. Arrancadores,
ignitores. Caracteristicas y conexionado.

. 13 .
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Proyecto dﬂnshkciones de alumbrado.

- Método de calculo y disefio a partir del rendimiento de la luminaria en la
instalacion. Metodo punto a punto. Método de las cavidades zonales.
Deslumbramiento  cuantificacion y  evaluacion.  Limitaciones de
deslumbramiento.

Alumbrado de emergencia.

-~ Andlisis de las necesidades. Niveles recomendados. Operacion de los
sisternas de alumbrado de emergencia. Conﬁanza. Aspectos legates.

Color.

~ El color y Ia vision. Efectos del color sobre el hombre y sobre la iluminacion del
ambiente. Colores de seguridad.

- Sefializacion y demarcacion. Colores convencionales.

TOTAL: 24 HORAS.
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* JEEA DEPARTAMENTO

SECs ADM+ DEL CONSEdO UPERIOR

MINISTERIO DE CULTURA ¥ EDUCACION
UNTVERSTDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RECTORADO

| g: VENTILACION
- Prueba de ventiladores.
- Sistemas depuradores de aire. Colectores y precipitadores.
- Dinémica de las particulas.
Movimiento laminar y turbulento. Proyecciones.
Fuerzas y velocidades.
Movimiento browniano.

TOTAL: 12 HORAS.
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I h: RIESGO DE LA CONSTRUCCION.

Legisiacion vigente.

~ Resolucion N°1069/91 del Ministerio de Trabajo de la Nacién.

- Resolucién N°41 del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Derechos y Obligaciones.

- Comitente, Contratista, Trabajador, Servicios.

Legajo técnico.

- Qbras sin campamento.

- QObras con campamento permanente.

infrasstructura de obra. |

- Planificacion del obrador. Transporte del personal. Viviendas. Vestuarios,
bafios.

~ Instalaciones complementarias. (Agua para consumo, agua para uso de obra,
desechos cloacales).

Normas aplicables a obras.

~ Organizacitn de la Seguridad.

- Seleccién del personal y capacitacion.

- Almacenamiento y transporte de materiales (Inflamables, explosivos, granel,
etc). |

~ Circulacién. Sedalizacion.

instalaciones eléctricas.

i

. 16 .
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- Incendios y siniestros en obras.

-~ Equipos y elementos de proteccion personal y colectiva.
Normas higiénico ambientales.

- Contaminacion ambiental. Ventilacion.

Normas de prevencion en las distintas etapas.

- Demoliciones, desmantelamientos y apuntalamientos.

1

Manipulacion y utilizacion de explosivos.

~ Escavaciones, movimientos de suelos, trabajos subterraneos.

!

Trabajo con pilotes y tablestacas.

Ambientes explosivos.

Trabajos con tension.

- Trabajos en altura.

Normas de prevencién para elementos y equipos requeridos en obra.

- Escalera, andamios, instalaciones eléctricas, rampas, silletas, soldaduras,
herramientas manuales, cables, correas, etc.

TOTAL: 18 HORAS.
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