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Programa periodistico y musical. Profundizar y reflexionar sobre la

informacidn que se emitid en la primera hora.

abrir el espacio para el potencial creative y productive de  la

comunidad universitaria.

~Froyectar la radic hacia la comunidad, con el auspicio de  algunas

gnpresas de la zona.

Informativo del mediodia. Froduccidn derivada de la tarea periodis-

tica realizada durante la mamana.
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RESFONSARLE O DIRECTOR DE LA ERISUORA.
HISION
Urganizar y supervisar el conjunto de secciones o dreas gue inte-
gran_lm emisora, a saber: Frogramacién, administracidn y técnica.
Garantizar gue la programacion cumpla con los obistivos plantea-

dos por las auwtoridades superiores.

FUMCTON

1.} Organizar la programacidn de acuerdo a los obietivos y necesidades que

son  vitales para el funcionamiento de la radioc universitaria, impul--
5

ando & través de la programacidn la diversificacidn de opinidn,
dirigida & distintos grupos de la comunidad impulsando la participa-
cidn ¥y la expresién de sectores gque habitualmente no acceden a los

medios de comunicacidn.

L,

2.) Supsrvisar las tareas administrativas, proponer las designaciones del
i
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nersonal, concursos, seleccidn del personal contratade gue tiene

CArgoD, controlar los programas que s emiten, control

licitaciones, compras, donacioness que se realizan.

3.0 ar

(=]

reglamentaciones vigentes.
4.) Coordinar la labor de las distintas &reas para asegurar el

eficiencia en su Tuncionamisnto.

i

J.) Cuid

£

1]

or

i1}

patrimoniales de la emi

a1
L]
—t

anizar ¥ controlar la publicidad que se emite de acuerdo

¥ y velar por el manitenimiento de elementos de trabaio y

e

B

et
i
\fi

de

ohistos

Ubtener recursos propios, publicidad, auspicios, donaciones, para po-

der contribuir al presupussto universitario destinado a la emisora.

7.0 Disponer las medidas pertinentes con el personal v los  horarics de

servicios gue sean necesarios  para el desarrollo dptimo

tareas.,

ol
3
—r

Universidad Tecnoldgica Macional (UTHY, realizando produccionss

forma conjunta.

Estrechar wvinculos con  todas las  emisoras  pertenecientes

las

a la -

en

9.3 Estrechar vinculos con oiras emisoras &M o Fil, pertenecientes a otras

Universidades Macionales.
18.) Supervisar la tarea informativa de la emisora.
11.) Supervisar las tareas técnicas, para obtener una meior

Biisidn.

12.) Tratar permanentemente de aumentar y mejiorar las relaciones

ingtituciones intermedias, sociedades de fomento, agrupaciones,

con

gue

ot
i1
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integran la comunidad, por medic de espacios cedidos para

difundiv sus tareas.

-
(R
M

st

Difundir el sentido ¥ las actividades de la tarea universi
Universidad Tecnoldgica Macional.

o

Controlar el archive y clasificacidn de la documentacidn

oy
i o
s

-

normal desenvolvimiento de la emisora.

o
=
s |
1
12
]
ot

15.) Mantener un contacte permanente con el rectorade de la
Tecnoldgica Macional, a fin de aunar criterics en

T

comunicacional similares con el resto de las radios de la

16.) Flevar periodicamente, al Decano y Rectorado, un informe

novedades v funcionamiento de la emisora.

fors
~d

b P

los  activos vy pasivos de la emisora, concerniente  al
asignado por la Universidad v financiamiento propic por 1

*aﬁacioz; publicidad, donaciones, eto.

T

18.) Elevar a la Secretaria de Extensidn Universitaria, un info
programacidn, ¥ escondmica—financiera.

RESFOMSABLE ADMIMISTRATIVO

HIST0N

(=1

geistir al director en to

.3 Elevar periodicamente al Decano, el balance y rendicidn de

que pusdan

taria de la

gue intere-

Universidad

politica
Misma.

sobre las

cuentas de

prasupuesto

a venta de

rme trimes-

g 1o referente a tramitacicnes adminis-

trativas, como asi también realizar la supervisacidn ¥y control de los ser-

vicios administrativos.
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FUMCIONES
1.} Intervenir en todo problema de decisidn  administrativa gue sea de su

=
ol

1@.)

competencia.

Fiscalizar la gestidn administrativa cumplida.

Recopilar los antecedentes y disposiciones legales que interesen al
funcionamiento administrativo.

Fiscalizar y actualizar el registro del cuadro de planta del personal
a fin de lograr un correcto servicio.

Supervisar €l inventario de la emisora, gue se encuentre debidamente
actualizado.

Llevar un registro del domicilio del personal v un registro de horas
y/0 guardias & compensar. Legado completo del personal de la emisora.
Diligenciar las carpetas médicas.

Diligenciar la correspondencia de la emisora.

Evacuar las consultas gue efectie directamente el personal, relacio-
nadas con sus funciones.

Archivar convenientemente ¥ en forma clasificada toda la documenta-
cidn ¥ correspondencia de la emisora.

Supervisar las tareas de PMesa de entradas v Despacho.

Controlar el cumplimiento de las tareas de limpieza.

[i1]

Controlar toda la documentacidn y seguimiento de caia chica.

Controlar & informar sobre los costos generales de funcionamiento.
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1ER. AUXILIAR ADMINMISTRATIVO.
MISION
ftender todo aguello que =

administrativo-contable de la emisora. Como asi

gl Responsable administrativo.

st

113

relacionado con el trabaio

en lo gus reguisra

FUMCTIONES

1.} Freparacidn del presupuesto de la emisora.

2.3 Fiscalizar todo tramite cuncérniente a la adguisicidn, existencia v
movimientos de elementos.

3.) Freparar las licitaciones, concurso de precios y compras directas, de
acuerdo a las normas vigentes.

4.3 Llevar el registro de proveedores

3.} Fresentar & la autoridad superior correspondiente, los expedientes

conformados para su imputacidn ¥ ceontrol.

.7 Atender todo el servicio administrative mediante el persocnal de
suparvisidn.

7.) Requerir de las distintas 4reas de la emisora, en forma periddica,
lag necesidades del material de trabajo, para el normal de%ar%nlla
de las actividades.

8.) Supervisar las tareas de registro contable ¥y patrimonial de la
EHLE0MA.

7.) Responsabilizarse del movimiento de caja chica, en lo referente a
gaslos menores.

18.) SBupervisar y controlar la publicidad de la emisora, manteniendo los
f‘u

N
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libros de registro actualizados.

200. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
MISION
Atender todo aguello que esié relacionado con el drea administra-
tivo-personal de la emiscra.
FUMCIORES
1.) Asistir &l responsable administrativo en todo lo referente al personal,

& sabers horarios, guardias, carpetas médicas, legaios de personal.

b

Llevar las planillas diarias de asistencia del personal.

Estar a cargo del movimiento de expedienies vy mesa de entradas.

L

4.) Llevar el inventario general de la emisora.

G.3 Asistir al FResponsable administrative en las  tareas gue le son
inherentes, confeccionande notas, confeccionando las planillas de -
sueldos vy proceder & su rendicidn de cuentas.

bul Lleﬁar la ficha individual de empleados por concepto de aportes a la

Caja de Jubilaciones y Servicics Scciales.

RESFONSABLE TECKNICO.
MISION

ftender el Ffuncionamiento técnico de  todos los guipos de

11

transmisidn, de la que es responsable ante los organismos  del Estado
encargados de su control (Comisidn Nacional de Telecomunicaciones - CHT - ¥
Comité Federal de Radiodifusidn - COMFER - ).

fleiorar permaneniements el nivel de los egquipos en su uso. Welar
/



ERI0 DE CULTURA Y EDUCACTON
STDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RECTORADO .

i1

por las calidades de emisidn y sonido.
Es requisito que posea titulo habilitante de acuerdo a disposi-
ciones vigenies.
FURCTONES
1.3 Asistir al Director ¥/o Responsable de la Emisora, en lo referente a
las prestaciones téonicas.
2.1 Bupesrvisar en su aspecto téconico: estudios, mantenimiento de esguipos v
transmisiones.
3.3 Disponer vy hacer cumplir las medidas de orden técnico gue asequren el
meiar funcionamiento de la emisora.
4.) Supervisar las tareas de mantenimiento de todos los equipos.
.3 Imstruir & los operadores a su cargo a Tin de capacitarlos  para  un
meior cumplimisnto de las tareas.
&uy Disponer los horarios a cumplir por operadorss ¥ locutiores.
Yial) Reaponder'el libro de guardia de operadores ¥y locutores.

g.1 Tomar conccimiento diaric del parte de novedades.
OFERADOR

FUNCIOMES

1.3 Operar la consola y todos los eguipos técnicos destinados al  efecto,

provistos por la emisora.

'

2.) Es requisito, que el mismo esté habilitado para realizar esta tarea,

k}@% por &l Comité Federal de Radiodifusidn (COMFER), mediante carnet pro-
! ; Fis
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fesional.

Deberd llevar el libro de transmisiones exigido por el Comité Federal
de Radiodifusidén (COMFER), Tirméndolo debidamente y anotando En_él,
ademis de lo exigido por las disposiciones vigentes en materia de ra-
diodifusidn, las novedades de importancia que, con referencia & los

aspectos técnicos, se produzcan durante su turno.

AUXILIAR TECNICO

MISION Y FUNCION

Asistir al responsable técnico en lo referente al funcicnamiento

de los equipos ¥y su mantenimiento.

LOCUTOR

MISIONES Y FUNCIONWES

d

Deberd leer ante micrdfonos todasllos textos previstos por el Area de
programacidn.

Esta tarea se efectuard tanto en los programas que se emitan directa-
mente al aire, como asi también en los gque se graban con anterioridad
a su emisidn.

Fara realizar su trabaioc deberd estar habilitado por el COMFER median—
te carnet profesional.

Deberd llevar el libro de transmisiones exigido por el Comité Federal
7
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de Radiodifusidén (COMFER), Firmdndolo debidamente y anotando en &1,
ademss de lo exigido por las disposiciones vigentes en materia de
radiodifusidn, las novedades de importancia que, con referencia a

programacidn, se produzcan durante su turnc.

e

1
4
Serd responsable de coordinar con el opsrador v con los  colaboradores
externos de la emisora, la correcta puesta en el aire y del . cumpli-

miento de los horarios previstos en los  programas por el drea de pro-

aramacidn.

6.} Leer ante micrdfonos todos los textos correspondientes a la publicidad

o tanda publicitaria previstos por el drea de programacidn.

RESFOMSARLE DE FROGRAMACION

FMISTON

Organizar conjuntamente con el Hesponsable de la Emisora la

programacidn y ciclos artisticos, culturales y cientificos de la emisora.

FUNMCTON

1

o ]

d

o
b

.)

)

-

Redactar o hacer redactar los libretos, gacetillas, u otras informa-
ciones que se difunden por la emisora.

Seleccionar el material discogr&fico gue se emite, excluyendo los es-
tablecidos por la produccidn de programas externos, o espacios cedidos.
Seleccionar o hacer seleccionar el material musical a utilizarse como

cartinas, mGsica de fondo de los distintes programas, excluyendo

fm



