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Campana, 30 de abril de 1986.
VISTO las Ordenanzas N° 526 por la que se crea la ca-
rrera de post-grado de Ingenieria en Seguridad e Higiene en el

Trabajo y N° 549 aprobando el correspondiente plan de estudios,

Yy

CONSIDERANDO:

Que a partir del ano 1980 se han dictado cursos de
post-grado de Higiene y Seguridad en el Trabajo en diversas U-
nidades Académicas dependientes de esta Universidad, otorgando
se certificados de aprobacidn.

Que la Universidad Tecnoldgica Nacional propende a
la continua capacitacién de los graduados en temas relevantes
del quehacer industrial.

Que el dictado de 1la medida se efectda en uso de las

atribuciones otorgadas por la Ley N° 23.068,

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE IA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Implementar en el &mbito de la Universidad Tecno-
16gica Nacional el CURSO DE ENLACE nara graduados del curso de
post-grado de Higiene y Seguridad en el Trabajo, como reaquisito
para obtener el titulo de Ingeniero Laboral.

ARTICULO 2°.- Aprobar las condiciones de ingreso, sistema de pro
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mocidn, plan del curso y organizacidn académica del mismo de
acuerdo al Anexo I de la presente resolucién.

ARTICULC 3°.- Aprobar los programas analiticos, perfil e incum
bencias del mencionado curso de acuerdo con el Anexo II de 1la
presente resolucidn.

ARTICULO 4°.- Autorizar a las Facultades Regionales a dictar el
curso de enlace a partir del segundo cuatrimestre de 1986.
ARTICULO 5°.~ Fijar en la suma de CIENTO VEINTE AUSTRALES (& 120)
el arancel correspondiente al curso de enlace.

ARTICULO 6°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 201/86
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CURSO DE ENLACE

CONDICIONES DE INGRESO

Los egresados hasta 1986 de los cursos de post grado en

Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Tecnoldgica /

Nacional y egresados de cursos de post grado en Higiene y Seqguri-

dad en el Trabajo de otras Universidades, evaludndose en este Gl-

ﬂ' timo caso de acuerdo a lo previsto, para la carrera y en particu-

lar para determinar las materias a cursar.

SISTEMA DE PROMOCION

El sistema de promocidn se compondrd& de las evaluaciones
de cada asignatura y una evaluacidn final que constard de un tra-

bajo de campo y coloquio.
TITULO

A la finalizacidén y aprobacidn del sistema de promocidn

se le otorgard el titulo de Ingeniero Laboral.-

‘! PLAN .DEL CURSO DE ENLACE

La duracidén prevista para cada materia es la siguiente:

MODULO INTRODUCCION
Introduccidén al estudio del trabajo ......... . 16 hs.
MODULO CIENCIAS Y TECNICAS DE APOYO

Sociologia Laboral et ettt cet et es e eaennn 20 hs.
Psimmlogia Laboral ....... e e e e et ecac s et 20 hs.
" Técnicas Educativas ..eeuieeiiiennescesana e e e 20 hs.
Metodologia de la Investigacidn ......cceeeeeca. 16 hs.
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Toxicologia Laboral ....... et e eeeeeca. 16 hs.
MODULO SEGURIDAD

Prevencidn y Extincidén de Incendios y Explosiones 36 hs.

Diseno y Verificacidn de Recipientes ....¢c...... 24 hs.

MODULO HIGIENE

Ambiente TErmicCoO «eeveeecenn ceese e et eecan 8 hs.

Ventilacidn ..ieeeiienecacaans cecectacsassassaas 16 hs.

" Ruido y Vibraciones ....... Seeecsssassaconane ««.. 8 hs.
MODULO RIESGO EN LAS ACTIVIDADES

Hospitales ......... ceecasteatsacssaseacssscasssss 8 hs.

Riesgo en el Transporte y Tré&nsito ............. 8 hs.
MODULO TRABAJO DE CAMPO
Trabajo de CampPO «.cieeerevecvacoancesnes cecaen 200 hs.

TOTAL (eeeeiacennnn cecaca T eeseaa. 416 hs.

Las cargas horarias de cada asignatura estan estructura
das en forma tal de ser dictadas en dias de cuatro horas reloj ca
da una.

o Un calendario tipico previsto es:
Iniciacidn: 1° de marzo

Finalizacidn: 15 de julio
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ORGANIZACION ACADEMICA DEL CURSO DE ENLACE
INTRODUCCION |
| ‘ 1 |
MODUI.O HIGIENE MODULO SEGURIDAD © MODULO CIENCIAS Y
‘ ’ TECNICAS DE APQYO i
a ; |
i
RIESGO EN LAS ACTIVIDADES
| TRABAJO DE CAMPO
H
: |
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: COLOQUIO |
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ANEXO 1II
Resolucidn N° 201

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO

- Productividad y estudio del trabajo
== —— -~ “Productividad y nivel de vida. Productividad de la empresa. Re
duccién del contenido de trabajo y del tiempo improductivo. Es
tudio del trabajo. El factor humano en la aplicacién del estu-

dio del trabajo. Condiciones y medio ambiente de trabajo.

& - BEstudio de métodos
Introduccidén al estudio de métodos y seleccién de trabajos. Re
gistrar, examinar e idear. Recorrido y manipulacidén de los ma-
teriales. Desplazamiento de los trabajadores en la zona de tra
bajo. Métodos de trabajo y movimientos en el lugar de trabajo.

Definir, implementar, mantener en uso.

- Medicidn del trabajo

Consideraciones generales sobre la medicién del trabajo.

- Nuevas formas de organizacidén del trabajo
Métodos y tareas combinadas: nuevas formas de organizacidn del

trabajo.

Cantidad de horas: 16.
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L SOCIOLOGIA LABORAL

- Sociologia Laboral

Definicidn y vertientes tefricas. Relaciones entre la sociolo-
gia general y la sociologia del trabajo. Escuela norteamerica-
na. Lineas francesas: Fridman, Naville, Touraine. Escuela in-/

glesa: Tavistock.

- Los enfoques organizativos del trabajo
Artesanado - Escuela Taylorista - Tecnologia y neotaylorismo -

Técnicas de organizacidn laboral.

- El1 trabajo industrial
Componentes de un enfoque integral: a) La organizacién y su Sis
tema social, b) Los procesos de divisién del trabajo, <) Grupos,
roles y vinculos de trabajo, d) El puesto de trabajo: tecnolo-/
gia - organizacidén laboral - medio ambiente de trabajo, e) El /
sindicato como organizacidn e institue¢ibén. Su dindmica frente /

al cambio técnico, politico y social.

- Aspectos psicosociales del trabajo y su relacidn con: a) el pro
» ceso grupal y social, b) el trabajo alienado, c) la carga men-/
tal y d) la carga fisica, los ritmos, cadena-no cadena, siste-/
mas de remuneracidn.
- Nuevas formas de organizacidn
Rediseno de procesos y enriquecimiento de tareas: la nocidn de/
calidad de vida en el trabajo. Desarrollo de experiencias mun-/

diales: Suecia, Estados Unidos, Japén, Argentina.

- Salud y trabajo: un enfoque multivariable y multidisciplinario.

Cantidad de horas: 20.
* %k kk
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- Psicologia

Sectsrad T 8-

PSICOLOGIA LABORAL

Estudio de lé psicologfa. Psicologia y sentido comfin. Indetermi
nacidén entre conceptos tedricos y su aplicacidn préactica. Coexis,
tencia con otras ciencias como modos de conocer y describir al/
ser humano. Supuestos acerca de la naturaleza del hombre. Nive-
les de integracidén y niveles de andlisis. Objeto de estudio. //

Perspectivas.

Psicologia como préctica

Ramas y campos de la prédctica w»nsicolbgica.

Psicologia Laboral

Introduccién. Situdacién de trabajo. An&lisis socioldgico y:psicologico de la
situacién de trabajo. Andlisis psicosocial. Operatividad del en
foque nsicosocial. Métodos de ardlisis de los fenémenos psiéosg
ciales. Acciones sobre la estructura y acciones sobre el indivi

duo. Conclusiones.

Psicologia General

Definicién y alcances de la psicologfa general. Propbsitos y re

quisitos. Diferencias entre descripcidn - categorizacidn - ané-

lisis - explicacidén - generalizacién. El problema de la genera-

lizacidn y su validez. Conocimiento y método cientifico. Método-

enfoque - técnica - préctica. Las proposiciones cientificas. //
Los prejuicios. Precauciones metodolégicas para la investiga-//

cibén. La psicologfa y los enfoques experimentales.

El método de los Tests /

Encuadre - Definicién - Construccidén. Organizacibén de los datos
obtenidos. Validez. confiabilidad y errores que afectan a los /
puntajes. Observaciones acerca del nivel epistemol&gico de la /

sicometria.

// e
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//..2 Psicologia Laboral

it e — Psicologia Social - - - R —
Definicidén e introduccién al tema de las estructuras. Los re-/
cursos analdgicos y el significado de la complejidad. Relacio-
nes parte/todo. Blisqueda de los principios de conmutacién. Se-
res vivientes como sistemas de informacidn: transmisidén: lo a-

& " naldgico y lo digital. Transmisidén de sefiales en el sistema //
nervioso. El sistema nervioso como sistema digital. Mecanismos
analdgicos en el sistema nervioso y el organismo. Vinculacién
en el orden espacio-temporal de estados transitorios y estacio
narios en el sistema nervioso. Sistemas de comunicacién inter-
‘no y externo en los seres vivos. Actividad esponténea del sis-
tema nervioso.
La m&quina del tiempo. Hacia una l1l6gica de la cultura. Teoria/

de los cddigos. Teoria de la produccidn de signos

Cantidad de horas : 20.
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TECNICAS EDUCATIVAS

- El proceso de ensehanza aprendizaje. Distintas teorfas del a-/

prendizaje. La ensefianza dirigida y no dirigida. La conceDC16n
antropolégica subyacente. El proceso de ensefianza aprendizaje/
en el adulto. La formacidn e instruccién. Las motivaciones del

trabajador adulto frente al aprendizaje.

| - La planificacidn del proceso de ensefianza aprendizaje. Etapas/

de planificacién y realizacidén del acto did&ctico.

- Andlisis de las necesidades y planteamiento de objetivos. Fac-/
tor motivacional. La motivacidén y la prevencidn. Los objetivos/
y su relacibn con el andlisis de las tareas. Taxonomia de los /

objetivos educacionales.

- Metodologia del proceso de enseflanza aprendizaje. La clasifica-
cibén de los métodos y su aplicacién prictica. Los medios auxi-/

liares.

- La evaluacidn del aprendizaje. Su importancia como elemento ///
retroalimentador del proceso de ensefanza aprendizaje. Objetivos

de la evaluacidn. Técnicas para elaborar elementos de evaluacidn

- Métodos no -convencionales.-Las posibilidades de la eduacién a /

distancia. La propaganda y la difusidn.

- Caracteristicas particulares de la educacibdn obrera. Finalidades
b&sicas. E1l personal docente. E1l contenido. Caracteristicas de/

los estudiantes cbreros.

’

Cantidad de horas: 20.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DISENO DE INVESTIGACION: Sus funciones

PROBLEMA A INVESTIGAR. Su marco conceptual. La funcidén del

modelo.

- HIPOTESIS: caracteristicas y funciones del disefio.

a)
b)

Hipbtesis alternativa. La estrategia de control.
El andlisis de las relaciones: especificacidn, interpreta

cidén y explicacidn.

c) Nexos: reversibles, necesarios, probabilisticos, etc.
- VARIABLES
a) Su clasificacién por el rol que desempefla dentro de la pro
posicidn. »
b) La seleccidén de las variables. Su relacién con los niveles
de medicidn.
c) Operacionalizacidén de las variables. Dimensiones. Selec-//
cidn y validez de los indicadores. Construccidn de findices.
® - VALORES
a) Nocidén de categoria y valor o
b) Elaboracién de categorias. Requisitos légicos de la clasi-
ficacién. S o
- LA RECOLECCION DE DATOS

- LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

a)

) b)
- c)
d)

Cuestionario

Entrevista

Seleccidn de unidades de andlisis. Técnicas.
Tipos y propiedades de las unidades de andlisis

/-



7. .. Q2 oy . e
Ml iniiteric de (Qa&zcncwwﬁﬁ?’z&a
?A/;‘zfﬁ"z&-’aflrz’a[ {Z/Z‘emaéjﬂz’a‘: @f%cz'ﬂﬁa/
O—‘ 3 - —_
@Z&a&waa@ 12

//..2 Metodologia de la Investigacidn

va,
N

- TABULACION DE DATOS

~ RENDIMIENTOS ESTADISTICOS

- LA MATRIZ DE DATOS. Su transformacidén en tablas de 2x2 y de

nxr
a) Lectura e interpretacidn de cuadros.

b) Algunas medidas de asociacidn.

—~ PRUEBAS DE SIGNIFICACION. Hipdtesis estadistica.

~ INTERPRETACION DE LOS DATOS. Su relacidn con el disenio de inve:

tigacidn:

-~ CONVENCIONES Y NUEVA HIPOTESIS. Otros tipos de diseno. Bl df

no experimental.
-~ EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

~ CONCEPTO DE TEORIA. Su utilidad en la practica social.

Cantidad de horas: 16
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TOXICOLOGIA LABCRAL

- Historia: Definiciones. Toxicocinética: absorcidn, metabolis
mo y excrecidn.
Factores que condicionan a la accidn de los Tdxicos industria

les. Potenciacidn - Sinergismo. Nociones -de epidemiologia.

- Estudios de la toxicidad: aguda, subaguda y crdénica. Toxidad
térmica. Toxicidad ocular. Limites m&ximos permisibles, su e

laboracién. T.L.V. Bioldgicos.

- Toxicologia de los metales: Plomo - Mercurio - Cadmio - Cro-
mo - Magnesio - Arsénico - Industrias gue lo utilizan. Ries-
gos. Toxicologia clinica - Higiene y Seguridad.

- Toxicologia de los alcoholes, aldehidos y cetonas. Clasifica
cidn. Industrias que lo utilizan - Riesgos - Toxicologia cli

nica - Higiene y Seguridad.

- .Toxicologia de los hidrocarburos - Clasificacidn. Industrias
que lo utilizan - Riesgos - Toxicologia clinica - Higiene y/
Seguridad.

- Gases tbxicos: Derivados del nitrdgeno, azufre, haldgenos, /
cianuros. Industrias gue lo utilizan - Toxicologia clinica -

Higiene y Seguridad.

Cantidad de horas: 16
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PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES

INCENDIOS

Uso del explosimetro.

Incendios en: refinerias, depdsitos de combustibles, industrias
manufactureras, plantas quimicas, hospitales, minas, elevadores
de granos, bosques, buques, campos, construcciones, locales ce-
rrados con gran afluencia de pGblico, otros. An&lisis de los //
mismos.

Equipos extintores manuales carritos, equipos transportables, /
motobombas. Potencial extintor. Mantenimiento.

Diseno de instalaciones fijas contra incendios, su equipamien-/
to. Automatizacidén de dichas instalaciones. Sistemas de detec-/
cidn y alarma. Elementos varios para el salvataje. Mantenimien-
to de sistemas y elementos.

Diseno de estructuras. Sectorizacidén. Medios de escape. Valori/
cidn del riesgo de incendio. Estudio de soluciones alternativas
Clasificacidn de &reas para el transporte, almacenaje, manipu-/
leo, carga y descarga de inflamables.

Andlisis de incendios. Evaluacidn de dafios. Pericias. Cddigo de
edificacién de la M.C.B.A. Reglamentacibn de la Cémara de Ase-/
guradores. Ley 19.587 - Decreto 351/79 - Ley 13.660. Formacidn/
de brigadas contra incendios. Seleccidén y capacitacidén de los /
integrantes de la brigada contra incendios. Ejercitacidén perid-
dica. Roles. Simulacros. Evacuaciones. Rescate y salvamento. //

Primeros auxilios.

EXPLOSIONES

- Concepto de explosivos. Combustién. Deflagracidn. Detonacidn.
- Dindmica de la reaccidn explosiva. Temperatura critica. Traba-
jo de exitacidén. Mecanismos de iniciacidén. Detonacién. Mecanis

mo de propagacidén. Efecto de la estructura fisica. Confinamien

to. Extincién de explosiones.
/7
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- La onda de choque. Naturaleza. Propagacién. Transmisibén a dis-
tancia. Efectos sobre las estructuras. Efecto sismico.

- Riesgo de explosiones. Explosividad de polvos, causa, preven-/
cidn, masa critica. Explosiones de grisfi. Explosiones de segu-

ridad.
- Explosivos de uso civil en la Argentina. Diferentes tipos. Cri

terios de eleccibn. Uso y manejo. Reglamentaciones de Fabrica-

" ciones Militares.
Cantidad de horas: 36
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DISENO Y VERIFICACION DE RECIPIENTES

- Recipientes sin presidn
Tanques de almacenamiento de gran volumen - Tanques calefaccio
nados por vapor. Cubas. Piletas. Resguardos. Normas constructi
vas y preventivas. Mantenimiento. Desgasificacidn. Mé&todos de

inspeccidn y ensayo.

® - Recipientes a presidn sin fuego
Recipientes que contengan vapor a presidn. Tanques acumulado-/
res de aire comprimido. Tanques dque contienen gases nocivos y/
corrosivos a presidn. Tanques o tubos que contienen gases com-
primidos o licuados para uso industrial o medicinal. Recipien-
tes que contengan gases combustibles licuados o disueltos para/
uso industrial o doméstico. Compresores de aire y gases espe-//
ciales. Mantenimiento, desgasificacidn. Normas constructivas //
y preventivas. Mé&todos de inspeccidn, ensayos no destructivos,/
pruebas hidrdulicas. Elementos de seguridad - su conservacidén /

e inspeccidn periddica.

- Recipientes a presidén con fuego
Puesta en servicio y fuera de servicio. Dispositivos de seguri-
dad, su conservacidn e inspeccibn periddica. Seguridad en la o-
peracidn. Calidad de agua de alimentacidn exigida para cada e-/

quipo. Dispositivos de control manual y automdtico.

Cantidad de horas: 24
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AMBIENTE TERMICO

- AMBIENTES FRIOS

a) Efectos sobre la salud resultantes de las bajas temperaturas

b) Efecto combinado de la temperatura y el viento

c) Limites de exposicibn
d) Situaciones de congelamiento

e) Elementos para la proteccidn

- EVALUACION, ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS CONDICIONES TERMICAS

a) Indice de carga térmica

b) Indice de temperatura efectiva

c) Indice de temperatura de globo bulbo hfimedo natural

d) Ecuaciones para el céalculo

e) Disefios de ingenieria para el control de las condiciones /

térmicas

f) Control de los trabajadores expuestos

Rkkkkkkk

Cantidad de horas:
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VENTILACION

-~ ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE AMBIENTAL
a) Diagramas del confort
b) Balance térmico del aire ambiental
c) Condiciones basicas de renovacidn del aire, eliminacién de

olores, etc.

» - SISTEMAS DE CAPTACION
a) Equipos colectores
b) Principios bésicos, seleccibn
c) Precipitadores de particulas

)
)

d) Colectores de gases y vapores
)

Disenio de sistemas de captacidn

-~ VENTILADORES
a) Axiales y centrifugos. Su seleccidn

b) Condiciones de operacidn
Cantidad de horas: 16
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RUIDO Y VIBRACIONES

- EXPOSICION AL RUIDO

a) Molestias a la comunidad

b)

Exposicidn a ruidos excesivos

— CONTROL DEIL RUIDO

g a)

Absorcidn sonora

b) Aislacidn sonora

- VIBRACIONES
a) Efectos de las vibraciones sobre el hombre
b) Caracteristicas mecdnicas de los cuerpos
c) Sistemas de uno y varios grados de libertad
d) Vibraciones forzadas
e) Equilibrado de méquinas

- AISLAMIENTO DE VIBRACIONES

a)
b)
L c)
d)

e)

Vibracidén en la velocidad critica

Aislamiento de golpes

Propiedades generales de los materiales resistentes
Caracteristicas de los aisladores

Seleccidn y aplicacidn de materiales para aislar vibraciones

Cantidad de horas: 8
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HOSPITALES

- Riesgos especificos. Servicios sanitarios. Enfermedades profesio
nales. Emergencias. Evacuaciones. Caracteristicas constructivas.

Desagues. Incineradores patoldgicos. Contaminacidn.

Cantidad de horas: 8

kkkk*k
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RIESGOS DEL TRANSPORTE Y TRANSITO

- BEstadisticas accidentolbgicas - Evaluacién del riesgo

- E1l conductor de vehiculos. Criterios de aptitud, idoneidad y /
habilitacidén. Seleccidén de personal. Enfermedades profesiona-/

les.

- Condiciones y medio ambiente de trabajo. Transporte ptiblico de
personas. Transporte de carga. Transporte ferroviario. Trans-/
porte aéreo. Transporte maritimo.

- Legislacidén. Convenios colectivos de trabajo. Leyes y regla-//
mentos de tré&nsito. Reglamento de transporte de substancias pe
ligrosas. Convenios internacionales de transporte. Convenios /

interregionales y del cono sur. Organizaciones internacionales.

- Planes Nacionales de Transporte.
Cantidad de horas: 8

kkkkkk
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TRABAJO DE CAMPO CURSO DE ENLACE

Este trabajo tiene como fin, detectar y evaluar los ///
riesgos laborales que producen las distintas condiciones de traba
jo. Como asi también el proyecto y diseno de las medidas correcti

vas .

Cabe destacar que con las condiciones antes expuestas y

‘i las que se mencionarén a continuacidén tienen por objeto la evalua
cién y nivelacidn de los conocimientos adquiridos durante el cur-

so de enlace y la experiencia que ha adquirido el cursante duran-

te el ejercicio profesional .

Las propuestas que a continuacidn se detallan deben re-
lacionarse con los items que componen los médulos de la carrera,/
en uno o varios establecimientos a fin de cumplimentarlos.

1.- Estudio de los riesgos laborales; deteccidén e inven
tario general de los mismos.

2.- Andlisis de los riesgos antes mencionados.

3.- Evaluacidn de los resultados obtenidos con su corres

pondiente fundamentacidn tedrica.

4.- Establecer las medidas correctivas y la factibilidad

i. (técnica y econdmica-financiera de la puesta en marcha de las mis-
mas) .

5.- E1 o los establecimientos a elegir para realizar las

tareas pueden ser reales o ficticios (proyecto), pués cabe desta-/
car que la ingenieria del trabajo comienza desde el proyecto de u-

na planta.

El Director General de la carrera, conjuntamente con ca-
da Director Regional y el docente de la asignatura confeccionard /

'. una gufa del Trabajo de Campo, donde constard lo antes mencionado/

/7
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/7
en los puntos 1 al 5.

Dejé&ndose constancia que el trabajo seria conveniente /
se ejecutara en forma grupal y que dichos grupos estén compuestos
por no menos de tres y no m8s de cuatro cursantes(y en lo posible
estos pertenezcan a distintas especialidades a fin de fomentar el

intercambio interdisciplinario).

Asimismo constard en la gufa la fecha de entrega de los
trabajos y que estos quedarédn archivados en cada Facultad Regio-/
nal. E1 Trabajo de Campo serd aprobado por el docente de la mate-

ria y habilitard al cursante para rendir el cologuio.

Se destaca que de las 200 horas asignadas a este traba-
jo, sesenta corresponden a orientacidén y consulta con el docente/

y ciento cuarenta a organizacidn y presentacidn.
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PERFIL DEL INGENTIERO LABORAL

ANEXO II
Resolucién N° 201/8

Los medios de produccibn en nuestro pais, han determina
do condiciones de trabajo que indiscutiblemente deben ser mejora-
das. ‘

Considerando los cambios tecnolfgicos necesarios para el
desarrollo del pais, es indudable que en la relacién hombre- m&-/
gquina, en la mayoria de los casos quien se ha perjudicado es el//

hombre.

La formacibén de especialistas, en el estudio de los te-/
mas relacionados con la Higiene y Seguridad y también con las Con
diciones de Trabajo ha sido desarrollada en forma anadrquica por//
las distintas instituciones, sin tomar en cuenta muchas necesida-
des de los trabajadores ni las prioridades de los factores de pro

duccidn.

En consecuencia, esbozamos las principales caracterfisti-

cas que deberia tener el especialista en la materia, un ingeniero

a ser formado por la Universidad Tecnolégica Nacional, en Condi-/

ciones de Trabajo, Seguridad e Higiene, cuyo objetivo prioritario

. es el bienestar fisico, mental y social del trabajador, segdn la/

definicién de la Organizacidén Mundial de la Salud.

1) Preparaci6n ética y técnica

Servird para contar con los elementos necesarios para realizar//

tanto el diagndstico general de las Condiciones de Trabajo co-

mo las herramientas para el mejoramiento de las exigencias de una

situacién de trabajo existente, desarrollando criterios propios//

de la especialidad para identificar, evaluar, diagnosticar, selec

cionar y corregir Condiciones de Trabajo y deficiencias en el am-

e biente laboral fisico a fin de disminulir o evitar problemas o da-
nos que afecten la vida, la integridad psicofisica y la Salud de/

los Trabajadores.

/).
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2) Capacitacibén para proyectar un sistema de trabajo

Con base en la ergonomia y la fisiologia del trabajo, que per
mita efectuar una evaluacién de las Condiciones de Trabajo,//
que presenta cada nueva tecnologia. También le permitir§ desarro
llar medidas y normas, considerando el sistema hombre-miquina,//
para prevenir los accidentes de trabajo y danos a los bienes e//
instalaciones que afecten el proceso de produccién y provoquen//

pérdidas morales y econdmicas.

3) Capacitacidbn en politicas de prevencidn

Deberd contar con conocimientos basicos que le permitan desa-
rrollar politicas de prevencién de la salud del hombre en si-

tuacidn de trabajo y programas de prevencién de riesgos.

4) Capacitacidén en investigacién y técnicas de ensefianza.

Deberd estar preparado para efectuar trabajos de investiga-//
ci6én y técnicas de ensenanza y actualizar sus conocimientos//
cientificos acorde con el avance del conocimiento y la tecnolo-/

gia.

5) Capacitacién para valorar las opiniones

Valorard la contribucién y participacién de las opiniones de/
los que en Gltima instancia resultan m&s afectados, los traba
jadores, a fin de aprovechar y transformar toda queja o sugeren-
cia, en una accién que contribuya al logro de las metas fijadas//

precedentemente.

6) Capacitacibn en el trabajo interdisciplinario

Deberd ser formado en la necesaria complementariedad interdis
ciplinaria (Medicina del Trabajo, Sociologfa, Psicologia,etc.)
contemplando una permanente valoracién de las normas &ticas de//
la profesibn, teniendo en cuenta los mejores criterios y concep-

tos, que deber&n guiar su conducta a fin de armonizar sus tareas

/e



Mﬁﬂidieu'a de %a’ucaa’ah y ;Zudi‘l’t‘t}d
OZ/m?ﬂemia/aa/ g;vﬂa/;‘fyiaz @/Iéoiaﬁa-/
® @%eclmaa/a

//

- 26 -

y actividades con los otros profesionales que puedan tener cier-

ta afinidad.
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INCUMBENCIAS DEL TITULO UNIVERSITARIO DE POST GRADO DE INGENIERO
LABORAL

1.- Se define como &mbito de aplicacidén de estas incumbencias ac-
tividades, con arreglo a la Clasificacidn Industrial Interna-
cional Uniforme (CIIU) de todas las actividades econdmicas;//
gran divisién 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, O.

® 2.- Estudiar, analizar, dirigir, inspeccionar., organizar v eva-//
luar, disenar y/o provectar las medidas, condiciones v nor-//
mas de seguridad en el trabajo, en establecimientos de cual-/
quier indole puestos o centros de trabajos, asi como en ma-//
quinas, equipos, herramientas e instalaciones de cualquier //
tipo existentes en los lugares indicados precedentemente. In-
dicar, difundir y controlar las medidas y técnicas preventi-/
vas, correctivas y protectoras pertinentes en las diversas //

actividades laborales.

3.- Estudiar, dirigir, inspeccionar, organizar, medir, evaluar,//
diseflar y/o proyectar las medidas, condiciones y normas de //
higiene en el trabajo en establecimientos de cualquier indole,
asi como puestos o centros de trakajc. Indicar, difundir y //
controlar las medidas técnicas preventivas, correctivas y //
protectoras pertinentes en las diversas actividades labora-//

les.

4.- Dirigir los servicics irherentes a la especialidad que se //
instrumente en los distintos establecimientos o puestos de//
trabajo con el objeto de preservar la integridad psicofisica

de los trakajadores.

o 5.- Erectuar diagnésticos primarios, evaluar y cortrclar los con

taminantes ambientales gquimicos ‘e los lugares de trabajo.
q J
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6.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14, -

Determinar, analizar, evaluar y controlar los contaminantes

ambientales fisicos de los puestos de trabajo.

Estudiar, calcular, proyectar, dirigir y ejecutar sistemas/

e instalaciones de ventilacidn en los puestos de trabajo.

Estudiar, calcular, proyectar, dirigir y ejecutar instala-/

ciones de prevencién y proteccidén contra incendios.

Estudiar, calcular proyectos; dirigir y ejecutar los siste-
mas de proteccibn radiolbgicos correspondientes en Hospita-

les e Industrias.

Estudiar, calcular proyectos; dirigir y ejecutar sistemas e

instalaciones de iluminacidén.

Realizar estadisticas sobre accidentes y enfermedades profe
sionales asi como la investigacidn de los factores que los/

determinan y fijar las medidas correctivas correspondientes.

Estudiar, disefiar y controlar los equipos y elementos de //
proteccién personal de los trabajadores y todo tipo de ele-
mentos que directa e indirectamente puedan representar ries
go para la vida o salud del trabajador, fijar las especifi-

caciones té&cnicas correspondientes para su adquisicidén.

Clasificar y evaluar &dreas, sectores y h&dbitat de cualquier
indole en base a riesgos, factores y condiciones de higiene

y seguridad.

Elaborar normas, manuales y programas de higiene y seguri-/

dad en el trabajo.
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15.-

16.-

17 .-

18.-

'. 19.-

20.-

21.-

22.-

Rubricar el Legajo Técnico y/o toda documentacidn técnica
descriptiva que hace a Higiene, Seguridad, Condiciones y/

Medio Ambiente de Trabajo.

Confeccionar programas de capacitacidn, sobre todo lo ati
nente a la prevencidn y proteccién sobre los riesgos de//
cualquier naturaleza en los lugares de trabajo, asi como/
a la utilizacidén de los equipos e instalaciones que a tal
fin existieren como asimismo a la difusidn y conocimiento
de las normas y reglamentaciones vigentes en materia de//

higiene y seguridad en el trabajo.

Dictaminar en lo relativo a la seleccidn e ingreso del //
personal en funcidén de los riesgos a que den lugar las //

respectivas tareas, operaciones y actividades laborales.

Dictaminar en lo referente al estudio de la organizacidn
y de los métodos de trabajo a fin de lograr una mejor a-

decuacibén de la tarea a los trabajadores.

Control y verificacidén de los sistemas e instalaciones//

que traten efluentes de todo tipo.

Control y verificacidn de los sistemas de seguridad en re

cipientes con o sin presidén y con y sin fuego.

Intervenir en asuntos de ingenieria legal-econdmica finan

ciera relacionado con los incisos anteriores.

Realizar arbitrajes, pericias, asesoramientos, informes y
tasaciones sobre los temas que tratan los incisos anterio

res.
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