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Rectorads

control. Brindar los conocimientos sobre técnicas y métodos de analisis de la estructura
financiera de la empresa, del costo de capital, de planificacion, control presupuestario y
control de gestion, de evaluacién y administracion de inversiones, de su financiamiento y
de la politica de distribucion.

- Contenidos

e Sistema financiero de la empresa, su planificacion y control.

e Administracion del capital.

e Estructura de financiamiento. Costo del capital. Dividendos.

e Sistema financiero local. Mercado de valores.

¢ Control de gestion. Disefio de un sistema.

e Control estratégico. Tablero de control.

¢ Presupuestos econémico y financiero

o Costos

- Objetivos
Brindar las herramientas de costos imprescindibles para la gestién gerencial. Aportar

un sistema de informacién y de control de los diferentes elementos que conforman el

costo, su acumulacion, determinacion de estandares, registros e informes.

- Contenidos

e Costos. Marco general de andlisis. Clasificacion de los costos. EI comportamiento
econémico de los costos. El punto de equilibrio. Variabilidad de los costos. Los
gastos indirectos de fabricacion. La logica del ABC frente a los métodos tradicionales.

e (Costos Industriales
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Rectorade
o Gestion de Recursos Humanos y Procesos Gerenciales

- Objetivos

Abordar la teoria de la administracion de los recursos humanos, poniendo énfasis en
las funciones directivas y operativas, conciliando los objetivos de las partes involucradas
dentro de las organizaciones de cualquier tamaro, publicas y privadas. Desarrollar
competencias para formular un planeamiento estratégico de los recursos humanos,
atendiendo a su evaluacion, retribucién, seguridad y estabilidad organizacional.
- Contenidos
e Objetivos y politicas de los recursos humanos.

- El proceso de desarrollo organizacional. La matriz de desarrollo gerencial.

- Sintesis de Procesos Gerenciales ( Analisis Situacional, Analisis causal, Toma de

decisiones y Analisis de Problemas Potenciales - Método PS/DM)

- El enfoque estratégico y la definicion de los perfiles

- Planeamiento estratégico de los RRHH.
e Administracion y operacién del RRHH.

- Analisis de funciones, reclutamiento y seleccion.

- Desarrollo de personal. Capacitacion.

- Politica de remuneraciones. Evaluacion de desempefio.

- Servicios al personal. Seguridad laboral.

- Tercerizacion planificada.

a Comercializacion Estratégica

- Objetivos



