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Efectuar el seguimiento académico de la implementación de la carrera.

Evaluar las condiciones de los aspirantes para su admisión.

Orientar el desarrollo de las actividades de integración.

2. ESTRUCTURA CURRICULAR

2.1. Organización curricular

La Especialización en Ingeniería Gerencial supone, como mínimo, el cursado

de DIECISEIS (16) seminarios: ONCE (11) obligatorios y CUATRO (4) optativos

organizados en dos Ciclos - Introductorio y Especialización -. y un Seminario-taller

integrador de prácticas empresariales.

La carga horaria total de 480 horas, a las que se suman 110 horas estimadas

para la realización del trabajo final de integración

El currículo se organiza a partir de tres ejes de la práctica profesional:

Herramientas de Gestión Económico - Financiera, Gestión Gerencial y Dirección

Estratégica; alrededor de los cuales se agrupan los seminarios, tanto obligatorios como

optativos. Cada uno de estos ejes posee una identidad particular que contribuye al logro

de un conjunto de competencias especificas que, desde una perspectiva integral. aportan

a la formación del perfil del graduado.
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Seminarios

Ejes Obligatorios Optativos

He"amientasde . ContabilidadGerencial

Gestión Económico . Economía y Empresa

-Financieras . Métodos Cuantitativos

. Costos

. Comportamientoy Desarrollo

. Finanzas y Control Organizacional

. Gestión de Recursos . ÉticaEmpresaria

Humanosy Procesos . LegislaciónEmpresaria

Gerenciales . Productividad

. Evaluación de Proyectos . SistemasIntegradosde

Gestión Gerencial Gestión

. Gestiónde la Innovación

Tecnológica

. Logísticay Controlde la

Producción

. Ingeniería del Mantenimiento


