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con las Facultades Regionales, avanzar en la actualizacion curricular correspondiente al
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ANEXO |

APRUEBA NUEVO CURRICULO DE LA

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA GERENCIAL

1. MARCO INSTITUCIONAL

1. 1. Justificacion

Los cambios tecnolégicos, sociales, politicos y econémicos crean un contexto
de creciente complejidad que demanda nuevas actitudes y conocimientos para
afrontarios. En esta era de globalizacion las empresas necesitan responder rapidamente
a sus clientes con bienes y servicios de alta calidad, bajo costo y flexibilidad y para ello
buscan obtener ventajas sobre sus competidores integrando la informacion vital de su
negocio para mejorar el servicio y la satisfaccion del cliente.

Los problemas que actualmente enfrentan las organizaciones de bienes y
servicios desbordan las potencialidades y habilidades de sus directivos. El perfil gerencial
de las empresas ha cambiado. Los modelos de gestion lineal y vertical exigian del perfil,
fundamentalmente, la vision de futuro. En ese esquema, las acciones fluian desde las
ideas hacia la concrecion de lineas productivas de bienes y servicios, que luego entraban
en fase de venta.

Actualmente, es creciente y comprobable Ia interaccion de las distintas fases
productivas: los proveedores, la manufactura, la distribucion y los clientes pueden

introducir, cuaiquiera de elios, cambios en el sistema completo. Lo que estaba alineado,



