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INCORP MATERIA OP VA PARA T.A RA DE TINGENTERTA EN

SISTEMAS DE INFORMACION - PLAN 1985 (ORDENANZA N° 470)

Buenos Aires, 13 de marzo de 1998.
VISTO la Resolucidén n° 1623/97 del Consejo Académico
de la Facultad Regional Buenos Aires, mediante la cual solici-
ta al Consejo Superior Universitario, se incorpore a la Curri-
cula de la carrera Ingenieria en Sistemas de Informacidén, a
partir del ciclo lectivo 1995,

la asignatura optativa Desarro-

llo Organizacional, y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se fundamenta en la necesidad de
una constante actualizacidén del plan de estudio, apelando a la
flexibilidad curricular del mismo.

Que la curricula actual de la carrera admite inte-
grar materias optativas.

Que la Comisidén de Ensefianza aconseja acceder a lo
solicitado por la Facultad Regional Buenos Aires.

Que el dictado de la medida se efectida en uso de las

atribuciones otorgadas por el Estatuto Universitario.
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Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Autorizar la incorporacidén a la curricula de la
carrera Ingenieria en Sistemas de Informacidén - Plan 1985 - y
el dictado, convalidando su cursado a partir del ciclo lectivo
1995, de la asignatura optativa Desarrollo Organizacional en
la Facultad Regional Buenos Aires, cuyo programa figura en el
Anexo I de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Aprobar los requisitos académicos, para el cur-
sado y aprobacidén de la asignatura Desarrollo Organizacional,
de acuerdo al detalle que figura en el Anexo II de la presente
ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 857

U.T.N.

Al

Ing. CARLOS E. FANTINI
BECAETAR'O GENERAL A/C
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INGENIERIA EN STISTEMAS DE I RMACION

PLAN 1

PROG ANALITICO DE: OPTATIVA DESARROLLO ORG ZACTONAL

6° Afio - 3 horas semanales (carga anual)

UNIDAD TEMATICA N° 1 CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD: INFLﬁEH:
CIAS RECIPROCAS. |

Progreso de la ciencia, cambios tecnoldégicos, evolu-
cién de las organizaciones. El surgimiento de las grandes em-
presas en la 2°. Fase de la Revolucidén industrial: aparicidn

del taylorismo-fordismo y de las estructuras burocriticas.

IDAD TEMAT N° 2: LAS O IZACIONES LA SEGUNDA MITAD
DEL ST XX
Caracteristicas generales: estructuras, procesos,

cultura. Las dos tendencias basicas en la direccidn de organi-
zaciones: “mecanicismo” y “organizacionismo”. Otros enfoques

de los problemas organizacionales presentes en el debate a fi-
nes de los ’80: gerenciamiento, planeamiento estratégico, ca-
lidad total, identidad y moral de las organizaciones, comple-

jidad y caos. Caracteristicas y problemidtica en las organiza-
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ciones en la Argentina. El caso particular de las pequefias y

medianas empresas (PyMEs).

UNIDAD TEMATICA N° 3: CAMBIOS ACTUALES EN LAS ORGANIZACIONES.

Principales rasgos de los cambios que se estéan ope-
rando. Influencia de la Revolucidén cientifico-técnica y de la
“globalizacién”. Fendémenos y problematica del cambio organiza-
cional en estas condiciones. Abordaje desde el enfoque del
“Desarrollo Organizacional”.

Cambios en la tecnologia de gestidn: horizontaliza-
cidén y participacién. El problema del poder. Aportes del “Ana-

lisis Organizacional

UNIDAD TEMATICA N° 4: LAS ORGANIZACIONES EN EL FUTURO.

Perspectivas visibles y previsibles en la evoluciédn
de las organizaciones en el corto, mediano y largo plazo. Cam-
bios que se operaridn: el tamafio y la complejidad de las orga-
nizacionesg; los oficios, funciones y roles; el empleo y la es-
tabilidad; las relaciones interpersonales y el poder. Impor-

tancia creciente del conocimiento y de la informacidén. Posible
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desplazamiento de objetivos de los sistemas de informacidén y

control: desintegracidén vertical, integracidén horizontal.

UNIDAD T TL N° 5: LA PROFESTON DE STISTEMAS EN LAS ORGANT-

ZACIONES DEL FUTURO.

Papel de los profesionales en sistemas en los proce-
sos de cambios profundos que experimentardn las organizacio-
nes: redimensionamiento, reestructuracidén, reingenieria. Com-
prensidén de los nuevos ambientes socio-técnicos y actitud ha-

cia el cambio.
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REQUISITOS ACADEMICOS-ASIGNATURA DESARROLLO ORGANIZACIONAL-

PARA AR PARA RENDIR

Tener cursadas: Tener aprobadas:
Todas las materias de 4° Afio y|Todas las materias de 3° Afio
Metodologia de 1la Investiga-|Seminario de Sistemas.

cién.




