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PATRICIA BRAIM
.lEFA DEPARTAMENTO,

:j!;I;. ADM. DEL CONSE.r~"EKIOK

MINISTERIOVE CULTURAY EVUCACI0N

UNIVERSIVAVTECNOLOGICANACIONAl.

RECTORAVO

INCORPORA MATERIA OPTATIVA PARA LA CARRERA DE INGENIERIA EN

SISTEMAS DE INFORMACION - PLAN 1985 (ORDENANZA N° 470)

BuenosAires, 13 de marzo de 1998.

VISTO la Resolución n° 1623/97 del Consejo Académico

de la Facultad Regional Buenos Aires, mediante la cual solici-

ta al Consejo Superior Universitario, se incorpore a la Currí-

cula de la carrera Ingeniería en Sistemas de Información, a

partir del ciclo lectivo 1995, la asignatura optativa Desarro-

110 Organizacional, y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se fundamenta en la necesidad de

una constante actualización del plan de estudio, apelando a la

flexibilidad curricular del mismo.

Que la currícula actual de la carrera admite inte-

grar materias optativas.

Que la Comisión de Enseñanza aconsej a acceder a lo

solicitado por la Facultad Regional Buenos Aires.

Que el dictado de la medida se efectúa en uso de las

atribuciones otorgadas por el Estatuto Universitario.
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Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Autorizar la incorporación a la currícu1a de la

carrera Ingeniería en Sistemas de Infor.mación - Plan 1985 - Y

el dictado, con val id ando su cursado a partir del ciclo lectivo

1995, de la asignatura optativa Desarrollo Organizaciona1 en

la Facultad Regional Buenos Aires, cuyo programa figura en. el

Anexo I de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Aprobar los requisitos académicos, para el cur-

sado y aprobación de la asignatura Desarrollo Organizaciona1,

de acuerdo al detalle que figura en el Anexo II de la presente

ordenanza.

ARTICULO 3°.- Regístrese. Comuníquese y archívese.

ORDENANZA N° 857

Ing. CARLOS E. FANTINI

8ECRETAR'O GENERAL A/C
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ORDENANZA N° 857

INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

PLAN 1985

PROGRAMA ANALITICO DE: OPTATIVA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

6° Año - 3 horas semanales (carga anual)

UNIDAD TEMATICA N° 1 CIENCIAL TECNOLOGIA y SOCIEDAD: INFLUEN-

CIAS RECIPROCAS.

Progreso de la ciencia, cambios tecnológicos, evo1u-

ción de las organizaciones. El surgimiento de las grandes em-

presas en la 2&. Fase de la Revolución industrial: aparición

del tay10rismo-fordismo y de las estructuras burocráticas.

UNIDAD TEMATICA N° 2: LAS ORGANIZACIONES EN LA SEGUNDA MITAD

DEL SIGLO XX

Caracterí.sticas generales: estructuras, procesos,

cultura. Las dos tendencias básicas en la dirección de organi-

zaciones: umecanicismo" y Uorganizacionismo". Otros enfoques

de los problemas organizaciona1es presentes en el debate a fi-

nes de los '80: gerenciamiento, p1aneamiento estratégico, ca-

1idad total, identidad y moral de las organizaciones, comp1e-

jidad y caos. Caracterí.sticas y problemática en las organiza-
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ciones en la Argentina. El caso particular de las pequeñas y

medianas empresas (PyMEs).

UNIDAD TEMATICA N° 3: CAMBIOS ACTUALES EN LAS ORGANIZACIONES.

Principales rasgos de los cambios que se están ope-

rando. Influencia de la Revolución científico-técnica y de la

"globa1ización". Fenómenos y problemática del cambio organiza-

ciona1 en estas condiciones. Abordaj e desde el enfoque del

"Desarrollo Organizaciona1".

Cambios en la tecnología de gestión: horizonta1iza-

ción y participación. El problema del poder. Aportes del "Aná-

1isis Organizaciona1

UNIDAD TEMATICA N° 4: LAS ORGANIZACIONES EN EL FUTURO.

Perspectivas visibles y previsibles en la evolución

de las organizaciones en el corto, mediano y largo plazo. Cam-

bios que se operarán: el tamaño y la complejidad de las orga-

nizaciones; los oficios, funciones y roles; el empleo y la es-

tabi1idad; las relaciones interpersona1es y el poder. Impor-

tancia creciente del conocimiento y de la información. Posible
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desplazamiento de objetivos de los sistemas de información y

control: desintegración vertical, integración horizontal.

UNIDAD TEMATICA N° 5: LA PROFESION DE SISTEMAS EN LAS ORGANI-

ZACIONES DEL FUTURO.

Papel de los profesionale~ en sistemas en los proce-

sos de cambios profundos que experimentarán las organizacio-

nes: redimensionamiento, reestructuración, reingeniería. Com-

prensión de los nuevos ambientes socio-técnicos y actitud ha-

cia el cambio.

U.T.N.-
rbg
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. Rethinking the corporation: the architecture of change; To-

masko, Robert M.; AMACOM; 1993.



lE
I

I

MINISTERIO VE CULTURAY fVUCACION

UNIVERSIVAVTfCNOLOGICANACIONAL

RECTORAVO

- 8 -
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U.T.N.
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REOUISITOS ACADÉMICOS-ASIGNATURA DESARROLLO ORGANIZACIONAL-

1

PARA CURSAR PARA RENDIR

Tener cursadas: Tener aprobadas:

Todas las materias de 4° Año y Todas las materias de 3° Año y

Metodología de la Investiga- Seminario de Sistemas.

ción.


