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APRUEBA CURSOS DE POSGRADO DE ACTUALIZACION

Buenos Aires, 23 de mayo de 13897,

VISTO 1ias solicitudes de aprobacién y de autorizacion para
implementar los Cursos de Posgrado de Actualizacion: “Introduccién a los
Sistemas Lineales”, “Introduccidén a los Sistemas No Lineales” y “Calculo de
Variaciones e Introduccion a la Optimizacién Dinamica’, presentadas por la

Facuitad Regional Cordoba , y

CONSIDERANDO:

Que fa propuesta de cursos de posgrado responde a la necesidad de
profundizar en campos del saber cientifico y técnico a fin de alcanzar niveles

crecientes de actualizacion que complementen la formacion profesional.

Que los cursos de actualizacion presentados se enmarcan en el
desarroillc de competencias profesionales complejas, propias del nivel de

posgradoe.

Que la Comision de Posgrade evalud exhaustivamente los programas,
carga horana, propuesta de evaluacion y curriculum vitae dei cuerpo docente a

cargo de los cursos de referencia y avald la presentacion.
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Que la Comision de Ensefianza recomienda su aprobacion.

otorgadas por e Estatuto Universitario.

Por eilo,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

|
Que el dictado de la medida se efectlua en uso de las atribuciones ‘
ARTICULQO 1°.- Aprobar los cursos de Posgrado de Actualizacion: “introduccion a
los Sistemas Lineales”, “Introduccion a los Sistemas No Lineales” y "Calcuio de
Variaciones e Introduccién a la Optimizacion Dindmica”, cuyos contenidos
sintéticos se incorporan como Anexo 1, que es parte integrante de la presente

Ordenanza.

ARTICULQO 2°- Autorizar a la Facultad Regional Cordoba a implementar los
cursns mencionados a cargo del cuerpo docente cuyos antecedentes figuran en ‘
' |

el Anexo Il, que es parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO 3° - Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 840
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ANEXO |

ORDENANZA N° 840
CURSOS DE POSGRADO DE ACTUALIZACION

1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS LINEALES.

1.1. Objetivos

« Proporcionar una hase para el conocimiento de la teoria de sistemas de
control, especialmente de los sistemas lineales.

« Clarificar las relaciones entre el tratamiento clasico que se ha dado a los
sistemas lineales (dominio frecuencia) y el modemo (variables de estado).

« Presentar aplicaciones de los principales resultados sobre sistemas lineales a
problemas de: Ingenieria, Economia, Fisica y otras disciplinas.

» Demostrar la aplicacion de software especiatizado como MATLAB y SIMULINK.

1.2. Contenidos Minimos

+ Estabilidad de sistemas dinamicos

+ Enfoque clasico de los sistemas lineates de control
¢ Espacio de estados

\\ , o Controlabilidad y observabilidad
L
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« Estabilizacion en el dominio frecuencial
» Control éptimo lineal-cuadratico

« Compensadores

1.3. Carga Horaria y Duracién
Total de horas teéricas 45 hs.
Total de horas practicas 30 hs.

El tiempo estimado para el cursado es de 15 semanas

1.4. Evaluacion.
La evaluacion sera continua, a través de variados instrumentos de resolucion de
problemas. Los requisitos para la aprobacién del curso consisten en la realizacion

de un examen final escrito e individual.

2. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NO LINEALES

2.1. Contenidos Minimos

+ Sistemas no lineales en los estados y lineales en el control. Flujos. Derivadas y
corchetes de Lie. Orden relativo de un sistema. Distribuciones.

e Fl teorema de Frobenius sobre la equivalencia entre la involutividad y la

integrabilidad de las distribuciones. Sus implicancias sobre ios sistemas no
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TEMA li: Administracién def Sistema de Prevencion de Riesgos 15 hs

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Estructura. Funciones vinculadas
a la prevencion de riesgos del trabajo.

Control de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: costos, planes de
mejoramiento y cumplimiento de las prestaciones.

Control de Empresas Autoaseguradoras.

Régimen de sanciones.

El rol de las Comisiones Médicas. Asesores de las partes.

Los riesgos del trabajo y las PYMES.

TEMA lli: Variables Econémicas y de Prevencion de Riesgos en la Estructura

del Costo y del Seguro 20 hs

Anaiisis de los factores que inciden en la composicion de costos de la alicuota.

Analisis de costos internos de los servicios de prevencion de riesgos en ias

empresas.
Analisis de costos de los servicios en especie.

Andlisis general de costos para los planes de mejoramiento y reduccion de

accidentes.

Lh
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TEMA IV: Epidemiologia Ocupacional 10 hs

Teorias, conceptos, definiciones y alcances.

Factores de riesgo: objetivos y subjetivos.

TEMA V: Salud Ocupacional 5hs
Definiciones y conceptos. Introduccion.
Definicién de Salud.
Definicion de Enfermedades Profesionales.

Definicion de Accidentes.

MODULO il - Analisis de Riesgo en ia Empresa

Objetivo: Obtener fas herramientas que permitan la deteccidén, evaluacion y
correccion de los riesgos existentes en la empresa, mediante la utilizacion de

diferentes teécnicas de analisis de riesgo.

Contenidos

TEMA VI; El Riesgo Profesional 10 hs
identificacion y evaluacién de riesgos.

Tolerancia.

Umbrales de riesgo aceptables.

Control de factores de riesgo.
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TEMA VII: Teoria de la Prevencion de Riesgos 10 hs
Técnicas de deteccion de riesgos.

Métodos de evaluacion y analisis.

Inspecciones planeadas de seguridad.

Determinacién de indice de Riesgo Critico; metodologia y ejemplo de aplicacién.

TEMA Vlli: Analisis de Accidentes de Trabajo 15 hs
Metodos de andlisis e investigacion.

Tratamiento: estadistico, etimolégico y sociotécnico.

Relacion causa-efecto en los accidentes.

Determinacion de las causas y factores de riesgo: ejemplos de aplicacion.

Factor Humano: la modificacion de la conducta y el riesgo.

Planes de mejoramiento de los factores de Riesgo del Ambiente Laboral

Ejemplo de aplicacion para distintas ramas de actividad.

Mapas de Riesgo.

Técnicas de Control de Pérdidas.

TEMA IX: Técnicas Educativas 20 hs
Diagnbstico de necesidades.
Elaboracion de Programas.

" Disefio de Accidentes.

N
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Gestion de Formacion.

Evaluacion de la Formacion.

TEMA X: Gestion de la Prevencion 20 hs
Sistema de Gestion.

Procedimientos y técnicas.

Herramientas de la Gestion.

La auditoria como sistema de control.

TEMA Xi: Organizacion y Gestion de un Servicio de Prevencion 20 hs
Organizacion.

Objetivos.

Tutela de bEmpresas.

Estudios de Siniestralidad.

TEMA Xii: Prevencion Medio Ambiental en el Trabajo 15 hs
Introduccion. Definiciones.

Prevencién y proteccion.

impacto Ambiental.

Toxicciogia ambiental.

Tratamiento de efluentes y desechos.

) : | I{‘\i\;) 8
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Normativas.

SO 8000. 1ISO 14000.

TEMA Xlli: Higiene Operativa 20 hs
Definicion.

Equipos de evaluacion y muestreo.

MODULO Hl - Analisis de Riesgo en el Puesto de Trabajo

Objetivos: Caracterizar los Puestos de Trabajo mediante la Evaluacion de los
Riesgos Quimicos que presenten. Conocer la naturaleza de los diferentes
contaminantes, asi como los pardametros gue los definen. Estudiar la influencia de
los contaminantes en los trabajadores expuestos. Adquirir experiencia en los
metodos de evaluacién de contaminantes asi como en las técnicas de prevencion

de sus efectos.

Contenidos

TEMA XIV: Higiene Industrial
o Aspectos Basicos. 10hs

e Definiciones. 10 hs

. Concepios de Saiud.

9
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. Enfermedad Profesional.

. Definicion de Higiene Industrial.
Ramas de la Higiene Industrial.
Metodologia de actuacion en Higiene Industrial.
Criterios de valoracion y criterios nacionales.

Normativa especiﬁéa sobre Higiene Industrial.

|
» Contaminantes Fisicos: Ruido 10 hs
. Nociones fundamentales de acustica.
. Magnitudes y niveles de medidas.
. Mediciones de sonido.
. El oido humano.
. Criterios de exposicidn al ruido en ambiente laboral.
|

. Distribucién espacial del ruido. |
. Aislamiento acustico. Comportamiento acustico de los materiales.
. Control y reduccidn del ruido.

. Plan de lucha contra el ruido en el ambiente laboral. Casos practicos.

« Contaminantes Fisicos: Vibraciones Hhs

10
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. Medidas de vibraciones.

_ Efectos de las vibraciones sobre el cuerpo humano Norma 1SO 2631 de

1985.

. Sindrome de vibracion (Segmental). Mano-Brazo (TLV).

* lluminacién 5hs
. Principio de luminotecnia.
. Disefio de alumbrado.

. Recomendaciones de iluminacién.

« Ambiente Térmico 10 hs
. Stress por frio (A.C.G.LLH.).
Introduccion.
Evaluacién y control.
Régimen de calentamiento en el trabajo.
. Stréss Térmico: (A.C.G.L.H.).
Indice WBGT (interiores y exteriores).
Temperatura seca.

AN 11
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Temperatura himeda.
Temperatura radiante.

Carga de trabajo.

Carga térmica metabdlica.
Aclimatacion y aptitud fisica.
Efectos adversos para la salud.

Confort Térmico.

» Radiaciones ne lonizantes
. Introduccion.
. Valoracién de Ia exposicién a campos electromagnéticos.
. Radiaciones 6pticas.

. La radiacion laser.

+ Contaminantes Quimicos
. Definicion. Clasificacion.
. Toxicologia:

Conceptos generales.

12

5hs

10 hs
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Toxicologia: vias de entrada, distribucidn, metabolismo vy

eliminacion.
. Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta.

- Toxicologia especifica: materia particulada, fibras, metaies, disolventes

y plaguicidas. Cancerigenos, mutagenos y teratogenos.
. Evaluaciones ambientales y bioldgicas.
. Técnicas de muestreo.
Estrategia de muestreo.
Tipos de toma de muestras.
. Técnicas analiticas.
. Valoracion de resultados.

. Riesgos higiénicos por exposicién a contaminantes quimicos en

diferentes actividades industriales.
Pinturas; fabricacion y aplicacion.
Soldaduras.
Fundicion de metales.
Mineria.

. Contaminantes quimicos con reglamentaciéon nacional especifica.

13
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+ Contaminantes Biologicos 5hs
. Definicion. Clasificacion.
. Métodos de medicidn, control y proteccion.
. Actividad con riesgo por exposicién a contaminantes bioldgicos.
» Higiene Operativa 15hs

. Introduccion. Métodos generales y equipos de proteccion.
. Ventilacion.

. Conceptos generales.

. Ventilacion, renovacion y recirculacion del aire.

. Extraccion localizada.

. Introduccidn.

. Campanas de extraccion. Diferentes tipos.

. Ventiladores.

. Purificacion de aire. Captacion de poivo.

i4
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MODULQ IV - Analisis de Riesgos Especificos

Objetivos: Utilizar las herramientas obtenidas para analizar los Riesgos de las
Actividades Especificas. Conocimiento de las técnicas de seguridad. Estudio de
accidentes como técnica preventiva. Analisis y evaluacion de riesgos, generales y
especificos. Conocimiento de las prncipales protecciones colectivas e

individuales. Sefalizacién. Estudio de Planes de Emergencia y Autoproteccion.

TEMA XV: Seguridad en el Trabajo

« Concepto y aceptacion de seguridad. 5 hs
. Seguridad operativa
. Almacenaje y movimiento de materiales.
. Locales de trabajo.
. Plan de fabrica.
. Fundamentos de la moderna seguridad.
. La inspeccidn de seguridad. Listas de verificacion.

. Seguridad integrada. Su filosofia.

+ Riesgos Generales.

Riesgos mecanicos. 10 hs

15
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Méquinas y herramientas de accionamiento mecanico.

Movimientos reciprocantes, altemativos y transversales.

Soldaduras.
Aparatos de izaje y elevacion.
Recipientes sometidos a presion con o sin fuego.

Transporte mecénico de materiales.

« Riesgos Eléctricos.
. Contratos directos e indirectos
. Maguinarias y equipos accionados electrénicamente.
. Trabajos con 0 sin tension.
. Aislacion.

. Protectores diferenciales.

» Riesgos de Incendios y Explosiones
. El fuego: causas, origen y clasificacion.
. Resistencia al fuego de las estructuras.

. Determinacion de la carga de fuego.

N 16

12 hs

15 hs
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. Métodos vy sistemas de extincion.

. Supresores de explosion.

. Sectorizacion.

* Riesgo en Actividades Especificas 18 hs.
. Tareas rurales.
. Trabajos en ambientes hiper-hipobaricos y espacios confinados.

- Riesgos en transportes: aérec, terrestre, maritimo, fluvial y actividades

portuarias (aeropuertos, puerios de contenedores, puertos de carga).
. Pesca y turismo.
. Riesgo en industrias extractivas (gas, petréleo y mineria).

. Comercio, bancos, hoteles y actividades afines.

« |ndustria de la Construccion Decreto 811/06 5hs

. Construccion y Obras Civiles

y wﬁ\};‘ 17
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TEMA XVI: Medicina del trabajo 20 hs

Prevencion de enfermedades profesionales.
Nuevo Baremo de incapacidades.
Listado de enfermedades profesionales.

Rehabilitacion y reinsercion laboral.

TEMA XVIHi: Ergonomia y Condiciones de Trabajo

Conocimiento de los factores que inciden en las personas en el desarrollo de su
tarea.

Disefio o redisefio de puestos de trabagjo, teniendo presente la Ergonomia.
Aprendizaje del uso de los métodos de andlisis existentes de condiciones de

trabajo.

+ Norma UNE 81-425 Principios de la concepcidn de los sisternas
de trabajo. 5hs
. Introduccidn.
. Objeto.
. Campo de aplicacion.
. Definiciones.
. Principios generales.

14
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» Antropometria. 5 hs.
. Principios de aplicacion de la Antroprometria.
. Disero para individuos extremos.
. Disefio para promedios adaptables.
. Disefio para la media.
« Biomecanica 5 hs.
. Terminologia y conceptos basicos.
. Tipos de movimientos de los miembros del cuerpo,
. Angulos limites.

. Leyes de Biomecanica. Calculo de fuerzas y de momentos en

articulaciones. Gastos energéticos.
» Ergonomia Geométrica: Estudio dimensional de puestos de trabajo  Shs
. Introduccion.
. La postura,
: Alcaﬁce visual.
. Alcance Manual.

. Analisis Manual.

. Analisis dimensional en plano sagital o vertical.

o,
AN
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. Analisis dimensional en plano horizontal.

» Ergonomia Ambiental

. Ruido.

. lluminacion y contraste cromatico.

. Contaminacion ambiental.

. Confort térmico y gastos energéticos.
o Cronoergonomia

. Rotaciones de puestos de trabajo.

. Trabajo a turno.

. Trakajo nocturno.

» Métodos de evaluacion global de condiciones de trabajo
. Métodos de “los Perfiles del Puesto” (Renautt).

. Metodo LEST

TOTAL GENERAL DE HORAS DE LOS CUATRO MODULOS:

NS 20

5 hs.

5hs

5hs

405 Hs
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Il - ASISTENCIA

Se exigird asistir al 85 % de las actividades presenciales de cada uno

de los mddulos

lli - CERTIFICACION

Se entregara certificado de aprobacion a todo cursante que asista
como minimo al 85% de las actividades presenciales, cumpla el 100% de las

actividades no presenciales y apruebe las evaluaciones previstas.

A 21
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ANEXO I

ORDENANZA N° 840

Principales antecedentes del docente a cargo de |os cursos que se presentan en

Anexo |,

*Vicente COSTANZA
L.E. N° 8.048.909
Domicilio : Rivadavia 1745, Santa Fe. Argentina

T.E. 0054-42.659174 al 7

Formacion de Grado y Posgrado

Ingeniero Quimico.

Cursos de graduado en la Facuitad de Ingenieria Quimica, Universidad Nacional
del Litoral y pregrado en la Escusla de Matematica, Universidad Nacional Rosario.
Ph.D en Matematica, Princeton University, U.S A

Research Feliow - posdoctoral - del Environmental Quality Laboratory, California

Institute of Technology, U.S.A.
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Ocupaciones y cargos actuales

*

Investigador independiente dei CONICET. Especialista en las areas de Control
de Procesos y Tecnologia de la Madera. Director del Proyecto "Fenomenos de
transporte en maderas. Modelado y simulacion de la impregnacion con liguidos
reactivos y su aplicacion a la industria cefuldsica”. UNL y CONICET.

Profesor Titular con dedicacién exclusiva de la Universidad Nacional del Litoral.
Profesor Titutar Ordinario en el 4rea Ingenieria y Control de Procesos del
INTEC, Finalidad Ciencia y Técnica de la UNL.

Director de tesis de estudiantes de posgrado en las dreas de responsabilidad.
Codirector del Proyecto “Estudio del comportamiento de madera protegida
mediante cubrientes y con tratamiento de preservantes a presion”. Proyecto

Comahue de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Sintesis de Antecedentes Profesionales

« Profesor invitado para el dictado de cursos en Brasil, Suiza y Bélgica.

¢ Director del Proyecto “Tecnologia para la industrializacion de tos recursos

naturales de la regién Chaquena’, financiado por CONICET y el Banco

Interamericano de Desarrolio.

+ Mision en Bolivia dentro del programa de Cooperacion Horizontal de la

Cancilleria Argentina. Asesoramiento en Tecnologia de la Madera a INFOCAL

en la Paz y Santa Cruz.

10
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+ Profesor invitado por la Facuitad de Ingenieria de la UBA para dictar cursos y
participar de las actividades de posgrado en Simulacion y Control.

» Beca externas del CONICET para visitar centros dedicados a Tecnologia de la
Madera en Francia, ltatia, Suecia e Inglaterra.

e Profesor invitado en fa Facultad de Ingenieria de |a Universidad Nacionat de
Ric Cuarto. A carge del cursc de posgrado Control de Sistemas Lineales.

« Autor de publicaciones nacionales e intemnacionales.

¢ Miembro de |a Intemational Society for Ecological Economics desde 1992.

» Miembro fundador y asesor cientifico de la Fundacion Proteger, dedicada a

fomentar el desarrollo sustentable y la salud, desds 1892.

1
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