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MODULO TEORICO - PRACTICO 2

Psicosociol del aprend

Objetivos

¢ Analizar los fundamentos psicoldgicos subyacentes de la ensefianza y el
aprendizaje.

o Diferenciar las caracteristicas evolutivas del alumno universitario.

e Conocer y comprender los fundamentos psicolégicos del funcionamiento grupal.

¢ Aproximarse a los conocimientos bésicos de la psicopedagogia institucional .

Contenidos

Psicologia del aprendizaje: teorias del aprendizaje, estilos cognitivos, cognicion y
metacognicion . El fracaso académico del alumno: Variables intervinientes.
Educacion y trabajo. Prerrequisitos de aprendizaje en el nivel superior.
Caracteristicas psicolégicas generales del periodo evolutivo. Grupo de
aprendizaje. Psicologia de los grupos. Grupo operativo. Psicopedagogia

institucional.
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Bibliografia

AUSUBEL, (1978)“ Psicologia Educativa”

BAULEOQO,A.(1974) “ El aprendizaje grupal” , ldeologia, grupo y familia. Buenos
Aires. Editorial Kargieman.

DE LELLA,C. “La técnica de los grupos operativos en la formacion del personal
docente” Revista perfiles educativos, n® 2 , México 1980
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psicosocial’. México. Editorial Nueva Imagen.
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MODULO TEORICO-PRACTICO 3
Didactica
Objetivos

» Comprender la complejidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Analizar la propia practica docente desde principios didacticos actuales.
¢ Conocer y aplicar métodos y técnicas de aprendizaje.

e Conocer y aplicar estrategias de evaluacion.

e Optimizar la tarea docente.

Contenidos

Objetivos actuales de la educacién. Docentes, programas de estudio e institucion:
distintas perspectivas. El proceso de ensefianza aprendizaje. Normas didacticas
generales. Objetivos de aprendizaje. Critica a los modelos eficientistas. Seleccion
y estructuracion de contenidos y actividades de aprendizaje. Contenidos y
significatividad de! aprendizaje. Estrategias de ensefianza. Métodos y técnicas
de ensefianza.

La evaluacién de los aprendizajes.- Decisiones en torno a la evaluacion. La
practica docente como campo de investigacién. Rol docente: rol asignado, rol
asumido y rol deseado.
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DIAZ BARRIGA, Angel (1994) “Docente y programa. Lo institucional y lo
didactico”. Buenos Aires. Rei- IDEAS- Aique. Cap. 2,34y 5.

MORAN 0., Porfirio, “Instrumentacién Didactica”, en Pansza Gonzalez, Margarita,
y otros, Fundamentacién de la Didéctica. México. Editorial Querencia.
BOURDIEU, P., GROS, F. “Los contenidos de la ensefianza. Principios para la
evaluacion” en Le monde de I'Education, Paris, 1989.

CAMILLONI, Alicia, (1994) “ Las funciones de la evaluacién’. CEFYL.

DE KETELE, J.M. (1994) “ Observar y educar. Madrid. Visor.

ARREDONDO, M., URIBE, M. Y WUEST, T., “Notas para un modelo de docencia”
en Perfiles educativos, N° 10, UNAM, México.

PORLAN, R. (1994) “Constructivismo y escuela: hacia un modelo de ensefianza-
aprendizaje basado en la investigacion, Diada de Bs. As..

SEMINARIO 1
Metodologia de la investigacién
Objetivos

» Comprender criticamente los paradigmas, supuestos y opciones presentes en
toda investigacion social, y en especial en la investigacion educativa.

» Viabilizar los proyectos que se elaboraran como tesis.
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Contenidos

La cuestion del objeto en la investigacién cientifica. El objeto en educacion. El
papel de la teoria. La metodologia y las técnicas como teorias materializadas.
Los rigores especificos. Principales paradigmas epistemolégicos. Consecuencias
metodol6gicas. Principales paradigmas tebricos. Alternativas  criticas.
Implicaciones metodoldgicas de los diversos paradigmas. Los componentes
béasicos de un proyecto de investigacion. La investigacion-accion, la aproximacion

etnografica, el andlisis de discurso educativo, la investigacion documental.

Bibliografia
STENHOUSE, L. (1987).”La investigacion como base de la ensefianza”. Madrid.

Ediciones Morata.

SEMINARIO 2

Planificacién
Objetivos
» Analizar los fundamentos y los principales modelos del planeamiento educativo.

» Discutir las tematicas fundamentales que forman parte del cuerpo conceptual de

la planificacion educativa en la actualidad.
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¢ Reconocer los niveles de planificacion
« Analizar los componentes de la planificacién

« Elaborar alternativas de planificaciones

Contenidos

Concepciones tedricas de la planificacion. Modelos: normativo, estratégico,
situacional. Niveles de planificacion. Planificacién y transformacién.
Componentes de la planificacion. Relacion entre planificacion y calidad

educativa. Experiencias Argentinas y Latinoamericanas.

Bibliografia

STEINHAUSE, L.(1984) “Investigacion y desarrollo del curriculum,” Madrid.
Editorial Morata. .

DIAZ BARRIGA A.(1992) “ El curriculum escolar. Surgimiento y perspectivas”.
Buenos Aires. Rei- IDEAS- Aique.

ZABALZA M.A (1987) . “Disefio y desarrollo curricular”. Madrid. Narcea.
AGUERRONDO,|. “Tendencias expuestas en la Conferencia Intemacional sobre
Planificacion y Gestién del desarrolio de la Educacién.” En propuesta educativa.
FLACSOQ, afio 2, n°3/ 4. Buenos Aires 1990
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AGUERRONDO, 1. (1990) “El planeamiento educativo como instrumento de
cambio”. Buenos Aires. Editorial Troquel.

MATUS, C. (1985). "Planificacion, libertad y conflicto”. Caracas. IVEPLAN.
MATTOS, C. “ Estado , procesos de decision y planificacion en América Latina”
Revista de la CEPAL, n® 3I, abril 1987

SEMINARIO 3
Gestion Académica
Objetivos

¢ Conocer las dimensiones intervinientes en el andlisis institucional de la
ensenanza en el nivel superior.
» Conocer los aspectos organizativos de instituciones educativas.

e Conocer y aplicar estrategias de conduccién y gestion institucional.

Contenidos

Las instituciones educativas de nivel superior y su contexto. Dimensién
organizacional, dimensién comunitaria; dimension académica. La conduccion, el
campo y la gestion institucional. Administracion de instituciones educativas de

nivel superior. Gobierno de la universidad. Participacion y 6rganos colegiados. La
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gestion institucional y la formacion de equipos de trabajo. Capacitacion de los

recursos humanos. La evaluacion institucional.

Bibliografia

FRIGERIO, Graciela, POGGI, Margarita. (1995). “ Las Instituciones educativas’.
Buenos Aires. Editorial Troquel, Flacso- Accion.

ETKIN, J., SCVARSTEIN, (1989) “ Identidad de las Organizaciones’, Buenos
Aires. Paidos.

LAPASSADE.G. (1977) . “Autogestion Pedagogica” Barcelona, Gedisa .
LOURAU, R. (1985). “El andlisis Institucional” Bs.As. Amorrortu.

TALLER 1

Comunicacién Grupal

Objetivos

e Iniciar la formacion del docente como coordinador de grupos de aprendizaje.

e Vivenciar la “experiencia grupal”, coordinada por el docente de la unidad, a
partir de la cual se organizaran los contenidos del taller.

¢ Realizar una lectura critica de su préactica docente y el planteamiento de
alternativas.

e Investigar la propia préactica.
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Contenidos

La historia del pensamiento grupal. El psicoanalisis y los grupos. El enfoque
operativo. Categorias basicas. Grupos de aprendizaje. Alternativas técnicas.
Nociones basicas de la investigacion de la propia practica. Las técnicas de
dinamica grupal: técnicas para pequerios y grandes grupos. El aprendizaje como

producto de la interaccion. La teorizacién como producto.

Bibliografia
PICHON RIVIERE E., “El proceso Grupal® Edit. Nueva Visién. Buenos Aires.

v. BROSTEIN Y J.C. GAILLARD. (1995). “La Comunicacion en las
Organizaciones”. INAP.

GUIOT. (19886) “Psicosociologia de las organizaciones’. Narcea.

TALLER 2

Yec ucativa

Objetivos

o Comprender el significado de Tecnologia Educativa

e Analizar las posibilidades de la utilizacién de tecnologia educativa en
situaciones de aprendizaje.

e Optimizar el desarrollo académico con el soporte de la tecnologia educativa.
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Contenidos

Concepto de tecnologia, tecnologia propia y apropiada. La tecnologia y los
procesos intelectuales. Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
Area de demanda y las respuestas de la tecnologia.

Concepto de tecnologia educativa. Encuadre teérico. los medios de ensefianza y
comunicacion. Mediacion y lenguajes, lenguaje verbal e iconico en la mediacién
didactica. Teorias psicoldgicas y del aprendizaje que sustentan el concepto de
tecnologia educativa. Aportes de otras dreas de conocimiento en la construccion
del concepto de tecnologia educativa. Aportes de la sociologia de las
comunicaciones y de la informatica. Disefic de proyectos educativos

tecnolégicos.

Bibliografia

CASTELLEJO, S. y otros (1988) “ Tecnologia y educacién”. Barcelona. Editorial
CEAC.

DRUCKER, Peter (1990). “Las nuevas realidades” Buenos Aires. Editorial
Sudamericana.

FAINHOLC, Beatriz (1990) “La tecnologia educativa propia y apropiada” Buenos
Aires. Editorial Humanitas.
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GREEN y BALL (1978) “Aprendizaje, ensefianza y tecnologia educacional”
Buenos Aires. Paidos

HOLMBERG, B. (1986) “Fundamentos de la educacién a distancia. Buenos
Aires. Kapelusz .

CIRIGLIANO, G (1986). “La educacion a distancia” Buenos Aires. Libreria del
Colegio.

AUSUBEL, D. (1976) “Psicologia Educativa” México Trillas .

NOVAK, J.(1980) " Aprendiendo a aprender” Barcslona. Narcea.

HABERMAS, J.(1986) “Ciencia y técnica como tecnologia”. Madrid. Editorial
Tecnos.

HABERMAS, J (1987) . “ Teoria de la accién comunicativa” Madrid. Tauros.
BATESON, G. y otros(1989) “La nueva comunicacién” . Barcelona. Editorial

Kairés

TALLER 3

Préctica docente

Objetivos

» Transferir el marco tedrico-practico a situaciones concretas de interaccion
docente- alumno ( Laboratorios, Trabajos Practicos y Clases tedricas)

» Planificar los encuentros con los alumnos.
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» Elaborar guias de observacion de clases para realizar cosvaluacion.

e Aplicar la técnica de microensefianza.

Contenidos
Pedagdgicos, didacticos y académicos segun los Médulos, Seminarios y Talleres,
segun el nivel de la especialidad.

TRABAJO DE TESIS

Los participantes llevaran a cabo un “proyecto de tesis’, con el apoyo
de un Director. Este constituira el principal producto individual de la Maestria. La
orientacién para el trabajo de campo y para la recoleccion de datos, se podra
iniciar durante el cursado del Seminario de Metodologia de la Investigacion,
desarrolléndose durante el cursado de la Maestria.
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