ORDENADNZA No 78

ESTRUCTURA ORGANICA Y RAGLAMENTO DI CENIRO DE CALCULO

i

Buenos Aires, 20 de octubre de 13967.

dispuesto por el articulo 29 de la Ordenanza N9 32 que
reglamento orgdnico nprovisorio del Centro de Cédlculo,
iendo ademds que el mismo deberd ser sustituido por el
definitivo el 31 de diciembre de 1967, ¥

CONSIDERANDO ¢

Que la Comisidn designada por Resoluciones Nos, 23/67 y
213/67 ha presentado un proyecto de estructura orgdnica y regla
mento del Centro de Calculo:

Que el mismo ha sido considerado por los sefiores Decanos
la reunidén del dia de la fecha:

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por la Ley
16.912 y la Resolucidn NO 162 del 24 de agosto de 1966 del Mi-
nistro del Interior e interino de Educacidn y Justicia,

EL RECIOR DZ LA UNIVERSIDAD THECHOLOGICA NACIONAL EN EJERCICIO
DE TAS ATRIBUCIONES DIL IONORABLE CONSEJO UNIVZSRSITARIO
CRDENA:

Art., 19.,- Poner en vigencia a partir del 1° de enero de 1968
la siguiente estructura orgdnica y reglamento del
Centro de Célculo-

Capitulo I - Creacibn y récimen de funcionamiento -

El Centro de Cdlculo de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, creado por Resoluciédn No 102/64 del Conse-—
jo Unlve'eiﬁario, cuya misidn y objetivos han sido
udubleoldos en la Ordenanza N9 20, es un instituto
ntegrante de la Universidad en la forma prevista
yOf el Art. 13 de la Leyv Orgdnica de las Universida-
des Nacionales (ley l”.245) que funciona en depen-
dencia directa del Rectorado de la Universidad,
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Capitulo II - De la Estructura Orgdnica del Centro de Cdlculo -

Art. 29,~ Integran la Estructura Orgdnica del Centro de Cdlcu-
lo el Consejo Directivo, la Direceibn, el Departamen
%o Técnico, el Departamento de Ensefanza y el Depar—

tamento Administrativo.

Del Consejo bDirectivo

Art. 39,~ Son atribuciones del Consejo Directivo:
a) Dictar disposiciones generales de gobierno para
el Centro de Cdlculo.
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b) Proyectar el presupuesto anual del Centro para su
elevacidn al Consejo Universitario,

¢) Considerar y aprobar los planes y programas de
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trabajo preparados por la Direccidn para su eleva-
cidn al Rectorado.

d) Dar destino a los fondos y recursos asignados para
el desenvolvimiento del Centro de Cdlculo.

¢) Dictar las reglamentaciones internas del Centro.

f) Nombrar a los Jefes de Departamento y Secciones, a
propuesta del Director, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en ¢l Art. 15.

g) Proponer la designacidn de Personal Técnico con ca
tegoria de Analistas y Programadores en la forma in
dicada en el Art, 24,

h) Aprobar la formscidn de los grupos de trabajo con-
tratados, propuestos por la Direccibn, para su ele
vacidén al Rectorado,

i) Preparar los contratos sobre trabajos a realizar
por cuenta de terceros para su elevacidén al Rectora
do.

j) Vigilar el cumplimicnto del Estatuto Universitario
y de las Ordenanzas y Resoluciones dictadas en con
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secuencia, en el €mbito del Centro de Cdlculo,

Z1l Consejo Directivo es prosidido por el Director e
integrado por el Jefe del Departamento Técnico o el
de Bnseflanza del Centro de Cdlculo y cuatro represen
tantes de igual nimero de Facultades Regionales,

Los Jefes de Departamentos del Centro de Célculo, ro
tardn por periodos de un afio,

Lag Facultades Regionales estardn representadas por
orofesores que durardn dos afios en sus funciones, re
novdndose anualmente por mitades. Serdn designados por
las Facultades Regionales que correspondan, El1 orden
de rotacidn de la representacibén de las Facultades Re
gionales lo establecerd el Consejo Universitario. Ca
da Facultad Regional, designard un representante ti-
tular ¥y un suplente. :

Z1 Consejo Directivo sesionard con una frecuencia mi
nima de una reunidn mensual. Le fecha de reunidn se
hard conocer al Rector y Decanos de Facultades, con
anticipacidn suficiente,

Art, 69,- Los representantes suplentes de las Facultades Regio

nales en el Consejo Directivo, reemplazardn a los t1
tulares en caso de ausencia de éstos.

Art, T°,~ El consejero que faltare dos reuniones consecutivas

0 cuatro alternadas en el afio, sin causa justifica-
da, cesard en su cargo sin necesidad de declaracién
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alguna, debiendo el Director dar cuenta al Consejo U
niversitario. E1 sunlente respectivo lo reemplazars
en forma automdtica,

Art, 89,~ Bl Consejo Directivo serd convocado por el Director,
por propia iniciativa, por resolucidn previa del mis
mo Consejo, o & solicitud de por lo menos la mitad
de sus integrantegs.

De la Direcciébn

Art, 99,- La Direccidn del Centro de Cdlculo es ejercida por
un Director desigmdo por el Consejo Universitario,
a propuesta fundada del Rector, con el voto de los
dog tercios de la totalidad de sus miembros,

Art.10°,- F1 Dircctor durard tres afios en sus funciones, debien
do ser ciudadano argentino, tener treinta afios de edad

cumplidos y ser profesor ivitular de la Universidad con
vna antigliedad no menor de tres aflos,

Art,11°,~ Corresponde al Director:

&) Presidir el Consejo Directivo y ejecutar sus reso
lucione s.

b) Tjercer la autoridad disciplinaria imnmediata sobre
el personal del Ceniro.

¢c) Preparar,asistido por los Jefes de Departamento,
los planes y programas de trabajo del Centro de
Cdlculo,

d) Representar oficialmente al Centro de Cdlculo en
todos sus acivos.
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Preparar la memoria ¥y rendicidn anual de cuentas
para su elevacidn wor el Consejo Directivo.

f) Promover y tramitar los contratos de trabajo por
cuenta de terceros,

'

g) Dirigir la publicacidn de los trabajos del Centro,

n) Designar al personal administrativo, de maestran

]

za y servicio,

i) Citar & reuniones de Consejo Directivo,.

todas las atribuciones administrativas y
6n que no perteneciendo al Consejo Direc
conducentes al mds eficaz cumplimiento
es asignados al Centro de Cdlculo,

Del Departamento Técnico

Art.,129,- Corresponde al Departamento Técnico la realizacidn
de todas las tareas que hacen especificamente a la
computacibén, sus métodos v aplicaciones seglin lo es-
tablecido en la Ordenanza N° 20. Incluye dos seccio-
nes:
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1) Andlisis y Programacién; 2) Operacidn. Tas dreas
de trabajo son respectivamente, las siguientes:

1) Andlisis y Programacidn

a) Andlisis Numérico

b) Lenguajes de Programacidn

c) istadistica e Investigacidn Operativa

d) Ingenisria y Ciencia Aplicada

e) An2lisis y Programacidn Administrativo-Contable.,

N
i

Ooneracién

&) Operacidén de la Computadora Digital y equipos
periféricos

b) Control de la operscién de los terminales de
tele-procesaniento

) Perforacidn

C/

Del Departamento de Fngeflanza

Son funciones del Departamento de Ensefllanza todas
las relativas al cumplimiento de los objetivos fija
dos en los incisos b) y c) del Art. 19 de la Ordenan
za N9 20, incluyendo ademds la difusidn escrita de
la obra y los trabajos del Centro de Cdlculo y la Or
ganizacidén de la Biblioteca, Las secciones que inte
gran el Departamento sons

a) Organizacidn o realizacidn de Cursos
D) Asesoramiento a cdtedras
c) Publicaciones y Bibliotecas

Del Departamento Administrativo

Corresponde al Departamento Administrativo la reali-

zacidn de todas las tarcas administrativas de secre
tarfa, mesa de entradas y despacho,

Capitulo IIT - Del Persoma

Art. 150,-

Art. 160._

Ar‘t . 170 "

ro—

El personal técnico, administrativo y de maestranza
serd designado por concurso, de acuerdo con las regla
mentaciones vigentes,

Del Personal Técnico

El personal técnico del Centro de Cdlculo estard in
tegrado por:

a) Analistas
b) Programadores

Los analistas tienen por funcidn la formulacidu, el
andlisis y la diagramacidén en un plano cientifico-
téenico numérico de los trabajos y la vinculacidn
de los mismos con su procesamiento ulterior,
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Art, 189,- Para el personal de analistas se aplicard el régimen
revisto por la Ley Universitaria para los profeso-
s ordinarios en lo que respecta a categorias, de=-
acidn y remuneracidn. En consecuencia se requie-
para ser nombrado Analista, las mismas condicio
que la Universidad exige a sus profesores ordi
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Art, 19°.- Los programadores tienen por funcidn la programacidn
propiamente dicha con miras a la utilizacidn 8ptima
de las posibilidades que ofrecen los sistemas meca-
nizados de cdlculo,

Art, 20°,- Para el personal de programadores se aplicard el ré
gimen previsto por la Universidad para su personal
docente auxiliar en lo que respecta a categorias,
dedicacidn y remuneracién,

Art, 219,~ Los cargos de Analistas y Programadores se provee-
rén por concurso plblico de antecedentes y oposicidn
segun normas que diete el Consejo Universitario,

Del Personal Contratado

Art, 229°,- Tl Centro de Célculo podrd proponer al Rectorado la
incorporacidén transitoria de profesores, docentes
auxiliares e investigadoras de la Universidad median
te contrataciones pava que en forma individual o cons
tituyendo grupos de trabajo realicen tareas de compu
tacidn con fines diddeticos y/o de promocidn téenica
relacionados con los, temas tedrico-prédcticos de las
asignaturas respectivas, Las propuestas acompafiadas
con un plan de trabajo aprobado por el Jefe de Depar
tamento que corresponda de la respectiva Facultad
¥ por el Director del Centro de Cdlculo, que incluya
una evaluacidn de sus caracteristicas, tiempo de eje
cucidn y recursos de avoyo necesarios, serdn someti
das a la aprobacidén del Consejo Directivo,

Cuando el plan de trabajo tenga como finalidad la in
vestigacidn, deberd acompafarse también un informe
del Centro de Investigaoiones Tecnoldgicas.,

Del Personal Invitado y Adscripto

Art. 230,- Cuando a raiz de trabajos que se ejecuten por cuen-
ta de terceros las fimas o instituciones contratan-
tes quieran mantener personal propio vinculado a 1la
solucidn de los problemas, el Centro de Cdlculo los

1corporard. transitoriamente en calidad de adscrip-
tos o invitados y a cargo de los contratantes,

Capitulo IV - Régimen Administrativo y Tcondmico-financiero
Art. 249,~ Tias decisiones que tome el Consejo Directivo, en e-
Jercicio de las atribuciones establecidas en los ar

ticulos anteriores serdn ejecutadas directamente por
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intermedio del personal bajo su dependencia, con ex
cepcibén de aquellas gque signifiquen contraer obliga-
ciones para la Universidad, en cuyo caso se prosegul
rédn las tramitaciones en los 8rganos de gobierno que
corresnondan,

te 25%,~ E1 Centro tendrd los siguientes recursos:

a) Las partidas del presupuesto general de la Uni-
versidad que ed Consejo Universitarioc afecte anual
mente al mismo,

b) Los recursos de otro género que obtenga con auto
rizacidn del Consejo Universitario.

Ar

pitulo V - Disposiciones Generales

te 2694~ Las situaciones no previstas explicitamente en este
Reglamento se regirdn por las normas del Estatuto
Universitario que las comprendan.

t. 27%.~ Registrese. Comuniquese y archivese.

i
Pdo.Dr. Dardo J.5.Visgio Pdo.Dr.Juan F.Salellas
Secroctario General Rector

ES COPIA FIEL.
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