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APRUEBA EL DISEND CURRICULAR DE INGEMIERIA INDUSTRIAL
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VISTG la Resolucion L.5. No be/94, gue aprusba  la

elaboracicrn del DisefMo Curriculasr de la carrera  Ingenieria

CONSIDERANDO:

Ciue el Consejo Superlior ha decidido ampbliar el campo
de is oferte academica, para satisfacer lasz nececsidades del
mercado iaborali.

GQue =1 constante desarrolile de la Tecnoloala., junto

con una evoluclion de las tecnicas organizativas, requleran

profesionales oprientados hHacla la gestion. aoministracion v
producclon.
gdue el Ingeniero (ncdustrial debe cer un profesional

apto para slegir y evaluar alternativas teECnNiCco-2CONOMicas gue
satisfacen necesldades emprecariales v scriales en campos
arribs mencionados,

Gue la Secretaria Acadeéemica desiagnd especialistas en
el tema para  oue Se abocaran a ia elaporacion del Disefio
Currigular de la Carrera, tomande  para ello las pautas
establiecidas por la Hesolucion No 3267970 de Consejo Superior.

Jue el mencionado documento de trabaljo Dropone  dn
camblo metocdologico fundamentail en la formacion acaedemica oe

uros profesional
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Que debido & ello. posibilitara a los mencliornadcs
futuraos profesionales €1 acceso & distintos nivw
jerarcoula regueridos por el campo labovral.

e sctudiado =i proyecto ssta Comision

documento definitivo de il Disere Curricular e ia

Irngenteria Industrial,

Oue =21 dictado de la medida sge sfectla en uso

stribuciones ctorgadas por la Ley Ng Z3.068.

For elloc.,
Ei. COMSEJQO SUPERIOR UMIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD TECONGCLOGICA NACIONAL

ARTICULO  1o.- Aprobar el Disefo Curricular  de
Inogenieria Inoustrial., que S5& agrege como Anero

pressnte Ordenamza.

[
[4¢]

el

carrera

Carrersa

;_
n

ARTICULD Ze.- Incorporar  las lncumSeEncias Frotesionales

aprobadas por &l Ministerio de Lultura v Educacion

Hesolucion 84¢ del 7Z de mavo de 19%90. cuva transcripoion

dentro del Disedo Curvricular.

ARTICULEG  Z2g.~ Elevar el Ministeric de Cultura v Educacion

Diseio Curricular de la Carrera Ingenieria Industrial.
conslideracion v o los efecitos gque courresponda.

ORDENANZA Mo 754

RECTOR

mediante

obra

il
—

il




MINISTERIOQ DE CULTURA V EDUCACION
UNTVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RECTORADO

1.- FUNDAMENTACION
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El Plan de Estudic correspondiernte a esta carrera,
esta de acuerdo con las Incumbencias fijadas ror la Resclucion
Ng 346 del Ministerio de Cultura v Educacidén.

Una indagacién directa sobre empresas dedicadas a la
industria automotriz. cementera v alimentaria han dade muestras
de interés =n la formacion de Ingeniercs Industriales. con las
menciconadas crientacicnes. al mencs para ser  absorbidos por

dichas areas.

La radicacidn ¢ instalacidn de plantas  industriales
“llave en mano’ o la optimizacidn de las existentes para
hacerlas competitivas., acrecienta la  ingersncia o los
Ingenieros Industriales. va gue las necesidades d= aguellas ze
encuAadran mejor en  los onatimlientoa de  1os Ingeniercs
Industriales, Tantoc en laz areas organizativas como en  las
productivas.

Normalmente la Ingenieria industrial en su =sentido
mas ampliio. no debe provectar ni  disefar los  componentes.
sistemas o© maguinas aue utiliza sino. gue debe egtudiar v
svaluar su implementacion en férminos de eficiencia técnico-
economica. gue surgen de la formacidn gue esta carrera Lropone.

Al no  plantear orientaciones hacia determinada
industria o adrea de actividad (metalurgica, <guimica. textil,
serviclios. eto.) no muestra superposicidn ¢ sclapamiento  con
ellas. sino gue tiende z preparar profesicnales gque puedan
aplicar sus conocimientos organizativos-economicos-productivos
en emprendimientos empresariales de todo tipo.
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La c¢arrera  Ingenieria Industrial responde a la
necesidad de +uLMdr profesionales capaces de cumpllr rTunciones
tanty en el campo de la gestion organigativa como en  la
productiva

He una carrera que capacita ingenieros aphos para
implementar. evaluar, crganizar v conducir sistemas

productivos. aplicande diversas téonicas. recursos
materiales. eguipos. maquinas & instalaciones, con el
ordenar  economica v productlvamente lazs empresas gue
bienes v servicios destinados s satisfacer necesidade
sociedad.

o
ondmicoz, administrativoe
P 3 [=1=]

Est carrera estad destinada a formar profes
que 5té C p:oitados pa ser e, nexo’ entre oo
2 g v del mercado.
s

Por otra parte conducirid jos regquevimientos
ingenierizacion gue el futurc de los desarrollos empre
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INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE INGENIERO INDUSTRIAL

Realizar estudias de fachtivpilidad, proyectar., dirigir,
imolemantar, operatr v oevaluay el proceso de producclon de
Cienec industrializados v la admimistracion de los recursos

testinados a la produccion de dichos biengs.

Flanificar » organizaer olantas itndustriales » plantas  ge
transformacion de FECUYS0S naturalies &1 bienes
industrializades v servicios.

Frovecrtar las instalaciones nececarias para e! desarrolic de
Droacesos oroduttivos destirados a la produccian de bienes
industriaglizades v dirigir su ejscuclon v mantenimlients.

Frovectar, implementar v evaluar el proceso destinado  a la
produccliorn de bienes industrislicados.

Determinar las especificacicnes tecnicas v evaluar ia
factibilidad tecnclaglics de los dispositivos. anarato v
SeQuioos NMecsEsSari1os para =1 funcionamiento del DYroOCesc

destinado a 1a produccidn de biernes indusirializados.

Frogramar v organizar el movimients v almacenamisnto  de
materiales para el desarr oll del proceso productivo v de los
bilegrmses industrializadose resu *amte:.

Farticipar ern &1 di
determinacion de i1a fact

j¢1}

seMo de produactos i 1o relative a i
tibiiildad de su elaboracion Lndustrial.

Determinar las condicicnes de instalaciorn v de funciornamiento

aue
ia

aSBEgUren gue ] conjunic de operacloneés Nnecesarias  Dars
produccion v distribucion de bienes imdustrializaduos =

fmaifce en condiciones de higiesne v seguridad;: estabclecer las
gopecificaciones de eguipos. dispositivos v glementos  de
protecclon v controlar su utilizacion.

Realizar la p

anificaclion, oOrganizaclicn. conducoldn v conitrol
=1

de _ 1 comjunto de cpegracicnes necesarlias Dara ia
oroduccion v distribucion dz2 bisnes industriales,

Determinar ila calided v cantlidad de los recursos humancs cara
ia implementacion v funcionamiento del coniunto de
operaciones MeceEsarlias para ia nroduccion de hisnes
industrializados: evaluar su  desempefic v ecstabiecer los

reaquerimientos G capacitacicr.
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— Efgctuar ia programaclion de 1os  reguerimientos  financieros
para la produccion de bienes ingdustrializados.

- fAgesorar en Lo relativo al proceso de pgroduccocion de Diens
industrielizadoes v la admiristracicon de los FECUrsos
destinados a la produccion de gichos bienes.

- Efectuar tasaciones v valuaciones de plantas industriales en
lo relativa a! sus instalacionses v 2QuliDos. SUg productos
semielaborados o elaborados o las tecnologlas ge
transformacion utilizadas en la proguccion vy distribucion  de
bienes industyializados.

- Regalizar arbitrajes v peritajes referidos a: la olamnificacion
Yy organizacion de plantazs industriales, sus instaiacicnes v

SQUIN0CS, v 21 proceso de produccion., los orocedimientos e
operaclion v las condiciones de nigiene v seguridad en el
traizajo. Dat e la produccion Y disty ibucion de bisnes

industriaiizados.
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CBJETIVOS GEMERALES

Formar Frofesionales:

capacltados para ta administracion de
empresas industriales v de servicios: ‘
con conpoimientos  tecnologicos gue  les
nermitan rezclver problemas concreitos de
gestion., orgafnizasion s DrogducCiony

para planificar, oprogramar v evaluar la
implementacion de sistemas produciivas,
arganizativos. admimistrativos 7 de
infogrmacion de empresas industriales v

e ServiCLli.
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Y. DISENG CURRICULAR

=1 Plan
s linmamientos dei
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jisefo Curelc a
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Eote diseno abarca no sclo contenldos programaticos.
zinn  aspectos metodologices del desarvollo profesional v el
trabajo ingenieril.

e un disefic abierto gue fija los contenidos hasicos
en relacion a lag incumbencias v al pertil profesional
propuesto, cermitrendo la profundizacion de acuerco con los
reguerimientos de ia reglon., de ios prorectos de  cada  Unidad
Academica de las necesidades ce permanents actualizacion.

£1 Flan gde Estudio, que tieme dos orientaciones. Se
integra  por W0 conjunto de asignaturas gue ze detallan en el
puntc siguiente:

V.o1l. GRUPD DE ASIGNATURAS

Er 2i planm ce sstudio las asignaturas 36 agrupan agel
siguliente modo:

il Aszignaturas comunes (hkasicas homogenslzadas v ce

espeClial

2} Asigna

Sy T !

4] as.

Cientifico-tecnicas).

Y.l.1i. Asignaturas Comunes

asignaturas ComuUnes
materias qu dan unea fuerte formacion
permiten  ls preparaclion general de
cue definen esta carrera.

=
l“e

) esLruCtiura de las aAs
t 1

nomogenelradsa de acusrdo oon
Ng o8/794

L.5.

C10m 2 la asignatura
W contenlidn v

ngenlieria Industrial
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Asignaturas de Orientacion.

- e A
Lasz orientaciones que afrece e
amplian la fiexibilizacicn gue s2 ha dispu

lineamientos del Disedo Curvicular,

Se ha dispussto un gruge de  ma
distingo entre una orientacion v la otra. L
en el 3er. nivei y constituven por S1 micsma
tendiente a lograr el objetivo propussto,

Azimismo dentro de las materias

colocado opolones a ampliar aun

las orientaciones.

gue tienden

10

te Grupo son
omntinuacrion:

Comdnegs

Froduccion

ia Ambiental

1 Fian de Estudic
esto dentrg  de 1Os
terias Qque hacen  al

as miesmas comienzan
s un modelo compacto
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a
orisntaciones

11

e aue

aslgnaturas
o

L

Administracion Empresaria

mertengcen esoecificamente & las

Sistemas Productivos

13, Costops vy Presupuestos Sistemas Iinteligentes

ZG. Comercializacion Fabricacien Flexible

27, Lomercio Exterior Manelo de Materiaies

IO, Politice Economica Distribucion de Flantas
Mantenimiento [Nnoustrial

Vaollh. Tronco Integrador

£l ornco integrador esta constituido oor un ConJunto
d2 materizas tuya Tinalidad e fa gg crear a 1o e la
Zarvrera un espkacio de estudio muitidiscipiinarico ~tesis,
aue oerml ta al estudiante conooer ilas carﬂct as el
trabaio ingenieril, paritiendo desde los problemas wode la
Ingerieria Industriel. en un odg de scuerdoc <on cluciof
C.%. no IE609I0.

Lag &2ignaiuras  gue 1o Ccomponen  %e expliditan e
conmtindacion.

Ingeniervia Industrial 1

Los problemas vasivos de la Ingendevia industrial v

@2l armalisis del trabajo en logenieria industrial son los que

reguieren g1 nucieo integrador. fenlendo en cuenta gue en gsta
sspeclalidad el cerntrc el trabajgp e la . empreza, vislta Ccomo wm
sicstemas productive donde intervienen NUMerosas variah.es
interralacionadas. =1 mucles  infegrador  se imicia faloint
Ingenieria v S5ociedad, el cual mantiene = zepiritu
introductivc Y de rtas Ulenciaz 20clales definidos 0 ia
Pee &8/94 v continua con la Teoria General de Sistemas, porgue
‘B un primer grado de modelilzacion de ia empresa’  segun =1
concento expresado gmterimrmente.

Ern  un  segundo grado la logilca ee  sgentificar  los
subsicstemas gue scstan comprendidos por 2! sistema empresa. Ei
alumno pusde acercarse al preoplema sin demasiedos conocimientos
matematicos: €sto le permlte ver sus limites vy orlentar nuevos
imterrogantes.

se aborda de ssite modo en un primery nivel el probliema
orgenizativo de la produccion ¥ Q€ la emDresa =0 generai.

[
[
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Ingenieria industrial I1

En la segunda materia integradora, la profundizacicen
ldgica  1ncica comenzar a caonooer ios diferentes e quemnas
orgafizativaos. &0 arimer  lugar., vy en segundo lugar coma
funciona cacga uno de los sectores identificados en el Drimer

mrvel.,

£Esto ultimo ileva &l analisis  de las tareas
gmoresarias donde @@l ingeniero industrial tiene partlcipacidan
tcontrol de catidad, imgenieria de mantenimiento,
planificacion, costos, etc.). todo esto implica wna segunda
profundizacion ("vueita de tuerca' )l gue origine el conocimignto

interno de la industria.
Tras este andlisis genesral v =3 acercamlento  al

prablema en forma integral se considera necesario el abordaie a
nroblemas concretos.

Ingenigria Industrial TI1

Como primer paso s& analizan log diferentes tipos de
instalacicnes, desde generacicon de servidios (fuerza motriz,
agua, etc). hasta el tratamiento de sus efluentes.

Se considera fundamental gue el alumno pjerza poyv 10

mi=mo 1a metodologia de analisis v evaluacion de 1o previamente
desarrollado.

1

En £t tercer nivel ssta gnatura 1ntegradora aporda
el analisise ce casDs conoretos, de instalacgianes gentro ura
reca relacionada corn la produccion de bisnmes v servi

de
Cios.

Evaluecion de Provyectos

gvaluacion de Provecius es ¢laraments integradora. v
Que trabaja a nivel de provectos de inversion aue A o
produccion  en los cuales s apeovan., Esta materia  abunta &l
desarrpllo de capacitacion total Dara faormular v evaluar
provyectos de 1aversion. Integra & otras materias, las aque
analizan distintas aresag de la empresa (Flaniticacion v Control
de la Produccion, Relaciones Industriales. Seguridad Higiene e
irgenieria Ambierntal v Ecoromia de la Empresal.

En la ogrientacion "Administracicon Empresaria’, 1a
mmtegracion copflinua  ©on la asigratura  Ingenieria  Econamica
orientada a la toma de decisiaones baljo situaciones emergentes v

critvicas.

12



MINISTERTO DE CULTURA YV EDUCACTON e \
UNT VERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RECTORADO

Con respecto a "Sistemas Froductivos '’ aparece ite'
nucleo de tres materias subintegradoras: una de ellas Procesos
Industriales orientados a marcar los procesons de fabricacion
{como =& produce?): las ptras dus. Manejo de Materiales v
Distribucion de Plantas complementan a los antericres es cuanto
a su 1mpartancia actual v futura.

£l cigrre del LEOnCo integracor e ambBas
Orileniaficones S8 resuslve conl un provecto fimal. La oropuesta
te  trabajo implica la cobherenclia  ©con iocs niveless ae
aprendizaie propuestos durante el desarrollo de las materias
imtegradaras: aprendizaje por aproximscicones suiesilivas,

For ello, el trabato firnal significa para €l  alumnoc
rezolver situaciones reales y concretas siguiendo 1a metocoologia
ingenieril. Tambilen permite gue el estudiante wvivencie las
etapas gue se reguleren en la elaboracidan de un proyecto.

A Continuecion se presenten 1os diagramas de bloaue

I
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........................... Mivel
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YV.1.4. Areas con Asignaturas Electivas.

Las areas con  Asignaturas Electivas permiten la
flexipilizacion academica del Plan de Estudio v posibilitan la
adgulsicion de conocimientos de acuerdo con las inguietudes del
estudiante v las necesidades regionales o del medio.

Las materias que Integren la oferta de Electivas
deberan sy emstudliadas por Cada Unidad Academica, de acuerdo
Con SUS pesibilltidades para ooder encarar el Zictado Oes las
mlsSmas.

] manera de ogula =2 agrega  un conjunto de
ssignaturas gue siqven de ejempolo: este listado mo e taxativo
1N que pod-a ser ampliado con ctras materias gue formaran
parte en la mencionada oferta que cada Unidat fcademica hara en
su oportunidad.

LISTADO DE ASIGNATURAS ELECTIVAS
{Bugerico]
Area de Ciencias Sociales

Econaomia

£ - Entes Economicos.,
E - Ingenieria Economica.
Ciencias Humanas

- Conduccion de Perscnal .
- Administracion de Personal.

M m

Area de Gestiédn.
Produccion
- Siztemaz Froductivos.

tocistica Industraial,
- Indusirias Regionales.

e i m
!

Urganizacion

E - Tiempos Predeterminados.
E - Franguicias vy Licercias.
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mmm

istemas v Comoutacion

Modelocs v Simulaeciones.
Logilica Industirial.
Ingenieria de Sistemas.

Administracion.

E
E

Eroonomia.
bestion de PyME.

Area Cientifico-Técnica

=
E
£
(=
E
E
E

Sistemas CLompielcs de fanejo de

Materiales.

Maguinas de Elevacion v de Tramsporte.
instrumentos v Lontrol dutomatico.

Maguinasz Herramientas.

Automatizacicon v Ragbotizacion,
Materialies no convencionales,

-

fratamientos de Efluentes.
Slmacena)s de alta densidad.

o}
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VI.EUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y CRITERIOS METODOLOGICOS

£l considerar ios problemas basiCcos como purto de
partida posibiiit a actividad sutogestionaria gue permite
aproximarse a2 ituaciones propliematicas reallzando 19os
procesos caracteristicos de ia profesion.

F=ta Torms de enfocar el esturcic Counduce & lea inte
Qracion. superandd la separacldn. ,a gue toda area del SSOEY
=1 il conjunto coherente de conuacimientos interrelacionados v

.L
wurn conjunto de orocedimientos, con los cuales se construyen los
paradigmas.

L8 Organilzacion por areaxs permite regrdefiar las
catedras en campos eplstemolidglocos: sw organizacion depende
dnicamente de un criteric clentifico gue marca los limites. Se
wncliuye la figura cel profeszor por areas gue permite una  orgas

mnizac:on mas agil,. para flexibilizar el cumplimiento anual oe
tareas de los docentes, dando a estos una posibiiidad cierta de

imteractuar paulatinamente en trabajips nterdisciplinarios.,
1 par timos  del concepto de tecnologia v gel
anrendirals como coastrucolon. ne podemas aceptar LM &

separaclion arpliraria erntre teorlia vy practica, la propussta es
actercarszse a los proplemas basicos de ia lngermieria, integrando
tenrlia v practica al modo de trabajo profesional. Eg Nnecesar i
Encarar lo teorico-oractico como  forma de  producoian de
conpcimiento. coneiderando la practica Ccomd praxlis, no COoOmG
aplicacion.

S dene Tener =

i
e
L
m
—
it
]
M
b
o]
0
il
R
—
o
1]
m
£
-
~
fu
&)
B3]
gl
-
§
ili

cuernta

- Oue un estudiante farmar C oM profesional

) 3 a .
realizando Lo procesos caracteristicos e la
profesion.

- Que  un studiante se fourmara como  pensador =0 lcs
Droblemac Baslicos gue dan origen & Su Carrera. Sl =Y

gnfrenta con ellos desde el prircinio.

-

Laes actividades depen ser sesleccicnadas en funcion de
loe problemas bhasicos de Ingenierisa y ser presentadas  como
situaciones problematicas, gue genmeren la necesidad de busqueda
de informacion v solucliones creatlvas,

n De acuerdc con las etapas de cursada Las actividades
: =& presentaran  con mavor fivel de  exigenoia, profundigac e
integraclion.

-
-5



MINISTERIO DE CULTURA Y
UNTVERSIDAD TECNOLOGICA
RECTORADC

£
1
pl

diendo
mes,

3
el
analisis,
bibliografi
ClLONEZ

w
v

JEE .

garantircsn
del escstudia
planificads
inlcic  de
conceptos.
=1 aslumno
conocimient
interpretac
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sintesis & 1Integracion., la busgueda
ca v el del metodo cientifica,

interrogantes para accedser
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E eljecucion  de
un nivel de elaboracion
nte un ciertsg tiempo

partiendo del nivel
U nuevo aorendiza
representacicnes
er

PS03 v orocedimientos
de conocimientos requiere
e accidn., ;e tiempo debhe cer

de desarrollo del alumno,
jEe sg reailiza a partir  de
v conocimientocs que ha construl
=l transScurso 08 SUS EHWDEriEencCias Drevias.
ie z1irven de punto de partida e instrumento
de mformacion.,
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VILi. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Es necesario wncorporac la @vatuacion sducativa a3l
desarvolio curricular y al se 2 encefanza-
aprendizale n toda =u amolituc, €5 decivr integrada en =1
gquenacer diarlo del aule v de & Unidad fcademica  de moogc gque
orignte vy reajuste permanentementie tanto =i aprendizaje de ios

res.,

alumros como los provectos curdrlcula

Fs importante cons:iderar la evaluacion comd parte dgel
procesc, bara no entenderse de manera restringlda vy Unica. Como
ZI1Monimo de examen 0O pardciai purntuai.

La evaluacion adgulere todo su valor = ia
cosibilided de retfroalimentacicon Que Droporclonas se evalua
Dara: mejorar el proogso de aprendlizale, modliticar 21 =Zlan de
actuac:ion disefMado para el desarvellio cel orocesc. 1ntroducir v
programar los mecanlismos de Ccorrecclon adecuados, v DY oQramar
el pian de refuerzo sspecifico. Desde este punto de wvista, la
evaluacion == uUn proceso que debe ilevarss a cabc en fourma
ininterrumpida.

Con zete enfogus cformativo, cuailtativo,
personalirado) puede hablarse propiamente de evaluacign
educativea, pues  contribuye decilisivamente al iogre de metas

gropuestas.,
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SEC. APM» DEL GBIZSY SUPERIOR

YI1I.1. DURACION DE LA CARRERA

=1 Flam de Estudio de sst
con 2 niveles.

La carga hovaria semanal =
A e e e e e o i e e e o e e i aa — e e e

IVEL COORIENTECION
ADMINIST .EMPRESAORI A
. v ler. Cuat. 2o .Cuat.,
, PRIMERG ; 0 28
O SEGUNDG : S0 ' z8 .
TERCERQO ' S0 EO

v CUuaRTU : S0 Z0 '
o QUINTG : St 30
e

Tomandd como base el a0

horaria de tocda la carrera

L

Origntascilon Administracion Empresa

- Orientacion Sistemas Productivos:

€ la siguiente:
ORIENTACION
S1STEMAS PRODUCT.

ler.Cuat., Zdo.Cluat.]

e e !
30 : 28 :
__________ :,_~___.,_._4~__,A__,7
20 ' ZB
0 : I
—_— ..._w._...___f _________ e — =
Do 1 o5 g
= 2
30 . 30 .
______________________________ -
te o2 SEME&NAs ., la
ria: 4736 Hs

1704 He,

ectructurado
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Vii.z.

La Organizacidn por a
sxigencias de las formas de ensef

as multiples
. 3 z
a ¢liencia v a los reguerimientos  para

oncepoliones

e 1 = & formacidn
profesional.
Kata organizacion permite reordenar las catedras en
cancos  erpistemoldgicos o campos del saber. Ag“upa areas de
oncoimiesnto amelias Wenos cepecificas, cortando la
sectorizacion v iavor cimiente la interdizcipiina. Agrupa en
funcion de los grandes problemas gue se abordan en una  cilencia
o profesidn v en funcidon dei proceder cientifico v profesicnal.
Esta carr iete Aareas tal  con

& rrera  se subdivide en =i
muestra &1 cuadre sigui :

Area Clencias Basicas

Area Informatice

Area Hoondmico Administrativa
Area Organizacidn

Area Tmcnolég'a

Area Industrial

Ares Protfesional

Los obietivos de las mencicnadas aresass se indican =
continuacion.

VIL 2.1, Objetivos de las Areas

Aresn Clienciags Bd31?ar:
sub area Matematicas

- Adguirir los= fundamentos de las ciencias formales.

- Comprender los enunciados. definicicnes. reglas. teoremas.
gue constituven la estructura matematica.

r adecuadamente las consecuendcias o c S
los anﬂCladOS, definiciones, reglas. teoremas.

@
o
>_J
=+
o
o
,L‘
e

- Adguiri destreza de calcule por la ejercitacion de ia
memoria v por la ap cecion de  paguetes  de  programas  oa

utilizar

L
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Sub area Fisica

- Adquirir los fundamentos de las ciencias experimentales o de
obgervacion.

- Adguirir interés vpor el método cientifico y desarrcllar
actitudes experimentales.

- Comprender log fendmenos fisico

0

- Aplicar los conocimientos matematicos para deducir, a partir
de hechos experimentales, las leves de la Fisica. :

Sulk area Quimica
~ Adguirir los fundamentos de las ciencias experimentales.

~ Adguirir interés por el método cientifico vy por una actitud
experimentadora.

- Comprender la estructura de la materia y las propledades de
algunos materiales basiccos.

Aresa Informética

- Comprender las técnicas gue permiten analizar las digtintas
actividades v sectores de la empresa desde 2l punto de vista
sistémico.

- Aplicar la Teoria General de Sistemas a lag estructuras empre-
sariales v a sus departamentos constitutivos.

- Aplicar paguetes de programas (utilitarics) de computadoras
para resolver los problemas que presenten las distintas Area

v actividades empresariales.

1)

o

Area Bcondmica Administrativa
- Aplicar los conocimientos de las Clencias Econdmicas.
- Comprender e interpretar los principicos adminis trativos.

- Comprender interpretar el manejoc de flujos de fondoz. fuentes
de financiamiento y otros recurscs econdmicos.
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— Conoccer los diferentes sistemas de comercializacion.

~ Aplicar los distintos sistemas de formulacidén de
determinacidn de precios.

- (Conccer las transacciones internacicnales, especialmente

¥

lasg
i

gue inrvolucran a nuestro pais y en particular & gu industria.

- Reconccer y solucionar problemas econdmicos empresariales.

- Conocey la organizacidn de los entes econcmicos nacionales

extranjeros.

Area Organizacidn

produccion de plantas fabriles.

Aplicar las técnicas de organizacidén en los sis
produccidn a pedido v contra existencias.

Aplicar la técnica de distribucidén de maguinas
produccidn seriada, a pedido y flexible.

Aplicar loa conocimientos referentes al manejo de
dentrc de los procescs productives.

i

Aplicar los conocimientos para la organizacidn del
de mantenimiento con  1as  tendencias actuales
preventive y a lo predictivo.

|

movimientos dentro de los procesce productivos.

- Desarrollar vy aplicar los conocimientos de la Ingenieria

Calidad a los procesos de fabricacion.

toedos sus niveles.

Area Tecnclogia

- Comprender lag propiedades tecnolégicas de los materiales

uso industrial.

- Evaluar los procesos de fabricacidn vy produccion
distintos sistemas industriales: metalmecanica, de
continucs, etc.

¥

- <o -

Aplicar técnicas para planificar, programar ¥y controlar

Arlicar las técnicas ue permiten valorar tiempos
d P

Comprender vy aplicar los sistemas que permitan realizar
control integral v eficiente de la gestidn empresarial

O
=]

¥

ot
okl

materiales

servicio

1o

de

un
Y1

.
v

=1
o
o3
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Interpretar la relacidn bi-tridimensional de pianos y cuerpos
figicos.

Interpretar plancs de instalaciones con aplicacién de normas
nacionales v extranjeras.

Comprender v aplicar el usc del disefioc asistido por
computadora.

Conocer las causas que determinan los cambios de procesos de
fabricacién.

Implementar y evaluar sistemas de fabricacidn flexible para
atender las variaciones de los mercados.

Area Tndustrial

Comprender losg criterios de cédlculc v las normas pertinentes
gue permiten adguirir, montar ¥ poner en marcha lgs sistemas
e instalaciones destinados a los diferentes servicios de las
piantas fabriles.

Comprender el funcionamiento de las instalaciones, para
comunicarse idoneamente con logs montadores de las mismas.

Conccer los distintos tipos de industrias.

Aplicar metodologias gue permitan formular v evaluar un
provectc industrial de caracteristicas integradoras.

Trabajar en grupos interdisciplinarios.
Seleccionar alternativas de proyecto.

Conoccer v evaluar fabricantes y proveedores de plaza gue

ofrezcan elementos, 2lstemas, mejoras Vv servicios a,
incorporar en los proyectos ¢ instalaciones.

Area Ciencias Sociales

Conccer los derechos y obligacicones definideos dentre del
marco de la Constitucién Argentina.

Conocey derechos vy cbhbligaciones de las distintas personas
1

28 .
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- Interpretar las leves,

disposiciones legales

Ingeniero.

- Comprender el comportamiento humano fuera y dentro del ambito

laboral.

- Aplicar formas modernas del mando para lograr una

humana efectiva.

decretos, ordenanzas v

gue

rigen la profesion

- Aplicar las +técnicas que permitan desarrollar una

relacicén huwrana tanto

ambientes de trabajo.

- Conocer la aplicacidn de las Leves y Decretos Nacionales
con la Higiene vy Seguridad

Provinciales) involucrados

Industriales.

- Aplicar los conocimientos destinados a la
accidentes en los ambientes

vertical c¢como Thorizontal

prevencidn

de trabajo.

VII.2.2. Distribucién de las asignaturas por Areas.

Sub area Matematica

Sub area Fisica

Sub area Quimica

Area Informatica

Area Econdmico
Administrativa

Area Organizacion

3

W 00 Lo

[y
O

50.

14.

12.
18.
20.
21.
25.
29,
30G.

15.
16.

27

Anadlisis Matemdtice I

Algebra y Geometria Analitica

Anadlisis Matematico 11

Probabilidad v Estadistica

Fisica 1
Fisica II

Quimica General

oistemas Inteligentes
Informatica I
Informatica II

Bconomia General

Costos vy Presupuestos
Comercializacidn
Economia de la Empresa
BEvaluacién de Provectos
Comercioc Exteriocr
Politica Econdmica

Investigacion Operativa
Estudio del Trabajo

liberal

conduccion
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?22. Planificacidn y Control de la
Produccidn
?6., Ingenieria de Calided
28. Control de Gestidn
ES 3 52. Manejo de Materiales
Kk 3. Distribucidn de Planta
Aok 54 . Mantenimiento
Area Tecnologia 5. Disgefioc Industrial
9. Conoccimiento de Materiales
ok 3k 51. Fabricacidén Flexible
Z27. Procesos Industriales
Area Ciencilas Sociales 19%. Legislacion
23. Relacicnes Industriales
24 . Seguridad, Higiene e Ing.
Ambiental
Area Integradora 6. Ingenieria Industrial I

11. Ingenieria Industrial I1
17. Ingenieria Industrial II1
25. Evaluacidn de Provectos
3i. Provecto Final

* Pertenece a la orientacidn Administracién Empresaria.
*¥*% Pertenece a la orientacidn Sistemas Productivos.

Area Electiva: En el puntoc V.1.4 de este documento se incluye
un listado de asignaturas electivas.

VII1I.Z.3. Carga Horaria

En el parrafo VII.i. de este capitulo se ha indicade
la carga horaria semanal vy la total del presente Plan de Estudio.

Utilizando las Areas en due se organiza la carrera,
se confeccionaron log cuadros (Ng 2 v 3 ) en Jlos cuales se
detalla para esta orientacidn, la incidencia porcentual de
dichas Areas.

i
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