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APRUEBA REGLAMENTO DEL INVESTIGADOR ¥ REGLAMENTO DE CREACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTRQOS DE INVESTIGACICN Y DESARROLLO

EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Buenos Aires ,S'E)Idé.novi.embmai,da; 1989,

VISTO la necesidad de establecer el Régimen del Inves-
tigador y normar la Creacidn y Funcionamiento de los Centros de
Investigacidn y Desarrollo en la Universidad Tecnoldgica Nacio-

nal, conforme al articulo 12° del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO;

Que en tal sentido la Secretaria de Ciencia y Tecnolo-
gia elabord una propuesta que establece el régimen en cuestién
Y reglamenta la creacidén y funcionamiento de los mencionados
Centros.

Que_la Comisidn de Planeamiento examind exhaustivamen-
te el mencionado proyecto, como asi también las opiniones reci-
bidas de distintas Facultades Regionales y Unidades Académicas
al respecto.

Que la citada Comisidn consecuentemente aconsejé su a-
probacidn, con modificaciones menores.

Que el dictado de la medida se efectla en uso de las

atribuciones otorgadas por la Ley 23.068.

Por ellc,
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento del Investigador de la Uni-
versidad Tecnoldgica Nacional, que se agrega como Anexo I y es
parte integrante de la presente ordenanza.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de Creacidn y Funcionamien-
to de los Centros de Investigacion y Desarrollo de la Universi-
dad Tecnoldégica Nacional, que se agrega como Anexo II y es par-
te integrante de esta ordenanza.

ARTICULO 3°.~ Registrese. Comuniguese y archivese.

ORDENANZA N° 665. -

ing. CIRI0 A.[MURAD
SECRETAR'O. ACACEMICO



Ministerio de Educacion y Justicia
‘?ﬁz»’;fewr%m/ (g-ema/;'yim @%w'ana/
é%%c&waué

ANEXO I
ORDENANZA N°665. -

REGLAMENTQ DEI INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Capitulo I: Objeto vy Alcances

ARTICULO 1°.-

Establecer el "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnoldgi-
ca Naciocnal", que reglamenta los derechos, deberes y responsabilida-
des de los docentes ordinarios que deseen ingresar al mismo, confor-
me al Articulo 12°del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Nacio-

nal, de las disposiciones que a continuacidén se enumeren.

ARTICULO 2°.-

Estdn comprendidos en las disposiciones del presente régimen los do-
centes ordinarios de la Universidad Tecnoldgica Nacional que se in-
corporen al mismo (con dedicacion exclusiva o dedicacidn de tiempo
parcial) previo dictamen de la Junta de Calificacidén y Promocidn
creada por el Articulo 29° del presente régimen, para la realizacidn
de investigacidn y desarrollo creativo, en sus distintos niveles de

concepciodn, disefio, direccidn y ejecucidn.

ARTICULO 3°.-

El "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnoldgica Nacional”,
tiene por objeto:

a) Favorecer la permanente dedicacidn de los docentes ordinarios a

la labor cientifica y tecnoldgica original con el objeto de for-
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mar recursos humanos en el nivel universitario cuaternario, y rea
lizar aportes originales en investigacidén y desarrollo.

b) Estimular a todas las areas cientificas y tecnoldgicas que sean
de interés nacional.

c) Extender los resultados de la tarea técnico-cientifica a la socie

dad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida.

ARTICULO 4°.-

Las actividades de los docentes ordinarios incorporados al presente
Régimen serdn realizadas dentro del dmbito de la Universidad o en
caso de especial interds de instituciones con reconocida jerarquia

cientifica previa autorizacidn de la autoridad universitaria.

ARTICULO 5°.-

El personal docente ordinario incorporado al "Régimen del Investiga-

dor de la Universidad Tecnoldgica Nacional", se regird por las normas
del presente Régimen y las aplicables al personal docente de la Uni-

versidad. Son de aplicacidn supletoria, las del Estatuto y Escalafén

para el Personal Civil de la Administracidén Piblica Nacional.

Capitulo II: Categorias

ARTICULO 6°.- TIPIFICACION

d) E1 "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnoldgica Nacio-
nal", comprende las categorias gque se indican a continuacidn y
que se definen mediante los requisitos bisicos exigidos para per-

tenecer a cada una de ellas.
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La evaluacidén de dichos requisitos corresponde a la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad; en estos casos debe-
rd contar con el asesoramiento de la Junta de Calificacidén y Pro
mocidn a que se refiere el Capitulo X.

e) Categoria I: Se requiere haber realizado una amplia labor cien-
tifica, de originalidad y alta jerarquia reconocida relevada por
sus publicaciones y haberse destacado en la formacidn de discipu
los y direccidn de programas de investigacién;yk)demostrar capa-
cidad para transformar conocimientos de alta especializacidn en
tecnologias transferibles al medio productivo, segun pueda rele-
varse por la autoria de patentes de invencidn y/o por anteceden-
tes concretos de transferencias tecnoldgicas y/o servicios de
asistencia técnica de alto nivel al sector industrial.

f) Categoria II: Se requiere haber realizado una amplia labor cien-
tifica, de originalidad y alta jerarquia reconocida relevada por
sus publicaciones y poseer capacidad para la formacidn de disci-
pulos y para la direccidén de grupos de investigacidn;y/o demos-
trar capacidad para transformar conocimientos de alta especiali-
zacidn en tecnologias transferibles al medio productivo, segun
pueda relevarse por antecedentes concretos en este campo.

g) Categoria III: Se requiere haber realizado trabajos originales
de importancia de investigacidn cientifica o en desarrollo tecno

\\ j légico. Asimismo, estar en condiciones de elegir los temas, pla
near y efectuar las investigaciones en forma independiente, o

haberse distinguido como miembro de un equipo de reconocida impor
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tancia.

Categoria IV: Se requiere haber alcanzado la capacidad de planear
y ejecutar una investigacidén o desarrollo, asi como de colaborar
eficientemente en equipo.

Categoria V: Se requiere haber realizado una labor personal de in
vestigacidén o algin desarrollo o labor tecnoldgica creativos, de
mostrando aptitudes para ejecutarlos bajo la guia o supervisidn
de otros, asi como poseer la preparacidén técnica necesaria para
desarrollar un tema por si mismo.

Categoria vi: Se requiere ser graduado universitario.

Los criterios para establecer en que categoria deberd ubicarse al
docente ordinario incorporado al presente régimen, asi como la
evaluacidn de sus informes estardn regidos por los siguientes as-
pectos:

~ Calidad de trabajos y eficiencia en el manejo de los recursos
otorgados.

- Capacidad para transmitir conocimientos y experiencias direc-
tamente relacionada con su actividad como investigador, asi
como para dirigir y formar personal de investigacidn.

- En las Categorias I y II: Se considerard ademds de los crite-~
rios arriba mencionados la actividad llevada a cabo en la
creacidn, organizacidn y/o desarrollo de Centros de Investi-
gacidén o su actuacidén en organismos de planeamiento, promo-

cidén o ejecucidn cientifica.
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1) Las categorias a que se refiere el articulo 6° son s6lo a efectos
de los derechos y obligaciones del personal docente ordinario in-

corporado al presente Régimen.

Capitulo III

ARTICULO 7°.- NUMEROS DE CARGOS PARA EL PRESENTE REGIMEN

Es privativo del Consejo Superior de la Universidad establecer el nd
mero de docentes ordinarios que podrdn ingresar de acuerdo con el
presente régimen, a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnolo-

v

gia.

ARTICULO 8°.-

La designacidn o no del aspirante y la promocidén del docente ordina
rio incorporados al Régimen serd privativa del Consejé Superior de
la Universidad, a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnolo-
gia.

Toda incorporacidn y promocidén en el presente Régimen requerird un
dictamen previo fundado de la Junta de Calificacidén y Promocidn.
Para ingresar a las categorias I y II, se requerird la opinidn favo
rable de las dos terceras partes de los miembros de la Junta. Para

las restantes categorias bastard la mayoria simple.

ARTICULO 9°.-
El ingreso podra efectuarse en cualquiera de las categorias de acuer
do exclusivamente con los méritos y antecedentes del postulante y

de los demds requisitos que sefiala este Régimen, no existiendo una
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correlacién forzosa entre la categoria en la que sea designado y la
posicidén docente y directiva que ocupe en la estructura orgdnica a

la que perteneciere.

ARTICULO 10°.-

Son condiciones particulares para el ingreso al "Régimen" ademds de

los requisitos establecidos en el articulo 6° los siguientes:

a) Ser egresado universitario.

b) Ser docente ordinario de la Universidad Tecnoldgica Nacional, ex
cepcionalmente podrdn incorporarse docentes ordinarios de otra
Universidad que a juicio de la Junta de Calificacidén y Promocidn
tengan los méritos y. antecedentes para revistar en la categoria
que le corresponda con dictamen favorable de los dos tercios de
la misma.

c) Idoneidad cientifica y docente, integridad moral y observancia de
las leyes fundamentales de la Nacidn.

d) Aptitud sicofisica para la funcidén a la cual aspira ingresar.

ARTICULO 11°,-

Para solicitar el ingreso, el aspirante deberd presentar la relacién
detallada de sus antecedentes, estudios realizados, investigaciones

que haya llevado a cabo y orientacidn que se propone dar a las mis-

mas en el futuro, asi como el plan de trabajo para el periodo inme-

diato. 8i fuera designado en las Categorias V y VI podrd proponer la

persona que actuard en calidad de Director de trabajo.

ARTICULO 12°.-

Los docentes incorporados al presente régimen dispondrdan de un plazo




oMinisterio de %%%amm&ﬁz?s;Zhﬁab
L?/ﬁ*?rfzremf'a/m/ géma@ica dlécicma/

é%%d%umﬁ

de 6 (seis) meses desde la fecha en que se les comunique la designa

cidén para formalizar su ingreso. Quienes deseen un plazo mayor el

que en conjunto no podrd exceder de 12 (doce) meses, deberd solici-

tarlo expresamente exponiendo las razones y la Secretaria de Ciencia

y Tecnologia resolverd en definitiva. En el caso de no iniciar las

tareas en los plazos establecidos, la designacidn gquedard sin efecto

por el solo transcurso del tiempo.

Capitulo IV: Derechos

ARTICULO 13°.-

Son derechos del personal perteneciente a este Régimen:

a)

b)

La estabilidad

La estabilidad se adquirira transcurrido 6 (seis) meses de su in-
corporacion al Régimen del Investigador y por un periodo de 7 (sie
te) afios contados desde la misma, Pasado este término la renova-
cidn podrd ser por otro periodo igual, siempre que mantenga su ca
racter de docente ordinario y sean aceptados los informes presen
tados por el Investigador de acuerdo a lo establecido en el arti
culo 26° y no resulte encuadrado en las causas establecidas enel
articulo 27°.

la justa calificacidén y promocidn, atendiendo al correcto cumpli-
miento de las obligaciones que le impone la responsabilidad emer
gente de la categoria en la que reviste. En caso de discrepar con
el dictamen de la Junta de Calificacidn y Promocidn, el Investi-

gador podrd recurrir al Consejo Superior, cuya resolucidn serd
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inapelable.

ARTICULO 14°.-

Los resultados de los estudios, investigaciones y trabajos realiza-

dos por el personal como consecuencia del presente régimen, serdn

de propiedad conjunta de los investigadores involucrados y de laUni

versidad. Esto no afectard la libre difusidn de los resultados de

esas tareas cuando éstas no sean patentables.

En este Gltimo caso, la Universidad adoptarda las previsiones que per

mitan la difusidén de nuevos conocimientos. No obstante lo preceden-

temente expresado, el persconal involucrado en el trabajo tendrd de-

recho a:

a) Figurar como autor en el titulo registrado o patentado a nombre
de la Universidad.

b) Recibir una participacidn en los beneficios de la venta, explota-
cidn u otorgamiento de licencia con arreglo a lo que disponga el

Consejo Superior de la Universidad.

Capitulo V: Régimen de Licencias

ARTICULO 15°.-

El personal comprendido en el presente Régimen gozard, durante el
término de su permanencia en la correspondiente categoria de Inves-
tigador, de todas las licencias, justificaciones y franquicias es-
tablecidas para el personal docente ordinario con dedicacidén exclu-

siva y en particular de las que a continuacidn se determinan.



oMinisterio de 2%ﬁuuvdﬁz};;?aﬂﬁia
”?Artfﬂew/%mf g;rﬂa/gyica @//éa’ana/
Sectorade

. 11 .

ARTICULO 16°~

Ccuando el docente ordinario incorporado al "Régimen de Dedicacidn a
la Investigacidn Cientifica" deba realizar estudios o investigacio-
nes en los centros avanzados de la especialidad o asistir a reunio-
nes cientificas o tecnoldgicas de reconocida jerarquia tanto en el

pais como en el extranjero, la Universidad le podrd acordar licen-

cia sin goce de haberes durante el periodo solicitado.

ARTICULO 17°.-

La licencia indicada en el articulo anterior podrd acordarse con go-
ce de haberes, cuando los estudios e investigacicnes a realizar o
la asistencia a las reuniones, sean de interés para la Universidad
y estén previstas en los planes y programas de investigaciones en

que participe el agente.

ARTICULO 18°.-

El personal que usufructie algunas de las licencias con goce de suel-
do para realizar estudios o investigaciones en el extranjero, queda
rd comprometido a regresar al pais y mantener residencia en el mis-
mo por un periodo igual al triple del tiempo que durd la licencia,
con un minimo de un afio a partir de la fecha de regreso.

El personal que infringiere este compromiso podra ser sancionado

con exoneracidén y la devolucién a la Universidad de las retribucio
nes y cualquier otra ayuda adicional percibida con motivo de la re-
ferida licencia. La devolucidn deberd realizarse actualizando su va

lor conforme al indice de aumento de los sueldos de la categoria
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del Investigador Cientifico.

ARTICULO 19°.-

Los investigadores se regirdn por las siguientes normas complemen

tarias con respecto a las licencias:

a) Durante el primer afio posterior a su ingreso no podrdn solicitar
licencias para viajes al exterior o el goce de becas externas.
Se exceptua la concurrencia a congresos, seminarios, cursos o vi
sitas.

b) Los investigadores de las categorias I, II, III, tendran derecho
a 1 (un) afio de licencia con goce de sueldo, después de cada 6
(seis) afios de ejercicio efectivo de la dedicacidn exclusiva y
de permanencia consecutiva en el pais. No podrdn acumularse dos
licencias consecutivas de la prevista en el presente articulo.
Para hacer uso de esta licencia el investigador deberd presentar
el plan de actividades que se propone desarrollar, el cual debera
ser aprobado por el Consejo Superior a propuesta de la Secreta-
ria de Ciencia y Tecnclogia. Este afio se¢ contard como un afio nor

mal para los asc.nsos y antiguedad.

Capitulo VI: Deberes

ARTICULO 20°.-
El personal docente ordinario incorporado al presente Régimen tendrd
los deberes y prohibiciones impuestos por las leyes, decretos y es-

tatutos de la Universidad en su condicidén de docente, asi como los
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determinados para los agentes del Estado por el Estatuto del Perso

nal Civil de la Nacidn. Asimismo, tendrd las siguientes obligacio-

nes particulares:

a) Desempefiarse en la Universidad con dedicacidn exclusiva o dedica-
cién de tiempo parcial.

b) Presentar a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universi-
dad un informe anual, el cual serd girado a la Junta de Califica
cidn y Promocidn para su evaluacidén. El informe serd acompafiado
con los ejemplares de las publicaciones de que se haga mencidn.
Esta obligacidn rige a partir de los 6 (seis) meses de haber in-
gresado el docente ordinario al presente régimen y en la fecha
que fije la Universidad para la presentacidén del informe. No
obstante, la Universidad se reserva el derecho de solicitar un
informe fuera de los plazos estipulados cuando razones justifica
das asi lo hicieren necesario.

¢) Realizar las tareas docentes propias de su actividad, cumplien-

do al efecto un tiempo de dedicacidn que ro podrd exceder del
equivalente al de un docente de la misma Jjerarquia con dedica-
cidn simple, salvo expresa autorizacidn del Consejo Superior de
la Universidad, el que legislara para cada caso en particular.
d) Permanecer en el cargo, en caso de renunciar, por el términc de
/30 (treinta) dias, si antes no le fuere aceptada la dimisién o
o autorizado a cesar en sus funciones.
/ e) Participar en tareas de conduccidén y asesoramiento en la Univer-
/

{;f_ sidad cuando asi lo dispongan los érganos de gobierno de la misma.




ey L,

L

@%m'dfezia de ?gmm;; j{d&(m
Driiversidad @cna/}fyﬁaz eNacional
Sectmrads

f) Comunicar a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia su participacidr
en sociedades cientificas profesionales o tecnoldgicas a la inte-
gracidén de cuerpos directivos, misiones de estudio, jurados o ac-
tividades similares.Estas en ningin momento podran interferir 1las
responsabilidades, tareas y funciones que tiene asignadas por el
cargo que desempefia.

g) Requerir autorizacidén de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia pa
ra el asesoramiento técnico cientifico de alto nivel al sector
estatal o privado, en tanto tal actividad revista cardacter de no
permanente.

Para su autorizacidn, se deberd tener en cuenta la necesidad de
la transferencia de conocimientos del area cientifica y técnicaal

sector plblico y privado de la Nacidn.

Capitulo VII: Incompatibilidad

ARTICULO 21°,-

Ademds de las normas sobre acumulacidn de cargos y funciones vigen-
tes para el personal de la Administracidn Publica Nacional y las pre
vistas para el personal docente ordinario de la Universidad, el per
sonal comprendido en el presente régimen estard sujeto a las incompa

tibilidades que se fijan en este capitulo.

ARTICULO 22°.~
Cuando el personal docente ordinario ingrese al "Régimen de Investi-

gador de la Universidad Tecnoldgica Nacional", deberd desempefiar un

cargo docente con dedicacién simple sea éste remunerado o no.
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ARTICULO 23°.-

El personal docente incorporado al "Régimen de Investigador de la
Universidad Tecnoldégica Nacional", podrd percibir la remuneracidn
que le otorga la Universidad para cargos docentes y de investigacidn,
asi como honorarios por trabajos cientificos o derivados de su acti-
vidad de investigacidn debidamente autorizados por el Consejo Supe-

rior a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Capitulo VIII: Promociones

ARTICULO 24°.-

Todo docente incorporado al presente Régimen que cumpla satisfacto-
riamente con las obligaciones que le correspondan y realice avances
positivos en su labor de acuerdo con el rango a que pertenezca, se-
rd merecedor de la promocidn de Categoria segin las normas qgue se

establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 25°.-

a) Para ascender en una categoria, se requiere una permanencia mini-
ma de 2 (dos) afios en la categoria inmediata inferior. La Junta de
Calificacidén y Promocidn, con el voto de las dos terceras partes
de sus miembros y expresadco mediante un informe evaliuado y funda-
do, podrd proponer promociones de Categoria en periodos inferio-
res a los establecidos, cuando la labor de excepcidn realizada por
el investigador asi lo justifique. Estos periodos de permanencia

en cada Categoria no significan una promocidén automdtica.
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Las condiciones estaran dadas cuando ademds de cumplir esa per
manencia en la categoria, la mayor capacidad adquirida en rela-
cidén a las exigencias de la misma y la relevante labor realiza
da, sefialen la necesidad del estudio del caso.

La promocidn a las Categorias "I y II1" serd propuesta por la
Junta de Calificacidén y Promocidén y requerird el voto de las dos
terceras partes de sus miembros.

La promocidn a las demds categorias se producirda a propuesta de
la Junta de Calificacidn y Promocidn, la que se pronunciarid por
simple mayoria.

El investigador también podrd solicitar "per se" su promocidn pa
ra lo cual deberd presentar un informe amplio y detallado de la
obra realizada durante los afios de su permanencia en la Catego-
ria en que revista, con minucioso andlisis de los resultados obte

nidos y de su trascendencia.

ARTICULO 26°.-

La no aprobacidén del informe anual, seglin corresponda, por parte de

la Junta de Calificacidén y Promocidn, inhibird la promocidn del in

vestigador hasta tener dos informes anuales consecutivos aceptados.

Cuando se produjera la no aprobacidn de un informe anual, el inves-

tigador debera presentar otro informe a los 6 {seis) meses.
De resultar este Ultimo no aprobado, se producird la inmediata re-

mocidén del investigador del presente régimen.
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Capitule IX: Egresos

ARTICULO 27°.-

El personal acogido al presente Régimen dejard de pertenecer al

mismo en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Incompatibilidad, cuando optare por otro cargo.

c) Cuando un investigador de la Categoria "V" o "VI" no sea promo-
vido de rango luego de 3 (tres) afios de permanencia en la mis-
ma.

d)} Por razones de salud, seguin el régimen establecido para la do-
cencia.

e) Por viclaciones graves a los deberes y obligaciones que impone
este Estatuto, previo sumario. Asimismo la Universidad podra dis
poner el egreso cuando 2 (dos) informes consecutivos contempla-
dos en el articulo 20° inciso b, no hayan sido aprobados por la
Junta.

f) Por estar encuadrado en lo prescripto por el articulo 26°.

ARTICULO 28°,-

Cuando corresponda, deberd reintegrar a la Universidad toda docu-
mentacidén y elementos que en funcidn de su actividad pudiera man-

tener en su poder.

Capitulo X

ARTICULO 29°.-

s o .
'Eif‘axm

Créase la Junta de Calificacién y Promocidén para los investigado-
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res de la Universidad, la que estard integrada por 15 (quince) miem

bros, segin se establece en los articulos siguientes.

ARTICULO 30°.-

En la Junta deberd encontrarse representadas la mayor cantidad de
de areas del saber, manteniéndose entre ellas un adecuado equili-
brio. Son miembros natos de la misma los integrantes del Consejo

Asesor de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad.

ARTICULO 31%.-

El Consejo Superior designard a los miembros de la Junta de Cali-

ficacidén y Promocidn, para lo cual los Consejos Académicos y la Se
cretaria de Ciencia y Tecnclogia de la Universidad presentaran can

didatos.

ARTICULO 32°,-

Los miembros de la Junta lo son a Titulo personal, no invistiendo
la representacidén de las distintas entidades a las cuales pudieran
pertenecer. Duraran 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo ser qé
lo reelectos para un periodo consecutivo. Los miembros del Consejo
Asesor de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia son integrantes de

la Junta v tienen representatividad institucional.

ARTICULO 33~.-~
Los candidatos a miembros de la Junta deberdn contar con una jerar
guia cientifica equivalente a la que se exige para las categorias

"I y II" del presente Régimen.
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ARTICULO 34°.-

Serdn funciones principales de la Junta de Calificacién y Promo-

cidn:

a) Establecer los criterios de evaluacidn y calificacidn para al-
canzar el necesario equilibrioc en la valorizacidn de todos los
candidatos a incorporarse al presente Régimen. A ese efecto, la
Junta tomard en consideracidn los antecedentes cientificos y el
mérito y eficiencia demostrados en el desempefioc de tareas de
conduccidn académica.

b) Considerar las solicitudes de ingreso y proponer al Consejo Su-
perior las calificaciones de los candidatos que pretenden ingre
sar al presente Régimen y las Promociones y los cambios de Cate
goria.

¢) Evaluar los informes a que se refiere el inciso b del articulo
20° y dictaminar sobre su aprobacidn o no.

d) Intervenir en la consideracidn de los reclamos interpuestos por

los investigadores.

ARTICULO 35°.-

La Junta serd presidida por el Secretario de Ciencia y Tecnologia
y dictard su propio reglamento interno. Podréd solicitar los aseso
ramientos gque estime convenientes para el mejor cumplimiento de

sus funciones y requerir el apoyo administrativo del Rectorado y

el Consejo Superior,
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Capitulo XI: Remuneracidn

ARTICULO 36°.-
Se establece para el personal de investigacidn gque se encuentra den

tro de este régimen la siguiente escala de remuneraciones:

Dedicaciodn
Categoria Dedicacién Exclusiva Tiempo Parcial
I 1.577 puntos 717 puntos
II 1.463 puntos 664 puntos
IIT 1.217 puntos 554 puntos
Iv 1.016 puntos 462 puntos
v 876 puntos 398 puntos
VI 597 puntos 272 puntos

Las remuneraciones incluyen la antigliedad y se obtendrdn aplicando
a los puntajes indicados el indice vigente para los docentes uni-

versitarios.

ARTICULO 37°.- TRANSITORIO

Para los investigadores contratados por la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia que deseen incorporarse al presente régimen y por su
situacidn de revista no se encuadren al mismo deberdn solicitarlo
expresamente y en un plazo no mayor a 3 (tres) meses de aprobado
el presente por el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
Nacional. Los pedidos serdn analizados por la Junta de Calificacio

nes y aprobados por el Consejo Superior.
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Hasta tanto se expida la Junta de Calificaciones los Investigadores
mantendrdn su condicidén y categoria de tales respetando los dictdme

nes del Consejo Asesor de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia,
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REGLAMENTQ DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Capitulo I: De los Centros de Investigacidn y Desarrollo

ARTICULO 1°.,-

Los Centros de Investigacidn y Desarrcllo de la Universidad Tecnoldgi
ca Nacional, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 12° del

Estatuto Universitario tiene por misidn:

a) Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacidén y de
sarrollo en el drea de su especializacidn aprobados por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

b) Contribuir a la formacidén de grados.

c) Realizar cursos de posgrado y especializacidn, previa aproba
cidn del Consejo Académico y del Consejo Asesor de la Secre-
taria de Ciencia y Tecnoleogia.

d) Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

e) Organizar y participar en ?euniones cientificas.

£) Difﬁndir los temas de su especialidad.

g) Establecer relaciones institucionales con todo tipo de orga
nismos del pais o del extranjero,a fin de dar cumplimiento a
sus fines. Deberdn contar para ello con el acuerdo de la Se
cretaria de Ciencia y Tecnologia.

h} Toda otra funcidén que contribuya al cumplimiento de sus fines
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i)

k)

previa aprobacidén de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.
Promover dentro del dmbito de las empresas sobre todo las lla
madas PYME, el uso de nuevas tecnologias para mejorar el ni-
vel de calidad de su produccidn, asi como acceder a nuevos
mercados internacionales.

Organizar cursos, conferencias, seminarios o cualquier otra
actividad que coadyuve al logro de los objetivos propuestos.
Establecer y mantener un fluido dialogo con el sistema pro

ductivo nacional.

Capitulo II: De la creacidn de los Centros de Investigacidn y Desarro-

1llo

ARTICULO 2°.-

Para la aprobacidn o creacidn de los Centros de Investigacidn y Desa-

rrollo de la Universidad Tecnoldgica Nacional es indispensable el re

conocimiento de la existencia de algunas de las sigquientes condicio-

nes y capacidades del grupo preexistente:

a)

Que haya realizado una labor que constituya una contribucidn
original al conocimiento existente en su Area, sea esta de in-
vestigacidn bdsica o aplicada.

Que haya formado investigadores a través de la ensefianza espe-
cificamente dirigida a tal efecto, mediante la participacidn
en la actividad del Centro, o el trabajo en comin con investi-
gadores formados y de cualquier otro medio adecuado al mismo

fin.
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c) Que haya demostrado a través de su participacidén en la orga-
nizacidén de eventos cientificos nacionales o internacionales
el reconocimiento a su actividad.

d) Que promueva las actividades de los grupos de investigacidn
y desarrollo con amplio conocimiento de los temas especifi-
cos.

e) Que mantenga fluido contacto con empresas a través de visitas
personales, correspondencia, encuestas.

f) Que sea capaz de proveer informacién 4gil sobre los desarro-
llos que realiza la Universidad.

g) Que sea capaz de realizar el andlisis de costos que demande
una dada transferencia tecnoldgica.

h) Que sea capaz de realizar el andlisis de mercado de una dada

transferencia tecnoldgica.

ARTICULO 3°.-

Previoc reconocimiento de las condiciones enumeradas en el Arti-
culo 2° el Consejo Superior de acuerdo a lo informado por la Se
cretaria de Ciencia y Tecnologia resolverd la creacidén de los

mismos.

ARTICULO 4°.-

En la creacidn de Centros y en las decisiones relativas a su ubi
cacién dentro dé la organizacién de la Universidad, se tendrd

en cuenta especialmente la necesidad de evitar duplicaciones y
dispersidn de eéfueréos, asi como la de asegurar la colaboracidn

interdisciplinaria y la realizacién de funciones y prestacidn de
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servicios de utilidad para la Universidad como un todo.

Capitulo III: Del funcionamiento de los Centros de Investigacidn y De-

sarrollo
ARTICULO 5°.-
Serdn condiciones indispensables para el funcionamiento del Centro:

a) Ser dirigido por un profesional de reconocida autoridad y acti
vidad en tareas especificas del Centro y que cumpla con los
requisitos establecidos para las Categorias I, II o III del
Reglamento del Investigador para la Universidad Tecnolégica
Nacional o que cuente con amplia experiencia en la relacidn
con las empresas y con los temas enunciados en el Articulo 2°.

b) Disponer de locales, instrumental y demds recursos materiales
y financieros necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en el nivel mencionado.

¢) Disponer de recursos humanos e infraestructura.

d) Provisidn presupuestaria para atender los gastos de funciona-
miento.

ARTICULO 6~.-

Cuando en la actividad de investigacidn y desarrollo y/o extensidn
tecnoldgica no se hubieran reunide las condiciones fijadas en los
articulos 1°, 2° y 5° para la creacidn, aprobacién y funcionamiento
de un Centro, pero existan los recursos humancs y materiales para la
realizacién de la labor de investigacidn, desarrollo o extensidn de
acuerdo con la evaluacidén del Consejo Asesor de la Secretaria de Cien
cia y Tecnologia la actividad podrd desarrollarse como Proyecto de la

Direccidn General de Informdtica y Desarrollo de la Secretaria de Cien-
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cia y Tecnologia.

Capitulo IV: De su organizacidén y ubicacidn

ARTICULO 7°.-

La organizacidn interna de cada Centro asi como su ubicacidn dentro
de la estructura de la Universidad y su relacidén con los demds Srga-
nos universitarios, serd establecida en cada caso de dcuerdo con las
caracteristicas y exigencias de las tareas y funciones especificas
que estd llamado a desempefiar. En todos los casosg dicha organiza-
cidn y ubicacidn, se ajustaté a las disposiciones generales que se in-
dican a continuacidn y a las demds normas contenidas en la presente

reglamentacidn:

a) Los Centros dependerdn de la Universidad a través de la Secre
taria de Ciencia y Tecnologia.

b) Los Centros podrdn ser asiento de catedras.

c) En todos los casos y cualguiera que sea su ubicacidn dentro

de la Universidad, los Centros tendrdn autonomia en el aspecto

cientifico v tecnoldgico estando a su cargo en particular la

formulacidén de los planes de trabajo de la correspondiente
actividad, la orientacidn, evaluacidn y supervisién de su eje
cucidn; la asignacidén de tareas al personal y demds atribucio

nes de cardcter directivo. Anualmente cada Centro de Investi-

gacidén y Desarrollo elevard una memoria para su consideracidn

s y aprobacidn del Consejo Asesor de la Secretaria de Ciencia

y Tecnologia a los fines de lo dispuesto en la udltima parte
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d)

f)

del Articulo 2° de la presente reglamentacidn. Juntamente con

la memoria se informarda el plan de tareas a realizar en el afi;

inmediato siguiente y se actualizaran los temas de investiga-
cién y desarrollo. El plan de trabajo deberd contar con la
aprobacidén del Consejo Asesor.

Respecto al presupuesto de cada Centro el Director debera
efectuar una evaluacidn anual de la ejecucidén presupuestaria
de los recursos obtenidos por todo el conceptd.

Cada Centro, sobre la base de las disposiciones generales con
tenidas en la presente reglamentacidn y de las normas especia-
les fijadas en la ordenanza en base la cual fue creado, dicta-

rd su propia reglamentacidén interna, que deberd ser aprobada

por el Consejo Asesor.
Toda la informacidn precedente serd puesta en conocimiento del

Decano de la Facultad y la del Consejo Académico.

Capitulo V: De su personal

ARTICULO 8°.-~

Los Centros de Investigacidn y Desarrollo podrdn estar compuestos de:

a)

b)

N

Director

Investigadores, segun las condiciones y categorias que se es-
tablecen en el Reglamento del Investigador de la Universidad
Tecnoldgica Nacional.

Personal docente (profescres y auxiliares)

Personal Técnico.
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e) Personal Administrativo y de Servicios.

Su designacidn se efectuard de acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO 9°.-

Son misiones y funciones del Director:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

Es responsable de llevar a cabo las orientaciones emanadas
por el Consejo Asesor.

Planificar las actividades anuales de su grupo y supervisar
su ejecucidn.

Seleccionar su personal.

Velar por la correcta administracidn de los fondos propios y
asignados al Centro.

Identificar las Aareas y actividades sobre las que debe proyec
tar la accidn del Centro, programar su actividad y la utili-
zacidén del personal.

Mantener la imagen del Centro ante los medios de comunicacidn,
con supervision perscnal con todo lo que se publigque o emita.
Rendir cuenta al Consejo Asesor de las actividades del Centro
seguir sus indicaciones y orientacidn y preparar el presupues
to anual del Centro,

Supervisar el trabajo técnico y administrativo del Centro.
Mantener contacto con las empresas publicas y privadas, entes
educadores u otros Centros de cardcter regional o internacio-

nal en relacidén con el desarrollo de las PYME.
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Capitulec VI: Recursos

ARTICULO 10°.-

Se afectardn a los Centros los siguientes recursos:

a) Los que se le acuerden en el presupuesto de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia.

b) Los subsidios y contribuciones que les_sean otorgados con des
tino a la tarea que le es propia.

c) Los que perciban con motivo de convenios, prestaciones de ser
vicios, obrés realizadas y/o patentes.

d) Las provenientes de legados, donaciones y herencias que se
efectuaran a la Universidad con destino a la investigacidn.

e) Las rentas, frutos o intereses que los citados recursos gene-

ren.

Capitulo VII: Régimen Econdmico

ARTICULO 11°.-

Los Centros se regirdn por las disposiciones del "Régimen econdmico-fi
nanciero” y normativo de inversidn, registracidén, administracidén y ren
dicidén de cuentas de recursos especificos de la Secretaria de Ciencia

y Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica Nacional vigente.




