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APRUEBA NUEVO REGIMEN DE PROMOCION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

NACIONAL,

Buenos Aires,31 de octubre de 1989,

VISTO las conclusiones de las Primeras Jornadas de

Discusidn Académica de la Universidad Tecnoldgica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que en el tema Reglamento de Estudios, se tratd en
particular el régimen de aprobacidén de materias, arribdndose a
la conclusidén de posibilitar la coexistencia del régimen actual
y el régimen de promocidn directa.

Que en tal sentideo, Consejeros estudiantiles han
presentado sendas propuestas que fueron analizadas exhaustiva-
mente.

Que ademas se tuvieron en cuenta también otras pro-
puestas sobre el tema y experiencias de aplicacidén en otras
Universidades,

Que el régimen de aprobacidén por promocidén directa
debe asegurar el cumplimiento de los objetivos fijados por 1la
Universidad.

Que la Comisidn de Planeamiento en conjunto con la
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Comisidén de Ensefianza aconsejaron la aprobacidn del régimen en
cuestidn con implementacidn gradual del mismo.
Que el dictado de la medida se efectlia en uso de las

atribuciones otorgadas por la Ley N° 23.068.

Por ello,

EL CONSEJQO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENA :
ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia a partir de afio lecti-
vo 1990 el Nuevo Régimen de Promocidén en la Universidad Tecnold-
gica Nacional, que incorpora la alternativa de promocidn directa,
tal como se detalla en el ANEXO I que es parte integrante de la
presente ordenanza.
ARTICULO 2°.- Dejar establecido que el régimen aprobado por el
articulo 1° de esta ordenanza, se aplicard en el periodo mencio-
nado, como experiencia piloto.
ARTICULO 3°.- Recomendar en consecuencia a los Consejos Académi-
cos o Consejos Asesores una seleccidén cuidadosa de la materias
en las cuales se implementard el nuevo sistema durante el afio 1990.

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

Ing. CIRID /A. MURAD
SECRETARIO "ACADEMICO
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NUEVO REGIMEN DE PROMOCION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

a)

Promocion Directa

1.

Definicion

1.1. La promocidén directa es una alternativa mas para la
aprobacidn de materias dentro de cursos de grado.

1.2. La promocidn directa es un sistema gque implica el
aprendizaje vy el logro de objetivos durante el cursa-
do.

1.3. Por promocidén directa se entiende el cursado regular
vy la aprobacidén de una asignatura con una metodolo-

gia diferente a la del examen final tradicional.

Condiciones para el cursado por el Régimen de Promocidn

Directa.

2.1. Cumplir con los pre-reqpisitos de inscripcién tenien-
do aprobadas todas las asignaturas que tienen una se-
cuencia académica con la materia a cursar.

2.2. Las modalidades de las evaluaciones para la promocidn
de cada asignatura seran fijadas por el Departamento,

a propuesta de la catedra, respetando los objetivos

/1 y contenidos del programa, garantizando el nivel de

la calidad de ensefianza.

/17
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2.3. Los alumnos que, habiendo accedido al Régimen de Promo-
cidn Directa, no hayan cumplido las condiciones necesa-
rias para la aprobacidn, quedardn en caradcter de regu-
lareé de acuerdo con las normas actualmente vigentes

{item b}).

3.Condiciones para su implementacidn.

3.1. Los objeﬁivos para promocionar una asignatura deben ser
formulados de modo abarcativo y de creciente compleji-
dad en el proceso de aprendizaje, hasta el logro de la
integracidén de la asignatura.

3.1.1. Deben ser conocidos por los alumnos.

3.1.2. Deben reflejarse en cada actividad de cdtedra, de
investigacidn, proyecto, etc.

3.1.3. Deben ser constatados los logros o dificultades
permanentemente por intermedio de mecanismos efec-
tivos de evaluacidén continua del proceso ensefian-

za-aprendizaje.

3.2. E1 sistema de promocidn directa requiere necesariamen-—
te una metodologia acorde para lograr eficacia y nivel
académico.

3.2.1. Las clases tendran cardcter "tedrico-préctico",
ello implica abandonar el esquema tradicional
"horas de teoria - horas de prdactica".

La teoria debe ser aplicada como consecuencia
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pridctica o a partir de la practica para deducir

la o las teorias que la sustentan.

3.2.2.La exposicidn del docente se reducird a introduc-
ciones y redondeos parciales o finales.

3.2.3.E1 esquema de aula debe apoyarse en la elaboracién
grupal o individual del alumno, previa lectura o
explicacidén de la informacidén gue permita al alum
no autogestionar su aprendizaje, mediante el deto
nador de situaciones problemdticas o proyectos a
desarrollar.

3.2.4.E1 trabajo grupal permite el interjuegqgo de infor-
macidén y creatividad, exigiendo al sujeto reflexio
nar sobre su propio aprendizadje, propiciando la au
to conciencia de sus procesos, la potenciacidn del
ingenio y la imaginacidén creadora.

3.2.5.Para la implementacidén de dicha metodologia la re-
lacidn profesor-alumnc real debe ser a lo sumo de
1/25, remarcando que en tal cociente los docentes
deberdn participar en todas las horas de clase.

3.2.6.Deberd estar a disposicidén de los estudiantes: ma-
terial escrito incluyendo contenidos minimos de la
materia y lista bibliografica de consulta.

3.3. La evaluacidn es una instancia mds del proceso ensefanza
aprendizaje, por lo tanto
3.3.1.Debe ser continua, relaciondndose como cierre de ca

da producto.

/e
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3.3.4.

Deben pautarse claramente los criterios y técnicas a
aplicar ya que el conocimiento de los mismos permite
la autoevaluacidn.

Cada situacidn evaluativa debe proyectarse apoyando-
se en estructuras anterijiores, complejizando las si-
tuaciones hasta la integracidn cualitativa final a
medida que se va avanzando en el aprendizaje, se pro
fundiza en las evaluaciones para poder reorientar el
aprendizaje y evitar reiterar carencias o dificulta-
des.

La evaluacidén del proceso implica llevar a cabo un
seguimiento constante de los grupos y de los indivi
duos, ésto requiere confeccionar guias de seguimien-
to de cada alumno, abarcando todas las areas posibles
de conocimiento, elaboracidn, creacidn y actitudina-
les.

La evaluacidn debe implementar instancias en las cua-
les se pueda deteminar la acreditacion de conceptos
tedricos necesarios y el manejo de su aplicacidn prac
tica, a través de: evaluacidnes, trabajos practicos,

productos parciales de un proyecto, etc.

.4. Seguimiento y Evaluacidn del funcionamiento del régimen de

promocidn directa.

er
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3.4.1. El Conse’jo Académico o Consejo Asesor a través de
los distintos Consejos Departamentales ejercerédn un
control estricto de la marcha y el nivel de las ca-
tedras gue aplican el sistema.

3.4.2. El1 Consejo Académico o Consejo Asesor decidird la
implementacidén de la promocidén directa a propuesta
del Consejo Departamental y la hara piblica antes
de la inscripcidn a materias, junto a la definicidn
y condiciones de cursado.

3.4.3. (transitcrio) Para la implementacidn gradual, el De
partamento seleccionard en principio las materias
gque cumplan con el item 3.2.5. y se aproximen a los

items 3.2.1. vy 3.2.6.

4. Requisitos para aprobar por Promocion Directa una materia

El alumno debera:
4.1. Asistir como minimo al 80% de la totalidad de las clases.
4.2. Alcanzar o superar los objetivos de la asignatura.

4,2.1. Procedimiento para evaluar el rendimiento del es-

tudiante;
4.2,1.1. La evaluacidn del rendimiento del alumno
se hard mediante un sistema de evaluacidén
/q continua y dos instancias globalizadoras,
| siendo la segunda de caracter integradora.

/.
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4.2.1.2.

4.2.1.3,

4.2.1.4,

4.2.1.5.

b) Promocidn por examen

La estructura de la instancia globalizado-
ra fijada por la catedra, acorde a la meto
dologia aplicada (monografias, pruebas es-
critas yv/u orales, etc). para determinar la
calificacién se deberd tener en cuenta ade
mds, el seguimiento continuo del rendimien
to del estudiante en el aula y el laborato
rio y otras instancias implementadas para
evaluar el dominio de los contenidos del Prc
grama (trabajos practicos, informes, etc.)
Cada instancia globalizadora deberd califi-
carse con numeros enteros de 1 a 10 puntos
{uno - diez).

La promocidn de la materia serd directa cua
do el promedio de las dos intancias de eva-
luacidén sea siete (7) o mds. Cuando la frac
cién fuera de cincuenta (50) centésimos se
colocara el numero entero inmediato supe-
rior.

La nota promedio asi obtenida es la califi-
cacidn definitiva de la materia promovida

por el estudiante.

final

5. El estudiante que

no alcanzd los niveles de promocidn directa

quedard en la siguiente condicidn:

/e
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5.1. E1l alumno gque obtenga como nota promedio entre cuatro (4)
y seis (6) puntos tendrd regularizada la materia y debera
rendir examen final para su eventual aprobacidn.

5.2. Los alumnos que obtengan comoc nota promedio menos de cua-
tro puntos deberdn rendir las instancias recuperatorias
globalizadoras también de caracter integradoras que dispon-
ga la catedra dentro del periodo lectivo.
5.2.1.E1 alumno gue obtenga cuatro (4) o mds puntos ten-

drd regularizada la materia y deberad rendir examen
final para su eventual aprobacidn.
5.2.2.E1 alumno que obtenga menos de cuatro (4) puntos de-

berd recursar la materia.

6. Actas de Promocidn

a) Directa
6.1. E1 profesor del cursado deberd labrar el acta correspon-
diente, donde figuren uUnicamente los estudiantes gue apro-
baron la materia por el régimen de promocién directa, con
la calificacidén siete, ocho, nueve o diez (7,8,9 & 10)

segun corresponda a cada alumno.

6.2. El profesor del curso firmard como presidente de la Comisidn
Examinadora, luego refrendardn el acta como vocales el di-
rector de la cdtedra y el director del Departamento res-

pectivo o quien éste designe a tal efecto por disposicidn

expresa.
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6.3. Los tres profesores firmantes del acta mencionada serdn
co-responsables de la evaluacidn del rendimiento de los
alumnos que en ella figuren.
6.4. E1 acta serd visada por el Secretario Académico. El1 ori-
ginal deberd labrarse en libro folio. El1 duplicadc se re

mitird al Rectorado para su archivo.

b) Por examen final
Se procederd de acuerdo con lo dispuesto por el punto 5.7.6.
de la Ordenanza N° 462 -Reglamento de Estudios-.
7. Cualgquier situacidn no contemplada en el presente reglamento,

sin apartarse de su letra o espiritu serd resuelta por el Con-

sejo Académico o Consejo Asesor por disposicidén expresa.




