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CONCORDIA, 30 de octubre de 1987.

VISTQ la Resolucidén del Rectorado N° 522/87 relacio-
nada con la formacidén de la Comisidn constituida por todos los
c¢laustros de la Universidad para continuar con el estudio del-
proyecto de creacidn de la Obra Social de toda la comunidad---

universitaria, y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto correspondiente a la Obra Social es-
un viejo anhelo de todo el personal de la Universidad.

Que hasta el presente sélo ha sido posible obtener--
de otras Obras Sociales informacidn parcial sobre los gastos--
de los distintos rubros.

Que es necesario contar con datos ciertos a efectos-
de realizar proyeccioneé econdmicas financieras que permitan--
determinar la viabilidad de dicho proyecto.

Que por tal motivo, se deberan realizar estudios en-
una Unidad Académica que permitan detectar las variables y po-
derlas evaluar, manteniendo todas las prestaciones médicas ---

////afistenciales como las gque actualmente poseen.

Que por cualguier circunstancia imprevista, durante-

/ este periodo de estudio se atraviese una critica situacidn eco
Jﬂ \ ndmica-financiera, para poder solventar las erogaciones,debido
iy

X

N




3“_;.:mwﬁJ
i -
t

* g‘ /
i ;

o]

. A} :
'i,"“l“ 'mm M AL LAV A RN '1-(."'- '
T

eMinistevio de Educacidn Y ;mfulo U\ S
c26nmﬂmwﬁd’85wwaﬁguazGv¢r nal
Sectorads
_2_
al destasaije éntre ingreso y egreso, se solicitard para esta
situacién un subsidio a la Universidad Tecnoldgica Nacional,
para no provocar la suspension de los servicios asistencia--
les.
Que es necesario configurar una estructura adminig
trativa para poder llevar adelante este proyecto.
Que el dictado de la medida se efectia en uso de--

las atribuciones otorgadas por la Ley N° 23.068.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TENOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Crear la Unidad Operativa de Accidn Social que

tendrd como misidn realizar los estudios de factibilidad eco

némicos-financieros con el fin de poner en marcha la Obra So

cial de la Universidad Tecnoldgica Nacional, de acuerdo con-

los Anexos I,II vy III.

ARTICULO 2°.- Se tomard una Unidad Académica con una pobla--
/ cién de aproximadamente 800 afiliados a los efectos de poder
| fecabar toda la informacidén de base para realizar los estu--—

i dijos de wviabilidad.
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ARTICULO 3°.-Implementar y poner en funcionamiento el plan de
cobertura de prestaciones médicas, odontoldgicas, farmacéuti-
cas, sanatoriales y de centro de diagnéstico de las mismas ca
racteristicas de OSPLAD.
ARTICULO 4°.- Implementar y poner en funcionamiento el plan--
de accidn social que cubra los mismos servicios que actualmen
te brinda la actual Obra Social.
ARTICULO 5°.- Asignar el crédito correspondiente de acuerdo a
los requerimientos econdmicos-financieros que demande la aten
~cidn de la salud y la acciodn social en caso de atravesar una-
critica situacidn, como se detalla en el Anexo 1IV.

ARTICULO 6°.~ Registrese, comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 590
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

ANEXO I
ORDENANZA N°590

. UNIDAD OPERATIVA . . &
Asesoria Comis1ioOn
Juridica DE ACCICN SOCIAL Asesora
Administrativo Tesoreria Area Medica
Contable Asistencial
Contabili Liquidacio Computacién Auditoria Prestac.
dad. nes. Médica

Médicas
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FUNCIONES
UNIDAD OPERATIVA DE ACCION SOCIAL

Conducir la Obra Social, con el propdsito de cumplimentar

los objetivos propuestos por la Comision Asesora.

Administrar los recursos de la Obra Social y disponer los

pagos que correspondan.

Proponer a la Comisidén Asesora los planes de trabajo, ser

vicios y obras.
Proyectar el presupuesto anual y el cdlculo de recursos.

Elevar la memoria y balance a la consideracidén de la Comi

sién Asesora.

Elevar trimestralmente la rendicidén de cuentas a la Comi-

sidén Asesora.
Efectuar las contrataciones indispensables para su marcha.

Designar, contratar o remover al personal, cubrir los car

gos previstos de acuerdo a su organica-funcional.
Actuar como delegado permanente de la Comisidn Asesora.

Asistir como Coordinador a la Comisién Asesora.
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MISIONES
AREA ADMINISTRATIVA CONTABLE

Entender en todo lo atinente a la conduccidén del ser
vicio de la organizacidén administrativa, asistiendo a la supe-
rioridad.

Entender a la direccidn de la contabilidad analitica
de los bienes del Estado afectados a la Obra Social y control-
de cargos y descargos con ajustes a normas y de acuerdo a los-
movimientos contables.

Entender en la direccién de la planificacidn finan--
ciera contable de la Obra Social en orden a las normas legales
en vigencia y a las reglamentaciones existentes.

Entender en todo lo referente a las liguidaciones de
haberes, como asi también las afectadas a los distintos aspec-
tos médicos asistenciales.

Entender en todo lo atinente a la utilizacidén de los

medios y usos de los sistemas computarizados.

TESORERIA
Asesorar, intervenir y fiscalizar el maneijo de fon-—-
dos, realizar los pagos, custodiar los tituleos y valores que--
se pagan a su cargo, manejar las cuentas bancarias y prestar--

asistencia al drea administrativa.



t
i

[ ﬂ'S‘-F‘

VUniversidad @;cm@m cNacional
Sectorads

_7..
AREA MEDICA ASISTENCIAL

Entender en todo lo atinente a la asistencia médica
y odontologia integral, bioquimica y farmacéutica hacia los--
afiliados.

Organizar y coordinar todo lo atinente a la asisten
cia médica y odontoldgica integral, bioquimica y farmacéutica
para los afiliados.

Contratacidn de las prestaciones médicas asistencia
les integral y monitorec permanente de la calidad de las pres

taciones, efectuando inspecciones periddicas.
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PLANTA DE PERSONAL

DEPENDENCIA PERSONAL PERSONAL ACUMULADOC
Unidad Operativa de 2 2
Accidn Social

Asesoria Juridica 1 3
Area Administrativa 1 4
Contable

Contabilidad 1 5
Liguidaciones 1 6
Computacidn 2 8
Tesoreria 1 9
Area Médica Agistencial 1 10
Auditoria Médica 1 11
Prestaciones Médicas 1 12
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CUADRO PRESUPUESTARIC ESTIMATIVO

MESES
CONCEPTO
N T T R B ;
(en miles de australes)

INGRESOS 31,2 35,1 39,5 45,1 51,4 58,6
DOCENTES 27,0 30,6 34,7 39,9 45,8 52,6
NO DOCENTES 3.7 3,9 4,2 4,5 4,8 5,1
AUTORIDADES 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8 0,9
EGRESOS 27,0 33,7 42,1 48,4 55,6 61,2
SUBSIDIO - - 2,6 3,3 4,3 2,6

COMO ESTIMACIONES DE INCREMENTO:

INGRESOQOS

- Docentes se supone due durante los 3 primeros meses el incre-
mento salarial es de un 40% y los Ultimos un 15% por mes.
Autoridades y no docentes se toma 7% para los 3 primeros meses

y los uUumtimos un 8% por mes.

EGRESOS
Se toma como incremento un 25% en el 2° mes, 20% para el 3° mes,
15% en el 4° 5° mes y un 10° en el 6° mes.

Se considera que el consumo per cdpita es de 8,75 USS a 3,44---
&/ddlar.




