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REGIMEN DE ORGANIZACICON DE LA CATEDRA

La Plata, 30 de abril de 1987.-

VISTO la necesidad de adecuar el régimen de organiza-
cibén de la catedra, al ejercicio de pautas que aseguren la jerar
quia académica de la Universidad en el marco del Estatuto Univer

sitario Vigente, vy

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnolbgica Nacional tiene caracte-
risticas académicas propias.

Que la funcidén docente para la formacidn del graduado
tecnolégico, y en filtima instancia para la educacibn en general,
debe satisfacer obligaciones que son privativas de la citedra.

Que es necesario fomentar actividades tales como: cur-
sos complementarios, trabajos de laboratorio, trabajos de inves-
tigacibn, visitas programadas, trabajos al medio, formacidn do-
cente en asignaturas de especialidad, y por lo tanto es impres*-
cindible contar con mayores dedicaciones para cumplir con las o-
bligaciones y responsabilidades que implican las actividades men
cionadas anteriormente.

Que es necesario dejar un adecuado margen de libertad
para que cada unidad académica pueda satisfacer sus necesidades

;. regilonales.
Que el dictado de la medida se efectfia en uso de las a

tribuciones otorgadas por la Ley n2 23.068.
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Por ello,
EL OONSEJO SUPERICR UINIVERSITARIO IE LA INIVERSIDAD TENOLOCICA NACICNAL
ORDENA:

CAPITULO I: OBJETO

ARTICULO 12.- La asignacibn de la dedicacidn correspondiente a -
los cargos de cada asignatura se regird por las disposiciones de
la presente Ordenanza.

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22.- Dentro de los Departamentos de Especialidades de In
genieria se definirdn como Areas a cada conjunto de asignaturas -
de contenidos afines. Para cada especialidad, las Areas serén es-
tablecidas por el Consejo Académico a propuesta del Consejo de De
partamento respectivo.

ARTICULO 32.- Dentro de los Departamentos de Ciencias Bisicas y a
nivel de cada una de sus Unidades Docentes B&sicas, podran existir
también-Areas definidas de acuerdo con el articulo 18 y determina
das por el Consejo Académico a propuesta del Consejo de Departa-
mento de Ciencias B&sicas.

ARTICULO 42.- Se define como curso a cada una de las divisiones -
de alumnos.

Se entenderd por asignatura a cada una de las unidades estructura
les de los distintos planes de estudio vigentes. El conjuntoc de -
cursos de la misma asignatura configura una cétedra.

Cuando la cdtedra exija para su dictado més de un (1) profesor or
dinario el Consejo Departamental propondr& al Consejo Académico -

para su designacifn al Profesor Ordinario preferentemente Titular,
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que seri responsable de la misma como Director de Catedra.

ARTICULO 5%.- Cuando el nfimero de cursos de una asignatura sea -
superior a nueve (9) cursos, el Consejo Académico de la Unidad A
cadémica propondrd al Consejo Superior para su aprobacifén en ca-
da caso, una organizaci6n especial de las mismas gque se adecfie a
las necesidades académicas.

ARTICULO 6%.~ Las Unidades Docentes Basicas de los Departamentos
de Ciencias Bésicas, estardn a cargo de un docente Profesor Ordi
nario preferentemente Titular, designado por el Consejo Académi-
co a propuesta del Consejo Departamental respectivo, con carac-
ter de Director de la Unidad Docente B&sica. Cuando el grado aca
démico del Profesor al que se le asigne la direccibén de la Uni-
dad Docente Basica no alcanzare al de Titular, el mismo manten-
drd el grado académico que le corresponda con el aditamento "Con
las funciones de Profesor Titular", este aditamento no implicar§
la adquisicifén de derechos respecto al grado académico.

ARTICULO 7%.- Cada Departamento contard con un Secretario de De-
partamento que serd designado por el Consejo Académico a propues
ta de los respectivos Consejos Departamentales con las funciones
que determine la Ordenanza vigente.

ARTICULO 8%.,~ Cada Area tendrd un responsable que se desempefaré
como Director de Area y serd un Profesor Ordinario preferentemen
te Titular de algunas asignaturas que constituyen el Area.
Cuando el grado acadé&mico del profesor al gque se le asigne la di

reccifn del Area no alcanzare el de Titular, el mismo mantendra
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el grado académico que le corresponda, con el aditamento "Con -
las funciones de Profesor Titular™, este aditamento no implicara
la adquisicifn de derechos respecto al grado acadé&mico.
ARTICULO 92.- Los Directores de Departamento y Directores de Uni
dades Docentes B&sicas gozardn durante el té&rmino de su designa-
cién de un haber equivalente a dos (2) dedicaciones simples. Los
Secretarios de Departaﬁento de una y media (1,5) dedicaciones -
simples.
ARTICULO 10.- Los Directores de Area y Directores de C&tedra cum
plirdn sus funciones con cargo a la dedicacidén correspondiente a
su designacién, de acuerdo al CAPITULO IV de esta Ordenanza.
ARTICULO 11,- Los cargos vinculados con la realizacibn de las ta
reas funcionales dentro de los Departamentos de Ensefianza serén
los siguientes:
a) Director de Departamento
b) Director de Unidad Docente B&sica
c) Profesor Director de Area
d) Profesor Director de Catedra
e) Secretaric de Departamento

CAPITULO IIT: DE LA DEDICACION BASICA

ARTICULO 12.- De acuerdo con la intensidad horaria semanal y el
nlimero de cursos, a cada asignatura le serid asignado el personal
docente que se indica en el cuadro gue figura como Anexo I y for
ma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 13.- En agquellas asignaturas en que se requiera una ma-
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yor asignacifn de docentes, con respecto a lo preceptuado por el
Anexo I de esta Ordenanza, debido a la indole de sus actividades
docentes y/o extradocentes, la misma serd otorgada por resolu-
cifn del Consejo Superior a propuesta del respectivo Consejo De-
partamental con la aprobacifén del Consejo Académico de la corres
pondiente Facultad Regional.

ARTICULO l4.- Las designacicnes que correspondan al articulo pre
cedente, podrln ser realizadas por area, fundada en razones de -
coﬁveniencia operativa en el caso de los Departamentos de Cien-
cias B&sicas.

CAPITULO IV: DE LA MAYOR DEDICACION

ARTICULO 15.- Cofresponderé mayor dedicacibn a los docentes de -
aquellas citedras a las que incumbe en virtud de la aplicacién -
del Anexo I de la presente Ordenanza y a los de aquellas cdtedras
en que por sus caracteristicas puedan desarrollar las siguientes
actividades académicas:

1) Cursos complementarios

2) Investigacidn

3) Visitas

4) Trabajos al medio

5) Extensién Universitaria

6) Cursos de Formacidn Docente

ARTICULO 16.- La definicién, forma de presentar la solicitud de
; mayor dedicacifn y las obligaciones que la misma implica se deta

llan en el Anexo II Mavor Dedicacién que se agrega a la presente
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Ordenanza.

CAPITULO V: DEL MODO DE OTORGAR LA MAYOR DEDICACION

ARTICULO 17.~ Los Consejos Departamentales deberén recibir las -
solicitudes de mayor dedicacidén y dar su curso favorable o no -
por simple mayoria de votos del total de sus miembros. Este Con-
sejo recopilard toda documentacifn que considere conveniente, -
que se adjuntard a la solicitud para ser tratada por el Consejo
Académico.

ARTICULO 18.- El Consejo Académico por 2/3 de los votos de la to
talidad de sus miembros, otorgari la mayor dedicacibn a cada car
go de cada cétedra seglin las prioridades de cada unidad académi-
ca. Para establecer estas prioridades se tendr& en cuenta:

1) La disponibilidad de cargos presupuestarios

2) Conveniencia de intensificar la actividad académica en deter-
minadas especialidades o cétedras.

3) El planeamiento para el desarrollo armbénico de la Facultad

4) Cualquier razén que justifique el desarrollo regional
ARTICULO 19.- El Consejo Departamental deberid reestudiar en for-
ma bianual las dedicaciones de cada cargo de citedra y proponer,
por simple mayoria del total de sus miembros, la ratificacifn o
rectificacién de las mismas al Consejo Académico.

CAPITULO VI: DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

ARTICULO 20.- El control del cumplimiento de las obligaciones a
las que se refiere la presente Ordenanza es responsabilidad del
Decano, quien por medio de los Consejos Departamentales, organis

mos ténicos y administrativos, arbitrari los medios para que ,es-
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tas disposiciones se cumplan estrictamente.

CAPITULO VII: DE LA REMUNERACION PARA ACTIVIDADES DE MAYOR DEDI
CACION

ARTICULO 21.- Los Consejos Departamentales en su presentacibn -
ante el Consejo Académico, propondrin las dedicaciones adiciona
les para las actividades que impliquen una mavor dedicacién.
ARTICULO 22.- (Transitorio). E1 Consejo Superior de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias, procederd a la adecuacibn
de la infraestructura docente que resulte de la aplicacibn de -
la presente Ordenanza, estableciendo las prioridades gue hubie-
ren lugar durante el periodo de transicidn, de acuerdo con la -
especialidad de Ingenierfa a que correspondan las asignaturas y
el ciclo en que se ubiquen teniendo en cuenta el respectivo plan
de estudios, de acuerdo con las propuestas que formulen a estos
fines los Consejos de Directores Departamentales respectivos.
ARTICULO 23.- Derogar la Ordenanza n® 489 y toda otra disposi-
cidn que se oponga a la presente.

ARTICULO 24.- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.

ORDENANZA N2 577
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ORDENANZA N& 577

MAYOR DEDICACION:

Corresponderd mayor dedicacifn a aquellas asignaturas gque por
su tipo e importancia en la especialidad pueden desarrollarse -
las siguientes actividades académicas:

1) Cursos complementarios

2) Investigacibn

3) Visitas

4) Trabajos al medio

5) Extensibn Universitaria

6) Cursos de Formacibén Docente

12 CURSOS COMPLEMENTARIOS:

Se entiende como tal, todos aquellos cursoé que se dicten duran-
te el afio lectivo independiente del normal dictado de la asigna-
tura.

El temario de dichos cursos estard intimamente relacionado con -

los temas a desarrollar en la asignatura en cuestidn.

Podrén ser temas para cursos complementarios, adquellos que:

a) Figuren en el programa analitico de la asignatura, pero por -
razones de poca amplitud y atendiendo a la real trascendencia
técnica del mismo, y no pudiendo por razones de tiempo desa-
rrollarlo dentro del horario normal de dictado de clase, sea
necesario y justificado tener un tratamiento independiente.

b) Que no figuren dentro del alcance del programa de la asignatu
ra y que estando iIntimamente relacionados con ella, tiendan a
una verdadera actualizacidn técnica de la misma de acuerdo a

los nuevos adelantos tecnolbgicos existentes.
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Los temas que se encuadren dentro del marco establecido en los -
dos puntos anteriores, podrén ser solicitados por los alumnos al
profesor titular de la asignatura, o bien por é&ste Gltimo al Con
sejo Departamental respectivo para su correspondiente aprobacién:
Dicha solicitud deberd ser elevada cumpliendo los siguientes re-
quisitos:

1) Programa tefrico a desarrollar

2) Programa practico a desarrollar

3) Duraci6én en horas para el dictado tebfrico y préctico

4) Cronograma de actividades

5) Sugerencia del horario y fechas para el dictado en coordina-

cifn con los alumnos de la catedra.

6) Alcance del curso (s8lo para alumnos que cursan la asignatu-

ra) o bien para alumnos en general y profesores de la Unidad
Académica.
7) Bibliografia.
8) Presentacifn de Apuntes.
Para que el dictado de cursos complementarios pueda considerar-
se como una mayor dedicacidn, deberin dictarse como minimo dos
cursos anuales de dieciseis (16) horas cada uno, o bien un curso
de treinta (30) horas.
Atento a que los Cursos Complementarios podran ser dictados por
cualgquiera de los profesores ordinarios de la citedra le corres-
ponderé puntaje para la méyor dedicacitn a aquel profesor que -
dicte dichos cursos.

Todo curso tendrd una evaluacién final obligatoria.
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Se extenderd un Certificado de Asistencia con la evaluacifn apro

bada y con el 70% de asistencia.

2¢ INVESTIGACION:

Las tareas de investigacién aqui seﬁaladas.serén todas aquellas
gue no correspondiendo analizarse por otras vias, se conviene en
que las mismas sean desarrolladas por la catedra.

Como tareas de investigacibn se entienden a todas aquellas que -~
corresponden a un Programa de Investigacifn debidamente aprobado
el que con tal fin deberi ser elevado en primera instancia al Di
rector de Departamento. De contar con el aval de éste, dicho -
programa serf sometido a consideracifn del Consejo Acad&mico, -
quedando como instancia final el Consejo Superior, solo para a-
quellos proyectos que por su naturaleza, magnitud e implicancias

econbmicas asi lo justificaran.

El proyecto de investigacidn podri ser presentado por cualquiera
de los integrantes de la cétedra al profesor titular de la misma,
o bien en forma conjunta por los interesados miembros de la asig
natura en cuestién, siguiendo, si asi corresponde al orden jerér

quico anteriormente senfalado.

En caso de que el Profesor Titular no presentara el proyecto, ni
en forma individual o conjunta con otros integrantes de la cite-
dra, dicho proyecto para que siga su curso de aprobacidn segiin -
se indicd, deberd contar con el aval y aprobacién del titular a
fin de que el proyecto sea avalado y respaldado por la catedra.

En caso de no contar con la aprobacibén de &ste y por entender su

/-
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o sus proponentes que el mismo es de interés regional o nacional

dicho proyecto serd derivado directamente al Director de Departa

mento para su aprobacidn y posterior tramitacién.

Todo proyecto de investigacibdn para que como tal sea tratado por

las instancias correspondientes, deber&n contener los siguientes

apartados:

1) Memoria descriptiva del proyecto.

2) Etapas en que se compone el mismo.

3) Tareas a desarrollar en cada una de las etapas.

4) Diagrama de barras sobre la planificacién de las tareas den-
tro de cada etapa.

5) Diagrama de barras sobre la planificacién de cada etapa del -
proyecto.

65 Listado completo y detallado del instrumental necesario, indi
cando aruellos con que cuenta la uhidad académica v a qué de-~
partamento corresponde.

7) Idem sobre equipos.

8) Bibliografia sobre la investigacién propuesta,

9) Entes o instituciones Provinciales o Nacionales que desarro-
llen dicha investigacidn o investigacifén afin.

10) Presupuesto estimado para cada etapa en que se ha dividido el
proyecto.

115 Calendario de gastos del presupuesto por etapa.

12) Razones por las gue se propone el proyecto de investigacidn y

aplicaciones practicas que de &l se esperan obtener, empezan-
do por &mbito regional y pasando luego al &mbito nacional, si

asi correspondiera.
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Cuando el proyecto haya sido presentado por la citedra y éste ha
va sido a su vez finalmente aprobado por la instancia correspon-
diente, tendr& puntaje para mayor dedicacibén aquellos integran-
tes de la asignatura que exclusivamente realizarén dicho proyec
to.

Obligaciones:

1) Presentar una exposicifn pfiblica semestral sobre el trabajo -

realizado, resultados parciales o finales obtenidos.
2) Presentar un trabajo anual por escrito dando a conocer resul-
tado.
3¢ VISITAS:
Se entiende como visitas, para el cOmputo de puntaje para mayor
dedicacifn, todas aquellas visitas a fébricas, empresas y/o labo
ratorios de otras instituciones del medio unicamente, que debida
mente comprobada la imposibilidad de realizarse con los medios -
de la Unidad Académica, deban llevarse a cabo para el normal dic
tado de la catedra en cuestién.
Dichas visitas, aparte de estar intimamente relacionadas a los -
temas de la asignatura, deberén corresponder estrictamente a las
indicadas y comprometidas en el momento de presentar el plan de
actividades anual tedrico-préctico de la citedra, no pudiendo al
terarse en el correspondiente ano lectivo la planificacibn pre-

sentada.

El plan de visitas deberd ser presentado, cuando corresponda, -

por el titular al Directcr del Departamento para su correspon-

diente aprobacién, debiendo indicarse:
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1) Tema del programa de la asignhatura al que se propone visitar,
seflalando si corresponde al aspecto tedrico y/o préctico.

2) Fibrica, empresa y/o laboratorios del medio en donde se pien

sa concurrir indicando dos o mas alternativas.
3} Calendario de las visitas a realizar.
4) Integrantes de la cétedra que asistirén.

6) Horario estimado en que se realizarén dichas visitas.

A efectos de sumar puntaje para una mayor dedicacifn solo le co
rresponderd a aquellos integrantes gue tendr&n la responsabili-
dad de acompafar a los alumnos tal como guedara sefalado en el

punto 4. A este efecto el calendario de visitas deberi contener

como minimo cuatro salidas al medio yv/u otras provincias.

Una vez aprobado el cronograma de visitas, serid obligacifin del

titvlar de la cltedra su publicacién y difusidn.

4% TRABAJOS AL MEDIO

Se entiende como trabajo al medio todos aquellﬂg tIﬂDan§ que )
terceros puedan contratar con la Unidad Académica la cual deri-

va
rd via departamento a la catedra correspondiente, o bien, a-

tad Regional para su desarrollo.

- X
stablecido el programa de trabajo y Siempre que &ste demande -

un tiem j i
po de ejecucidn no menor de un atfio académico, podrs ser

consi L L
derado para una mayor dedicacién, correspondiéndole punt:

je a tal efecto 4 aguellos intedgrantees Fe 1o eedo oo .
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los cuales recaiga la responsabilidad y obligacibén de su ejecu-

cibn en tiempo y forma.

Atento a que tal situacién presenta caracteristicas muy particu
lares, el tratamiento de programa de trabajo, calendario de ac-
tividades y dedicacitn de los responsables, deberd ser plantea-

do en el momento de establecerse el contrato o convenio,

Para aquellos casos de catedras que ya vienen desarrollando es-
tas actividades, las mismas deberén presentar de acuerdo a las
pautas del Capitulo V:

1) Programa de actividad anual.

2) Calendario de ejecucibn.

3) Resultado y/o trabajos parciales cumplidos.

4) Horas hombre empleadas.

542 EXTENSION UNIVERSITARIA:

Se entienden por tales las actividades gue correspondan al 8rea
de extensifn universitaria no en la competencia de la Secreta-

ria de Ciencia y Tecnologia.

62 CURSOS DE FORMACION DOCENTE:

S5e entienden por tal, todos aquellos cursos dque persigan el pro
pdsito de formacién docente por profesores y docentes auxilia-
res con el fin de lograr su perfeccionamiento o como parte de -
la carrera docente.

Para que el dictado de los cursos de formacibn docente puedan -
considerarse como de mayor dedicacibn, deberé&n dictarse anual-

mente cursos que involucren un total de no menos de treinta (30)
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horas.

La modalidad de la aprobacién, dictado y evaluacién de los cur-
sos seri la misma que la indicada para los cursos complementa-

rios de acuerdo con el item 1 del presente Anexo.




