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ESTATUTO Y REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

PARA PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Buenos Aires, 14 de noviembre de 1985.

VISTO la necesidad de contar con el Estatuto y Régimen
de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal no
docente de la Universidad Tecnol&gica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que dichas normas han sido elaboradas en base al pro-
yecto presentado por la Asociacién del Personal de la Universi-
dad Tecnolégica Nacional.

Que en consecuencia, resulta procedente el dictado de
las mismas sin perjuicio de las modificaciones futuras que las
circunstancias aconsejen, en cuyo caso se dar8 intervencidn a
la citada Asociacibn. '

Que el dictado de la medida se efectfia en uso de las
atribuciones otorgadas por la Ley N° 23,068,

Por ello,
EL. CONSEJO SUPERIOR PROVISORIO DE IA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el Estatuto y Régi-
men de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el perso-
nal no docente de la Universidad Tecnol8gica Nacional, cuyos
textos se agregan como Anexos I y II de la presente,
ARTICULO 2°.- Registrese. Comunfquese y archfvese,

W T AL yALER
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ANEXO I
ORDENANZA N° 528

ESTATUTO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
_DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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CAPITULC VII
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CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°- Este Estatuto comprende a todo el personal No Docen
te de Planta Permanente que, en virtud de nombramiento emanado -
de autoridad competente, preste servicios remunerados en la Uni-
versidad Tecnolbgica Nacional.
ARTICULO 2¢- El personal comprendido por este Estatuto se consi-
derard agrupado, atendiendo a la afinidad de sus funciones y a -
los efectos de establecer una carrera administrativa, en los si-
guientes agrupamientos:

a) Personal Administrativo

b) Mantenimiento y Produccidn

c) Servicios Generales

d) Profesional Universitario

e) Técnico

f) Sistema de Computacidn de Datos

g) Personal Asistencial

h) Personal M&dico Asistencial.

CAPITULO II

DEL INGRESO
ARTICULO 3°?- El ingreso del personal No Docente de la Universi-
dad Tecnolégica Nacional se har8 previo cumplimiento de los si-

guientes requisitos:

a) Idoneidad para la funcién o cargo mediante los regimenes

.

de concurso.

b) Condiciones morales y de conducta.
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c) La aptitud psicofisica para la funcibn o cargo sera compro
bada mediante los servicios designados a tal fin. No se dari pose
sién del cargo sin este requisito.

d) Ser argentino debiendo los naturalizados tener més de 4 a-
nos de ejercicio de la ciudadania.

ARTICULO 4°- Se establecencomo regquisitos particulares para el -
ingreso para cada uno de los agrupamientos fijados en el Articulo
2°, ‘

A) Agrupamiento Administrativo

a) Personal Superior: poseer como minimo titulo secundario -
completo, afin o haber desemperiado cargo en jerarquias equivalen
tes en organismo del Sector PGblico o especial preparacifn otor-
gada de acuerdec a la reglamentacidén que se establezca, ser mayor
de 25 anos.

b) Personal de Supervisidn: Haber aprobado el ciclo completo
de ensefianza media o especial preparacién, ser mayor de 18 afos.

¢) Personal de Ejecucidn: Haber aprobado el ciclo b&sico o es
pecial preparacién, tener 16 ancs cumplidos, salvo el caso de a-
prendices, cadetes y auxiliares, que deber&n ser mayores de 14 a-
nos con el ciclo primario completo.

B) Agrupamiento Mantenimiento y Produccién

a) Personal de Supervisidn: Estudios primarios completos, ser
mayor de 18 anos.

b) Personal de Ejecucidén: Haber aprobado el Gltimo grado de -
ensenanza primaria, ser mayor de 16 afios, salvo el caso de cade-

tes y auxiliares, que deberdn ser mayores de 14 anos.
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C) Agrupamiento Servicios Generales

a) Personal Supervisor de Servicios Auxiliares: Estudios pri-
marios completos, ser mayor de 18 afios.

b) Personal de Ejecucién: Haber aprobado el Gltimo grado de -
enseflanza primaria, ser mayor de 16 afos, salvo el caso de cade-
tes auxiliares, que deber&n ser mayores de 14 anos.

D) Agrupamiento Profesional Universitario

Poseer titulo universitario acorde con las funcicnes a desempe
Rar, tener 25 anos de edad como minimo.

E) Agrupamiento Técnico

a) Supervisor té&cnico: Haber aprobado el ciclo secuhdario de
ensefnanza técnica o especial preparacién, de acuerdo con laregla-
mentacién que se establezca, ser mayor de 21 anos.

b) Té€cnico: haber egresado de establecimientos secundarios, -
preferentemente de escuelas técnicas o especial preparacién, ser
mayor de 18 anos.

F) Agrupamiento Sistema de Computacién de Datos

a) Personal Superior: Graduado universitario, con preferencia
en carreras vinculadas a la sistematizacidn, egresado secundario
con preferencia en carreras econdmicas o exactas, o especial pre
paracidn otorgada de acuerdo con lareglamentacién que se establez
ca, ser mayor de 25 afos.

b) Personal de Supervisidn: Perito Mercantil, egresado secun-
dario o especial preparacidn, ser mayor de 18 afios.

¢) Personal de Ejecucidn: Ciclo Bdsico, con conocimientos es-

N pecificos de la tarea o especial preparacifén, ser mayor de 16 afos
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G) Personal Asistenéial

a) Los requisitos que oportunamente se establezcan.
H) Personal M&dico Asistencial

a) Los reguisitos que oportunamente se establezcan,

ARTICULO 5%- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 3°,
no podrdn ingresar:

a) El que haya sido condenado por delitc doloso.

b} E1l condenado por delito cometido en perjuicio de o contra
la Universidad, Administraci6én P@iblica Nacicnal, Provincial o Mu-
nicipal.

c) El1 fallido o el concursado civilmente no casuales, hasta
que obtenga su rehabilitacién.

d) El que tenga proceso penal pendiente gue pueda dar lugar a
condena por alguno de los delitos enunciados en los incisos a) y
b) del presente articulo.

e) El inhabilitado para el ejercicio de cargos ptblicos.

f) El1 sancionado con exoneracidn en el ambito nacional, provin
cial o municipal, mientras no sea rehabilitado, y el sancionado -
con cesantia, conforme con lo que determine la reglamentacidn.

g) El que se encuentre en infraccién a las leyes electorales
0 del servicio militar.

h) El gue tenga m&s de sesenta (60) afios de edad.

i) El deudor moroso del Fisco en los términos de la Ley de Con
tabilidad, mientras se encuentre en esa situacién.

La rehabilitacibén del exonerado podri ser otorgada por

el Consejo Superior Universitario, a pedido del interesado, una
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yez transcurrido cinco (5) afios de notificada la sancién. El san
cionado con cesantia podré& reingresar previa autorizacién del -
Rector en el rectorado y los Decanos en las Unidades Académicas.
En ningfin caso el reintegro podrd otorgarse antes de ha
ber transcurrido dos (2) afios, de notificada la sancibn.
ARTICULO 6%- El ingreso a la Universidad TecnolSgica Nacional se
har& previo concurso, de acuerdo al regimen vigente.
ARTICULO 7%~ Quedan exceptuados del concurso a que se refiere el
articulo precedente las solicitudes de ingreso formuladas por la
viuda o hijo/a de un no docente fallecido mientras se encontraba
en actividad, quienes podrdn ingresar directamente, previa acre-
ditacién de reunir los extremos del articulo 3°, por el Gltimo =~
cargo del escalafdn ubicadndolo prioritariamente de acuerdo con =-
las posibilidades de la planta y a solicitud expresa del intere-
sado. La presente excepcién no dard lugar a md&s de una incorpora
cidn por causante.
ARTICULO 8%~ Las designaciones efectuadas en violacibén a lo dis-
puesto en los articulos 3°y 4°, o a cualquier otra norma vigente,
podré&n ser declaradas nulas cualqguiera sea el tiempo transcurri-
do, sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestacio-
nes cumplidas durante el ejercicio de sus funciones.
Serd competente para declarar la nulidad, la autoridad
1 que dispuso el nombramiento, sin perjuicio del derecho de avoca-
cién de la autoridad superior.
No seri considerado como ingresante el agente que cam-

bie su situacifn de revista presupuestaria, sin que hubiera media
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do interrupci6n de la relacidn de empleo dentro del &mbito de -
la Universidad.
CAPITULC III

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 9¢- Sin perjuicio de los deberes gue particularmente
impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales, el per-
sonal no docente de la Universidad Tecnolbgica Nacional est& o-
bligado a:

a) Prestar servicio personalmente con eficiencia, capacidad
y diligencia, en el lugar, condiciones de horario y forma gue se
determine.

b) Observar en el servicio una conducta decorosa, acorde con
la dignidad que supone ser empleado de la Universidad Tecnolbgi-
ga Nacional. |

c) Conducirse con cortesfa en susg relaciones de servicio con
el piblico, sus superiores, iguales, subordinados y dem&s inte-
grantes de la Universidad.

d) Obedecer toda orden emanada de un superior con atribucio-
nes y competencia para darla, que retina las formalidades del ca-
so y tenga por objetc la realizacifn de actos de servicio que -
correspondan a la funcién del agente.‘

e) Guardar reserva durante el desempefic de sus funciones y -

J alin después de cesar en las mismas, sobre todo asunto de servi-
cio que debiera permanecer en tal cardcter en razén de su natura

leza.

f) Permanecer en su cargo, en caso de renuncia, por el t&rmi-
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no de treinta dias; si antes no fuera reemplazado © éceptada su
dimisién o autorizado a cesar en sus funciones. ExceptQase de es
ta limitacién las renuncias fundadas en cuestiones de honor, de
extrema gravedad o de incompatibilidad.

g) Declarar sus actividades de carédcter profesional, comercial
o industrial, inclusive cooperativas, administrativas o de algfin
modo lucrativas, asi como también los beneficios de jubilaciones
o pensiones de que fuere titular, a fin de establecer si son com
patibles con el ejercicio de sus funciones.

h) Excusarse de intervenir en toda actuacidén que pueda originai
interpretaciones de parcialidad, fundadas en razones de parentes
co, afectivas, patrimoniales o morales.

1) Velar por la conservacién de los (Gtiles de trabajo a su -
carge y por los demfs bienes de la Universidad, cualquiera sea
su valor.

j) Informar a la superioridad acerca de todo acto o procedi-
miento que pueda causar perjuicio econfmico o moral a la Univer
sidad, o implicar la comisién de un delito.

k) Declarar ante la oficina de Personal, al ingresar a la Uni
versidad, el estado c¢ivil y la nbémina de los familiares a su car
go y comunicar toda modificacidén correspondiente a esos datos -
personales dentro de los cinco (5) dias de producido.

1) Utilizar la indumentaria provista por la Universidad.

11) Declarar bajo juramento la situacién patrimonial y modifi-
caciones ulteriores con los alcances que determine la reglamen-

tacidn.
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m) Concurrir a la citacidn por la instruccidén de un sumario.
Solo tendr& obligacién de prestar declaracién en calidad de tes-
tigo, pudiendo negarse a ello cuando sea inculpado.

n) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
pGblicamente fuera objeto de imputacibén delictuosa, pudiendo -
contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico
del organismo respectivo.

n) Someterse a examen psico-fisico en la forma que determine
la reglamentacidn.

©) Capacitarse en‘servicio.

p) Encuadrarse en disposiciones legales y reglamentarias so-
bre acumulacién de cargos. Declarar bajo juramento los cargos
oficiales, su condicibén de jubilado o retirado y las actividades
privadas que desempefie a efectos de determinar si estd compren-
dido en el régimen de incompatibilidad.

' ) Mantener permanentemente la informacién actualizada refe-
rente al domicilio.
ARTICULO 10.~- Queda prohibido al personal sin perjuicio de lo -
que al respecto establezca la reglamentacién pertinente:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes
a asuntos de terceros que se encuentren oficialmente © no a su
cargo.

/ b) Prestar servicios, remunerados o no, asociarse, dirigir,
{ administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fIsi-
cas 0 juridicas que gestionen o exploten concesiones o privile-

glios, en el dmbito de la Universidad o gque sean proveedores ©
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contratistas de lé misma.

c) Aceptar d&adivas, obsequios, recompensa o cualquier otro
beneficio con motivo de sus funciones, o mantener relaciones -
comerciales con terceros que éestionen o hayan obtenido contra-
tos, concesiones, adjudicaciones o franguicias de la Universi-
dad TecnolSgica Nacional.

d) Utilizar con fines particulares los elementos y fitiles de
trabajo destinados al uso oficial y los servicios del personal
a sus brdenes.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS EN GENERAL
ARTICULC 1ll.- El agente o personal de la Universidad Tecnoldgica
Nacional comprendidec por este Estatuto, tienen especificamente
los siguientes derechos:

a) a la estabilidad

b) a la carrera administrativa

c¢) a la indemnizacifn, compensaciones y subsidios

d) a las licencias y permisos

e) a las vacaciones

f) a la asistencia sanitaria y social para si y su familia

g) a la asociacidén gremial

h) a la representacién
/ i) a la renuncia
| j) a peticionar o recurrir

k) a jubilacibn o retiro

1) a retribucién por sus servicios.
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Titulo a) - De la Estabilidad

ARTICULO 12.- El personal permanente gozar8 del derecho a la es-
tabilidad en el empleo a partir del plazo de seis (6) meses de -
su incorporacién efectiva como resultado de la pertinente desig-
nacidn efectuada por la autoridad competente.

La estabilidad comprende la conservacidn del empleo,
la categoria y el agrupamiento alcanzados.

La funcién asf como el lugar de residencia del empleo
no podrén modificarse por razones politicas o gremiales.

El derecho a la estabilidad s8lo se perderd por las -
causales establecidas en el presente Estatuto.

Sin embargo, durante el plazo de prueba de seis meses,
el agente podr& ser dejado cesante mediante su no confirmacibn
previo informe del superior inmediato, debidamente aclarado y -
documentado, y del Rector y/o Decano y/o Directores, basado en
falta de idoneidad, capacidad o disciplina del interesado.

El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuan
do fuera designado para cumplir funciones sin dicha garantia.
ARTICULO 13.- Una vez confirmado en su calidad de titular del -
cargo, el agente debe permanecer inamovible en el mismo mientras
conserve la idoneidad y la capacidad necesaria para su desempeiio
Y en tanto no se haga pasible de sanciones disciplinarias aplica

l bles estatutariamente que impliquen su separacibn.
/ Titulo b) de la Carrera Administrativa
| ARTICULQO 1l4.- El personal permanente tiene derecho a igualdad

de oportunidades, para optar a cubrir cada uno de los niveles -
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previstos en el cuadro general de la Universidad.
ARTICULO 15.- Para tener derecho a ascender en la carrera admi-
nistrativa ser&n necesarios los siguientes requisitos:

a) Que exista vacante en otro cargo correspondiente de igual
o superior categoria y grupos.

b) Que el aspirante pertenezca a la misma o inferior catego-
ria.

c) Que el aspirante sea seleccionado en el concurso de ante-
cedentes y/o de oposicidén cerrado a efectos de llenar la vacante
producida, de conformidad conlo establecido en el capitulo respec
tivo de este Estatuto.

d) Cuando un agente se desempeiie como reemplazante natural
en un cargo superior al suyo por no menos de 30 dias, este cam-
bio de funcidn deberd, por medio del acto administrativo que -
corresponda, constar en su legajo personal,

Igual temperamento se seguird con aguellos agentes que -
teniendo igual categoria, sean designados para reemplazar una -
funcién igual o similar a la suya.

Titulo c) De la Indemnizacidn, Compensaciones y Subsidios
ARTICULO 16.- El agente percibird indemnizacibn en los casos de
enfermedad profesional incurable, accidente de trabajo o incapa-
cidad fisica, conforme con las disposiciones vigentes y sus re-
formas, siempre y cuando &stas no concurran en desmedro de los
beneficios que pudieran corresponderle por los convenios o dis-
posiciones atinentes a la Universidad.

Compensaciones y Subsidios que prevé las reglamentacio-
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nes vigentes.

Titulo d) De las Licencias y Permisos

ARTICULO 17.- Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes, de
cretos y resoluciones especiales, el personal no docente de la
Universidad Tecnolbgica Nacional tendr8 derecho a las licencias,
justificaciones y franquicias previstas en las disposiciones vi-
gentes.

Titulo e) De las Vacaciones

ARTICULO 18.- La licencia anual ordinaria se otorgard con goce
integro de haberes, siendo obligatoria su concesidn y utiliza-
cidn, conforme con loque determine la reglamentacidn vigente.
Titulo f) Asistencia Sanitaria y Social para si y su familia
ARTICULO 19.-El1 agente tiene derecho a asistencia sanitaria y -
social para si y su familia, conforme con las reglamentaciones vi-
gentes.

Titulo g) De la Asociacibén Gremial

ARTICULO 20.- Los trabajadores de la Universidad Tecnolbgica Na-
cional comprendidos en todas las categorias de su personal, po-
seen el derecho a asociarse gremial y sindicalmente de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes,con todos los derechos y obliga-
ciones gue la misma acuerda.

Tftulo h) De la Representacién

ARTICULO 21.- El personal no docente de la Universidad Tecnold-
gica Nacional, deberd designar sus representantes a los efectos
de que los mismos puedan participar en la Reunién del Consejo

Superior Universitario, de los Consejos Académicos ¢ de la Asam-
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blea Universitaria, seglin el caso, de acuerdo con las leyes y
decretos vigentes.

Dichos representantes serin elegidos anualmente por votacidn
directa y a simple mayoria.de sufragios por todo el personal

de la Universidad comprendido en este Estatuto en lo gue atarne
a la representacidn para ante el Consejo Superior Universita-
rio y la Asamblea Universitaria, por el personal de cada Facul
tad o Instituto dependiente de la Universidad, a los fines res
pectivos. En las mismas oportunidades se elegirén representan-
tes suplentes por igual periodo.

T{tulo i) De la renuncia

ARTICULO 22.- La renuncia deber8 ser presentada por escrito an
te el superior de nivel no inferior a Jefe de Departamento, o
equivalente, de quien dependa el agente. Ser& tramitada con ca-
récter de urgente por las sucesivas instancias jer&rquicas, cum
plido lo cual se comunicard al Servicic de Personal para su tra
mitacidn. Como medida previa a la aceptacifén de la renuncia de

un agente, deberi acreditarse la inexistencia de sumarios o si-

tuaciones pendientes, que pudieran motivar la aplicacidn de
sanciones,

Los términos de una renuncia cuando no se guarde la forma o el
estilo, contengan alusiones capciosas o frases agraviantes, po-
dran dar lugar a la aplicacidn de sanciones ‘disciplinarias.
ARTICULO 23.- La aceptacidn de la renuncia podri serdejada en
suspenso por un término no mayor de ciento ochenta (180) dias

corridos, contados a partir de la presentacién formal de la -



