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REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA DOCENTES - DEROGA PARCIALMENTE

ORDENANZAS N° 271 y 274.

Buenos Aires, 14 de noviembre de 1985.
VISTO la necesidad de actualizar el Reglamento de Dis-

ciplina para Docentes (Ordenanzas Nros. 271 y 274), y

CONSIDERANDO:

Que se han analizado los antecedentes obrantes en la
materia y los aportes efectuados por distintas Unidades Acadé&mi-
cas.

Que la Comisidn de Intervretacidn y Reglamento reunida
el dia 13 de noviembre de 1985, aconseja aprobar el nuevo regla-
mento.

Que el dictado de la medida se efectfia en uso de las a

tribuciones otorgadas por la Ley N° 23,068,

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR PROVISCRIO DE 1A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACTONAL
ORDENA:
ARTICULO 1°.,- Aprobar el reglamento de disciplina para docentes
que obra como Anexo I de la presente ordenanza.
ARTICULO 2°.- Derogar las Ordenanzas Nros. 271 y 274 Gnicamente

en lo que se refieren a personal docente.

ARTICULO 3°:- Registrese, comuniquese y archivese.

ORDENANZA N® 527

e JUAR D ARLOS RECAT GATY
REGTOR HORMALIZADSE

LATUSTAVL A R BRALE™
SECRETARID ACAL SRR
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA DOCENTES

ARTICULO 12.- Los docentes ordirarios, extraordinarios e interi-

nos de la Universidad Tecnoldgica Nacional, estdn sometidos al -

régimen disciplinario que establece el presente reglamento.

CAUSALES DE SANCION

ARTICULO 22.- Serdn pasibles de sanciones disciplinarias, los do

centes gque:

a)

- b}

c)

d)

e)

- £)

Transgredan la Ley Universitaria, el estatuto de la Universi--
dad y sus reglamentos internos.

Muestren falta de honestidad intelectual, incompetencia cien-
tifica, didictica o técnica.

Incurran en inasistencias injustificadas o no cumplan con el
horario de clases.

Abandonen la citedra en caso de renuncia antes de los treinta
(30) dias corridos, si no hubieran sido reemplazados o se hu-

bierg aceptado su dimisién, o autorizado a cesar en sus fun--
ciones.

Participen en actos que atenten contra la estabilidad consti-

tucional o democrdtica, asi como también contra la dignidad o

» » . - .
. etica universitaria.

Sean condenados por grave delito doloso.

SANCIONES

ARTICULO 32.- Las sanciones que resultardn de la aplicacidn de -

este Reglamento serdn:

a)

b)

LLamado de atencidn sin registro en el legajo personal.

Llamado de atencidn con registro en el legajo personal.
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c) Suspensidn de hasta cinco (5) dfas corridos.
d) Suspensidén de seis (6) a noventa (90) dias corridos.
e) Separacidn mediante cesantia o exoneracidn segiin la falta co-
metida.
ARTICULO 42.- La sancidén establecida en el articulo 32, inciso a)
podrd ser aplicada por el decano, sin sumario previo y serd ina-
pelable. La sancién establecida en el articulo 3%, inciso b), po
dré ser aplicada por el Consejo Académico, sin sumario previo y
serd inapelable. Las sanciones establecidas en el articulo 32, -
inciso ¢) y d), serdn aplicables por el Consejo Académice, con -
sentencia previa de un tribunal académico. La sancién estableci-
da en el articulo 32, inciso e), para el caso de los ordinarios
y extraordinarios, sélo podrd ser aplicada por el Consejo Supe—-
rior Universitario de acuerdo con lo establecido por el estatuto
universitario.
ARTICULO 5¢.- Para aplicar las sanciones establecidas en el ar--
ticulo 32. incisos c) y d), y para elevar al Consejo Superior U-
niversitario el pedido de sancidn establecido en el articulo 3%,

inciso e}, serd necesario el voto afirmativo de las dos terceras

(2/3) partes de los miembros presentes del Consejo Académico, ae

biendo ser este nimero mayor que la mitad mds uno del total de -

integrantes del Consejo Académico.

ARTICULO 6%.- Todas las sanciones a que se hace referencia en el

articulo 32, se aplicardn guardando proporcidn con la gravedad de
la falta cometida y no son excluyentes de otras sanciones gque pue
dan fijar otras reglamentaciones internas para algunas faltas en

l particular,
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ARTICULO 72_.- El docente procesado o condenadoc por grave delito
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doloso, o por hechos que atenten contra la estabilidad democréti
ca institucional, quedard inmediatamente suspendido en forma pre
ventiva, por resolucidn del decano, hasta que recaiga resolucidn
definitiva o en su caso hasta el cumplimiento de la condena, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran correspon
derle. En caso de sobreseimiento definitivo o de absolucidn serd
reintegrado de inmediato a sus tareas, teniendo derecho a perci-
bir los haberes que le hubieran correspondido durante la suspen-
sién preventiva. Si recayese sobreseimiento provisional respecto
del docente, el Consejo Superior Universitario resolverd, previa
consulta al Consejo Académico de la Facultad Regional correspon-
diente, sobre la continuacidén o no de la suspensién preventiva.
En todos los casos el docente deberi acompafiar testimonio o cer-
tificado de la resolucidn recaida en la causa judicial para ser
agregado al expediente.

DENUNCIAS

ARTICULO 8%.~ A los efectos de la aplicacidn de las sanciones pre
vistas en el articulo 32, deberdn presentar denuncia con acusa--
cidén fundada: las autoridades, docentes, no docentes, estudian--
tes, graduados de la Uniﬁersidad o de la unidad académica donde
se desempefia el docente.

| ARTICULO 92.- La denuncia se presentard por escrito al decano de
la Facultad respectiva, con la firma del o de los denunciantes y
dirigida al Consejo Académico de la Casa de Estudios a la gue --
pertenezca el docente involucrado. La autenticidad de la firma -

ﬁ del o de los presentantes se acreditard mediante certificacidén -
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notarial o de la gue emane de cualquier Secretario de la Facultad
respectiva. En su defecto toda denuncia que carezca del requisito
que se menciona deberd ser ratificada por la Secretaria Adminis -
trativa de la Facultad, dentro de los diez (10) dias de presenta-
da. Si no se cumpiiera este dltimo requisito se archivard la de-

nuncia sin mids trdmite.

ARTICULO 10.- Recibida la denuncia en la forma establecida en el

articulo anterior, sobre un hecho irregular presuntamente imputa-
ble a un docente, el Consejo Académico dispondrd la iniciacidn de
una informacidn preventiva tendiente a establecer la veracidad de
aquélla. S6lo se prescindiri de esta informacidn preventiva cuan-
do medien hechos piéblicos y notorios.

ARTICULO 11.- La informacidn preventiva consistird en una simple

constatacién de los hechos, que realizard el Secretario Académi-
co y/o una Comisidn Investigadora que se formard en el Consejo A-
cadémico. Estos tendrdn un plazo midximo de quince (15) dfas para

informar a dicho Consejo.

ARTICULO 12.- Si el Consejo Académico considerase razonables el o
los motivos expuestos en la denuncia y/o en la informacién preven
tiva, dard traslado de la misma, dentro de los diez (10) dias si-
guientes al dia de su presentacidn, al docente denunciado, para-

gue a su vez conteste dentro de los diez {10) dias de notificado.
Si el Consejo Académico no considerase pertinente la denuncia y/o
la informacidn preventiva, la desestimard sin sustanciacidén, de-

jando a salvo el buen nombre y honor universitario del impugnador

mediante resolucidn fundada.
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Esta resolucidn podrd ser apelable por el o los denun-
ciantes . E1l recurso se presentard debidamente fundado ante el De
cano dentro de los diez (10) dfas de serle notificada la medida.
El Consejo Académico deberd dentro de los diez (10) dias siguien
tes expedirse acerca del recurso presentado.

Si el Consejo Académico considerase pertinente la denun
cia o gse expidiese favorablemente acerca del recurso presentado -
por el denunciante, mediante resolucidn fundada propondrd al Con
sejo Superior Universitario la iniciacidn correspondiente de Jui-
cio Académico dando conocimiento al imputado. En la misma resolu-
cibn se propondrd la formacidn del Tribunal Académico y se orde-
nari la suspensidén preventiva del docente si las imputaciones fue
ran las invocadas en el articulo 2% inciso b), e) y f).

TRIBUNAL ACADEMICO

ARTICULO 13.- E1 Tribunal Académico estard constituido por tres-

(3) docentes, dos (2) estudiantes y un (1} graduado, todos con -

voz vy voto. Estos representantes serdn elegidos por sorteo, de =

una lista propuesta por cada claustro a través de sus consejeros

académicos. La cantidad consignada en cada lista no podrd ser in-
ferior al triple de la cantidad de miembros del Tribunal requeri-
dos para cada claustro.

ARTICULO 14.- La lista de jurados deberd ser enviada al Consejo -
Superior Universitario para su refrendo, lo que requerird el vo-

to afirmativo de dos tercios (2/3) de los presentes, caso contra-

rio deberd ser tratado nuevamente por el Consejo Académico.
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ARTICULO 15.- Una vez aprobada la lista de jurados se notificard
al imputado, de los integrantes del tribunal, dentro de los tres
(3) dias de dicha aprobacidn.

Simultdneamente se notificarf a los jurados de las cau-
sas y acusaciones, remitiéndoseles todas las pruebas obrantes en
la Unidad Académica. A partir de esta notificacién se abrird un
plazo de cinco (5) dias para excusaciones y recusaciones.
ARTICULO 16.- Vencido el plazo a que se hace referencia en el ar
ticulo anterior, y dentro de 1los cinco (5) dias, serdn resueltas
por el Consejo Académico las excusaciones y recusaciones, de lo
que se notificard por escrito a los interesados dentro de los dos
(2) dias siguientes. En caso de modificacidén de la integracidn =-
del Tribunal Académico, se elevardn los antecedentes al Consejo
Superior Universitario de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 14.

De no producirse modifiéaciones en su integracién, el
Tribunal Académico deberd constituirse inmediatamente de notifi-
cado.

ARTICULO 17.- El Tribunal Académico dentro de los tres (3) dias
de constituido, citard al imputado a fin de qgue éste tome conoci-
miento de lo actuado y en un plazo posterior de cinco (5) dias,
presente su defensa y pruebas de descargo, si el mismo no compa-
reciera, se lo citard nuevamente por telegrama bajo apercibimien-
to de seguir las actuaciones en rebeldia.

ARTICULO 18.- El Tribunal Académico estudiard las pruebas de car-

go v las de descargo vy realizard todas las gestiones gue conside-
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re necesarias para el total esclarecimiento de los hechos,dentro

de un plazo miximo de diez (10) dias.

ARTICULO 19.- En base a lo actuado, el Tribunal Académico produ-

cird un Gnico dictamen y en un solo acto con las debidas funda-

mentaciones, en el que deberd aconsejar de acuerdo con lo resuel-
to:

a) La absolucidn del docente enjuiciado.

b) La aplicacidén de una sancién, su duracidén y forma,
segln la gravedad de la falta y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3¢ de la presente Ordenanza.

ARTICULC 20.- Una vez producido el dictamen, deberd ser elevado
dentro de las veinticuatro (24) horas al Consejo Académico.
ARTICULO 21.- El Consejo Académico tratard en un plazo no mayor
de cinco (5) dias, el dictamen del Tribunal Académico, pudien-
do hacerlo suyoe o rechazarlo en resolucidén fundada. En la misma
resolucidn deberd constar debidamente explicitada la sancidén o
absolucién, o su pase al Consejo Superior Universitario si co -
rrespondiera la aplicacidn del articulo 3% inciso e). En este Ul
timo caso el imputado deberd cesar también en todos los cargos -
que ocupe en la Universidad Tecnoldgica Nacional.
ARTICULO 22.- En un plazo no mayor de dos (2) dias el Decano ho-
tificara al docente enjuiciado de la resolucidén del Consejo Aca-
5démico o del Consejo Superior Universitario si correspondiera.
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 23.~ Se admitirdn pruebas documentales, periciales, de

] ] 14
oficio, testimoniales y/o de inspeccidn ocular, y seran rechaza-
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das todas aquellas gque a juicio del Tribunal sean consideradas -

meramente dilatorias o improcedentes.

ARTICULO 24.- Los testigos serdn libremente interrogados sobre los

hechos por el Tribunal y sus declaraciones deberén constar en un

acta que se labrara en el momento del interrogatorio,
APELACIONES

ARTICULO 25.- Las resoluciones y los dictdmenes serdn apelables -

seglin corresponda, en primera instancia ante el Consejo Académico

Universitario y en (ltima instancia ante el Consejo Superior, por

las siguientes razones:

a) Cuando resultaren contradicciones en la parte resolutiva, hé-
vase pedido o no su aclaracidn.

b) Cuando después de resuelto se recobrasen o descubrieren docu-
mentos cuya existencia se ignoraba © no se pudieron presentar
por razones de fuerza mayor o por obra de terceros.

¢) Cuando el mismo haya sido fundado en documentos cuya declara-
cién de falsedad sea posterior a su emanacidén o sea desconoci-
da.

d) Cuando hubiere sido dictado mediante cohecho, violéncia o -
cualguier maquinacidn fraudulenta o grave irregularidad compro
bada.

v ARTICULO 26.— Con la presentacidén de las pruebas de los hechos a
ﬂ que se hace mencidn en el articulo anterior bastard para la ini-

¥ T . . .o .
ciacidén del trémite de apelaciones, teniéndo. para su resolucidn

—

\ un plazo no mayor de diez (10) dias en cada instancia.

e
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DE LGOS PLAZOS
ARTICULC 27.- Todos los plazos en el presente reglamento se con-
tardn en dias hdbiles, salvo que se especifique lo contrario.
ARTICULO 28.- El Tribunal o los interesados podrén pedir una -
ampliacidén de los plazos ante el Consejo Académico, la gue en -
ningdn caso podré ser mayor del cincuenta por ciento (50%) de los
establecidos en el presente reglamento.
ARTICULO 29.- La inobservancia del presente reglamento por par-
te de los miembros del Tribunal serd considerada falta grave,de-
biendo el Consejo Académico asumir la continuacidn del juicio en
reemplazo del Tribunal o sustituir por los métodos establecidos
en la presente ordenanza, a los integrantes del Tribunal que hu-
biere incurrido en falta.
ARTICULO 30.- Los Asesores Letrados de la Unidad Académica donde
se desarrolla el juicio, serdn miembros permanentes de todos los
Tribunales Académicos con voz y sin voto.
ARTICULO 31.- Las sanciones establecidas en el articulo 3¢ inci-

so e) , para el caso de los docentes interinos, serd aplicada -

mentacidn que determina esta Ordenanza.




