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SECRETARTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA . DE IA UTN. -~ NUEVA DENOMINACION DE LA EX-

SECRETARTA DE INVESTIGACIONES THCNOLOGICAS — REGLIAMENTD DE FUNCIONAMIENTO

General Pacheco, 26 de setiembre de 1985.

VISTO el proyecto de creacidn de la Direccidn General
de Informatica y de la Direccidn General de Extensidn Tecnol6gi
ca presentado por el sefior Secretario de Investigaciones Tecno-

légicas, y

CONSIDERANDO:

Que por la misidn y funciones asignadas a las Direc-
ciones mencionadas en el Visto, es conveniente adecuar la actual
denominacidn de la Secretarfa de Investigaciones Tecnol&gicas.

Que el dictado de la medida se efect@ia en uso de las

atribuciones otorgadas por la Ley N° 23,068.

Por ello,
EL. CONSEJO SUPERIOR PROVISORIO DE 1A UNIVERSIDAD TECNCLOGICA NACTONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Modificar el artfculo 1° de la Resolucidn de Recto
rado N° 92/84, el cual quedard redactado de la siguiente manera:
"Crear la Secretaria de Ciencia y Tecnologfa de la Universidad
"TecnolSgica Nacional”,
ARTICULO 2°.- Crear en el &mbito de la Secretarfia de Ciencia y
Tecnologia del Rectorado las Direcciones Generales de Informiti-

ca y de Extensidn TecnolSgica.
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ARTICULO 3°.- Aprobar el reglamento que regird el funcionamien-
to de la Secretaria de Ciencia y Tecnologfa, que como Anexo I,
forma parte de la-presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 515
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REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARTIA DE CIENCIA Y TECNO-

LOGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL.

CAPITULO I: DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:

12) La Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Tecno-
ldgica Nacicnal, es el 6rgano dependiente del Rectorado, gue pro--
mueve, planifica, organiza y dirige todas las actividades de inves
tigacibén, informdtica y de transferencia de tecnologias, desarrolla
das en su ambito.

Es responsable de propiciar la integracién de la politica cientifi
co-tecnoldgica-educativa dentro de la Universidad, el @mbito mis -
idéneb para ello, proyectando lcos resultados de su accionar a todo
el sistema productivo, en respuesta a las distintas problemiticas-
regionales y nacionales y como efectiva contribucién al desarrollo
individual y global autdnomo del hombre y su medio socio-cultural.
2?) Son misiones y funciones de la Secretaria las siguientes:

a) Intervenir en la formulacidn de las politicas que en mate--
ria de investigacidn cientifica y tecnolbgica e informética,
establezca el gobierno de la Universidad.

b) Impulsar la investigacidn a los efectos de contribuir a que
el pais vaya transformando su actual modelo econdmico en -
otro, basadc en la ciencia y la tecnologia moderna.

¢) Propender al progreso cientifico y tecnoldgico del pais a -
los efectos del logro progresivo de su autonomia tecnoldgi-

ca.
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a)

e)

f)

g)

3%) La
a)
b)
c}

d)

Impulsar la informdtica y sus recursos, en sus distintas in
teracciones con la educacidn, promoviendo la incorporacidn
del computador en todos sus usos posibles.
Propender la firma de convenios de ccoperacidn reciproca -
que garantice el intercambio de todos los recursos de las -
dreas de investigacidén tecnolégica e informdtica, gque apor-
ten soluciones a problemas de interé&s comlin, con organismos
nacionales, provinciales y municipales y empresas pfQiblicas
y privadas.
Asegurar la transferencia de los resultados de la investiga
cidn cientifica y tecnoldgica desarrollada, al sector de la
produccidn, a los sectores de gobierno y a la comunidad en
general.

Propiciar y promover la necesaria complementacidn de dos --
principales actividades del quehacer universitario, investi
gacibén y docencia , como una de las formas de alcanzar los
méximos niveles de jerarquia acadé&mica, incentivando la ca-
pacitacidn continua y la reflexidn critica.

estructura funcional y su composicidn es la siguiente:

Consejo Asesor

Centro de Investigaciones Tecnol&gicas

Direccidn General de Informitica

Direccidn General de Extensidén Tecnoldgica

CAPITULO IT: DEL CONSEJOQO ASESOR:

42) E1

Consejo Asesor es el Organo dependiente de la:Secretaria de

IEER
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Ciencia y Tecnologila,encargadc de asesorar sobre la implementacibn
de la politica establecida en la materia, por el gobierno de la -
Universidad.

5?2) Son funciones y misiones del Consejo Asesor:

a) estudiar, evaluar, supervisar y emitir juicio sobre los in
formes parciales y/o finales de los trabajos presentados -
a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en las distintas -
dreas.

b) Participar en las reuniones informativas gue realicen los
grupos de investigacidn, a pedido de las autoridades de la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

c) Constituir, cuando lo considere necesario comisiones espe-
ciales de asesoramiento que tendré&n una permanencia rela--
cionada con el tema a tratar.

d) Aconsejar sobre las politicas y prioridades en materia de -
investigacifén e informadtica al gobierno de la Universidad.

e) Coordinar todos los esfuerzos que en el campo de las activi
dades de la Secretaria realice la Universidad favoreciendo
el intercambio cientifico, tecnoldgico, la cooperacidn y co
nocimiento mutuo entre los investigadores, evitando la su--
perposicidn de esfuerzos y la duplicacidén de equipos y pre-
supuesto.

f} Intervenir como drgano asesor aconsejando sobre la contrata

/e
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cidn por la Universidad de cientificos y técnicos naciona-
les © ektranjeros, va sea que hayan surgido por iniciativa
propia o por las distintas unidades acédémicas de la Uni -
versidad cuando estén relacionados con planes de investiga
cidn v desarrollo.

g) Opinar sobre la politica general y el régimen de becas desg
tinadas al perfeccionamiento y capacitacidn y proceder a -
su adjudicacidn.

h) Aconsejar sobre la distribucidn de los fondos del presupues
to Que le corresponde a la Secretaria de acuerdo con el ré-
gimen econdmico financiero vigente.

i) Aconsejar al gobierno de la Universidad la aprobacidn de -
los programas y de los proyectos presentados por las regio
nales que a consideracidn del Consejo Asesor respondan a -
las politicas establecidas por la Universidad y aconsejar,
sobre los créditos que correspondan otorgar en cada caso.

i) Opinar sobre la disposicién de los medios necesarios para -
editar y subvencionar publicaciones destinadas a favorecer
la transferencia de conocimientos.

k) Aconsejar sobre la participacidn de investigadores y/o pro
fesionales de la Secretaria representando a la Universidad,
en Congresos u otras reuniones de interés para la Institu-
cidn.

1) Aconsejar, sobre ascensos de investigadores y auxiliares de

IEE
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investigacidn.

m) Aconsejar sobre los medios y mecanismos {itiles para realizar
transferencia de tecnclogia con los organismos estatales o -
privados y brindar asesoramiento y asistencia.

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO Y SUS MIEMBROS:

62) E1 Consejo estarid integrado por los directores del Centro de -

Investigaciones Tecnoldgicas, de la Direccidn General de Informati

ca y de la Direccidn General de Extensidn Tecnolbgica, ademis de -

cuatro (4) representantes de distintas unidades acadé&micas los que

serédn elegidos uno por cada zona en gque se dividirdn las regiones.

Para ello las regionales se distribuiridn en la siguiente forma:

Zona A: Tucumin, Resistencia, Cbrdoba, Villa Maria, San Francisco,
Mendcoza, San Rafael y Confluencia.

Zona B: Santa Fe, Rafaela, Parani, Concepcidn del Uruguay, Rosario
v Venado Tuerto.

Zona C: San Nicolis, General Pacheco, Delta y Buenos Aires.

Zona D: Haedo, La PLata, Avellaneda, Bahia Blanca, Trengque Lauguen,
Rio Gallegos, Rio Grande y Rawson.

El Consejo Superior determinari el orden de representacidn de cada

zona y el Consejo Acadé&mico de la Unidad Académica elegida deberd

proponer al Consejo Superior el ﬁiembro titular y el suplente. El

tiempo que durard la representacién seri de dos (2) anos y el de

los directores, mientras duren en funciones. La rotacidn de los -

miembros se producird en el mes de abril del ano correspondiente.
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Las comisiones especiales constituidas por el Consejo Asesor, cuan
do éste lo considere necesario para un mejor estudio de los proyec
tos a evaluar o para que presten asesoramiento especial al mismo -
Consejo, estaridn integradas por investigadores y/o profesionales -
de condiciones relevantes en las materias que son de la competen-
cia de cada unc de ellos.

El término por el cual seran convocados y las condiciones, lo es-
tablecerd el Consejo Asesor para cada caso.

Los miembros titulares y suplentes, presidente u otros cargos sur
gidos de la organizacidn y funcionamiento del Consejo Asesor tie-
nen el caracter de honorarios y, por lo tanto, no estan sujetos a
retribuciones especiales. Solamente percibirén vidticos de la Uni
'versidad cuando desempefien funciones fuera de la sede del Consejo
y existiendo autorizacidn del mismo.

El Consejo Asesor se reunird en forma ordinaria una vez cada dos
meses; en forma extraordinaria cuando el Secretario de Ciencia y
Tecnologia lo considere necesario o las circunstancias asi lo -—-
aconsejen.

CAPITULO III: DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS:

7¢) El Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT) es el drgano
dependiente de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Univer
sidad dque tiene como objetivo prioritario la promocidn de la in-

vestigacidn y desarrollo en todo su ambito, sin perjuicio de la -

/77
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autonomia funcional que compete a las unidades acad&micas.

8%) Son misiones y funciones del CIT:

a)

b)

c)

d}

e)

f)

g)

h)

i)

Promover, programar y ejecutar las actividades de investi-
gacidn y desarrollo tecnoldgico a fin de lograr los objeti
vos perseguidos.

Promover la formacién de investigadores entre graduados, -
docentes y alumnos de la Universidad.

Promover la infraestructura necesaria para los trabajos de
investigacidn y desarrollo tecnoldgicos.

Promover la constitucidn de grupos de investigacidn y desa
rrollo tecnoldgico en las unidades académicas.

Organizar congrescos, seminarios, simposios y reuniones ==
cientificas que cuenten con el aval del Consejo Asesor y -
la aprobacidn del Consejo Superior.

Promover relaciones con personas e instituciones pflblicas
o privadas, del pais o del extranjero coordinando en este
filtimo casoc con el organismo nacional pertineﬁte que haga
de enlace.

Apoyar y supervisar el desarrollo de los programas de in-
vestigacidn de las unidades acad&micas.

Promover la publicacidn de trabajos realizados por los --
grupos de investigacidn.

Efectuar la confeccidn - del proyecto de presupuesto anual

Yy supervisar su aplicacidn.

/e
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92) Los drganos componentes del CIT son:
1.- La Direccibn.
2.- El Departamento de Planificacibén y Presupuesto.
3.- El Departamento de Control de Programacidn.
4.- Grupos de Investigacidn y Desarrollo.
10) La direccidn del CIT serd ejercida por un Profesor Titular Or
dinario de la Universidad con una antiguedad minima de diez ahos
como tal. Deberi tener antecedentes en la investigacidn que lo --
identifiquen como titular de condiciones relevantes. Sus funcio-
nes se desarrollarén por el té&rmino de cuatro (4) afos,pudiendo -
ser redesignado conforme a lo establecido en el Estatuto del In--
vestigador de esta Universidad.
11) Son misicnes y funciones del director:
a) Ejecutar las decisiones concernientes a programas, planes
e informes de investigacidn y desarrollo, tomando en consi
deracidn las evaluaciones de los mismos.
b) Cumplir las funciones de miembro integrante del Consejo --
Asesor.
c) Atender la representacidn externa del CIT.
d) Elevar al Secretario de Ciencia y Tecnologla el proyecto -
de plan de trabajo anual.
e) Elevar al Secretario de Ciencia y Tecnologla el proyecto -

de partida presupuestaria anual de su &rea.

/e
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f) Intervenir en las designaciones gque involucren tareas de
investigacidén y desarrollo.

g) Representar a la UIN en actos, congresos, reuniones cien-
tificas o t&cnicas vinculadas a la investigacibn, sean na
cionales o internacionales, cuando asi lo disponga el se-
nor Rector,

h} Planificar y supervisar las actividades de investigacidn
y desarrollo de la UTN.

i) Impartir directivas a los grupos de investigacidn y desa-
rrollo orientadas al normal desenvelvimiento de las acti-
vidades en curso.

j) Promover la creacibn de grupos de investigacidn en las -
unidades acadé&micas.

k) Requerir a los grupos de investigacidn, cuando lo conside
re necesario, un informe detallado de las tareas ejecuta-
das y de las inversiones realizadas.

1) Proponer el otorgamiento de becas y premios referidos a -
la investigacién.

12) E1 Departamento de Planificacidn y Presupuesto entender& en -
la planificacibén del provecto de partida presupuestaria y contro-
lard los recursos que se asignen.,
Son misiones y funciones del departamento:;

a) Proporcionar apoyc t&cnico y administrativo a los grupos -

de investigacidn.

AR
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b} Estudiar y evaluar los requerimientos de inversiones rea-

c)

d)

e)

f)

13) Ei1

efectua
de la a
investi
Son mis

a)

d)

les e inducidas para el ejercicio anual.

Confeccionar el proyecto de partida presupuestaria anual
de investigacidn y desarrollo.

Controlar los recursos presupuestarios y otros ingresos -
especificos que se asignen.

Ejecutar todas aquellas funciones gque le delegue el Direc
tor.

Controlar en su esfera de accidn la adquisicidn de bienes
destinados a la investigacidn, manteniendo actualizada co
pia del patrimonio de cada unidad académica.

Departamento Control de Programacidn tendréd como objetivo
r el seguimiento de los planes de trabajo de los grupos,-
dquisicidn de bienes y del desarrollco de los programas de
gacidn.

iones y funciones del departamento:

Controlar el correcto desarrcllo de los programas de in--
vestigacidn.

Controlar el cumplimiento del plan de trabajo anual de ca
da grupo de investigacidn (informes parciales, informes -
finales).

Proponer el tratamiento por el Consejo Asesor de los in--
formes de avance cuando sea necesario.

Redactar el proyecto de memoria anual.

AT
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de cada grupo de investigacidn, previc estudio y evalua-

cidén de los mismos.
14) Los grupos de investigacidn son los drgancs del-CIT que eje
cutan las tareas de investigacidn y/o desarrollo. Podréan estar
constituidos por investigadores y personal de apoyo é la inves-
tigacidn de acuerdo con el estatuto que rige la actividad en la
U.T.N.
Podréfdesignarse asimismo para integrarlos, investigadores y -
técnicos que su situacidn de revista no esté& contemplada en el
estatuto gque regula la actividad de investigacidén en la U.T.N.,
para lo cual se determinari en cada caso el r&gimen por el cual
se deberd regir. Cada grupo tendré& a su cargo el desarrollo de
un proyecto de investigacidn concreto y especifico, aprobado -
oportunamente.
Cada grupo serd dirigido por un jefe de grupo que revistara co-
mo investigador principal y deberd reunir, para tales efectos,
los requisitos establecidos en el estatuto correspondiente.
Funcional y presupuestariamente las actividades de los grupos
se encauzan a través del Rectorado y administrativamente seré&n
supervisados por las autoridades de las respectivas unidades -
académicas.
15) Son funciones del jefe del grupo:

a) Dirigir la investigacidn de su grupo.

/17
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b) Proponer la designacidn de los miembros que integrarin el
grupoc.

¢} Proponer el plan de trabajo .

d} Confeccionar y proponer el presupuesto del grupo.

e) Elevar al CIT los informes de trabajo.

f) Manejar los fondos de "caja chica" asignados.

g) Interveﬂir en la recepcidn de equipos e instrumentos asig-
nados al grupo.

h) Delegar temporalmente por causa justificada y previa apro-
bacidén del Consejo Asesor sus funciones en uno de los miem
bros del grupo.

16) La creacidn de un grupo de investigacidn podrid ser propuesta

a la SCYT por las unidades acadé&micas donde agqué&l tendrd su sede,

o por iniciativa del Consejo Asesor cuando los objetivos asi lo

justifigquen, conforme a los siguientes regquisitos:

1.- Nota presentacidn del profesor interesado dirigida al Decana-
to de la unidad acadé&mica pertinente, solicitando la forma- -
cidn de un grupo de investigacibdn y/o modificacibén o actuali-
zacibn de uno ya existente. Esta solicitud no corresponderd,
cuando, detectado un problema regional, el Decanato, a través
de sus d6rganos y/o mediante concursc, formara un grupo de in-
vestigaci&n.

2.—- Presentacidn normalizada segln formularios que figuran como

Anexos a,b,c,d y e de la presente, en la gque debera constar:

/7.
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2.1. Objetivos del grupo:

2.2,

2. 3.

2.4,

Fundamentacidn de los objetivos propuestos.

Inclusidén de los objetivos en planes nacionales, pro-
vinciales, regionales, institucionales, sectoriales,
etc.

Apellido y nombre de jefe del grupo, quien deberd cum

plir con los requisitos establecidos en el estatuto -

respectivo referentes al cargo propuesto. Asimismo, se

deberd adjuntar curriculum vitae, antecedentes y publi
caciones del propuesto.

Némina de integrantes del grupo con las categorias do-

centes y dedicaciocnes solicitadas, acompanada de los -

respectivos antecedentes.

Plan de trabajo, estableciendo metas parciales y fina-
les y fechas tentativas de las mismas.

Metcdologia a utilizar.

Tipc de transferencia esperada.

Equipamiento necesario.

2,9.1. Disponible en la unidad académica o en institu-

ciones prbéximas a ella que accedan a su uso.

2.9.2. A adquirir a corto plazo.

2.9.3. Infraestructura disponible.

2.9.4. Infraestructura necesaria.

Recursos presupuestarios necesarios para el primer afio

/1
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de trabajo.
2.11., Fuentes de financiamientc para la totalidad del proyecto,
de 6rden interno o externo.

La suficiencia de los requisitos expuestos serd evaluada previa--—
mente por el Consejo Acadé&mico de la unidad y a posteriori por el
Consejo Superior quien emitird opinidn al respecto.
Se establece como norma de funciconamiento para grupos de investi-
gacidn desde la solicitud de formacidn del grupo hasta el reque-
rimiento de continuidad por un nuevo periodo, el cursograma que -
figura como Ahexo f de la presente, entendiéndose como formacidn
de grupo, la cfeacién de nuevos grupos, su modificacidn y/o rees-
tructuracién de los existentes. Se establece asimismo, las dreas
de control a cargo del Decanato y del Rectorado en forma especi-
fica.
17) Las presentaciones de investigaciones que el jefe de grupo -
efectue a cualquier ente nacional, provincial o equivalente, de
berdn ser hechas exclusivamente a través del CIT, quien deberi -
ponerlo a consideracidn del Consejo Asesor, drgano que evaluari
a los investigadores y aconsejard al Secretario de Ciencia y Tec-
nologia sobre la conveniencia o no de su propuesta, quien con su
aval lo elevarid al Rector para su aprobacidn y posterior remisidn
al ente correspondiente.
18) Todo convenio de prestacidn de servicio o contrato de trabajg

en los que intervengan integrantes de grupos de investigacidn en

s
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su caricter de tales, deberad contar con el dictdmen favorable -
del Consejo Asesor.

19} Todos los objetivos de investigacidn y desarrollo que se pro
pongan, deben responder a la politica establecida al respecto por
el gobierno de la Universidad.

20) Todo el personal integrante de los grupos de investigacidn -
se regird por el estatuto gue ordena la actividad en la U.T.N. -.

CAPITULO IV: DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION TECNOLOGICA:

21} La Direccidn General de Extensidn Tecnoldgica (DGET) es el -
brgano dependiente de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de -
la U.T.N. responsable de promocver la transferencia de los resul-
tados que en materia de investigacidhm de hayan obtenido en la Uni
versidad, respondiendo a la politica de apoyo a la pequefia y me-
diana industria nacional. Asimismo entiende, a propuesta de las
unidades académicas, o por iniciativa propia, en la gestacidn, -
elaboracidn, organizacidn y gestidn de convenios de cooperacidn
técnica con organismos pfiblicos y/o privados relacionados con -
las funciones de la Secretaria.
22) Los drganos competentes de la DGET son:

1. La Direccidn.

2. El Departamento de Transferencia de Tecnologia.

3. El Departamento de Evaluacidn y Control de Gestitn.
23) Son misiones y funciones del Director General de la DGET:

a) Entender en la realizacidn de los convenios gue ejecute

/1]
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b)

c)

d)

e}

)

g)

h)

la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Proponer las pautas por las que se regirin los convenios
propuestos.

Coordinar las tareas de las comisiones responsables de la
ejecucidn de los convenios.

Supervisar el cumplimientc de las pautas establecidas en-
los distintos acuerdos.

Proponer adecuaciones convencionales para un mejor desarro
llo.

Elevar el presupuesto anual de su area.

Elevar las propuestas de los distintos convenios al Secre-
tario de Ciencia y Tecnologia.

Cumplir con las funciones de miembro integrante del Conse-

jo Asesor.

24) El Departamento Transferencia de Tecnologia es a través del

cual se ejecutan las politicas de transferencia de los estudios

gue realiza la Universidad y gue sean de interés para la comuni-

dad en

que esti inserta.

Son misiones y funciones del Departamento de Transferencia de Tec

nologia:

a)

b)

Realizar el estudio de factibilidad para la ejecucidn de -
los convenios.
Difundir en las distintas unidades acadé@micas los alcances

de los convenios celebrados.



* BERTAL W I

B M AU B e

- vt S

ab&ﬁqmﬂhﬁulzaéwwﬁguhwtgﬁﬁgdhnaf
Heclorads - 19 -
74

c) Centralizar los requerimientos de las unidades académicas
referentes a los convenios ya vigentes y remitirlos a las
comisiones mixtas respectivas para su consideracifdn.

d) Gestionar en aquellos casocs que corresponda, el patenta--
miento de los logros que, en materia de investigacibn y -
desarrollo se hayan obtenido,

e) Ejecutar las funciones que delegue el director general.

25) El Departamento de Evaluacién y Control de Gestidn es el res
ponsable de la supervisidn del cumplimiento de ias pautas esta--
blecidas en los distintos convenios firmados por U.T.N. y que de
pendan de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Son misiones y funciones del Departamento de Evaluacién y Control
de Gestibn:

a) Controlar los planes de trabajo de los convenios realiza-
dos.

b) Entender en la administracidn de los producidecs que resul
ten de las cldusulas convencionales que asi lo establez--
can.

¢) Efectuar un informe periodico sobre el desarrollo de los
convenios.

d) Proponer al director general las modificaciones y/o co- -
rrecciones convencicnales para un mejor desarrollo.

e) Ejecutar las funciones que le delegue el director general.

CAPITULO V: DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA:

ar
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26) La Direccibn General de Informdtica (DGI) es el drgano de-
pendiente de la Secretaria de Ciencia y Tecnclogia de la Uni--
versidad responsable de promover, planificar y superviéar las
actividades de informdtica en todo su ambito, sin perjuicio de
la autonomia funcional que compete a las unidades acadé&micas.
27) Son misiones y funciones de la DGI:

a) Planificar, promover y controlar el empleo de los siste
mas de Computacidn Automdtica de Datos en el &mbito de
la U.T.N.

b) Dirigir y coordinar las tareas del Sistema de Informati
ca de la U.T.N. integrado por los grupos de trabajo en
computacidn.

¢) Dirigir el Sistema de Informacidn Académica de la U.T.N.

d) Brindar apovo ¥y asesoramiento,computacional a las activi
dades docentes, cientifico técnicas y de investigacidn -
que se desarrollan en la U.T.N.

e) Promover la aplicacidn de la computacifn en el campo de
la docencia, la investigacidén y el desarrolle relaciona-
do con la ingenieria.

f) Promover la publicacidn de trabajos realizados por los -
grupcs de trabajo en computacidn.

g) Brindar asesoramiento en materia de informdtica a las au-
toridades de la U.T.N.

h) Promover, programar y ejecutar actividades de investiga-

N4
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cién y desarrollo en el campo de la informitica.

i} Establecer y mantener vinculaciones con personas e insti-
tuciones plblicas o privadas, del pais o del extranjero -
que operen en cbmputacién y sistemas.

j) Promover la infraestructura necesaria para el desarrollo
inform&tico de la U.T.N.

k) Organizar conferencias, congresos, seminarios, simposiocs
y.reuniones cientificas relacionadas con la informética,
que cuenten con €l aval del Consejo Asesor y la éproba-—
cidén del Consejo Superior.

1) Evaluar los planes de trabajo propuestos por los grupos
de trabajo en computacidn.

11) Confeccionar el proyecto de presupuesto anual y supervi-
sar su aplicacibn.

m) Realizar las tareas administrativas necesarias para el -
funcionamiento del organismo.

28) Los drganos componentes del DGI son:

1) La Direccidn General,.

2) El Departamento de Sistemas.

3) El Departamento Coordinacidn Sistema de Informatiéa.

4) Grupos de Trabajo en Computacidn.

29) Son misiones y funciones del director general:
a) Ejecutar las decisiones referidas al 8rea de informitica

de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la U.T.N.

/1]
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b) Cumplir las funciones de miembro integrante del Consejo
Asesor.

¢) Atender la representacidn externa de la DGI.

d} Elevar el proyecto de plan de trabajo anual.

e) Elevar el proyecto de partida presupuestaria anual de su
grea.

f) Intervenir en las designaciones que involucren tareas del
drea inform&tica,

g) Representar a la U.T.N. en actos, congresos, reuniones -
cientificas o té&cnicas vinculadas a la informitica, sean
nacionales o internacionales, cuando asi lo disponga el
senor Rector.

h) Planificar y supervisar las actividades de informdtica -
de la U.T.N.

i) Impartir directivas a los grupos de trabajo en computa-
cidn orientadas al normal desenvolvimiento de las acti-
vidades en curso.

j) Promover la creacidn de grupos de trabajo en computacidn
en las unidades acadé&micas.

k) Requerir a los grupos de trabajo en computacidn, cuando-:
lo considere necesarico, un informe detallado de las ta-
reas ejecutadas y de las inversiones realizadas.

1) Proponer el otorgamiento de becas y premios referidos a

la informitica.

e
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11} Asesorar en temas de informftica, cuando asi lo solici-

ten, a las autoridades de Rectorado y de las diversas -

unidades académicas.

30) El Departamento de Sistemas dard soporte técnico a las ac

tividades de informética de la U.T.N.

Son misiones y funciones del departamento:

a) Desarrollar sistemas y brindar asesoramientos que tien-

b)

c)

d)

e)

dan a la introduccidn del apoyo computacional en las ac
tividades docentes, cientifico-té&cnicas y de investiga-
cidn que se desérrollan en la U.T.N.

Entender en las actividades de andlisis, programacidn,
puesta en funcionamiento, documentacidn y mantenimiento
del Sistema de Informaci®dn Acad&mica de la U.T.N.
Asesorar a las unidades acadé&micas en todo lo relaciona-
do con el Sistema de Informacidn Académica.

Controlar el flujo de informacidn necesario para el fun-
cionamiento del Sistema de Informaci®n Acadé&mica, reali-
zando el registro, tramite y despacho de la documenta~ -
cidn vinculada con el mismo.

Realizar el control de calidad de la informacidn involu-

- grada en el Sistema de Informacidn Académica.

£)

g)

Desarrollar sistemas de ensefianza asistida por computado

ra.

Brindar apoyo técnico a los grupos de trabajo en computa

/77
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cidn y evaluar su actividad desde este punto de vista.
h) Realizar la planificacidn general de las tareas del de
partamento a corto y mediano plazo.
i) Participar en la elaboracidn del proyecto de partida -
presupuestaria anual.
j) Ejecutar todas aquellas funciones que le delegue el di
rector general.
k) Realizar las tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento del departamento.
1) Proponer las normas de documentacidn de sistemas.
11) Asesorar en las propuestas de equipamiento para los gru-
pos de trabajo en computacidn.
31) El Departamento de Coordinaci®én Sistema de Informidtica ten-
drda a su cargo la supervisidn, coordinacidn y control de las ta
reas que realicen los grupos de trabajo en computacidn.
Son misiones y funciones del departamento:
a) Reunir y analiza; la informacidn generada en los grupos
de trabajo en computacidn.
b) Proponer las normas de documentacidn, control y contabi-
lidad de tareas en los grupos de trabajo en computacidn.
c) Coordinar las actividades de los organismos integrantes
del Sistema de Informatica de la U.T.N.
d) Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo.

e) Difundir las tareas realizadas que resulten de interés -

v
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f) Promover la vinculacidn de la DGI con otros organismos -
similares., .-
g) Realizar el registro, tr@mites y despacho de la documenta
cidn vinculada con los grupos de trabajo en computacidn.
h) Efectuar la planificacidn general de las tareas del depar
tamento a corto y mediano plazo.
i) Atender la biblioteca interna de la DGI.
j) Realizar las tareas de secretaria de la DGI,
k) Ejecutar todas aquellas tareas que le delegue el director
general,
32) Los Grupos de Trabajo en Computacidn son los Organos de la
DGI que ejecutan las tareas de informitica en las diversas uni-
dades académicas.
Funcional y presupuestariamente sus actividades se encausarin a
través del Rectorado y administrativamente serdn supervisadas -
por las autoridades de las respectivas unidades académicas.
Los Grupos de Trabajo en Computacidn se integrarédn con personal
docente y/o investigadores, pertenecientes o no a la U.T.N. de
signados anualmente a propuesta de los seflores decanos y de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia previa aprobacidn del respec
tivo plan de trabajo anual por la DGI.
Cada grupo serd dirigido por un jefe de grupo de trabajo en com
putacidn.

e
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33) Son funciones del jefe de Grupo de Trabajo en Computacidn:

a)

b)

c)
a)
e)

f)

34) La

Dirigir las actividades del grupo.

Proponer el plan de trabajo, que deberid contar con la -
aprobacidn del respectivo decano.

Confeccionar y proponer el presupuesto del grupo.
Elevar a la DGI los informes de trabajo.

Manejar los fondos de caja chica asignados.

Intervenir en la recepcidén de instrumentos y equipos -
asignados al grupo.

creacidn de un Grupo de Trabajo en Computacidn podrad -

ser propuesta por las autoridades de la unidad acadé&mica donde

aquél tendrd su sede o por iniciativa de la Secretarfa de Cien

cia y Tecnologia, debiendo ajustarse su solicitud, a lo estipu

ladec en el apartado 16 de la presente, en lo que sea pertinente.

35) Las actividades de los Grupos de Trabajo en Computacidn de-

berédn ajustarse al plan de trabajo aprobado por la DGI, no pu-

diendo

via de

introducirse modificaciones al mismo sin aprobacidn pre

la DGI.

No se renovaran designaciones de integrantes de los grupos de-

trabajo cuyo plan de trabajo sea rechazado por la DGI.

CAPITULO VI: RECURSOS:

36) Se

afectar8n a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia los -

siguientes recursos:

a)

Los que se le acuerden en el presupuesto general de la

TR
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b)

c)

d)

£)

Universidad Tecnolbgica Nacional.

Los subsidios vy contribuciones que le sean otorgados a
la Universidad con destino a las tareas de investigacidn.
Los que se perciban con motivo de convenios, prestacio-
nes de servicios, obras realizadas y/o patentes.

Los beneficios gue se obtengan por publicaciones, explo-
tacidn de patentes de invenci®n o derechos intelectuales
que correspondan por trabajos derivados de la investiga-
cidn.

Los provenientes de legados, donaciones y herencias que
se efectfien a la Universidad con destino a las investiga
ciones.

Las rentas, frutos o intereses que los citados recursocs

generen.

37) El Consejo Superior aprobari anualmente las partidas presu-

puestarias de la Secretaria de Ciencia vy Tecnologia sobre la ba

se del proyecto de la partida anual del organismo, afectando su

parte de los recursos normales de la Universidad Tecnoldgica Na

cional y la totalidad de los recursos que provengan para tal fin

de los diversos organismos, plblicos o privados y de los servi--

cios que preste la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

38) El Secretario de Ciencia y Tecnologia seri el responsable

de la ejecucidn del programa presupuestario de Cienciay Tecnolo

gia que corresponda al programa general de la Universidad Tecno

ldgica Nacional.

J)] e
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39) El Director del Centro de Investigaciones Tecnoldégicas serd
el responsable de la ejecucidn del programa presupuestario desti
nado a las &reas de investigacidén de la Universidad Tecnoldgica
Nacional de acuerdo con el Régimen Econdmico Financiero y Norma-
tivo de Inversiones vigente, aprobado por el Consejo Superior -
Provisorio.

40) Las registraciones contables a que den lugar los actos que -
se ejecuten, serln canalizados por la Administracidén del Rectora
do en el caso de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y por cada
unidad acad&mica en el caso de los grupos de investigacidn con -
asiento en ellas.

41) Cada unidad acad@mica ejecutard un presupuesto analitico dis-
criminado por grupo de investigacibn, para informacidn del Centro
de Investigaciones Tecnoldgicas e independientemente de la ejecu-
cidn presupuestaria centralizada a elevar al Rectorado.

CAPITULO VII: DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O TRABAJOS A TERCE-

ROS.
42) Toda prestacidn de servicios y/o trabajos a terceros que lle-
ven a cabo los grupos de investigacidn vy los grupos de trabajo en
computacidn deberd ser instrumentada en convenios gue deberdn con
tener en forma expresa las siguientes clausulas:

a) Partes contratantes.

b} Objeto preciso del contrato.

c) Monto del contrato y cdlculo detallado de su presupuesto.

/17
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d) Duracidn de los trabajos y cronograma.

e) Lugar de ejecucidn.

f) Responsables de la ejecucidn, con la debida aclaracidn de
sus alcances.

g) Enumeracidn detallada de las obligaciones que asume la Uni
versidad y la otra parte contratante.

h) Planta de personal existente que se afectard a la ejecucidn

. del convenio o en su caso planta a contratar.

1) Determinacidn expresa de la propiedad intelectual de los -
logreos gue se obtengan.

i) Formacidén de un comisidn integrada por un miembro por cada
parte, como minimo, gque tendri la funcidn de ejecutar el -
convenio.

43) Todo convenio de prestacidn de servicios y/o trabajos a terce

ros deberd contar previo a su suscripcidn por el senor Rector con

el aval del Decanato de la unidad académica en donde éste se origi
ne, a excepcién de los generados por la Secretaria de Ciencia y Tec
nologia.

44) E1 Decanato de la unidad académica en donde se prestaria el -
servicio o se llevarian a cabo los trabajos convenidos, elevara a

la Secretaria de Ciencia y Tecnologia una copia del respectivo con

venio para sus efectos.

45) Los producidos propios originados en los convenios instrumen- -

tados, se distribuirédn de la siguiente manera:

T
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1) el 50 % para el grupo que realice la tarea.

2) el 40 % para la unidad académica respectiva,

3} el 10 % para la Secretaria de Ciencia y Tecnologia,
46) El responsable del grupo que efectfie la prestacidén de servi-
cios y/o trabajos a terceros, designado por la U.T.N. administra
réd los producidos propios que correspondan al grupo, conforme al
Régimen Econdmico Financiero establecido para los grupos de in--
vestigacidn.

CAPITULO VIII: QRGANIGRAMA FUNCIONAL

47) El organigrama funcional correspondiente a las actividades

de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia es el siguiente:
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Anexo a

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACTCMNAL - S.C. y T. - C.I.T.

FACULTAD SOLICITANTE:
DENCOMINACTON DEL GRUPQ:

OBJETIVOS CONCRETOS:

FUNDAMENTACTON:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACTIONAL - S.C. y T. - C.I.T.

Planes Nacionales, Provinciales u otros en los que estd incluido el

proyectos:

JEFE DEL GRUPO

Apellido: Nombre:
Categ. Doc. propuesta: ' Dedicacifn propuesta:
Titulo: Fecha otorgamiento:

Adjuntar: curriculum docente, publicaciones, trabajos, cursos, etc.

Personal a integrar grupo:

CATEG. DOCENTE | DEDTC,HORARTA

TITULO | APELLIDO Y NOMBRES SOLICTTADA PROPUESTA

ORSERVACTONES

Adjuntar curricula.
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Anexo C

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MNACIONAL - S.C. y T. — C.I.T.

PLAN DE TRABAJO: (Tareas principales)

CRONOGRAMA.  ler. aho.

Tareas J 11233 |4 516 718 9% 110 |11

12

Wl ]lo; |l N |-

=
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Anexo d

UNIVERSTDAD TECNOLOGICA NACIONAL - S.C, y T. - C.I.T,

METODOLOGIA:

TRANSFERENCIA ESPERADA:

EQUIPAMIENTO (Detalle de equipos mayores de 250 U$S).

A ADOUIRIR

DENCMINACTION PRECIO |EXISTENTE{ CORTO
PIAZO

MEDIANO
PLAZO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - S.C, y T. - C.I.T.

INFRAESTRUCTURA: (Disponible y necesaria)

MONTO

ORGANISMO SOLICTTADO ACO
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