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REGLAMENTODE CONCURSOSPARA LA DESIGNACION DE DOCENTES AUXILIARES

BUENOS AIRES, 28 de febrero de 1985.

VISTO la necesidad de complementar la norma1izaci6n de

la Universidad Tecnológica Nacional con el llamado a concursos

~ara cubrir los cargos docentes auxiliares, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 6° inciso e) de la Ley N° 23.068 dispone

que el Consejo Superior debe dictar su reglamento interno y aqu~

110s reglamentos y ordenanzas necesarios para el régimen común de

los estudios y disciplinas generales de la Universidad.

Que el Estatuto Universitario vigente, en su artículo 14

expresa: liLascátedras se proveerán por concursos púb1 icos de ti

tu10s, antecedentes y clases púb1icas...".

Que la Ordenanza N° 452, que reglamenta los concursos p~

ra la designaci6n de profesores, obra como antecedente y base del

presente Reglamento.

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por la

Ley N° 23.068,

EL CONSEJOSUPERIORPROVISORIODE LA UNIVERSIDADTECNOLOGICANACIONAL

O R D E N A :

l. OBJETO

ARTICULO 1°.- La designaci6n de auxiliares docentes se regirá por

las disposiciones de la presente Ordenanza.

11. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- PROVISION. Los cargos de auxiliares docentes (Jefes

de Laboratorio,Jefes de Trabajos Prácticos, Ayudantes de Primera,
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Ayudantes de Segunda) se proveerán por concurso público de títulos,

antecedentes, evaluaciones orales o escritas y/o prácticas y eve~

tualmente coloquios.
ARTICULO 3°.- ALCANCES. Los auxiliares docentes que obtengan sus

cargos en función de los concursos llamados en virtud de la prese~

te Ordenanza serán designados por tres (3) años. Las funciones y

obligaciones de los docentes auxiliares, así como las condiciones

para acceder a la designación se establecen en el Anexo 1 que for

ma parte de la presente Ordenanza.

111. LLAMADOE INSCRIPCION

ARTICULO 4°.- LLAMADO.El llamado a concurso para la designación

de auxiliares docentes lo hará el Consejo Académico. Dentro de los

diez (10) días de autorizado el llamado a concurso, el Decano d~

berá declarar abierta la inscripción por el término de diez (10)

días.

ARTICULO 5°.- PUBLICIDAD. La difusión del llamado a concurso esta

rá a cargo de la Unidad Académica que, en la semana previa al cQ

mienzo fijado para la inscripción, deberá publicar durante dos

(2) días consecutivos sendos avisos en el diario local de mayor

circulación. Asimismo se comunicará a.la Asocia'cióndeG,raduados y al

Centro de Estudiantes, y se anunciará mediante carteles mural'es

en la propia Unidad Académica. Se comunicará además el llamado a

las restantes Universidades de la zona y a los medios de difusión

escrita, radial y televisiva de la localidad.

ARTICULO 6°.- INFORMACION. Durante todo el tiempo de inscripción

la Secretaría Académica pondrá a disposición de los interesados

toda la f~formación que éstos requieran.

ARTICULO 7°.- INSCRIPCION. Los aspirantesr~deberán presentar, en

la Secretaría Académica (o en el local que ésta habilite) la solj

citud de inscripción provista por la Facultad debidamente completada

y firmada, la que se acompañará con seis (6) copias del cU~ricu

lum que deberá contener la siguiente información:
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a) DATOS PERSONALES. Nombres y apellido. Lugar y fecha de nacimie~
to. Números de documentos. Estado civil. Domicilio.

b) TITULOS. Los grados universitarios alcanzados y las fechas de

recepción de los diplomas~ Universidad y Facultad que los oto~

garon. Los diplomas U.T.N. con fotocopias legalizadas~ los re~

tantes acompañados de los originales que serán devueltos previa

identificación por la Secretaría Acad~mica.

c) ANTECEDENTESDOCENTES. Los cargos docentes desempeñados, con

indicaciones de las fechas y las Unidades Académicas donde se

ejercieron; si fueron cargos por concursos, interinos o suplencias.

d) ANTECEDENTESPROFESIONALES.

e) PUBLICACIONES. Técnicas o docentes, agregando una (1) copia al

menos firmada, con indicaci6n de la fecha y lugar de su publi-

~

caci6n.

f) CURSOS ESPECIALES. ,Cursos realizados de post-grado, de perfe~
cionamiento, especializaci6n o capacitación.

g) BECAS. Las becas de formaci6n profesional y/o docente de nivel
universitario.

"

h) TRABAJOS DE INVESTIGACION. Debidamente certificados por autori

dad competente.

ARTICULO8°.- PUBLICIDADDE LEGAJOS. Durante los cinco (5) días

subsiguientes al cierre de la inscripción, la nómina completa de

los inscriptos será exhibida en lugares preferentes de la Unidad

Acad~mica. Durante ese lapso, los legajos individuales con toda

la documentación adjuntada estarán en la Secretaría Académica a

disposici6n de los interesados que invoquen interés legítimo a los
efectos de su lectura.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS. Los aspirantes además de reunir los r~
quisitos especificados en la presente Ordenanza, no deberán estar

comprendidas en las causales de inhabilitación para el desempeño

de cargos públicos, ni en las causales de juicio acad~mico, a s~

ber: incumplimiento de las obligaciones docentes, la incompetencia
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científica o didáctica, la falta de honestidad intelectual, y la

participación en actos que afecten a la ética y a la dignidad uni

versitaria.

IV. IMPUGNACIONES

ARTICULO 10.- PRESENTACION. Dentro de los cinco (5) dias subsiguie~

tes al vencimiento del plazo que para la exhibición de las .nóminas

se prevé en el artículo 8°, aquella persona o institución que i~

voque un interés legítimo, podrá impugnar a aque~los aspirantes

que a su entender, no reúnan las condiciones necesarias para el

cargo. Las impugnaciones deberán ser fundadas, debiéndose acomp~

ñar u ofrecer la prueba pertinente.

ARTICULO 11.- TRASLADO. De las impugnaciones presentadas se corr~

rá traslado a los interesados por cinco (5) días para que hagan

su descargo y acompañen u ofrezcan la prueba correspondiente.

ARTICULO 12.- TRAMITES POSTERIORES. Si las impugnaciones u obse~

vaciones versaren sobre los títulos o antecedentes, se agregarán

los escritos mencionados al legajo individual para su consideración

por el Jurado. Si versaren en cambio en circunstancias personales

y/o de carácter ético o jurídico mencionadas en el artículo 9° se

formará expediente por separado y se elevarán al Consejo Académl

co para que este resuelva.

El Decano deberá citar a reunión de Consejo dentro del plazo de

siete (7) días aportando los elementos necesarios para que el Cue~

po pueda expedirse de inmediato, sin necesidad de nuevas diligencias~

Yo JURADO

ARTICULO 13.- DESIGNACION.Los miembros del Jurado serán design~

dos por el Consejo Académico por el voto de la mayoría absoluta

de los miembros presentes, de una lista de cuatro (4) candidatos

propuestos por el Consejo Departamental respectivo.

ARTICULO 14.- INTEGRACION. El Jurado se integra con tres (3) miem

bros titulares y un (1) suplente, que ingresará como titular en
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caso de recusación, excusación, remoción o muerte de alguno de ~
quélloso El Centro de Estudiantes y la Asociaciónde Graduados podrán

designar sendos representantes con carácter de observadores con

voz pero sin voto.

Dos (2) al menos de los titulares deberán ser profesores de la ~
nidad Académica correspondiente. El tercero podrá ser de otra Uni

dad Académica de la Universidad Tecnológica Nacional.

El representantede la Asociációri de Graduados debe haber ten ido en

su currícula la materia concursada. El representante del Centro

de Estudiantes haber cursado y aprobado la citada materia.

ARTICULO 15.- RENUNCIAS. Los profesores de la Universidad Tecnol[

gica N.acional que se hallen en ejercicio de la cátedra no podrán

renunciar a su designación como Jurados, salvo cuando estén imp~

didos por motivos graves que así sean calificados por el Consejo

Académico. El dictamen del Consejo al respecto no será susceptible

de recurso alguno.

ARTICULO 16.- PUBLICIDAD. Dentro de los cinco (5) días de design~

dos los Jurados, deberá exhibirse en la cartelera mural de la Unl

dad Académica correspondiente, la nómina de los mismos con indic~

ción del cargo que motivó el llamado a concurso. La nómina mencio

nada deberá ser exhibida durante diez (la) días.

VI. RECUSACIONES y EXCUSACIONES

ARTICULO 17.- RECUSACIONES. Los miembros del Jurado podrán ser r~

cusados con expresión de causa por los aspirantes dentro de los

cinco (5) días de vencido el plazo de exhibición previsto en el
artículo anterior.

ARTICULO 18.- TRASLADO. De las recusaciones presentadas, el Dec~

no dará traslado dentro de los cinco (5) días de su presentación

al recusado, para que en idéntico plazo presente su descargo, el

que deberá ser efectuado por escrito y acompañado de las pruebas

que se pretenda hacer valer.

ARTICULO 19.- EXCUSACIONES.Todo miembro de un Jurado que se halla
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re comprendido en las causales de recusación detalladas en el ar

tfculo 12 del presente Reglamento~ deber6 excusarse.

ARTICULO 20.- TRAMITE. Las recusaciones y excusaciones de los miem

bros del Jurado se tramitarán y serán resueltas directamente por

el Consejo Acad€mico. Para ello el Decano deberá elevar las actu~

ciones dentro de los cinco (5) días de haber sido formulada la e~

cusación, o de haber sido presentados los descargos en el caso de

las recusaciones. La decisión del Consejo Académico será definitl

va y se resolverá en la primera sesión del mismo posterior a su

recepción.

ARTICULO 21.- SUSPENSION. Si un aspirante impugnado hubiere form~

lado recusación contra algún miembro del Jurado, el trámite de e~

ta última quedará suspendido hasta tanto quedare resuelta la impu~

nación.

ARTICULO 22.- REMISION. Una vez vencido el plazo para las impugn~

ciones, recusaciones y excusaciones, o habiendo sido las plante~

das resueltas con car6cter definitivo, el Decano remitirá al Jur~

do en un plazo no mayor de cinco (5) días, los antecedentes y la

documentación de los aspirantes, a las cuales se agregarán las a~

tuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones que

quedarán incorporadas a las del concurSo.

VII. DICTAMEN DEL JURADO

ARTICULO 23.- PLAZO. El Jurado deberá expedirse dentro de los diez

(10) días de haber recibido los antecedentes y la documentación

a que se refiere el artículo anterior. Este término podrá amplia~

se a solicitud del Jurado y por resolución del Consejo Académico.

ARTICULO 24.- CONTENIDO. El dictamen del Jurado deber6 ser expli

cito y fundado. El acta que firmarán sus integrantes deberá cont~

ner:

a) La nómina de los aspirantes que tengan antecedentes de aut€nti-

ca jerarqúía por orden de m€rito.

b) La mención de haber sido analizados y evaluados los anteceden-

tes, títulos y demás elementos de juicio considerados.
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c) La justificaci6n, debidamente fundada de las exclusiones de a~

pirantes en el concurso.

El Jurado no podrá asignar el mismo orden de mérito a más de un

aspirante.

ARTICULO 25.- PRIORIDAD. En aquellos casos de llamarse a concurso

en cátedras que impliquen la designación en dos o más cursos, el

orden de méritos propuesto determinará la prioridad de los aspira~

tes para oc~par los cargos. concursados.

ARTICULO 26.- EVALUACION DE ANTECEDENTES. El Jurado deberá, en su

,reunión constitutiva, establecer un sistema de puntaje para evaluar

los títulos y antecedentes de los aspirántes, que será adjuntado

a su despacho o

ARTICULO 27.- EVALUACION ESCRITA U ORAL. El Jurado deberá, en su

'1.,

reunión constitutiva definir si la evaluación de conocimientos de

los aspirantes sefá escrita, oral y/o práctica, concentrando dicha

evaluación sobre las aptitudes pedagógicas del concursante. Asimi~

m o definirá el tema sobre el que versará y.e L51 st e m a de p u n t a j e a

utilizar, que será adjuntado a su despacho.

Deberá instrumentarse la publicación de todo lo antedicho, con u

na anticipación no menor de ocho (8) días.

ARTICULO 28.- COLOQUIO. Es atribución del Jurado, sostener un cQ

loquio con cada uno de los participantes, con el objeto de profu~

dizar la experiencia docente y profesional previa, conceptos ped~

gógicos, metodología a aplicar y otros items, por los aspirantes.

Su duraci6n máxima será de treinta (30) minutos, con un cuestion~
rio tipo redactado por el Jurado.

ARTICULO 29.- EXCLUSION. El aspirante

requisitos exigidos por el Jurado para

máticamente excluido del concurso.

ARTICULO 30.- DICTAMEN. El Jurado remitirá dentro de las setenta

y dos (72) horas de concluido el concurso, su dictamen al Decano

quien lo elevará al Consejo Académico para su aprobación, con to

que no llene alguno de los

su evaluación, quedará auto
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das las evaluaciones y el orden de m~rito final. Si no hubiere ~
nanimidad en el dictamen se dejará expresa constancia de las disi

dencias y sus fundamentos.

VIII. RESOLUCION

\

ARTICULO31.- TRATAMIENTODEL DICTAMEN.El Decano pasará a resol~
ción del Consejo Acad~mico el dictamen del Jurado junto con las

impugnaciones que hubieren formulado los aspirantes. El Consejo

Académico, en sesión especial ~ por resolución fundada y con el v~
to de la mayorfa absoluta de sus miembros, deber&:

a) Aprobar el dictamen del Jurado decidiendo entre los dictámenes

en disidencia~ si así correspondiere, y proponer al Consejo

Superior las designaciones pertinentes.

b) Devolver el dictamen para que el Jurado efectúe las ampliaci~
nes o aclaraciones que se consideren oportunas.

c) Declarar desierto el concurso, dando los fundamentos del caso.;
. I

d) Apar t a r s e del a s con c 1us ion e s del J ur a do y pr ev i a f un damen t a ci Órl

de su postura, proponer al Consejo Superior las designaciones.
e) Dejar sin efecto el concurso.

En los casos de los incisos d) y e) se requerir& una mayoría esp~

cial de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes. En el c~ j

so del inciso b) el Jurado deber& expedirse dentro de los diez - I

(10) dfas de formulada la petición.

ARTICULO 32.- RECURSOS. La resolución que dicte el Consejo Acad~

mico será notificada a los aspirantes, quienes podrán impugnarla

sólo por razones de legitimidad, dentro del plazo de tinca (5) dfa!

interponiendo y fundando el correspondiente recurso ante el Decano.

ARTICULO 33.- ELEVACION.Una vez notificada a los aspirantes la

resolución del Consejo Académico, será elevada al Decano quien le

dará sanción definitiva. La elevación deber& ser efectuada dentro

de los cinco (5) dfas posteriores al vencimiento del p,lazo para
apelar.
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ARTICULO 34.- ACEPTA ClaN. La presentación de la solicitud

cripción, importa por parte del aspirante, su conformidad

te Reglamento.

ARTICULO 35.- Regístrese. Comuníquese y archívese.

de ins

con es

ORDENANZA N° 475
-~
U.T N

L~
1d 11

c .
'U

ü-~ =,,!
.UAN CAR !.~~LCATTO

aiCTOR t~M~l¡ZAOOR
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1°.- Las categorías de los auxiliares de docencia de la

dad Tecnológica Nacional serán las siguientes:

a) Jefe de laboratorio.

b) Jefe de trabajos prácticos.

c) Ayudante de trabajos prácticos

d) Ayudante de trabajos prácticos

Universi

de primera.

de segunda.

2°.- JEFE DE LABORATORIO. En los Departamentos que posean labor~

torios podrá ser designado un jefe de laboratorio.

El jefe de laboratorio deberá ser un profesional con profu~

dos conocimientos de la teoría y del funcionamiento experime~
tal del laboratorió.

Son funciones del jefe de laboratorio:

a) Cumplir las directivas generales del Jefe de Departamento

y las específicas de 10sD'irectores de 1as Cátedras corresp°i!,
dientes, en lo inherente a la ejecución de los trabajos

prácticos.

b) Confeccionar, en coordinación con los jefes de trabajos

prácticos, los calendarios de las materias del departame~

to relacionadas con el laboratorio para evitar superposl

ciónes de horarios entre cátedras que empleen el mismo ins
trumenta 1 .

c) Realizar el estudio de las necesidades de espacio, pers~

nal e instrumental, que permitan hacer frente al incremen

to previsible de alumnos con una anticipación de dos (2)
años.

d) Recibir y coordinar las necesidades de instrumental para

el laboratorio de todas las cátedras del Departamento,' y

realizar los estudios técnico-económicos necesarios para

determinar las especificaciones de las licitaciones corre~
pondientes.

e) Realizar la recepción y prueba de los equipos e instrumen

tales que se adquieran.
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f) Planear las tareas correspondientes al inventario anual

y elevar al Jefe de Departamento los partes mensuales de

altas y bajas de material o

g) Rendir cuenta ante el Jefe de Departamento del buen uso,

mantenimiento y conservación de todos los elementos del
laboratorioo

h) Desarrollar toda otra tarea académica encomendada por el

Jefe de Departamento o por quien éste determine dentro del

horario asignado.

i) Desempeñar los cargos directivos

gido según lo establecido por el
para los cuales sea el~
Estatuto Universitarib.

3°.- Para ser nombrado Jefe de Laboratorio se requiere tftulo uni
versitario o terciario reconocidos por el Estado. El título

deberá tener una antigüedad no menor de dos (2) años. Deberá

poseer una antigUedad mínima de dos (2) años como docente a~

xiliar en una cátedra affn con el laboratorio para el que se
lo designe.

La falta del título, o de la antigüedad preestablecidos pu~

de ser suplida por la "especial preparación" declarada por

el voto de los dos tercios (2/3) de.los miembros presentes
del Consejo Académico y acreditada en la forma que el mismo
considere suficiente.

4°.- JEFE DE TRABAJOSPRACTICOS. Es un profesional que posee cap~
cidad de demostración práctica de conocimientos y transmisión

de teoría bajo supervisión. Debe poseer conocimiento profu~
do de la teorfa.

Son funciones del Jefe de Trabajos Prácticos:

a) Proponer las guías de trabajos prácticos ante el Director

de la cátedra y seminario de la misma, y cumplir luego con
la directiva impartida por el director de la cátedra.

b) Distribuir las tareas a los ayudantes de trabajos prácti
cos asignados a su cargo y orientar su labor.
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c) Comprobar que los alumnos posean los conocimientos neces~

rios para la realización de los trabajos prácticos.

d) Programar las necesidades de materiales para los trabajos

prácticos a realizar~ remitiéndolo al Jefe de Laboratorio

con la debida antelación. Coordinar con éste el calendario

de trabajos prácticos.

e) Confeccionar estadísticas, controlar asistencia y notas

de exámenes parciales de los alumnos a su cargo.

f) Firmar, de acuerdo con las normas de la cátedra, los tr~

bajos prácticos a los alumnos que satisfagan los requisi
tos correspondientes.

g) Colaborar con el profesor en los exámenes parciales y fi

nales de la asignatura.

h) Concurrir a las clases te6ric~s cuando el Director de la

Cátedra lo considere necesario.

i) Participar en el seminario de la cátedra.

j) Desarrollar toda otra tarea acádémica encomendada por el

Director de la cátedra o por quien éste determine dentro

de las horas asignadas.

k) DesempeAar los cargos directivos

gido según lo establecido por el

que se apruebe.

para los cuales sea ele

Estatuto Universitario

5°.- Para ser nombrado Jefe de Trabajos Prácticos se requieren

las mismas condiciones especificadas en el punto 3° de este

Anexo, salvo la antig~edad del título que será no menor de

un (1) aAo y la antigüedad en la docencia universitaria que

será no menor de dos (2) aAos como Ayudante de Trabajos Prác
ticos.

6°.- AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICaS. Debe póseer conocimientos de

teoría; conocimientos de la práctica; capacidad de ejecutar

una técnica específica.

Son funciones de los Ayudantes de Trabajos Prácticos~
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a) Colaborar estrechamente con el Jefe de Trabajos Prácticos

en la preparación y corrección de los trabajos prácticos

y en toda otra tarea auxiliar de la cátedra que ésta les

asigne.

b) Participar en cursos o seminarios de formación docente de

la cátedra, el departamento o el instituto al que pertene~
ca.

7°.- Para ser nombrado Ayudante de Trabajos Prácticos de Primera

se requiere poseer título habilitante universitario o tercia

rio en la especialidad, o acreditar especial preparación se
gún punto 3° de este Anexo.

8°.- Para ser nombrado Ayudante de Trabajos Prácticos de Segunda

se requiere ser alumno de la Universidad Tecnológica Nacional

y haber aprobado la asignatura para la que se lo designe. P~

ra mantener la continuidad de este nombramiento, el ayudante

deberá aprobar una asignatura, en cada ciclo lectivo, como

mínimo. El ~yudante de Trabajos Prácticos de Segunda, podrá

ser designado con hasta dos (2) dedicaciones simples y no p~
drá ser eximido de sus obligaciones como alumno.

~,
9°0- Los auxiliares de docencia, aunque sean designados para una

cátedra o asignatura determinada, se entenderá que en todos

los casos lo han sido para cualquier cátedra o asignatura de

la misma área, a juicio del Jefe de Departamento o del Cons~

jo Académico y en consecuencia, podrán ser trasladados, rot~

dos o asignados simultáneamiente a dos o más cátedras, de ~
cuerdo con lo que en cada caso disponga el Consejo Académico

a propuesta del Jefe de Departamentoo

10.- Los auxiliares de docencia dependerán del Jefe de Departame~
to en todo lo relacionado con su destino, traslados, horarios

y directivas generales sobre enseñanza práctica; y del Director de la cá-

tedra en lo que se refiere a la ejecución de los trabajos que corresponda.


