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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE DOCENTES AUXILIARES

BUENOS AIRES, 28 de febrero de 1985.

VISTO Ta necesidad de complementar la normalizacidn de
la Universidad Tecnoldgica Nacional con el l1lamado a concursos
para cubrir los cargos docentes auxiliares, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° inciso e) de la Ley N° 23.068 dispone
que el Consejo Superior debe dictar su reglamento interno y aque
11os reglamentos y ordenanzas necesarios para el régimen comidn de
los estudios y disciplinas generales de la Universidad.
| Que el Estatuto Universitario vigente, en su articulo 14
expresa: "Las cdtedras se proveeran por concursos piblicos de ti
tulos, antecedentes y clases piablicas...".

Que Ta Ordenanza N° 452, que reglamenta los concursos pa
ra la designacidn de profesores, obra como antecedente y base del
presente Reglamento.

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por Tla
Ley N° 23.068,
EL CONSEJO SUPERIOR PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
O RDENA

I. OBJETO

ARTICULO 1°.- La designacidn de auxiliares docentes se regird por
las disposiciones de la presente Ordenanza.

IT. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°.- PROVISION. Los cargos de auxiliares docentes (Jefes
de Laboratorio, Jefes de Trabajos Prdacticos, Ayudantes de Primera,
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Ayudantes de Segunda) se proveerdn por concurso pGblico de titulos,
antecedentes, evaluaciones orales o escritas y/o practicas y even
tualmente cologuios.

ARTICULO 3°.- ALCANCES. Los auxiliares docentes que obtengan sus
cargos en funcidn de los concursos llamados en virtud de la presen
te Ordenanza serdn designados por tres (3) afios. Las funciones y
obligaciones de los docentes auxiliares, asi como las condiciones
para acceder a la designacidn se establecen en el Anexo I que for
ma parte de la presente Ordenanza,

ITI. LLAMADO E INSCRIPCION

ARTICULO 4°.- LLAMADO. E1 1lamado a concurso para la designacion
de auxiliares docentes 1o hard el Consejo Académico. Dentro de los
diez (10) dfas de autorizado el 1lamado a concurso, el Decano de
berd declarar abierta la inscripcidn por el término de diez (10)
dias.

ARTICULO 5°.- PUBLICIDAD. La difusidon del 1lamado a concurso esta
réa a cargo de la Unidad Académica que, en la semana previa al co
mienzo fijado para la inscripcidon, deberd publicar durante dos

(2) dias consecutivos sendos avisos en el diario local de mayor
circulacidén. Asimismo se comunicarda la AsociaciondeGraduados y al
Centro de Estudiantes, y se anunciard mediante carteles murales
en la propia Unidad Académica. Se comunicard ademds el Tlamado a
las restantes Universidades de la zona y a los medios de difusidn
escrita, radial y televisiva de la localidad.

ARTICULO 6°.- INFORMACION. Durante todo el tiempo de inscripciodn
la Secretaria Académica pondrd a disposicidn de los interesados

toda la informacidén que éstos requieran.
ARTICULO 7°.- INSCRIPCION. Los aspirantes deberdn presentar, en
Ta Secretaria Académica (o en el Tlocal que ésta habilite) Ta soli

citud de inscripcidn provista por la Facultad debidamente cmmﬂetada
y firmada, la que se acompafiard con seis (6) copias del curricu
Tum que debera contener la siguiente informacidn:
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a) DATOS PERSONALES. Nombres y apellido. Lugar y fecha de nacimien
to. Ndmeros de documentos. Estado civil. Domicilio.

b) TITULOS. Los grados universitarios alcanzados y las fechas de
recepcién de los diplomas, Universidad y Facultad que Tos otor
garon. Los diplomas U.T.N. con fotocopias legalizadasi Tos res
tantes acompafiados de los originales que seran devueltos previa
identificacidn por la Secretaria Académica.

c) ANTECEDENTES DOCENTES. Los cargos docentes desempefiados, con
indicaciones de las fechas y las Unidades Académicas donde se

ejercieron; si fueron cargos por concursos, interinos o suplencias.
d) ANTECEDENTES PROFESIONALES.
e) PUBLICACIONES. Técnicas o docentes, agregando una (1) copia al

menos firmada, con indicacidén de la fecha y lugar de su publi-
cacidn.

f) CURSOS ESPECIALES. Cursos realizados de post-grado, de perfec
cionamiento, especializacidn o capacitacidn.

g) BECAS. Las becas de formacién profesional y/o docente de nivel
universitario.

h) TRABAJOS DE INVESTIGACION. Debidamente certificados por autori
dad competente.

ARTICULO 8°.- PUBLICIDAD DE LEGAJOS. Durante los cinco (5) dfas
subsiguientes al cierre de la inscripcidn, la némina completa de

los inscriptos sera exhibida en lugares preferentes de la Unidad
Académica. Durante ese lapso, los legajos individuales con toda

la documentacidén adjuntada estardn en la Secretaria Académica a
disposicidén de Tos interesados que invoquen interés legitimo a los
efectos de su lectura,

ARTICULO 9°.- REQUISITOS. Los aspirantes ademds de reunir Tos re
quisitos especificados en la presente Ordenanza, no deberdn estar
comprendidas en las causales de inhabilitacidn para el desempefio
de cargos piblicos, ni en las causales de juicio académico, a sa
ber: incumplimiento de las obligaciones docentes, la incompetencia
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cientifica o diddctica, la falta de honestidad intelectual. y la
participacion en actos que afecten a Ta ética y a la dignidad uni
versitaria.

IV. IMPUGNACIONES

ARTICULO T10.- PRESENTACION. Dentro de los cinco (5) dias subsiguien
tes al vencimiento del plazo que para la exhibicién de las néminas

se prevé en el articulo 8°, aquella persona o institucién que in
voque un interés legitimo, podrd impugnar a aquellos aspirantes
que a su entender, no rednan las condiciones necesarias para el
cargo. Las impugnaciones deberdn ser fundadas, debiéndose acompa
nar u ofrecer la prueba pertinente.

ARTICULO T1.
ra traslado a los interesados por cinco (5) dfas para que hagan

TRASLADO. De las impugnaciones presentadas se corre

su descargo y acompafien u ofrezcan la prueba correspondiente.
ARTICULO 12.- TRAMITES POSTERIORES. Si las impugnaciones u obser
vaciones versaren sobre los titulos o antecedentes, se agregardn

lTos escritos mencionados al legajo individual para su consideracidn
por el Jurado. Si versaren en cambio en circunstancias personales
y/o de cardcter ético o juridico mencionadas en el articulo 9° se
formard expediente por separado y se elevardn al Consejo Académi
Co para que este resuelva.

E1l Decano deberd citar a reunidn de Consejo dentro del plazo de
siete (7) dias aportando los elementos necesarios para que el Cuer
po pueda expedirse de inmediato, sin necesidad de nuevas diligencias.

V. JURADO

ARTICULO 13.- DESIGNACION. Los miembros del Jurado serdn designa
dos por el Consejo Académico por el voto de la mayoria absoluta

de los miembros presentes, de una Tista de cuatro (4) candidatos
propuestos por el Consejo Departamental respectivo.

ARTICULO 14.- INTEGRACION. ET Jurado se integra con tres (3) miem
bros titulares y un (1) suplente, que ingresard como titular en
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caso de recusacidn, excusacidn, remocidén o muerte de alguno de a
qué11osg E1 Centro de Estudiantes y la Asociacion de Graduados podran
designar sendos representantes con caracter de observadores con
voz pero sin voto.

Dos (2) al menos de los titulares deberan ser profesores de la U
nidad Académica correspondiente. EI tercero podra ser de otra Uni
dad Académica de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

E1 representante de la Asociacion = de Graduados debe haber tenido en

su curricula la materia concursada. E1 representante del Centro

de Estudiantes haber cursado y aprobado Ta citada materia.
ARTICULO 15.- RENUNCIAS. Los profesores de la Universidad Tecnold
gica Nacional que se hallen en ejercicio de la catedra no podrén
renunciar a su designacidén como Jurados, salvo cuando estén impe
didos por motivos graves que asi sean calificados por el Consejo
Académico. E1 dictamen del Consejo al respecto no sera susceptible
de recurso alguno.

ARTICULO 16.- PUBLICIDAD. Dentro de los cinco (5) dias de designa
dos los Jurados, deberd exhibirse en la cartelera mural de la Uni
dad Académica correspondiente, Ta némina de los mismos con indica
cién del cargo que motivd el 1lamado a concurso. La némina mencio
nada deberd ser exhibida durante diez (10) dfas.

VI. RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 17.- RECUSACIONES. Los miembros del Jurado podran ser re
cusados con expresidn de causa por los aspirantes dentro de Tlos

cinco (5) dias de vencido el plazo de exhibicién previsto en el
articulo anterior.

ARTICULO 18.- TRASLADO. De Tlas recusaciones presentadas, el Deca
no dard traslado dentro de los cinco (5) dias de su presentacidn
al recusado, para que en idéntico plazo presente su descargo, el
que deberd ser efectuado por escrito y acompafiado de las pruebas
que se pretenda hacer valer,

ARTICULO 19.- EXCUSACIONES. Todo miembro de un Jurado que se halla




f&4ﬁ%kﬂﬂﬁid@'%;QawﬁﬁS,!;ZEza%“'
D niversidad g;rnaés?fw: eHNacional
dgzwﬁnawﬁ

re comprendido en las causales de recusacidn detalladas en el ar
ticulo 12 del presente Reglamento, deberd excusarse.

ARTICULO 20.- TRAMITE. Las recusaciones y excusaciones de los miem
bros del Jurado se tramitardn y serdn resueltas directamente por
el Consejo Académico. Para ello el Decano deberd elevar las actua
ciones dentro de los cinco (5) dias de haber sido formulada la ex
cusacién, o de haber sido presentados los descargos en el caso de
las recusaciones. La decisi6n del Consejo Académico serd definiti
va y se resolverd en la primera sesién del mismo posterior a su
recepcion.

ARTICULO 21.- SUSPENSION. Si un aspirante impugnado hubiere formu
lado recusacién contra algin miembro del Jurado, el tramite de es
ta Gltima quedard suspendido hasta tanto quedare resuelta la impug
nacion.

ARTICULO 22.- REMISION. Una vez vencido el plazo para las impugna
ciones, recusaciones y excusaciones, o habiendo sido Tas plantea
das resueltas con cardcter definitivo, el Decano remitird al Jura
do en un plazo no mayor de cinco (5) dias, los antecedentes y Tla
documentacidn de los aspirantes, a las cuales se agregardn las ac
tuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones que
quedardn incorporadas a las del concurso.

VII. DICTAMEN DEL JURADO

ARTICULO 23.- PLAZO. ET1 Jurado debera expedirse dentro de los diez

(10) dfas de haber recibido los antecedentes y la documentacidn

a que se refiere el articulo anterior. Este término podrd ampliar

se a solicitud del Jurado y por resolucién del Consejo Académico.

ARTICULO 24.- CONTENIDO. E1 dictamen del Jurado deberd ser expli

cito y fundado. E1 acta que firmardn sus integrantes deberd conte

ner:

a) La nomina de los aspirantes que tengan antecedentes de auténti-
ca jerarquia por orden de mérito.

b) La mencidn de haber sido analizados y evaluados los anteceden-
tes, titulos y demdas elementos de juicio considerados.
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c) La justificaci6n, debidamente fundada de las exclusiones de as
pirantes en el concurso.

E1 Jurado no podrd asignar el mismo orden de mérito a mas de un

aspirante,

ARTICULO 25.- PRIORIDAD. En aquellos casos de llamarse a concurso

en cdtedras que impliquen la designacidén en dos o mds cursos, el

orden de méritos propuesto determinard la prioridad de los aspiran

tes para ocupar los cargos concursados.

ARTICULO 26.- EVALUACION DE ANTECEDENTES. E1 Jurado debera, en su

reunion constitutiva, establecer un sistema de puntaje para evaluar

los titulos y antecedentes de los aspirantes, que serd adjuntado
a su despacho,

ARTICULO 27.- EVALUACION ESCRITA U ORAL. E1 Jurado deberd, en su
reunion constitutiva definir si la evaluacidn de conocimientos de

los aspirantes serd escrita, oral y/o prdctica, concentrando dicha
evaluacion sobre las aptitudes pedagdgicas del concursante. Asimis
mo definira el tema sobre el que versara y elsistema de puntaje a
utilizar, que serd adjuntado a su despacho.

Debera instrumentarse la publicacidon de todo 1o antedicho, con u
na anticipacidén no menor de ocho (8) dfas.

ARTICULO 28.- COLOQUIO. Es atribuci6én del Jurado, sostener un co
Toquio con cada uno de los participantes, con el objeto de profun
dizar la experiencia docente y profesional previa, conceptos peda
gégicos, metodologfa a aplicar y otros items, por los aspirantes.
Su duracidn mdxima serd de treinta (30) minutos, con uncuestiona
rio tipo redactado por el Jurado.

ARTICULO 29.- EXCLUSION. E1 aspirante que no 1lene alguno de los
requisitos exigidos por el Jurado para su evaluacién, quedard auto
maticamente exclufdo del concurso.

ARTICULO 30.- DICTAMEN. E1 Jurado remitird dentro de las setenta
y dos (72) horas de concluido el concurso, su dictamen al Decano
quien lo elevara al Consejo Académico para su aprobacidn, con to
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das las evaluaciones y el orden de mérito final. Si no hubiere u

nanimidad en el dictamen se dejard expresa constancia de las disi
dencias y sus fundamentos.

VIII. RESOLUCION

ARTICULO 31.- TRATAMIENTO DEL DICTAMEN. E1 Decano pasard a resolu
cion del Consejo Académico el dictamen del Jurado junto con_]as

impugnaciones que hubieren formulado los aspirantes. E1 Consejo

Académico, en sesidn especial, por resolucién fundada y con el Vo

to de Ta mayoria absoluta de sus miembros, debera:

a) Aprobar el dictamen del Jurado decidiendo entre los dictamenes
en disidencia, si asi correspondiere, y proponer al Consejo
Superior las designaciones pertinentes,

b) Devolver el dictamen para que el Jurado efectie las ampliacio
nes o aclaraciones que se consideren oportunas.

c) Declarar desierto el concurso, dando los fundamentos del caso.

d) Apartarse de las conclusiones del Jurado y previa fundamentacioér
de su postura, proponer al Consejo Superior las designaciones.

e) Dejar sin efecto el concurso.

En Tos casos de los incisos d) y e) se requerird una mayoria espe
cial de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes. En el ca
so del inciso b) el Jurado deberd expedirse dentro de los diez -
(10) dias de formulada la peticidn.

ARTICULO 32.- RECURSOS. La resolucidn que dicte el Consejo Acadé
mico serd notificada a los aspirantes, quienes podrdn impugnarla
s6lo por razones de ]egitimfdad, dentro del plazo de ¢inco (5) dfiac
interponiendo y fundando el correspondiente recurso ante el Decano.
ARTICULO 33.- ELEVACION. Una vez notificada a los aspirantes la
resolucion del Consejo Académico, serd elevada al Decano quien le
dard sancidn definitiva. La elevacidn deberd ser efectuada dentro
de Tos cinco (5) dfas posteriores al vencimiento del plazo para
apelar.
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ARTICULO 34.- ACEPTACION. La presentacidon de Ta solicitud de ins
Cripcidn, importa por parte del aspirante, su conformidad con es

te Reglamento.
ARTICULO 35.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 475

IE 5 .‘f. N

IRG. JUAN CARLOS RECALCATTI
RECTOR NORMALIZADOR
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Las categorfas de los auxiliares de docencia de la Universi
dad Tecnoldgica Nacional seran las siguientes:

a) Jefe de laboratorio.

b) Jefe de trabajos préacticos.

c) Ayudante de trabajos practicos de primera.

d) Ayudante de trabajos practicos de segunda.

JEFE DE LABORATORIO. En Tos Departamentos que posean labora
torios podrd ser designado un jefe de Taboratorio.

E1 jefe de laboratorio deberda ser un profesional con profun
dos conocimientos de Ta teoria y del funcionamiento experimen
tal del laboratoria,

Son funciones del jefe de Taboratorio:

a) Cumplir las directivas generales del Jefe de Departamento
y las especificas de losDirectores delas Catedras correspon
dientes, en 1o inherente a 1la ejecucidon de los trabajos
practicaos,

b) Confeccionar, en coordinacidén con los jefes de trabajos
practicos, los calendarios de las materias del departamen
to relacionadas con el Tlaboratorio para evitar supefposi
ciones de horarios entre catedras que empleen el mismo ins
trumental.

c) Realizar el estudio de las necesidades de espacio, perso
nal e instrumental, que permitan hacer frente al incremen
to previsible de alumnos con una anticipacidn de dos (2)
anos.

d) Recibir y coordinar las necesidades de instrumental para
el laboratorio de todas las cdtedras del Departamento, y
realizar Tos estudios técnico-econdmicos necesarios para
determinar Tas especificaciones de las licitaciones corres
pondientes.

e) Realizar la recepcidn y prueba de los equipos e instrumen
tales que se adquieran.
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f) Planear las tareas correspondientes al inventario anual
y elevar al Jefe de Departamento los partes mensuales de
altas y bajas de material,

g) Rendir cuenta ante el Jefe de Departamento del buen uso,
mantenimiento y conservacidon de todos los elementos del
laboratorio.

h) Desarr011ar toda otra tarea académica encomendada por el
Jefe de Departamento o por quien éste determine dentro del
horario asignado,

i) Desempefiar Tos cargos directivos para los cuales sea ele
gido segiin To establecido por el Estatuto Universitario.

Para ser nombrado Jefe de Laboratorio se requiere titulo uni

versitario o terciario reconocidos por el Estado. E1 titulo
deberd tener una antiguedad no menor de dos (2) afios. Debera
poseer una antiguedad minima de dos (2) afios como docente au
xiliar en una cdtedra afin con el laboratorio para el que se
lo designe.

La falta del titulo, o de la antigliedad preestablecidos pue
de ser suplida por la "especial preparacidén" declarada por
el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes
del Consejo Académico y acreditada en la forma que el mismo
considere suficiente.

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS. Es un profesional que posee capa
cidad de demostracidn prdctica de conocimientos y transmisidn

de teoria bajo supervisidn., Debe poseer conocimiento profun

do de Tla teoria.

Son funciones del Jefe de Trabajos Practicos:

a) Proponer las gufas de trabajos préicticos ante el Director
de la cédtedra y seminario de la misma, y cumplir luego con
lTa directiva impartida por el director de la cédtedra.

b) Distribuir las tareas a los ayudantes de trabajos practi
cos asignados a su cargo y orientar su labor.
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c) Comprobar que los alumnos posean los conocimientos necesa

rios para la realizacidn de los trabajos prdcticos.
Programar las necesidades de materiales para los trabajos
practicos a realizar, remitiéndolo al Jefe de Laboratorio
con la debida antelacidon. Coordinar con éste el calendario
de trabajos prédcticos.

Confeccionar estadisticas, controlar asistencia y notas
de examenes parciales de Tos alumnos a Su cargo.

Firmar, de acuerdo con las normas de la cdtedra, los tra
bajos prdcticos a los alumnos que satisfagan los requisi
tos correspondientes.

Colaborar con el profesor en los exdmenes parciales y fi
nales de la asignatura.

Concurrir a las clases tedricas cuando el Director de 1la
Catedra 1o considere necesario.

Participar en el seminario de la cdtedra.

Desarrollar toda otra tarea académica encomendada por el
Director de la cdtedra o por quien éste determine dentro
de las horas asignadas.

Desempefar los cargos directivos para los cuales sea ele
gido segln 1o establecido por el Estatuto Universitario
que se apruebe.

Para ser nombrado Jefe de Trabajos Prdcticos se requieren

las mismas condiciones especificadas en el punto 3° de este

Anexo, salvo la antiguedad del titulo que serd no menor de

un (1) afio y la antiguedad en la docencia universitaria que
serd no menor de dos (2) afos como Ayudante de Trabajos Prac
ticos.

AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS. Debe poseer conocimientos de

teoria; conocimientos de la prédctica: capacidad de ejecutar
una técnica especifica.

Son funciones de los Ayudantes de Trabajos Practicos:
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a) Colaborar estrechamente con el Jefe de Trabajos Préacticos
en la preparacidon y correccidon de los trabajos prdcticos
y en toda otra tarea auxiliar de la cdtedra que ésta Tles
asigne.

b) Participar en cursos o seminarios de formacidn docente de
la cdtedra, el departamento o el instituto al que pertenez
ca.

Para ser nombrado Ayudante de Trabajos Practicos de Primera

se requiere poseer titulo habilitante universitario o tercia
rio en la especialidad, o acreditar especial preparacidn 5@

glin punto 3° de este Anexo.

Para ser nombrado Ayudante de Trabajos Prdcticos de Segunda

se requiere ser alumno de la Universidad Tecnoldgica Nacional
y haber aprobado la asignatura para la que se lo designe. Pa
ra mantener la continuidad de este nombramiento, el ayudante
deberd aprobar una asignatura, en cada ciclo lectivo, como
minimo. E1 Ayudante de Trabajos Practicos de Segunda, podra
ser designado con hasta dos (2) dedicaciones simpTes y no po
drd ser eximido de sus obligaciones como alumno.

Los auxiliares de docencia, aunque sean designados para una
catedra o asignatura determinada, se entendera que en todos
lTos casos lo han sido para cualquier cdtedra o asignatura de
la misma drea, a juicio del Jefe de Departamento o del Conse
jo Académico y en consecuencia, podrdn ser trasladados, rota
dos o asignados simultdneamiente a dos o mds cdtedras, de a
cuerdo con lo que en cada caso disponga el Consejo Académico
a propuesta del Jefe de Departamento.

Los auxiliares de docencia dependerdn del Jefe de Departamen

to en todo To relacionado con sy destino, traslados, horarios
y directivas generales sobre ensefianza practica; y del Director de la ci-
tedra en To que se refiere a la ejecucidn de los trabajos que corresponda.




