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Bucnos Lires, 15 de mayo de 1965

VISTOS

Lo dispuesto por la Pesolucién N© 102/64 del Consejo Univer-
sitario y por la Ordenanza N° 20, con respecto a la creacidén del
Centro de Céleuls, ¥y
CONLIDLRLNDOS

Wue es ncecesaric dar @ dicho Centro su propio reglamentc

orgénico g fin de gue nucda decarrollar de inmediate la actividad
para la cual fué crcado 0}

Gue el hecho de cstar cl Centro c¢n la ctepa de su organi
zacibn inicial sin que hasta ¢l momento cuente la Universided con
ningdn antccedente en lo gue réswecta g la estructura administrati-
va de los Institutos cuys existcncis se prevee en ¢l art. 5 ince b)
del Zgtatuto Universitario, hscc aconscjable establecer nara diocha
etapa un reglsmento provisoric gue le¢ permits dessrrellar la méxi-

ma actividad cientffica, técnica y docente, sin modificar sustan—
cialmente las normas administratives vigentes en le Universidad.

4 tal fin parce: conveniente dar al Centro de Cdlculo el mismo ré-
gimen administrativo y contable que la Ordenanga N° 31 ha creado
pares la Dditoriel dc la Universidad, y ocuyos fundamentos se exponen
¢n los considersndos de dicha Ordensnza, por lo quc resulta innece~
sario reproducirlas en cste lugars

Yue, ©n ospecial, sblo cabec insistir en que, también
en e¢ste caso ¢s neccsaric tener en cusnta que por tratarse de un
régimen provisional, verdadero ensayn del cugl decben extraerse con—
clusiones y expeéricncias para la eleboracibn de un futuro régimen
permencnte, que podria llegsr & variar complectamcnte el esquema ore-
ganizativo y las funciones del personal docentc, téenico y adminis~
trativo dependiente del Centrn, huce totalmente desaconse jable la
creecibn de csrgos estables de presupuesto que constituirfan una
carga altementc perjudicial en <1 supussto de guey, luego de la ex—
periencia inicial, cste Conscjo debiera modificer sustancialmente
la actual organizacibn. Por talcs motivos, en cste perfodo de or-
ganizacidn provisoria, el personal docente administrativo y técni-
co deberd ser decsignado por contratos a término fijo.

POE TODO ELLOS
', HONORA SIS OONGEJ0 UNIVERSIDASIO DB L
UNIVEESIDLD TECNOLOGICH NACIONAL
GRDEN & ¢
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Cap{tulo I = Crescidn y végimen de funcionemic uto -

Arte 19.— El Centrc 45 Cdlculs de ls Universidad Teenolbgica Nacip
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nel cregdu por Lesolucién We 102/64 del Consejo Univer-

sitario, ¢n funcién dc las atribucioncs conferides a cste

¥ltimo organismo por €l art. 47, inc. 1l del ustatuto U-

niversitario y cuya wisibn y objctivos se cstableem €n

la Ordenanza N° 20, es un instituto componcnte de la U-

niversidad segdn lo cstablecido en artfculo 5 ° inciso b)
¢l Bstatuto.

1 régimen aduoinistrativo ¢ue se establece para ¢l Cen-
tro de C4lculo le confiere facultades para gduinistrar

os rccursos nccesarios a su funcionamiento, pars proyec—
ter su presupucsto, pars dicter sus propias reglamentacio-
neg, y para proponcr a su personal, todo de aeuerdo con

la siguiente reglamentacilbn.-—

l.._J

&=

Capftulo IT — De la Direccidn y sduministracibn -

irt. 39.— Corresponde la edministrscién del Centro de Célculo a los
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rganos siguicntesy :
a) Bl Consejeo sdministretivo.
b) E1 Consejo Técnicos

¢) E1 Director.

Fl Consejo Ldministrativo fija la politica general del
Centro. Son sus facultedes especificast

a) iprobar los planes de trabejo preparados por el Conse-
jo Técnico.

b) Dirigir y administrar el Centro y el patrimonio, fondos
y recursos gue gc le gsignen.

c) Proyectar el presupucsto anuel del Instituto para su
elevacibh sl Conscjo Universitario.

d) Selcccionar al personal docentc, téenico y administra—

tivo del Cuntro y cjercer sobre el mismo las faculte-

des directivas y disciplinarias,

Dictar las reglamentacioncs internac del Centro.

Preparar los contretos sobre trabajos & realizar por

cuenta de tcrceros.

g) BEfcctuar todos los demds actos, trabajos y funciones
conducentes al mds eficaz cumplimiento de los fines que
este Lieglamento Orgénico fija ol Centro.
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Bl Consejo sdministretivo es presidido por el Dircctor e
integrado por reprecsentantes de los tres claustros, segdn
la distribucidn siguicntes 2 profesores, 2 graduados y 2
estudiantes titularcs y un profasor, un egresado y un es—
tudiante suplénte. Las respcctivas representaciones en ¢l
Conse jo Universitario decsignardn a los representantes de
los claustros y a sus suplcentes. Los micmbros integrantes
del Consejo idministrativo cjercerén su mandato por perio
dos de tiempo iguales g los que ¢l Lstatutc Universitarie
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fljakpana,los’revruscntant»a de los claustrog ente ¢l Con

g0 jn Universitarios

LArte 6°,.,— FE1 Consejo udnlnls$rﬂt1vo serd convocado por el Director
con una frecpencia minima de una reunién mensuel. Las
scsiones serén pdblicas mientras el Consejo no disponga
lo contrario, mediante resolucifn fundadey por la simple
mayoria de¢ sus votos.

4rte 7°.~ El Consejero que faltare a dos reuniones consecutivas o©
custro alternadas en el afio, sin ceusa justificada,
ecsard en su cargo, sin necesidad de declaracién alguna,
debiendo el Director dar cuenta al Consejo Universitario.

irt. 80.— El Consejo Técnico es un érgano de consulte que asiste
gl Director en las siguientes tareasd

a) Planear y preperar los progremas de trabajo del Centro
de C#lculos

b) disesorar gl Director en lo relativo & las propucstas
de trabajo por cusnta de terceros, especlalmente en
relacién con la preperacibén de¢ los contratos y la fi-
jacifn de arancelcs.

¢) inalizar las tarecas realigzadas /s en ¢jecucidn.

d) Lsesorar en lo relativo a plomes de estudio y cnsefiensge,
directamente vinculados @ las cctividades del Centro
de Céleulo.

irte 9°.— El Consejo Técnico es convocado y presidido por el Direc-
tor € integrado por personal técenico del Centro en la
categoria de analista. Il ndmero de integrantes del Con-
sejo Téenico y la freccucneia de sus reuniones serén csta-
blecidas por el Consejo wdministrativo.

artal00 .= 4l Director e¢s designado por ¢l Consejo Uhiwersitwrio_previo
ouTeursi, car ¢l voto de los 2/3 de la totalidad de sus mien
bros y durara en sus funciones tres afios.

Sus funcioncs y obligaciones sont

8) Dirigir ls administracién genceral del Centro de Cdl-=
culo . :

b) Convocar y presidir las sesiones de los Conse jos Admi-
nistrativo y Técnico, hacer cumplir sus digposiciones
e informar sobre dlas al Consejo Universitario.

¢) Ljercer la autoridad disciplinaria inmediata sobre el
personal del Centro.

d) Promover y tramitar los contratos de trabajos por cuen
ta de terceros, 4

@) Dirigir la publicacidn de los trabsjos del Cuntro.

f) Prenarar le memoris v rendicidn asnual de cuentas pars
su clcvacibn sl Consejo Universitario, previa aproba-
cién por el Conscjo. Administrativo.

g) Ejercer todas las atribuciones de gestidn y supsrinten
dencigl que.no pertenczcan & los Consejos ddministrati-~
vo. y.Téenicoe.

imb/
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119+~ El Direotor deberd ser ciudasdeno argentino y ser profe-
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sor tituler de la Universidad, con una antiglleded no ng
nor ge¢ tres atios. :

El Jnalista Princiyal reemplazard al Director en sus
funciones cuando ¢ste no pueda ejercerlas por cualquier
causa temporal.

Capftule III - Dcl Personal -
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El Personal Téenico del Centro de Céloulo estd intesrado
pors

a) analistase

b) Programadorcss

Los analistes ticnen por funcién la formulscibn, el an§

lieis y le diagremacién enunplano cientf{fico — téenico -
nugérico de los trsvajos y la vinculacién de los mismos

con su procesamiento ulterior.

Los programadorcs tienen por funcibn la programacibn pro
pismentc diche con miras a la utilizacidn 4ptima de las
posibilidaedes que ofrccen los sistcm@s mecanizados de
ocdlculo.

Los carcos de analistas y programadores se proveerén

por concurso vdblico de sntecedentes. Para la tramita—
cibén de los concursos regirén las normas que el BEsta—
tuto Universitario hs previsto para la designacifbn de
los profesores titulares asignéndosec al Consejo sdpinis-
trativo las funciones de los Consejos Directivos.

Para ser nombrado snslista se requicren las mismas con—
dicioncs que la Universidad exige a sus prcfesores titu-
TeS.

Se designerd en la forma que s¢ reglamentard, un inalis-
ta Principal y un Programador Principaly a los efcctos
de distribuir y coordinur los trabajos planeados por

€l Consejo Técnico y ordenados por el Director.

El Personal Técnico duxiliar dependerd del Dircctor y
¢std integrado por un ingeniero jefe¢ de mantenimiento
técnicos de mentenimiento y operadores de mdquinass

Los integrantes del Personel Téenico hsuxiliar sergn se—
leccionados por ¢l Consejo &#duinistrativo mediante pro—
pucstés fundedas del Director en virtud dc¢ un concurso
de antecedentes.

Le dedicacidn del personal técnico y técnico auxiliar
puede sery :

a) Dedicucibn complete. Consiste en la dedicacibn total
de sus actividades al Centro de Cdlcula.
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b) Dedicacidén parcisl. Consiste en la dedicacibn a las
torcas del Centro durante 16 horas como minimo.

El Consejo Lsdministrativo con el vote de los 2/3 de la
totalidad de sus micmbros podrd proponer al Consejo Uni
versitario lu contratacibn dec es.eciaristos en determi-
nadas matcerias.

Cuendo & raiz dc trabajos que se cjecutan por cuenta ge
terccros las firmas o instituciones contratantcs quieran
mantener personel propio vinculado a la solucibn de los
problemas, 6l Centro de Céleculo los incorporard transito
rigmente en calidad de adscriptos o invitados y a cargo
de los contratantes.

Todo el personal docente, téenico y administrative, del
Centro estard comprondido en las siguicntes categoriass

a) El personsl permencnte de 12 Universidad que el Liec—
torado adgcriba al Centro pera cugplir tarcas propics
del nmlsmos
b) ¥l personzl contratado exprescmentc pare prestar ser-
vicios en ¢l Centro. . estos fines, todas las funcio-
nes csneclificas del Centro se consideran excepcionales'y
tcmpbrarias.

IV - Rfgimen sduinistrativo y econdmico-financiero.-

.~ Las decisionecs que tomec €l Consejo wdministrativo, en

cjercicio dc les. funcioncs establecidas en los articulos

anteriorcs, sérén cjeccutadas dirvectamente por intermedio

del personal bajo su dependcncia, con excepeidn de los

giguientes casost

u) Cuando l« decisidn si_nifiquc el_ establccimientoy
modificacidén o cesacidbn de relacioncs. juridicas con
otras personas fisicas o ideelcs, incluso con €l pro-—
pioc personsl, las actucciones se elevarén ol Rcclora—
do, para que por su intermedio se proceda a las contra
tacioncs o designacioncs corresgpondientes de acucrdo
con las disposicioncs vigentes en dicha materia.—

b) Cuando la decisién traigs aparcjado movimiento de fon
dos o slguna operscibn contalblc, les sctuccioncs se
c¢levarfn el Iecctorado, a los cfectos de la correspon-
dicnte intervencibn de ls Tesorerfia o de la Contadu-—
ria Generasles. La Idir. Gml. de Finanzes y Contebilidad
tomaréd les medidss necegarias pars que 1la contabilidad
del Centro quede perfcctamente individualizeda, y no sec
confunda con ¢l rcsto de la contabilidad del Rectorado.

Gucda cstablecido quc en ambrs casos la intervencidn del
Rectorado se limitaré a sscgursr la validez formsl de les
actos del Consejo adwministretivo tanto en el aspecto ju—
rfdico como en el contable. En lo gue rcspecta al contow
nido de lag decigioncs decl Conscjo &dministrativo el Iec—
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torado no podrd modificarlas ni derogarlis, Pero po-
drd postergar su ejecucidn a fin de elevarlas al Cor
sejo Universitario, cuando juzgarc que podrian cau-
sar grave perjulcio a la Universidade

Bl Centro tendrd los giguicntes recursost
a) Las partidas pare custos en personal, gastos ge-
neraeles ¢ invergsioncs patrimonialcs del Presupueg
to gencral de la Universidad que el Consejo Uni-
versitario afecte anuslucnte al mismoe.

b) Bl producto dc las diversas actividades y servi-
cios que preste el Centro, que se depositaré y
contabilizard en uns cucnta especial del Fondo U-
nivereitario, & fin de permitir su ihmediata reir-
verseién e¢r obres y actividades propias del Centre
gin ncecsidad de sutorizacidn especial, dentro de
log 1fmitcs méximos que fije anualmente el Consc o
Universitarioc.

¢) Los rceursos dc otro género que obtenga con la at-
torizacién del Consejo Universitario.

Capftulo V -Disposiciones generales -

drt. 27%.
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Capftulo VI

Las situzcioncs no previstas explicitamcnte en este
Recglamento se regirén por las normas del Estatuto U=
niversitario que las comprendane

La forma y ¢l espiritu de las reglamentacioncs inter-
nas que¢ s¢ dicten no deben crear esquemas rigidos de
funcionamiento, sino que dcben posibilitar la cxpan~
sibn de las actividades y su countinua auaptacidn a
las nccezidades en evolucibn.

~ Disposicioncs transitorias -

Art. 2900-

ﬂrtv 3000_

El presente reglamento es provisorio y tendré que ser
sustitufdo por el estatuto definitivo el 31 de dicilem
bre de 1967, ;

los efcectos de que el Centro de Célculo pueda ini-
ciar de inmediato su funcionamiento, en un todo de
gcucrdo con la misidn y los rbjetivos que le han sico
&gignados, preparando las conclusiones y los elementos
para la recepcibn de la computadora digital adguirica
por la Universidad, ¢l Consejo Universitario designe-
ré a propuesta del Director, fundada en un concurso
interno, v vor este dnicz vez, el versonal minimo ir-
dispensable del Centroe.
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Arte 1P,

Dr. Derdo J.S. Vissio
Secretario General

imb/
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Durante ¢l perfodo de¢ ticmpo gque transcurra hasta la
instalacién del computador digital no se designard nin
gin pergonal con régimen de dedicacibn exclugiva.

Micntros el mantenimiento sea cfectuado por le empresa
edjudicatarie y no wmediando razbn de fucrze mayor dc-—
bidamentc justificada eéntc ¢l Consejo Universitario,
no se¢ vodré designar @ personcl téenico auxiliar,

Regfstrese. Comunfquese y archivese.—

Dr. José L. Cantini
Viceprector

Drai MedsLeonor Regeri™

Prosceretaria General



