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NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE ,PERSONAL DOCENTE

BUENOS AIRES, 28 de febrero de 1977.

VISTO la etapa de transición que existe hasta la norma1i

zación de los claustros docentes, y

CONSIDERANDO:

Que es ineludible la necesidad de designar personal do -

cente en los diferentes niveles.

Que es conveniente considerar las jerarquías que se asiR

naron en diferentes etapas al personal docente interino.

Que es una medida básica de ordenamiento comenzar la no~

ma1ización de los claustros docentes en coincidencia con 10 que es

pecifica la ley 20.654 y su modificatoria la ley 21.276.

Que ello debe realizarse en forma gradual siguiendo una

metodología que asegure la mayor objetividad posible en las desig-

naciones y que a la vez sea razonablemente simple.

Que el grado académico debe ser el mismo para un docente

cualquiera sea el lugar donde se desempeñe en la Universidad Tecn~

lógica Nacional, siempre que se trate de la misma asignatura.

Que para lograr tal propósitoes convenienteel agrupa -

miento de las unidades académicas.

Que la comisión de profesores

N° 215/76 del 18 de octubre de 1976, ha

nomb~ada por resolución

propuesto pautas para la fi

jación de grados académicos.

Que, si bien resulta conveniente adoptar normas mínimas

para todas las categorías docentes, es más urgente hacer10 para

aquellas categorías que impliquen el dictado de cursos.

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por reso

lución N° 538/76 del Ministerio de Cultura y Educación,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL EN

EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR
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ARTICULO 1 ~- Aprobar las "Normas para""el nombramiento de personal

docente" que se agregan a la presente ordenanza.

ARTICULO 2~- Regístrese. Comuníquese. Cumplido, archívese.-
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ANEXO DE LA ORDENANZA N°260

NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

1.- Situación de revista de los profesores ordinarios.

Los señores profesores ordinarios existentes, que de

acuerdo con la ley 20.654 (artículo 13 inciso c), posean esa cat~

goría obtenida por concurso y con estabilidad definitiva, manten-

drán dicha condición.

Los señores profesores ordinarios existentes, que de

acuerdo con la ley 20.654 (artículo 13 incisós a) y b), posean

esa categoría obtenida por concurso y con designación vencida, al

solo efecto de explicitar la situación real se les adicionará a

la categoría, entre paréntesis, las letras (DV). Ejemplo:

profesor titularordinario (DV).

Cuando existieren profesores interinos que además sean

ordinarios en una misma asignatura dentro de la Universidad TecnQ

lógica Nacional, se les otorgará la categoría que posean como or-

dinarios en las asignaturas en que revisten como interinos.

2.- Normas para la designación de docentes interinos.

2-1.- Juntas Asesoras.

En las facultades regionales que se indican en el Anexo

I se constituirán Juntas Asesoras, con jurisdicción en

las unidades académicas señaladas en el citado Anexo.

Las Juntas Asesoras estarán constituídas por tres (3) -
profesores titulares ordinarios de la Universidad TecnQ

lógica Nacional, que no sean directores de departamentos

académicos.

En casos de excepción, debidamente justificados, en que

no puedan cumplirse los requisitos anteriores en rela -
ción a la formación de las Juntas Asesoras, el decano -

podrá incluir un profesor interino de la máxima catego-

ría posible; y como máximo un director de departamento

académico.
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Los decanos de las facultades regionales en las que se

constituirán las Juntas Asesoras, serán quienes las de-

signarán y comunicarán al rectorado, tanto su integra -
ción como su número; ellas serán únicas, para una misma

finalidad, en la jurisdicción.

A tales efectos, establecerán una adecuada coordinación
con los decanos, decanos organizadores o delegados de

las otras unidades académicas de la jurisdicción.

2-2.- Designación de profesores interinos.

2-2-1.- Condiciones.

Se considerarán condiciones básicas mínimas ne-

cesarias, pero no suficientes, a cumplir por -
los postulantes a profesores interinos, las si-

guientes:

(1) Dicha antiguedad docente se refiere a la cumplida en universidades nacio

nales o provinciales.

(2) Se puede prescindir de una actuación docente previa si acredita ante la

Junta Asesora una experiencia muy buena en el campo profesional en cuya
área actuará como docente.

(3) Los pos tul antes , además de su relevante capacidad académica, deberán reu

nir condiciones que hagan presumir un desempeño favorable en la gestión

para la cual se los propone.

~berán ser capaces de formular por propia iniciativa, programas de tra-

bajo, temas de estudio, criterios de formación docente, sistemas de eva-
///

GRAOO AÑOSDE ANTIGUEDADEN AÑOSDEANTIGUEDADOBSERVACIONES
ACADEMICO EL TITULOHABILITANTE roCENTE (1)

2 O ACTUACIONPRO

AnJUNID 2
FESIONALDESTACA:-

(2)DA EN LA ESPECIALI
DAD

7, DE LOS CUALES,
ASOCIAID 10 Cm.{) MINIM), 2 DE: (3)

ADJUNID

11, DE LOSCUALES,
TITULAR 13 COMJMINIMJ, 4 DE (3)

.ASOCIAID
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1uación; coordinar profesores y auxiliares, tener condiciones para resol-

ver los diversos problemas emergentes de la marcha de los cursos, de la

interre1ación de disciplinas y demás situaciones relacionadas con la ens~

ñanza superior.

Se tendrán especialmente en cuenta, las publicaciones docentes, científi-

cas o similares realizadas y que demuestren un nivel adecuado.

Además de estas condiciones básicas mínimas, las Juntas Aseso -
ras analizarán los antecedentes y las calidades personales y .

éticas de los postu1antes.

Como resultado de la aplicación de estas medidas, el grado aca-

démico debe ser el mismo para una persona dada, cualquiera sea

la unidad académica donde se desempeñe en la Universidad Tecno-

lógica Nacional, siempre que se trate de la misma asignatura.

Asimismo, con los mismos recaudos y siempre que ello signifiquE

una elevación considerable de nivel académico y prestigio para

la Universidad Tecno16gica Naeiona1, los decanos podrán propo -
ner al rectorado cargos docentes, de profesores titulares o as~

ciados, sin que se cumplan algunos de los requisitos básicos m1

nimos. El rectorado podrá nombrar para este último caso, una c~
misión asesora.

2-2-2- Procedimiento.

Para otorgar a los señores profesores que ingresen a la

Universidad Tecno16gica Nacional las diferentes catego -

rías docentes en carácter de interinos, se seguirá el s~

guiente procedimiento:

a) El director del departamento académico correspondien-

te, una vez analizado el curricu1um de cada postulan-

te, así como otros elementos de juicio, como ser en -
trevistas, monografías, clases, etc., elevará al dec~

no, decano organizador o delegado, la propuesta fund~

da para el nombramiento, especificando la categoría -
docente pretendida, y el orden de mérito, s~ corres -
pondiere.

b) El decano remitirá la propuesta para el estudio y diS
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tamen a la Junta Asesora correspondiente.

En el caso de unidades académicas dependientes, el

decano organizador o delegado, remitirá las propue~

tas al decano de la unidad académica de la cual de-

pende, para que a su vez la envíe a la Junta Aseso-

ra correspondiente.

c) Las Juntas Asesoras analizarán todas las propuesta~

que les remitan los decanos y tendrán para eso la f

cu1tad de requerir informes y adoptar las medidas -
complementarias que consideren necesarias.

Las juntas no propondrán postu1antes y los dictáme-

nes que produzcan tendrán carácter de asesoramientc

No se fijan detalles para evaluar los antecedentes,

como ser puntajes o métodos similares. Del funcion~

miento de las Juntas Asesoras, se irán creando nor-

mas y criterios que, al igual que una jurispruden -

cia, indicarán cómo actuar en cada caso manteniendc

un criterio uniforme sobre la base de los casos an-

teriores.

Las Juntas Asesoras remitirán, como conclusión de -

su estudio, au dictamen a la unidad académica de -

origen, en un plazo no mayor de noventa (90) días

hábiles, que podrá prolongarse por causas debidame~

te justificadas.

d) El decano, decano organizador o delegado propondrá

por la vía jerárquica correspondiente, la designa -
ción del postulante en la categoría respectiva y r~

mitirá las actuaciones, que incluirán la elevación

del director del departamento y el dictamen de la

Junta Asesora, al rectorado para que determine el -

referendum respectivo. Las propuestas deberán enco~

trarse en el rectorado, no después del 31 de octu -

//1
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bre de cada año, a los efectos de las imputaciones

de los sueldos en el ejercicio correspondiente.

Las que se reciban con posterioridad caerán en -
ejercicio vencido.

e) Hasta tanto se sustancie el proceso de nombramien-

to dispuesto y con el objeto de no perjudicar el -
desenvolvimiento académico, los decanos o decanos

organizadores propondrán la designación con la ca-

tegoría transitoria de profesor adjunto. La categQ

ría que en definitiva se adjudique, será retroacti

va a la fecha de la designación con la categoría
transitoria.

2 - 3- Renovación de designación de profesores interinos.

2-3-1- Condiciones.

a) Se considerarán condiciones básicas mínimas, n~

cesarias pero no suficientes, a cumplir por los

señores profesores que se desempeñaron interina

mente durante el año 1976, para mantener la mi~

ma categoría docente, las indicadas en el cua -
dro y sus aclaraciones de 2-2-1 de estas normas

con excepción de los tiempos mínimos académicos

anteriores que no serán exigibles.

b) En el caso que los antecedentes de los señores

profesores interinos no cumplieran con las con-

diciones que especifica el subinciso 2-3-1 a)

que antecéde para mantener la misma categoría -
docente, serán transitoriamente reubicados en

la categoría que les corresponda.

En el caso que los antecedentes y demás condi -
ciones superaran las especificadas en el subin-

/1/
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ciso 2-3-1 a), las Juntas Asesoras, en virtud

de 10 que prescribe el 2-3-2 que sigue, po

drán reubicar a los señores profesores en la

categoría mayor que correspondiera.

2-3-2 Procedimiento.

Para la renovaci6n de la designaci6n de los señores -

profesores interinos que se desempeñaron en la Unive!

sidad Tecno16gica Nacional durante 1976, se seguirá -
el siguiente procedimiento:

a) El director del departamento académico correspon -
diente, una vez analizado el curriculum de cada -
profesor, sus antecedentes en el desempeño en la -
cátedra durante períodos lectivos anteriores, así

como otros elementos de juicio que considere opor-

tuno)como ser monografías, clases etc., elevará al

decano, decano organizador o delegado, la propues-

ta fundada para la renovaci6n del nombramiento, e~

pecificando la categoría docente pretendida, y el

orden de mérito, si correspondiere.

b) El resto del procedimiento será similar al indica-

do en el subinciso 2-2-2 de este Anexo, en los

apartados b); c) Y d), excepto e).

2-4- Jefes de trabajos pfácticos a cargo de cursos.

Como concepto general, los cursos serán cubiertos por prof~

sores titulares, asociados o adjuntos. No habrá más de un -
profesor por cada curso y ningún pr6fes.oT será eximido de -

impartir personalmente la enseñanza te6rica y práctica, en
este último caso con la colaboraci6n de los auxiliares do -
centes, si los hubiera.

Sin embargo, cuando existan fundadas dificultades en la ob-

tenci6n de docentes con suficientes antecedentes para justi

ficar su designaci6n como profesor, las unidades académicas

podrán optar por la designaci6n de un docente con la categ~

ría de jefe de trabajos prácticos a cargo del curso. Los

,

servicios se acreditarán como docencia auxiliar.

Para la designaci6n de jefes de trabajos prácticos a cargo

6t6
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de curso, la propuesta del director de departamento inclui

rá un informe favorable producido por un consejo de profe-

sores de su departamento.

3.- Complementos.

3-1-~E1 título habilitan te para. la docencia universitaria ti~

ne que estar encuadrado en 10 dispuesto por reso1uci6n N°

36/76 del 2S de agosto de 1976.

3-2- Si un mismo postulante resu1tare propuesto por distintas

unidades académicas en categorías diferentes, se le adj~

dicará en principio la de menor nivel, quedando reserva-

da al rectorado la decisi6n final.

3-3- La designaci6n deL.personal docente interino será hasta

la fina1izaci6n del año lectivo correspondiente.-
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.ANEXOI DE LAS NORMASPARAEL NOMBRAMIENIDDE PERSONALDJCEN1E

JURISDICCIONES

FACULTADESRECIONALES FACULTADESEN
EN LAS QUESE CDNSTI- FACULTADESREGIONALESORGANIZACION DELEGACIONES
TUIRANJUNTASASESORAS

BUENOSAIRES BUENOSAIRES-HAEOO PAaIECD DELTA

ROSARIO ROSARIO-SANNICDLAS VENAOOTIlERrrO

CORDJBA CDROOBA-TUCUMAN VILLA MARrA
SAN FRANCISCO

AVELLANEDA AVEL1ANEDA-LAPLATA GENERALPI CD TRENQUELAUQUEN
, BAHIA BLANCA

MENOOZA MENDJZA SANRAFAEL

SANTAFE SANTAFE-PARANA CONCEPCIONDEL RAFAELA
RESIS1ENCIA URUGUAY


