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NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

BUENOS AIRES, 28 de febrero de 1977.

VISTO la etapa de transicidn que existe hasta la normali

zacidén de los claustros docentes, y

CONSIDERANDO:

Que es ineludible la necesidad de designar personal do -
cente en los diferentes niveles.

Que es conveniente considerar las jerarquias que se asig
naron en diferentes etapas al personal docente interino.

Que es una medida bdsica de ordenamiento comenzar la nor
malizacidén de los claustros docentes en coincidencia con lo que es
pecifica la ley 20.654 y su modificatoria la ley 21.276.

Que ello debe realizarse en forma gradual siguiendo una
metodologia que asegure la mayor objetividad posible en las desig-
naciones y que a la vez sea razonablemente simple.

Que el grado académico debe ser el mismo para un docente
cualquiera sea el lugar donde se desempefie en la Universidad Tecno
16gica Nacional, siempre que se trate de la misma asignatura.

Que para lograr tal propbsito es conveniente el agrupa -
miento de las unidades académicas.

Que la comisién de profesores nombrada por resolucién -
N° 215/76 del 18 de octubre de 1976, ha propuesto pautas para la fi
jacién de grados académicos.

Que, si bien resulta conveniente adoptar normas minimas
para todas las categorias docentes, es mids urgente hacerlo para -
aquellas categorias que impliquen el dictado de cursos.

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por reso
lucidén N° 538/76 del Ministerio de Cultura y Educacién,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR
ORDENA
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ARTICULO 1°- Aprobar las "Normas para-el nombramiento de personal
docente'" que se agregan a la presente ordenanza.
ARTICULO 2°- Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.-

ORDENANZA N° 260
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ANEXO DE LA ORDENANZA N° 260
NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

1.- Situacién de revista de los profesores ordinarios.

Los sefiores profesores ordinarios existentes, que de
acuerdo con la ley 20.654 (articulo 13 inciso c), posean esa cate
goria obtenida por concurso y con estabilidad definitiva, manten-
drdn dicha condicidn.

Los sefiores profesores ordinarios existentes, que de -
acuerdo con la ley 20.654 (articulo 13 incisas a) y b), posean -
esa categoria obtenida por concurso y con designacidén vencida, al
solo efecto de explicitar la situaci6én real se les adicionard a
la categoria, entre paréntesis, las letras (DV). Ejemplo:
profesor titular ordinario (DV).

Cuando existieren profesores interinos que ademids sean
ordinarios en una misma asignatura dentro de la Universidad Tecno
16gica Nacional, se les otorgard la categoria que posean como Or-

dinarios en las asignaturas en que revisten como interinos.

2.- Normas para la designacién de docentes interinos.

2-1.- Juntas Asesoras.

En las facultades regionales que se indican en el Anexo
I se constituirdn Juntas Asesoras, con jurisdiccidén en
las unidades académicas sefialadas en el citado Anexo.
Las Juntas Asesoras estaridn constituidas por tres (3) -
profesores titulares ordinarios de la Universidad Tecno
16gica Nacional, que no sean directores de departamentos
académicos.

En casos de excepcidén, debidamente justificados, en que
no puedan cumplirse los requisitos anteriores en rela -
cidén a la formacidén de las Juntas Asesoras, el decano -
podréd incluir un profesor interino de la madxima catego-
ria posible; y como mdximo un director de departamento
académico.
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Los decanos de las facultades regionales en las que se
constituirdn las Juntas Asesoras, serdn quienes las de-
signardn y comunicardn al rectorado, tanto su integra -
cién como su nGmero; ellas serdn Gnicas, para una misma
finalidad, en la jurisdicciédn.

A tales efectos, estableceridn una adecuada coordinacidn
con los decanos, decanos organizadores o delegados de

las otras unidades académicas de la jurisdiccidn.

2-2.- Designacidn de profesores interinos.

2-2-1.- Condiciones.

Se considerarin condiciones bédsicas minimas ne-
cesarias, pero no suficientes, a cumplir por -
los postulantes a profesores interinos, las si-
guientes:

GRADO ANOS DE ANTIGUEDAD EN | ANOS DE ANTIGUEDAD

ACADEMICO |EL TITULO HABILITANTE | DOCENTE (1) HESERVACIONE

2 0 ACTUACION PRO
FESTONAL DESTACA- @)
DA EN LA ESPECIALL
DAD

7, DE LOS CUALES,
ASOCTATO 10 COMD MINIMO, 2 DE: (3)
ADJUNTO

11, DE LOS CUALES,
TITULAR g 13 COMO MINIMO, 4 DE (3)
ASOCTADO

ADJUNTO 2

(1) Dicha antiguedad docente se refiere a la cumplida en universidades nacio
nales o provinciales.

(2) Se puede prescindir de wna actuacién docente previa si acredita ante la
Junta Asesora una experiencia muy buena en el campo profesional en cuya
drea actuarid como docente.

(3) Los postulantes, ademds de su relevante capacidad académica, deberidn reu
nir condiciones que hagan presumir un desempefio favorable en la gestién
para la cual se los propone.

Deberdn ser capaces de formular por propia iniciativa, programas de tra-
bajo, temas de estudio, criterios de formacién docente, sistemas de eva-
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luacidn; coordinar profesores y auxiliares, tener condiciones para resol-
ver los diversos problemas emergentes de la marcha de los cursos, de la
interrelacidn de disciplinas y demds situaciones relacionadas con la ense
flanza superior.
Se tendran especialmente en cuenta, las publicaciones docentes, cientifi-
cas o similares realizadas y que demuestren un nivel adecuado.
Ademids de estas condiciones badsicas minimas, las Juntas Aseso -
ras analizaran los antecedentes y las calidades personales y -
€ticas de los postulantes.
Como resultado de la aplicacidn de estas medidas, el grado aca-
démico debe ser el mismo para una persona dada, cualquiera sea
la unidad académica donde se desempefie en la Universidad Tecno-
logica Nacional, siempre que se trate de la misma asignatura.
Asimismo, con los mismos recaudos y siempre que ello signifique
una elevacidn considerable de nivel académico y prestigio para
la Universidad Tecnoldgica Nacional, los decanos podrédn propo -
ner al rectorado cargos docentes, de profesores titulares o asc
ciados, sin que se cumplan algunos de los requisitos bdsicos mi
nimos. E1 rectorado podrid nombrar para este {iltimo caso, una cc
misidn asesora.

2-2-2- Procedimiento.

Para otorgar a los sefiores profesores que ingresen a la

Universidad Tecnoldgica Nacional las diferentes catego -

rias docentes en caridcter de interinos, se seguird el si

guiente procedimiento:

a) E1 director del departamento académico correspondien-
te, una vez analizado el curriculum de cada postulan-
te, asi como otros elementos de juicio, como ser en -
trevistas, monografias, clases, etc., elevard al decs
no, decano organizador o delegado, la propuesta funds
da para el nombramiento, especificando la categoria -
docente pretendida, y el orden de mérito, si corres -
pondiere.

b) E1 decano remitiri la propuesta para el estudio y dic
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d)
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tamen a la Junta Asesora correspondiente.
En el caso de unidades académicas dependientes, el
decano organizador o delegado, remitird las propues
tas al decano de la unidad académica de la cual de-
pende, para que a su vez la envie a la Junta Aseso-
ra correspondiente.
Las Juntas Asesoras analizarin todas las propuestas
que les remitan los decanos y tendrdn para eso la f
cultad de requerir informes y adoptar las medidas -
complementarias que consideren necesarias.
Las juntas no propondrdn postulantes y los dictédme-
nes que produzcan tendrin cardcter de asesoramientc
No se fijan detalles para evaluar los antecedentes,
como ser puntajes o métodos similares. Del funciong
miento de las Juntas Asesoras, se irdn creando nor-
mas y criterios que, al igual que una jurispruden -
cia, indicardn cdémo actuar en cada caso manteniendc
un criterio uniforme sobre la base de los casos an-
teriores.
Las Juntas Asesoras remitiran, como conclusidén de -
su estudio, su dictamen a la unidad académica de -
origen, en un plazo no mayor de noventa (90) dias
hédbiles, que podrd prolongarse por causas debidamen
te justificadas.
E1l decano, decano organizador o delegado propondré
por la via jerdrquica correspondiente, la designa -
cidén del postulante en la categoria respectiva y re
mitird las actuaciones, que incluirin la elevacién
del director del departamento y el dictamen de la
Junta Asesora, al rectorado para que determine el -
referendum respectivo. Las propuestas deberdn encon

trarse en el rectorado, no después del 31 de octu -
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bre de cada afio, a los efectos de las imputaciones
de los sueldos en el ejercicio correspondiente.
Las que se reciban con posterioridad caerén en -
ejercicio vencido.

Hasta tanto se sustancie el proceso de nombramien-
to dispuesto y con el objeto de no perjudicar el -
desenvolvimiento académico, los decanos o decanos
organizadores propondrdn la designacidén con la ca-
tegoria transitoria de profesor adjunto. La catego
ria que en definitiva se adjudique, serd retroacti
va a la fecha de la designacién con la categoria
transitoria.

2-3- Renovacidn de designacién de profesores interinos.

Condiciones.

a) Se considerarédn condiciones bédsicas minimas, ne
cesarias pero no suficientes, a cumplir por los
sefiores profesores que se desempefiaron interina
mente durante el afio 1976, para mantener la mis
ma categoria docente, las indicadas en el cua -
dro y sus aclaraciones de 2-2-1 de estas normas
con excepcidén de los tiempos minimos académicos
anteriores que no serdn exigibles.

b) En el caso que los antecedentes de los sefiores
profesores interinos no cumplieran con las con-
diciones que especifica el subinciso 2-3-1 a)
que antecéde para mantener la misma categoria -
docente, serdn transitoriamente reubicados en
la categoria que les corresponda.

En el caso que los antecedentes y demids condi -
ciones superaran las especificadas en el subin-
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ciso 2-3-1 a), las Juntas Asesoras, en virtud
de 1o que prescribe el 2-3-2 que sigue, po -
dridn reubicar a los sefiores profesores en la
categoria mayor que correspondiera.

2-3-2 Procedimiento.

Para la renovacidén de la designacibén de los sefiores -

profesores interinos que se desempefiaron en la Univer

sidad Tecnolbgica Nacional durante 1976, se seguirid -
el siguiente procedimiento:

a) E1 director del departamento académico correspon -
diente, una vez analizado el curriculum de cada -
profesor, sus antecedentes en el desempefio en ia -
cdtedra durante periodos lectivos anteriores, asi
como otros elementos de juicio que considere opor-
tuno, como ser monografias, clases etc., elevard al
decano, decano organizador o delegado, la propues-
ta fundada para la renovacidn del nombramiento, es
pecificando la categoria docente pretendida, y el
orden de mérito, si correspondiere.

b) E1 resto del procedimiento serd similar al indica-
do en el subinciso 2-2-2 de este Anexo, en los -
apartados b); c¢) y d), excepto e).

2-4- Jefes de trabajos pricticos a cargo de cursos.

Como concepto general, los cursos serdn cubiertos por profe
sores titulares, asociados o adjuntos. No habrid mis de un -
profesor por cada curso y ninglin profesor serd eximido de -
impartir personalmente la enseflanza tebrica y préictica, en
este Gltimo caso con la colaboraci6én de los auxiliares do -
centes, si los hubiera.

Sin embargo, cuando existan fundadas dificultades en la ob-
tencidén de docentes con suficientes antecedentes para justi
ficar su designacién como profesor, las unidades académicas
podrdn optar por la designacidn de un docente con la catego
ria de jefe de trabajos pridcticos a cargo del curso. Los -
servicios se acreditarin como docencia auxiliar.

Para la designacién de jefes de trabajos précticos a cargo

3.3
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de curso, la propuesta del director de departamento incluil
rd un informe favorable producido por un consejo de profe-
sores de su departamento.

3.- Complementos.

3-1--E1 titulo habilitante para .la docencia universitaria tie
ne que estar encuadrado en lo dispuesto por resolucién N°
36/76 del 25 de agosto de 1976.

3-2- Si un mismo postulante resultare propuesto por distintas
unidades académicas en categorias diferentes, se le adju
dicard en principio la de menor nivel, quedando reserva-
da al rectorado la decisidén final.

3-3- La designacidén del. personal docente interino serd hasta
la finalizacidén del afio lectivo correspondiente. -
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-ANEXO I DE LAS NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

JURISDICCIONES
FACULTADES RECIONALES FACULTADES EN
EN LAS QUE SE CQONSTI- | FACULTADES REGIONALES [ORGANIZACION | DELEGACIONES
TUIRAN JUNTAS ASESORAS
BUENOS AIRES BUENOS AIRES-HAEDO PACGHECO DELTA
ROSARIO ROSARIO-SAN NICOLAS VENADO TGERTO
CORDOBA CORDOBA-TUCUMAN VILLA MARIA
SAN FRANCISCO
AVELLANEDA AVELEANEDA-LA PLATA |GENERAL PIQ0 | TRENQUE LAUQUEN
. BAHTA BLANCA
MENDOZA MENDOZA SAN RAFAEL
SANTA FE SANTA FE-PARANA CONCEPCION DEL| RAFAELA
RESISTENCIA URUGUAY




