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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENANZA N° 224

APRUEBA EL REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA Y DE LA
DESIGNACION DE DOCENTES

BUENOS AIRES, 19 de marzo de 1976.

VISTO:

La Ordenanza N°® 182 del 25 de noviembre de 1974 y la Ordenanza N° 183
del 18 de diciembre de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario aumentar el rendimiento pedagdgico de la ensefianza im
partida en la Universidad Tecnoldgica Nacional y su nivel académico;

Que dicho aumento de rendimiento y nivel necesita una organizacidn de
la estructura funcional de los Departamentos de Ensefianza;

Que por distinto tamafio y grado de complejidad cada Facultad o Delegacit
Regional y cada Departamento de Ensefianza presentan particularidades que les son
propias;

Que no obstante dichas diferencias se hace necesario fijar pautas comu
nes a las que deberdn ajustarse las distintas Unidades Académicas, sin desmedro de¢
la flexibilidad que los distintos casos requieran; .

Que por lo expresado anteriormente se hace necesario modificar las Orde
nanzas N° 182 y N° 183;

Por ello, y atento a las atribuciones conferidas por Decreto N° 2578/75

del Poder Ejecutivo Nacional,

EL RECTOR NORMALIZADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR
ORDEN A:

ARTICULO 1° .- La Secretaria Académica del Rectorado evaluard las reales necesida
des de los Departamentos de Ensefianza de cada Facultad o Delegacidn, determinando,
ad-referéndum del Sefior Rector, la orgdnica correspondiente a cada uno de ellos, d
acuerdo con los cargos funcionales siguientes, eliminando o manteniendo, caso por

caso, los cargos indicados a continuacidn como: (eventuales).
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Los Sefiores Decanos o Delegados propondrdn ad-referéndum del Sefior Rector para lo

cargos funcionales asi determinados, los nombramientos y dedicaciones horarias co
rrespondientes, discriminando las horas cdtedra y las de dedicacidn no docente:

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

SECRETARIO TECNICO (eventual)

JEFE DE SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE

JEFES DE GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS (eventuales

JEFES DE CATEDRA

ASISTENTES DE JEFE DE CATEDRA (eventuales)

JEFES DE LABORATORIO (eventuales)

DOCENTES A CARGO DE CURSOS

SUBJEFES DE LABORATORIO (eventuales)

JEFE DE LABORATORIO DE MATERIAL DIDACTICO (eventual)

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS

AYUDANTES DOCENTES DE 1°

AYUDANTES DE LABORATORIO DE 1° (eventuales)

AYUDANTES DOCENTES DE 2°

AYUDANTES DE LABORATORIO DE 2° (eventuales)

ARTICULO 2° .- EL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO es el responsable del funcionamiento a
cadémico y administrativo del De?artamento a su cargo. Serdn sus tareas fundament
les:

a) Proponer las designaciones de todo el personal de su Departamento.

b) Coordinar y supervisar las tareas de los Jefes de Citedra.

¢) Coordinar con los Directores de otros Departamentos el desarrollo de
la ensefianza en asignaturas correlativas.

d) Promover y organizar la actividad del personal docente en los Cursos
de Postgrado.

e) Favorecer -la participacidén de su personal docente a eventos cientifi
cos y/o académicos y designar ad-honorem a uno de sus Jefes de Cited
para integrar las Comisiones del Departamento de Extensidén Universi
ria.

f) Enviar al Decano o Delegado los Apuntes de todas las asignaturas de
Departamento, para su posterior elevacidén a la Secretaria Académica
del Rectorado, a los efectos de elaborar los textos de la U.T.N., qu

serdn actualizados, afio por afio, por oportunas Comisiones.
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ARTICULO 3°

UMVERSW-CNOLOGICA NACIONAL

Colaborari en el andlisis de los planes de estudio e incumbencias de
las carreras en existencia y/o en proyecto.

Supervisard la actividad docente de los laboratorios.

Implementard los contactos necesarios para captar el interés de ter

ceros para realizar trabajos en los laboratorios. Supervisard los pni
yectos y presupuestos de dichos trabajos.

Supervisard, en primera instancia, la actividad de los Grupos de Inw
tigacidn y Desarrollo, informando, a través del Decano, a la Secreta
ria Académica del Rectorado.

Colaborard en la integracidn de los Cursos de Postgrado con el Direc

tor del Departamento de Extensidén Universitaria.

.- EL SECRETARIO TECNICO cumplird las siguientes funciones, sin desme

dro de las decisiones finales, que competen al Director de Departamento:

a)
b)

c)
d)
e)
£)

g)

h)

Coordinacidén de horarios del personal docente.

Atencidn de los problemas relativos a revdlidas de trabajos practico:
equivalencias e informacidén general.

Organizacidn y control de las mesas examinadoras.

Registracidn complementaria de asistencia de docentes.

Registracidn de resultados de exdmenes parciales.

Puesta en funcionamiento e implementacidén del Laboratorio de Material
Diddctico que dependerid de la Secretaria Técnica.

A través de dicho Laboratorio coordinard y supervisard las activida

des de apoyo a las tareas didicticas.

Ejemplos de tales actividades: confeccidén de apuntes y de material ai
diovisual, grabacién de las clases de los Jefes de Catedras a sus co
legas, disefio del instrumental necesario para los laboratorios, etec.
Coordinacidn de las tareas de bedelia. Atender los problemas plantea
dos por el personal docente.

Atender la tramitacién de Expedientes del Departamento relacionados -
con compras de elementos y Gtiles necesarios para el desenvolvimien

to normal de la actividad docente y de los laboratorios, presupuestos

de trabajos para terceros, etc., con el apoyo del Area Administratiwve
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Cada Director de Departamento podrd proponer,si considera necesario,

al Decano & Delegado, quién designard ad-referéndum del Rector, los

cargos y dedicaciones a cubrir para esta Area Administrativa.

ARTICULO 4° .- Dentro de un mismo Departamento de Ensefianza, cada cdtedra estard

compuesta por la totalidad de los cursos que se dicten por cada asignatura. Dicha

cdtedra estard bajo la responsabilidad directa de un JEFE DE CATEDRA, que es el

responsable ante el Director de Departamento, de toda la actividad docente de su

cdtedra. El Jefe de Citedra cumplird con la funcién de organizar y supervisar los

cursos, aumentando el nivel docente de la asignatura correspondiente. Para esto:

a)

b)

Dictard clases especiales que desarrollari para todos sus colegas
responsables de cursos y auxiliares docentes de dicha c&tedra.
Fijard un calendario para el dictado de las clases en cuestidn, d
terminando la cantidad de las mismas y su duracidén, ademds las fe
chas y horas de su realizacidén, que no deberdn perturbar el desa
rrollo normal de la asignatura.

Las clases mencionadas serdn el modelo al cual deberdn ajustarse
todos los componentes de la cdtedra para dictar las suyas a los
estudiantes. La asistencia seri certificada por el Jefe de la Cat
dra y refrendada por el Jefe de Departamento.

Cuando la asistencia supere el 80% , dicho certificado se adjunta
rd al curriculum en las presentaciones a concurso.

A estas clases podrdn concurrir también docentes de la misma asig
natura pertenecientes a otras Facultades o Delegaciones de la Uni
versidad Tecnolégica Nacional.

El objetivo primordial de las clases a que se refiere este punto
serd lograr uniformidad en el desenvolvimiento de la materia, ele
vando progresivamente el rendimiento pedagbgico y el nivel académ.
co.

Elaborard y mantendrd acttalizados los apuntes y el material didéc
tico de la asignatura, con el apoyo de una infraestructura especi:
que el Decano & Delegado implementard en funcién de las necesidadce

que elevardn los Directores de Departamentos.
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

ARTICULO 5°
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El Decano 4 Delegado determinard la conveniencia de imprimir los a
puntes en la misma Unidad Académica & realizarlos en otros lugares,
cuyos recursos sean suficientes.

Elevard al Director del Departamento los apuntes de su cdtedra antes
de finalizar el afio lectivo.

Establecerd un Cronograma de clases tedricas y précticas al iniciar
se el curso, de tal forma que se distribuyan adecuadamente el tiem
po disponible entre los temas que deberdn impartirse.

Determinard la metodologia a emplear en el dictado de su materia, de
biendo supervisar el cumplimiento fiel de las disposiciones que se
emitan, por parte del personal docente.

Dictaré clases, como responsable directo ante los alumnos, en por lc
Menos un curso.

Presidird las mesas de exdmenes de su cdtedra.

Cumplird también las funciones de Director de Laboratorio de su asig
natura.

Supervisard la realizacidn de los Trabajos Prdcticos y coordinard el
desarrollo de Trabajos a Terceros con las tareas de los Grupos de In
vestigacidn y Desarrollos Tecnoldgicos. Cuando la magnitud de los tr
bajos enunciados precedentemente requieran el apoyo de uno & mds Je
fes y Subjefes de Laboratoric, el Jefe de Citedra podrd proponer sus
designaciones al Director de Departamento.

La designacidn del Jefe de Cdtedra en cada asignatura surgiréd de una
evaluacidn de la trayectoria profesional y experiencia docente de -
los profesores de dicha materia.

El Jefe de Citedra deberd tener antecedentes académicos y una capaci
dad diddctica indiscutida, ya que su funcidn es la de homogeneizar y

formar al personal docente de la citedra.

.— Cuando el nimero de cursos correspondientes a una misma cdtedra lo

Jefe del Departamento de Enseflanza respectivo podrid dividir la misma

en unidades menores, designando al frente de cada una de ellas a un ASISTENTE DE

CATEDRA quién ejercerd esas funciones bajo la supervisidn del Jefe de Citedra, po
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delegacidn de las atribuciones de éste.

ARTICULO 6° .- El1 JEFE DE SEMINARIO DE FORMACION DOCENTE asesorard al Jefe del De¢

partamento respecto a las cualidades técnico-pedagdgicas de los aspirantes a car
gos docentes auxiliares. Tal asesoramiento estard fundado en una prueba de idonei
dad docente de la materia. Esta prueba serd requisito indispensable para acceder
a un cargo docente.

ARTICULO 7° .- Los GRUPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO realizardn sus tareas ba
jo la supervisidn del Director del Departamento respectivo, en primera instancia.
Los objetivos de la Politica de Investigacidn y Desarrollo y las prioridades cor:
pondientes, serdn sometidas a la consideracién del Sefior Rector para su aprobacit
por la Subsecretaria de Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico de la Secretaria /
cadémica del Rectorado.

Cada Unidad Académica recibird oportunamente la Politica de Investigacidn y Desa
rrollo aprobada por el Rectorado de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

En base a la Politica ya mencionada los Sefiores Decanos & Delegados propondrdn lc¢
objetivos de Investigacidén y Desarrollos Tecnoldgicos.

ARTICULO 8° .- Los PROFESORES A CARGO DE CURSOS Y SUS AUXILIARES DOCENTES asisti
ran fuera de horario normal a las clases que dictard el Jefe de C&tedra correspor
diente, tal como establece el inciso b) del Articulo 4° de la presente Ordenanza.
Todo personal docente al frente de alumnos percibird sus emolumentos para esta ac
tividad de acuerdo a las horas cdtedra efectivas. Podrdn acumularse hasta 24 hore
semanales frente a alumnos.

ARTICULO 9° .- Segin el tamafio y/o complejidad del Departamento de Extensidén Unis
sitaria, los Sefiores Decanos propondrdn designaciones ad-referéndum del Rector a
justé@ndose -parcial o totalmente- al siguiente detalle de cargos funcionales, dig

criminando si las dedicaciones son de horas citedra o dedicaciones no docentes:

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
COMISIONES ASESORAS AD-HONOREM

JEFES DE CURSOS

DOCENTES A CARGO DE CURSOS ]‘

JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS

DE POSTGRADO (eventuales)
AYUDANTES DOCENTES J
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El Departamento de Extensidn Universitaria funcionard de acuerdo a las disposicio

nes de las Ordenanzas N°s. 195/75, 200/75 y 211/75.

ARTICULO 10° .- Derdganse todas las disposiciones anteriores que se opongan a est
Ordenanza.

ARTICULO 11° .- Registrese. Comuniquese. Cumplido,archivese.
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