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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENANTZA N® 205

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES
TECNOLOGICAS . DEROGA ORDENANZA N° 112

BUENOS AIRES, 4 de setiembre de 1975.

VISTO:

La necesidad de reestructurar al Centro de Investiga-
ciones Tecnoldgicas y de dotarlo de un Reglamento adecuado para
normalizar su funcionamiento a fin de que el mismo alcance los

objetivos para el cual fue creado, y

CONSIDERANDO:

Que la experiencia recogida en el funcionamiento del
Centro de Investigaciones Tecnoldgicas sefiala la oportunidad de
establecer un Reglamento que permita una evolucidén acorde con su
actual situacidn;

Que resulta necesario asimismo, ampliar las funciones
de dicho Centro y determinar con mayor precisidn el campo de su
actuacibn;

Por ello, y atento a las atribuciones otorgadas por
Decreto N° 1669/75 del Poder Ejecutivo Nacional,
EL INTERVENTOR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJO SUPERIOR
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento que regird el funcionamiento
del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas y que como Anexo I,
forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar 1la Ordenanza N° 112 vy toda otra disposi
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ANEXO I DE LA ORDENANZA N° 7qc

REGLAMENTO'DEL'CENTRO'DE'INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS

I - OBJETIVOS, FINALIDADES, FUNCIONES Y
ATRIBUCTONES.

ARTICULO 1°.- E1 Centro de Investigaciones Tecnoldgicas, es par
te componente del Rectorado seglin la estructura orgédnica vigen-
te para la Universidad Tecnolégica Nacional, y su fin Gltimo es

promover la investigacidén bdsica y aplicada en todo su ambito.

ARTICULO 2°.- E1 Centro de Investigaciones Tecnolégicas (C.I.T.
es el 6rgano superior que tiene a su cargo el planeamiento, la
direccidén y la ejecucidn de todas las actividades de investiga-
cidn o desarrollo en el dmbito de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, sin perjuicio de la autonomia funcional que compete
a las Facultades Regionales, proporcionando ademds, asesoramien

to cientifico-tecnolégico al gobierno de la Universidad.

ARTICULO 3°.- Se entenderd por Investigaciones Tecnoldgicas el
conjunto de las actividades, que distinguiéndose por la presen
cia de un contenido de creacidén y aleatoriedad, persiguen me-
diante la utilizacidn rigurosa del método apropiado la obten-
cidn de nuevos conocimientos o nuevas aplicaciones de conoci-
mientos ya adquiridos, dirigidos a la introduccidn y el mejora
miento de productos de consumo, materiales, dispositivos, pro-
cesos y métodos. Incluye la obtencidn, prueba y evaluacidn de
prototipos o mddulos; asi como la construccidn y operacidn con

fines experimentales de plantas piloto.

ARTICULO 4°.- Son objetivos y finalidades fundamentales del
G O

a) Propender al progreso cientifico del pais, mediante la rea-
lizacidn coordinada y sistemdtica de Investigaciones Tecno-
l6gicas, con aplicaciones directas en la industria, defensa
nacional, sanidad, agricultura, ganaderia, mineria o cual-
quier otra disciplina necesaria para impulsar los planes de
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desarrollo nacional.

b) Dirigir y controlar las tareas de investigacidn o desarrollo
en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

c) Propender a la sustitucién de importaciones mediante la inten
sificacién de la investigacidn en &reas prioritarias de la e-
conomia.

d) Contribuir a formar nuevos cientificos e investigadores, me-
diante 1la particiﬁacién en trabajos de investigacidn en el mas
alto nivel de la tecnologia moderna.

e) Transferir los conocimientos que se adquieran a través de los
trabajos de investigacidén o desarrollo dirigidos por el C.I.T.
en todos aquellos organismos, nacionales o provinciales y mu-
nicipales, pGblicos o privados, a fin de contribuir al incre-

mento de sus caudales tecnoldgicos.
ARTICULO 5°.- Son funciones del C.I.T.:

a) Promover la formacidén de investigadores entre los graduados y
alumnos de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

b) Propiciar y fomentar toda medida que tienda a dotar a la Uni-
versidad Tecnoldgica Nacional, de la infraestructura necesa-
ria para la normal evolucidén de los trabajos de investigacidn
o desarrollo.

c) Intervenir en el estudio de las becas de investigacidn, selec
cién de becarios, etc. entre el personal docente, egresados y
alumnos de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

d) Constituir Grupos de Investigacidn.

e) Establecer relaciones, con personas, instituciones y laborato
rios del pais o del extranjero cuyo objeto sea la investiga-
cidn.

f) Facilitar la publicacién de los trabajos realizados por 1los
Grupos de Investigacidn.

g) Asesorar al gobierno de la Universidad en la realizacidn de
trabajos rentados que sean requeridos por los organismos pa-
blicos y las empresas o instituciones privadas, siempre que
ellos se encuadren en los objetivos y posibilidades de la U-

niversidad.
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ARTICULO 6°.- Son atribuciones del C.I.T.

a) Confeccionar el proyecto de la partida presupuestaria anual del
organismo.

b) Proponer planes de investigacidén o desarrollo.

c) Controlar los recursos presupuestarios y otros ingresos especi
ficos que se le asignen.

d) Redactar la memoria anual de investigacidn.

e) Controlar el correcto funcionamiento de los programas de inves-

tigacidén o desarrollo.

Y ad-referéndum del Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
Nacional:

f) Otorgar becas para trabajos de investigacidn a realizarse en
el ambito del C.I.T. y de perfeccionamiento en el pais, cuyo
objeto esté dirigido a la investigacién.

g) Otorgar premios para cientificos y tecndlogos argentinos que
integren la comunidad universitaria tecnoldgica, cuyos trabajos
de investigacidn sean de relevancia nacional.

h) Organizar congresos, seminarios, simposios y reuniones cienti-
ficas de toda indole.

i) Organizar cursos especiales con el objeto de preparar, actuali
zar o informar a docentes y alumnos en temas relacionados con
la Investigacidn Tecnoldgica.

j) Proponer la separacidn de su cargo de todo aquel personal com-
ponente del C.I.T. por razones fundadas en la violacidn de la

Ley Universitaria o del Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 7°.- E1 C.I.T. no podrad impulsar proyectos de investiga-
cién o desarrollo que atenten contra el medio ambiente, alteren el

equilibrio ecoldgico o desconozcan nuestro ser nacional.

ARTICULO 8°.- Las oficinas administrativas del Rectorado y de las
Unidades Académicas que integran la Universidad Tecnoldgica Nacio

nal, proporcionaridn el apoyo necesario para el normal funcionamien
to del C.I.T. y de sus dependencias.
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II - ORGANOS COMPONENTES DEL C.I.T.

ARTICULO 9°.- Los drganos componentes del C.I.T. son:
a) La Direccidn.

b) La Coordinacidn de Grupos de Investigacidn.

c) La Jefatura de los Gruﬁos de Investigacidn.

d) Los Gruﬁos de Investigacidn.

ARTICULO 10°.- La Direcci6n del C.I.T. estard a cargo de un Di-
rector y de un Subdirector; ademis contarid con un Consejo Asesor
con las Comisiones Asesoras que se establezcan y con oficinas de
apoyo administrativo.

La sede oficial del C.I.T. serd el Rectorado de la Universidad.

DIRECTOR

ARTICULO 11°.- E1 Director serd ciudadano argentino, investiga-

dor de esta Universidad con una antiguedad mayor de cinco (5) a-
flos como tal; deberd tener antecedentes en la investigacidn cien
tifica o tecnoldgica que lo identifiquen como titular de antece-
dentes relevantes. Serd designado por el Consejo Superior a pro

puesta del Rector. Sus funciones se desarrollardn por un término
de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto.

ARTICULO 12°.- El1 Director podri ser separado de su cargo, por
el Consejo Superior, a propuesta del Rector, por causas fundadas.

ARTICULO 13°.- E1 Director presidird el Consejo Asesor. Pondri

a consideracidn de éste las decisiones a tomar en 1o que respec-
ta a programas, planes e informes de investigacidn o desarrollo,
regionales y nacionales. Desempefiard las demds funciones que se
le asignen en este Reglamento. En caso de empate en el Consejo
Asesor, prevalecera su voto.

ARTICULO 14°.- Son funciones del Director:
a) Convocar a reunidn ordinaria al Consejo Asesor, pudiendo hace:
convocatorias extraordinarias cuando razones de urgencia lo

justifiquen.

W
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Ser informante del C.I.T. ante las autoridades del Rectorado.
Atender todas las representaciones externas del C.I.T.

Elevar por intermedio del Rector al Consejo Superior, el plan
de trabajo anual del C.I.T. para su conocimiento y aprobacidn
Elevar el proyecto de partida presupuestaria anual al Consejo
Superior para su aﬁrobacién.

Asesorar al Consejo Superior sobre las designaciones que in-
volucren tareas de investigacidn o desarrollo.

Representar a la Universidad Tecnoldgica Nacional, en actos,
congresos, reuniones cientificas o técnicas vinculadas con la
investigacidn, sean nacionales o internacionales, cuando asi
lo disponga el Rector.

Mantener informados a los Grupos e impartirles directivas o-
rientadas al normal desarrollo de la investigacidn a través
de sus respectivos Coordinadores.

Controlar la adquisicidn de bienes destinados a la investiga
cién tecnolégica.

Gestionar los convenios de Investigaciones Tecnolégicas con
otras instituciones que le fueran sugeridas, ya sea por los
Coordinadores de Grupos o por el Consejo Asesor y ponerlos a
consideracidn del Consejo Superior por intermedio del Rector.
Proponer la designacidn del Subdirector, de los Responsables
de las Comisiones Asesoras y del personal administrativo del
C.1.1.

Ejecutar la politica de investigacidn que se determine en el
ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Proponer al Consejo Superior el otorgamiento de becas y pre-
mios referidos a la investigacidén tecnolégica.

Controlar los recursos presupuestarios concedidos.

Elaborar las resoluciones necesarias que hagan al buen funcio
namiento del C.I.T.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y toda otra
disposicidén que emane de la Universidad Tecnoldgica Nacional.
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ARTICULO 15°.- El1 Director del Centro de Investigaciones Tecno-
16gicas deberd elevar al Consejo Superior antes del 30 de setiem
bre de cada afio, el proyecto de partida presupuestaria y plan de
trabajo para el afio siguiente.

SUBDIRECTOR

ARTICULO 16°.- E1 Subdirector serd ciudadano argentino, investi-
gador de esta Universidad, con una antiguedad mayor de cinco (5)
afios como tal. Deberid tener antecedentes en la investigacidn cie;
tifica o tecnoldgica que lo identifiquen como titular de antece-
dentes relevantes.

Serd propuesto por el Director del C.I.T. al Rector, el que 1lo
nombrard ad-referéndum del Consejo Superior.

ARTICULO 17°.- E1 Subdirector podri ser separado de su cargo a
propuesta del Director del C.I.T., por el Rector de la Universi

dad, por causas fundadas y ad-referéndum del Consejo Superior.

ARTICULO 18°.- El1 Subdirector cumplird las funciones de Vicepre-
sidente del Consejo Asesor, supervisarid y coordinarid la accidn
de las Comisiones Asesoras para que puedan cumplir con su obje-
Eivo;

ARTICULO 19°.- E1 Subdirector ejecutard todas aquellas funciones
que le delegue el Director del C.I.T., ademds de las previstas

en este Reglamento.

COORDINADORES DE GRUPOS

ARTICULO 20°.- Las tareas técnico-administrativas de los Grupos
de Investigacidn se realizardn a través del Coordinador respec-
tivo que tendrd su sede en la Facultad Regional donde se hallan
constituidos dichos Grupos.

ARTICULO 21°.- Los Coordinadores de Grupos de Investigacidn debe
rdn recopilar la informacién generada en los Grupos de Investiga

cién que coordinan y remitirla al C.I.T. para su conocimiento.
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Asimismo deberdn mantener informadas a las autoridades de la Fa-

cultad Regional donde tengan su sede, de todo aquello relaciona-

do

con la actividad de los Grupos de Investigacidn.

ARTICULO 22°.- Los Coordinadores de Grupos serdn elegidos por las

autoridades de la Facultad Regional, entre los Jefes o Responsa-

bles de Grupo a propuesta del personal de los Grupos de Investi-

gacidén. Para su eleccidn y cuando el niimero de Grupos de Investi

gacidén lo permita, serd propuesta una terna a las autoridades de

la

ad-

Facultad Regional, las que confirmardn a uno de los propuestos

referéndum del Consejo Superior.

ARTICULO 23°.- Los Coordinadores de Grupos permaneceridn en sus

funciones por el término de dos (2) afios, al cabo de los cuales

deberdn ser reemplazados o confirmados en sus cargos, previa con

formidad del Consejo Superior a propuesta del C.I.T. Por dichas

funciones (e independientemente de otras) serdn retribuidos con

el

importe equivalente a tres (3) horas cdtedra, siempre y cuan

do no gocen de dedicacidn exclusiva.

ARTICULO 24°.- E1 Consejo Superior, a propuesta del C.I.T. se re

serva el derecho de remover en cualquier instante a los Coordina

dores previa comunicacidn a las autoridades de la Facultad Regio

nal, fundamentando circunstanciadamente las causales.

ARTICULO 25°.- Son también obligaciones de los Coordinadores de

Grupo:

a)

b)

g)

Elevar informacidén al C.I.T., una vez al mes, sobre novedades
originadas en su &rea.

Elevar los informes parciales y finales de los trabajos de lo
Grupos de Investigacidén al C.I.T., para su evaluacidn por el
Consejo Asesor.

Proveer a las autoridades de la Facultad Regional de toda in-
formacién de su 4drea que le sea requerida.

Colaborar y promover en comin acuerdo con las autoridades de
la Facultad Regional toda actividad que tienda a la transfe-
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rencia docente de lo realizado por los Grupos que coordine,
ya sean clases especiales, seminarios, congresos, etc.
Gestionar ante las autoridades de la Facultad Regional en que
tenga su sede todo el apoyo técnico y administrativo necesa-
rio para un normal desarrollo de las actividades de investi-
gacidén de su area.
Confeccionar y mantener un archivo en la Secretaria Académi-
ca de la respectiva Facultad Regional, de toda la informacidrm
elevada al C.I.T. y recibida de éste.
Tramitar las actuaciones de caridcter académico y administra-
tivo de los Grupos.

JEFES Y RESPONSABLES DE GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 26°.- Los Jefes de Grupos de Investigacidén deberdn ser

docentes de la Universidad Tecnoldgica Nacional con carédcter de

Profesor Titular.

ARTICULO 27°.- Son funciones de los Jefes y Responsables de Gru

pos de Investigacidn:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)

Dirigir la investigacidén de su Grupo.

Proponer la designacidon de los miembros que integraridn su
Grupo.

Proponer el plan de trabajo de su Grupo.

Confeccionar y proponer el presupuesto de su Grupo.

Proponer tratativas de trabajo y convenios con instituciones
universitarias o extra-universitarias, las que serdn eleva-
dos al C.I.T. para su concrecidn.

Presentar al Coordinador los informes de trabajo, novedades,
etc. de su Grapo.

Manejar la '""Caja Chica'" asignada al Grupo.

Intervenir como consultor técnico e informante en toda lici-
tacidn perteneciente a su Grupo.

Intervenir en la recepcidn de equipos e instrumentos con des

tino a su Grupo a través del investigador que lo usarai.
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ARTICULO 28°.- Los Responsables de Grupos de Investigacidn serén
designados cuando no existan personas que relnan los requisitos

exigidos para ser Jefe de Grupo, y podrdn ser aquellos docentes
que revisten con cardcter de Profesor Asociado o Profesor Adjunto

ARTICULO 29°.- Los Jefes y Responsables de Grupos de Investigacid
podran delegar, por causas justificadas, sus funciones en uno de
los miembros de su Grupo.

GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 30°.- Los Grupos de Investigacidén son los o6rganos del
C.I.T. que ejecutan las tareas de investigacién o desarrollo. Di
chos drganos estarin constituidos por investigadores y auxiliares
docentes, egresados o alumnos de la Universidad Tecnoldgica Nacio
nal; asimismo, podrdn integrarlos investigadores no pertenecien-
tes a la Universidad Tecnolégica Nacional, previa aprobacidn del
C.I.T.. Cada Grupo tendrd a su cargo el desarrollo de un tema con
creto y especifico que pertenezca a un 4rea de interés para la U-

niversidad Tecnoldégica Nacional.

ARTICULO 31°.- La creacidén de un Grupo de Investigacidén, serd pro
puesta al C.I.T. por el Consejo Directivo de la Facultad Regional
donde aquél tendrd su sede, y el C.I.T. con su dictamen, lo eleva
rd al Rector, para ser considerado por el Consejo Superior para
su aprobaciédn.

ARTICULO 32°,- Los investigadores o auxiliares de los Grupos de

Investigacién serdn nombrados por el Consejo Directivo de la Fa-
cultad Regional en que tengan su sede, ad-referéndum del Consejo
Superior, previo dictamen del C.I.T.

III _ DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION

ARTICULO 33°.- Dependerdn de la Direccidén del C.I.T.:
a) E1 Consejo Asesor.

b) Oficinas de apoyo administrativo.

e d .
z\!“"v___ -
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CONSEJO ASESOR

ARTICULO 34°.- E1l Consejo Asesor es el organismo responsable de
estudiar, evaluar, suﬁervisar y emitir juicio sobre los proyectos,
programas e informes parciales y finales de trabajos presentados
al C.I.T. en las diversas lineas de investigacidn o desarrollo.

ARTICULO 35°.- E1 Consejo Asesor estarid integrado por:
a)] Director del C.I.T.

b) E1 Subdirector.

c) Los Responsables de las Comisiones Asesoras.

ARTICULO 36°.- Los Responsables de las Comisiones Asesoras seréan
propuestos por el Director del C.I.T. al Rector, quien los nombra

T4 ad-referéndum del Consejo Superior.

ARTICULO 37°.- Los Responsables de las Comisiones Asesoras serédn
elegidos entre el personal docente o graduado de la Universidad

Tecnoldgica Nacional que demuestre gozar de reconocido prestigio
en su especialidad, y seradn contratados con la categoria de '"Je-
fes de Investigacidn'", con remuneracidn equivalente a doce (12)

horas céatedra.

ARTICULO 38°.- Los Responsables de las Comisiones Asesoras podrén
ser removidos de sus cargos a propuesta del Director del C.I.T.
por el Rector,ad-referéndum del Consejo Superior y por causas fun
dadas.

ARTICULO 39°.- Cada uno de los Responsables tendrd a su cargo la
conduccidén de una Comisidn Asesora, de acuerdo a su especialidad.

ARTICULO 40°.- Las Comisiones Asesoras se integrardn con docentes
o graduados con antecedentes relevantes, de la Universidad Tecno-
1l6gica Nacional, que serdn convocados a requerimiento del Respon-
sable de la Comisidén cuando lo considere necesario. Estos integrar
tes son transitorios y sus funciones, de caradcter ad-honorem, ca-
ducan al finalizar los motivos por los cuales fueron llamados a
consulta.

(S
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ARTICULO 41°.- Los Responsables de cada Comisidén Asesora podrén

recurrir a personas, organismos o instituciones ptblicas, a fin

de

solicitar colaboracidén cuando consideren que ella sea necesa

ria para el mejor cumplimiento de sus tareas especificas, previc

consentimiento escrito del Subdirector del C.I.T.

ARTICULO 42°.- Son funciones especificas de los Responsables de

las
a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

o :/Lq

Comisiones Asesoras:

Estudiar y evaluar los informes de investigacidén o desarro-

1lo presentados por cada Grupo de Investigacidn.

Emitir juicio sobre la importancia de una linea de investi-

gacidén o desarrollo, considerando para ello:

1.- La politica general que el Superior Gobierno de la Nacién
como asi también los Gobiernos Provinciales, hayan fijadc
al respecto.

2.- La influencia que dicho trabajo pueda tener en el medio
econdémico social correspondiente a la regidn en que se
desarrollarai.

Sugerir, en base a la evaluacidn emitida, las prioridades,

de acuerdo a la importancia tecnoldgica de cada trabajo y es

tablecer la distribucidn de la partida presupuestaria que co
rresponda asignar a cada Grupo.

Requerir la presencia del Jefe, Responsable o miembro del

Grupo, a fin de solicitarle toda la informacidén que conside

re necesaria para la mejor evaluacidén de los trabajos.

Previa instruccidn del C.I.T., trasladarse al sitio donde se

realiza o realizd el trabajo, con la finalidad de formarse

un mejor juicio sobre el mismo para evaluarlo.

Elevar por escrito toda la informacidn que emane de las Comi

siones Asesoras y dentro del plazo estipulado por el C.I.T.

Estudiar y someter al Consejo Superior, por intermedio del
C.I.T. a través del Rector, convenios de trabajos de investi
gacidn o desarrollo con instituciones privadas y oficiales.
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h) Sugerir la publicacidn de los trabajos de investigacidn rea-
lizados en el ambito del C.I.T., cuando el nivel de calidad
de los mismos 1lo permita.

i) Sugerir las medidas conducentes al perfeccionamiento de 1las
tareas que incumben al C.I.T. de acuerdo al Articulo 1° del
presente Reglamento.

j) Fijar el método de evaluacidn de los trabajos presentados pa
ra tal fin y someterlo para su aprobacidén a la Direccidn del
C.I.T.

ARTICULO 43°.- E1 Consejo Asesor se reunird al menos una vez al
mes, para coordinar su accidn especifica y tratar los temas ge-
nerales que hacen al cumplimiento de sus funciones. El Subdirec
tor puede asimismo convocarlo, cuando lo estime necesario.

ARTICULO 44°.- Los Responsables de las Comisiones Asesoras no
podrdn pertenecer a Grupos de Investigacidén de la Universidad
Tecnoldégica Nacional.

OFICINAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 45°.- E1 apoyo administrativo al C.I.T. estard a cargo
de las oficinas que a tal efecto se creen segiin las necesidades
del mismo.

IV - INVESTIGADORES, AUXILIARES DE LA
INVESTIGACION, ALUMNOS Y PERSONAL
TECNICO

ARTICULO 46°.- E1 personal de la Universidad Tecnolégica Nacio-
nal dedicado a las tareas de investigacidén y desarrollo compren
derd:

a) Investigadores.

b) Auxiliares de investigacidn.

c) Becarios.

A
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d) Becarios alumnos.

ARTICULO 47°.- La dedicacidén de los investigadores y auxilia-
res de investigacidn podré ser:

3) Exclusiva.

b) Tiempo parcial.

c) Simple.

Los investigadores y auxiliares de investigacidn revistarén
con caricter de:

a) Ordinarios.

b) Interinos.

c) Contratados.

ARTICULO 48°.- Las categorias de investigadores y auxiliares
de investigacidén son las siguientes:

a) Jefe de investigacién.

b) Investigador principal.

c) Investigador asociado.

d) Auxiliar mayor de investigacidn.

e) Auxiliar de investigacidn

Las categorias de este personal serdn equivalentes a las cate-
gorias docentes de:

a) Profesor titular.

b) Profesor asociado.

c) Profesor adjunto.

d) Jefes de trabajos practicos.

e) Ayudante de primera.

ARTICULO 49°.- Los investigadores ordinarios y auxiliares de
investigaci6én ordinarios serdn los profesores ordinarios o au
xiliares docentes ordinarios que deban hacer investigacidén pa
Ta optar a los diferentes regimenes de dedicacidén, no pudiendo
en ninglin caso ocupar un cargo mayor a la equivalencia docente
fijada en el Articulo 48° , rigiendo para ellos lo establecido
por el Estatuto de la Universidad.
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ARTICULO 50°.- Los investigadores interinos y auxiliares de in-
vestigacidén interinos serdn los profesores interinos y auxilia-
res docentes interinos que deban hacer investigacidén para optar
a los diferentes regimenes de dedicacidén, no pudiendo en ningln
caso ocupar un cargo mayor a la equivalencia docente fijada en

el Articulo 48°, rigiendo para ellos lo establecido por el Esta
tuto de la Universidad.

ARTICULO 51°.- Los investigadores contratados o auxiliares de la
investigacidn contratados, ambos con titulo habilitante para la
docencia, serdn aquellos cuya actuacidén dentro del C.I.T. sea in

prescindible por razones de orden técnico, debiendo en este casc

el Jefe de Grupo, elevar la propuesta de contratacidén con la ca
tegoria correspondiente fijada en el Articulo 48°, al C.I.T.

Se fija como tiempo mdximo de contratacién dos (2) afios. Los con
tratos podrin ser renovados por iguales periodos cuando se man-
tengan las causales a que se refiere el presente Articulo, que
en cada caso deberan ser fundamentadas ampliamente.

ARTICULO 52°.- E1 C.I.T. podra elevar al Rector para su aproba-
cidén por el Consejo Superior las becas que los Jefes o Responsa
bles de Grupo soliciten para sus investigadores o auxiliares de
investigacidén, que debido a razones de perfeccionamiento deban

realizar estudios fuera del ambito de la Universidad Tecnolégi-
ca Nacional.

Los Jefes o Responsables de Grupo podrédn tener en cuenta, para

la solicitud de becas, fondos destinados para tal fin, como asi
también, acuerdos con organismos nacionales, provinciales, ex-

tranjeros o internacionales.

ARTICULO 53°.- E1 becario deberd simultdneamente con la acepta
cidén de la beca, firmar un contrato de prestacidn de servicio
con la Universidad Tecnoldgica Nacional, igual al doble de tiem
po de extensidon de 1la beca.

(.
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ARTICULO 54°.- En caso de rescisidn del contrato durante la beca
o en el periodo subsiguiente de prestacién de servicio por cau-
sas fijadas en el Articulo 6° inciso j) o por voluntad propia de:
becario, éste deberid abonar a la Universidad Tecnoldgica Naciona:
la totalidad del monto de lo percibido durante la vigencia de la
beca.

ARTICULO 55°.- Quedan exceptuados los casos en que la rescisidn
del contrato se deba a razones graves de salud fundamentadas de
bidamente, como asi también a causas de fuerza mayor, las que se
radn analizadas por el C.I.T.

ARTICULO 56°.- Los alumnos becarios son aquellos alumnos, que ha
biendo aprobado como minimo el 75 % del total de las asignaturas
de su carrera sean propuestos por los Jefes o Responsables de Gri
pos para iniciarse en la investigacidn dentro del dmbito de la U-
niversidad Tecnoldgica Nacional, siendo el importe de la beca fi
jado cada afio por el Consejo Superior de la Universidad a propues
ta del C.I.T., no pudiendo permanecer en esa categoria méds de do:
(2) afos.

ARTICULO 57°.- Son responsabilidades del Jefe de Investigacidn
la direccidén de un Grupo de Investigacidén, coordinando y encargar
do las tareas del mismo sobre la base del estudio de factibilidac
presentado al C.I.T. para la puesta en marcha del Grupo.

ARTICULO 58°.- Los investigadores principales son aquellos que e
jecutan las tareas mids relevantes del Grupo de Investigacidén. Noi
malmente contardn con colaboradores, a los que dirigirdn y orien
taran.

ARTICULO 59°.- Los investigadores asociados son aquellos que eje
cutan las tareas de investigacidn dirigidos por el Jefe de Gru-

po de investigacibén y los investigadores principales.

ARTICULO 60°.- Los auxiliares mayores de investigacidn son aque
1los que participan en las tareas del Grupo de Investigacidn eje
cutando los programas de trabajo que elaboran los investigadores.
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ARTICULO 61°.- Los auxiliares de investigacidn son aquellos que

colaboran con los auxiliares mayores de investigacidn.

ARTICULO 62°.- A los efectos de su actuacidn dentro del C.I.T.
a los investigadores y auxiliares de investigacidn se les desig-

nara siempre con la categoria y el caridcter con el cual revistan.

ARTICULO 63°.- E1 C.I.T. podra, ademas de las categorias antes
mencionadas, proponer al Consejo Superior, la designacidén con el
titulo de investigador extraordinario a personalidades relevantes
del pais o del extranjero, no habiendo 1limites de edad ni encua-
dramiento a ninglin régimen de categoria ni dedicacidén. Ellos se
dividiran en:

a) Investigadores consultos:

Realizarédn tareas concretas en evaluacibén de proyectos, inte-
gracidén de jurados o como consejeros o conferenciantes, pudien
do permanecer dentro del ambito del C.I.T. durante el tiempo

y con la remuneracidn que fije el Consejo Superior a propues-
ta del C.1.T..

b) Investigadores eméritos:

Recibirdn tal titulo que tiene cardcter de honorifico como dis
tincidén a sus aportes hechos en el campo de la investigacidn

cientifica y tecnoldgica.

ARTICULO 64°.- El personal de maestranza y servicio deberd ser a
portado por las diferentes Facultades Regionales donde funcionan
los Grupos de Investigacidn.

V.- MANEJO DE FONDOS Y REGISTRO PATRIMONIAL

ARTICULO 65°.- Los fondos con que contaria el C.I.T. serin:

a) Los que se le acuerden en el presupuesto general de la Univer-
sidad Tecnoldgica Nacional.

b) Los que perciba con motivo de convenios, prestacidén de servi-
cios o contratos de trabajo y obras realizadas.

77
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c) Los que provengan de legados, donaciones y subsidios efectuados
a la Universidad con destino al C.I.T.

ARTICULO 66°.- E1 Consejo Superior aprobari anualmente la partida
presupuestaria del C.I.T. sobre la base del proyecto a que se re-
fiere el Articulo 6° inc. a), afectando su parte de los recursos
normales de la Universidad Tecnolégica Nacional y la totalidad de
los recursos que provengan para tal fin de diversos organismos pld
blicos o privados y servicios que presta el C.I.T..

ARTICULO 67°.- El1 Director del C.I.T. serd responsable ante la Se
cretaria Administrativa del Rectorado de todos los fondos que és-
ta le transfiera para la atencidn de su gestidén presupuestaria,

y rendird cuenta ante la misma de acuerdo con las normas de proce
dimiento establecido por Resolucidn N° 200/75.

ARTICULO 68°.- E1 Director del C.I.T. transferird a través de la
Secretaria Administrativa del Rectorado, los importes que a cada
Unidad Académica le correspondan, de acuerdo a los presupuestos
aprobados a los Grupos de Investigacidn con sede en cada una de
ellas. Dichos importes se constituiridn como "fondos permanentes"
y '""cajas chicas" y se repondran a medida que los Grupos de Inves-

tigacidon, rindan las inversiones y/o gastos que efectlen.

ARTICULO 69°.- Queda establecido que las disposiciones patrimonia
les que se realicen en las Unidades Académicas, con excepcidn de
las que se efectlen por " fondo permanente', seran autorizadas
técnicamente por la direccidén del C.I.T..

ARTICULO 70°.- Las autorizaciones a que se refieren el articulo
69 se instrumentaradn a través de los planes de investigacidn que
cada Unidad Académica, a través de los Jefes de Grupos, estructu-

re en su conjunto y una sola vez en el ejercicio financiero.

ARTICULO 71°.- Queda entendido que todas las adquisiciones debe-
ran ajustarse estrictamente a las normas de la Ley de Contabilidad

y a las normas de procedimiento administrativo dictadas por la

.
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Universidad Tecnoldgica Nacional.

ARTICULO 72°.- Presupuestariamente el C.I.T. llevard una adminis
tracidn central con excepcidn del item '"personal'.

ARTICULO 73°.- E1 C.I.T. remitird los fondos necesarios para la
constitucidn de los "fondos permanentes'" de acuerdo con lo esta-
blecido en el inc. 19c del articulo 48° de la Ley de Contabili-
dad. Aparte de los establecido anteriormente se remitiran los fon
dos que correspondan a "Bienes y Servicios No Personales'" en for-
ma anual y por adelantado.

ARTICULO 74°.- En cada Unidad Académica, el Coordinador de 1los
Grupos de Investigacidn, serid responsable directo ante el C.I.T.
del manejo del "fondo permanente'" y de las''cajas chicas', quien
a su vez tendra como subresponsable de las '"cajas chicas'" a cada
Jefe de Grupo. Ambas responsabilidades les serdn conferidas por
Resolucidn de las autoridades de cada Unidad Académica.

ARTICULO 75°.- Los Coordinadores de Grupos de Investigacidn ren-
dirdn cuenta de las erogaciones efectuadas con cargo a '"fondos
permanentes'" y '"cajas chicas'", a la Secretaria Administrativa de
cada Unidad Académica, a los efectos de que éstas realicen la con
tabilizacidn correspondiente y posterior rendicidén de cuenta a

la Secretaria Administrativa del Rectorado. Las rendiciones de
cuenta efectuadas por los Coordinadores de Grupos de Investigacid
se realizaran por duplicado, elevindose &ste al Director del C.I.
para su conocimiento.

ARTICULO 76°.- Cada Unidad Académica ejecutard un presupuesto ana
litico discriminado por Grupos de Investigacidén el que se ajusta-
rd a las normas vigentes en la materia.

ARTICULO 77°.- Con los "fondos permanentes'" se atenderin los pa-
gos de cualquier naturaleza mientras que con los de ''caja chica"
se atenderan los gastos menores que no superen los montos esta-
blecidos en las normas dictadas al efecto. No obstante ello, en

la tramitacidn de las erogaciones deberdn respetarse todos los
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aspectos legales reglamentarios que correspondan.

VI.- DISPOSICIONES TRANSITORTAS

ARTICULO 78°.- El organigrama N° 1 representa la subordinacidn en-
tre los distintos drganos que componen la estructura del C.I.T. y
su relacidén de dependencia con las autoridades del Rectorado.

ARTICULO 79°.- El organigrama N° 2 representa las vias de comuni-
cacidén que vinculan al C.I.T. con sus dependencias y las del Rec-
torado.

ARTICULO 80°.- El organigrama N° 3 representa la integracidn del

Consejo Asesor y su vinculacidn al C.I.T.

ARTICULO 81°.- Lo dispuesto por la presente Ordenanza tendrad caric
ter provisorio hasta tanto se apruebe el Estatuto de la Universi-
dad, en los aspectos que el mismo contemple, y ademds se comprue-
be la eficiencia que esta Ordenanza debe prestar a la conduccidn

de la investigacidn en el dmbito de la Universidad Tecnoldgica Na-
cional.

Lmld{;
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ORGANIGRAMA N° 1 - ORGANOS COMPONENTES DEL C.I.T.
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