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CREA LA CARRERR [ICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL
- CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR -
BAJO LA OPCION PEDAGOGICA A DISTANCIA

EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Buenos Aires,13 de diciembre de 2023

VISTO la presentacion efectuada por la Facultad Regional Tucuman, en su
caracter de Facultad cabecera del consorcio, relacionada con la creacion de la carrera
Licenciatura en Gestion Ambiental -Ciclo de Complementacion Curricular-, para
implementarse bajo la opcion pedagdgica a distancia, en el ambito de la Universidad

Tecnoldgica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnoldgica Nacional continua enfrentando el desafio de
ampliar su oferta académica y, en sintonia con los cambios de la demanda, procura dar
respuesta a una mayor diversidad de intereses y posibilidades, a partir de la promocion de
estudios de alto nivel.

Que el tema ambiental debe entenderse como el resultado de un continuo y
dinamico sistema socio-ecolégico que demanda un aumento permanente de su regulacion
interna con profesionales preparados para afrontar las multiples implicancias y desafios que
presenta la gestién ambiental, tanto en escenarios naturales como en los transformados por
la accion humana.

Que la carrera Licenciatura en Gestiéon Ambiental -Ciclo de Complementacion
Curricular-, con modalidad a distancia, plantea una alternativa superadora de desarrollo de
formacion universitaria que complementa los contenidos académicos de excelencia
adaptados a los nuevos entornos de ensefianza y aprendizaje con soporte en las Tecnologias

de Informacion y Comunicacion.
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Que oportunamente el Consejo Superior aprobd la existencia de Ciclos de
Complementacion Curricular en la Universidad que responden a necesidades del medio y
ademas dispuso las pautas curriculares para su desarrollo.

Que por Ordenanza N° 1487 se aprob¢ el disefio curricular de la Licenciatura en
Gestion Ambiental -Ciclo de Complementacion Curricular-, adecuado por las Ordenanzas N°
1523 y 1675, para dictarse bajo la modalidad presencial.

Que el titulo de la mencionada carrera cuenta con el reconocimiento oficial y su
consecuente validez nacional por parte del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Que la implementacién de una carrera bajo la opcién pedagdgica a distancia
implica poner en marcha un sistema con adecuacion de distintos componentes que pueden
ser aprovechados para el desarrollo de otras actividades académicas y extraacadémicas.

Que el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED) de nuestra
Universidad, aprobado y validado por Resolucién N° 105/2019 de la Comisién Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y Resolucion Ministerial N° 210/2019,
determina la conformacién de consorcios y establece lineamientos comunes a toda la
Universidad, para la presentacion, implementacion y desarrollo de carreras, dictadas bajo la
opcion pedagdgica a distancia, con el propdsito de asegurar su calidad.

Que el SIED permite la potencial participacion de varias Facultades Regionales y
la interaccion con otras organizaciones que posean capacidades tecnoldgicas y experiencias
que complementaran el proyecto.

Que la Secretaria de Planeamiento Académico y Posgrado de la Universidad
Tecnoldgica Nacional y el Consejo de Educaciéon a Distancia analizaron conjuntamente la
presentacion efectuada por la Facultad Regional Tucuman, en su caracter de Facultad
cabecera del consorcio, y la misma se ajusta a las pautas curriculares para el desarrollo de
Ciclos de Complementacion Curricular, bajo la opcidon pedagoégica a distancia, en la

Universidad Tecnoldgica Nacional.
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Que las Comisiones de Ensefianza y de Planeamiento aconsejan su aprobacion
en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Que el dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas por

el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°-Crear la carrera Licenciatura en Gestion Ambiental -Ciclo de
Complementaciéon Curricular, bajo la opcién pedagdgica a distancia, en el ambito de la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

ARTICULO 2°.-Aprobar la curricula de la citada carrera que se agrega como Anexo | y que es
parte integrante de la presenta ordenanza.

ARTICULO 3°.-Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 2025

UTN
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ANEXO |

ORDENANZA N° 2025

APRUEBA EL DISENO CURRICULAR PARA LA CARRERA
LICENCIATURA EN GESTION AMBIENTAL -CICLO DE COMPLEMENTACION
CURRICULAR- BAJO LA OPCION PEDAGOGICA A DISTANCIA

EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

INDICE
1.- FUNDAMENTAGCION ......oooiieeururerereseseeee e sessssss et s e ssssssss st st stasss s s ssssssssssseeas 6
1.1.-Fundamentacion general ............ccooiiiiiieciciii i r e e e 6
1.2.- Fundamentacion SoCioeCONOMICA ........ccceviiiiiiiiiiiissisis s 7
- © 1 = 1 I Y @ 8
2.1.-0Dbjetivo general ..........coo i 8
2.2.- Objetivos eSPeCifiCoS.......ccccurmrriiiiiiiiiir e ——————— 8
3- PERFIL PROFESIONAL .......coooiiiiiiiiiicieeeeeseese s es s es s s s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s snsns s s nssssnsssssnsnns 8
3.1.- Alcances del titUlO.......eee s 8
4- ORGANIZACION DE LA CARRERA .........ooueicecieecicactesessssess s s sss s sss s ssssssssssssssssssanens 9
4.1.- Duracion y modalidad de cursado .........ccccceiiiiiinmiemsninssee s 9
4.2.-TitulO QUE OtOrga .....cceeiiiiiieerie e nn e 9
4.3.- Requisitos de iNgresSo ... —————— 9
4.4.- Reglamento de eStudio .......ccevceeeeiiiiiiiiecccccc e s e e 10
5.- METODOLOGIA DE NSENANZA ..........coooeeereeereriereeeseeesessesesessessesesessesessesessesessesens 10
5.1.- Concepcion del aprendizaje .........ccceeeueeciiiiiimrierecscsss e s s s srsss s s s e e s snansssnesenens 11
5.2.- Caracterizacion del entorno virtual de ensefianzal/aprendizaje propuesto...... 1
5.3.- Modelo constructivista de la ensefanza.............ccevvveiiiieiiineenninnnesesss e 13

5.5.- Perfil docente y desempeno académico........ccceeeeeeciiiiiiimrirecccccss e 17
5.5.1.- Interaccién de docentes y estudiantes y de estudiantes entre si............... 19
5.5.2.-Diseno didactico de recorrido por actividades de aprendizaje.................... 20
5.5.3.- Evaluacion de desempefno docente...........ccccceemmmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnes 20

5.5.4.- Caracteristicas de los materiales de estudio de la propuesta didactica....21

“75° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”



“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

XK

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado
5.5.5.- Descripcion del subsistema de disefo, produccion y evaluacion de

L T= L= = 1= 22
5.5.6.- Evaluacion de 10s materiales...........ccccoenmnnnnnnnnennnnn s s nnnnas 23
5.6.- Bibliografia.........ccccoiiiiiiiii i ——————— 24
6.- ORGANIZACION CURRICULAR .........comruemrremcaeensscsesssssssssssessssessssesssssssssssssssssasassaes 25
6.1.- Estructura por area de conocimientos ...........cccccccemmmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnn e nnnnnnnnes 25
(T2 I oY g LeTo JNT 41 (=Y o = T Lo oSN 27
R R I -] N 27
6.4.- Plan de eStUiO...........cuueummieneiiiee s s s s 29
6.5.- Régimen de correlatividades........cc...uceeiiiiiiicicccciir e e 30
6.6.- Programas SintetiCOS ..........ccoviiiiiiececci s r s e e e e ennna 32
7.- METODOLOGIA E INSTANCIA DE EVALUACION..........ooourinieceerresereseseseesessaseens 49
T I =T 49
L | = 49
5

“75° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”



“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado

1.- FUNDAMENTACION

1.1.-Fundamentacion general

El tema ambiental debe entenderse como el resultado de un continuo y dinamico sistema
socio-ecologico, construido por el hombre y sus distintas sociedades que demanda un
aumento permanente de su regulacion interna, y no como un problema puntual o como una
sumatoria de problemas y disfunciones. Desde esta concepcion es que consideramos al
tema ambiental de un modo holistico que incluye planteos politicos, sociales, econémicos
y tecnolégicos.

Se denomina gestion ambiental al conjunto de acciones y aplicaciones tecnoldgicas
tendientes al manejo integral de los subsistemas naturales y sociales del ambiente, en pos
de un desarrollo sustentable, con el fin de lograr un adecuado y permanente nivel de vida
evitando o mitigando problemas y disfunciones ambientales.

Abordar fendmenos de alta complejidad, como suelen ser los ambientales, requiere de los
esfuerzos inteligentes y coordinados de distintos actores sociales.

Las instituciones de Educacién superior tienen en este sentido un compromiso sustantivo:
formar profesionales creativos y capaces de realizar acciones y tomar decisiones que
contribuyan a conferir sustentabilidad a la gestion ambiental y evitar el deterioro del medio
ambiente, garantizar la solidez y dinamica de su estructura en el marco establecido del
cumplimiento de la legislacion y la normativa ambiental.

En conformidad con la idea precedente, las carreras de pregrado que propugnan la
problematica ambiental en su desarrollo curricular y sus planes de estudio ubican a la
Universidad Tecnoldgica Nacional como una institucion claramente proactiva de su entorno
y plenamente consustanciada con los altos objetivos y metas ambientales nacionales e
internacionales. Considerando esta realidad se propone la creacion de la Licenciatura en
Gestion Ambiental, Ciclo de complementacion Curricular, bajo la opciéon pedagdgica a
distancia.

El derecho a acceder a una educacién integral e igualitaria en términos de calidad y
cantidad obliga de algun modo a la Universidad Tecnoldgica Nacional a afrontar el reto de
brindar a quienes egresen de las Tecnicaturas Universitarias, la oportunidad de continuar
su formacién con el objetivo de alcanzar el titulo de grado que los habilite tanto al desarrollo

profesional como a la investigacion cientifica en los marcos institucionales pertinentes.
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1.2.- Fundamentacion socioeconémica

La Republica Argentina tiene una dinamica econdémica y social muy diversa. Las distintas
realidades se pueden afrontar por regiones donde se congregan actividades disimiles y
muchas veces conflictivas como las que resultan de los distintos usos (turisticos, urbanos,
portuarios), de los agroecosistemas, de la extraccion de los recursos (mineria, petréleo) o
de la generacion de energia.

La presente Licenciatura en Gestion Ambiental, Ciclo de Complementacion Curricular, con
modalidad a distancia, tiene como antecedentes la Licenciatura en Gestion Ambiental, Ciclo
de Licenciatura, aprobada por el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica Nacional,
mediante Ordenanza N°1487, la cual fue modificada parcialmente por la Ordenanza
N°1523 — en los alcances de la carrera y por la Ordenanza N°1675, en las condiciones de
ingreso.

La presente carrera propone brindar una alternativa de formacién superior universitaria,
para quienes posean un titulo de Técnico Universitario, de no menos de mil cuatrocientas
horas reloj y con una duraciéon no menor de dos anos. Los titulos requeridos como condicion
de ingreso deberan ser afines al campo disciplinar o profesional para el cual titula la
licenciatura.

Ademas, esta propuesta plantea una alternativa superadora de desarrollo de formacion
universitaria, que complementa los contenidos académicos de excelencia adaptados a los
nuevos entornos de ensefianza y aprendizaje con soporte en las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

La instancia de capacitacién en educacion a distancia es una necesidad real, que se
cimenta sobre las demandas de la época. El uso de las tecnologias de la comunicacion e
informacion definidas como aquellas tecnologias que incorporan texto escrito, imagenes y
sonido en forma sincrénica y asincronica y cuya transmision es a través del sistema de las
telecomunicaciones juega un papel crucial en el desarrollo de diversas metodologias
educativas.

La Educacion a Distancia (EaD) transforma la manera en que se desarrollan las iniciativas
de aprendizaje continuo, no solo a través de su canal de transmision, sino también mediante
la reconfiguracién de su enfoque pedagdgico. Esta metodologia libera al estudiante de las
limitaciones impuestas por la educacion presencial.

El modelo pedagdgico de la Educacion a Distancia se focaliza en fomentar que el o la
estudiante desarrolle el aprender a aprender, promoviendo que sea coparticipe de su propia

formacion.
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2- OBJETIVOS
2.1.-Objetivo general
Formar profesionales capaces de disefar, ejecutar y evaluar proyectos ambientales

tendientes a prevenir y/o mitigar impactos de origen antropogénico.

2.2.- Objetivos especificos

-Fomentar la articulacion tedrico-practica para el abordaje integral de las problematicas
ambientales.

-Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacidon que contribuyan al abordaje y
resolucion de problematicas ambientales desde una oOptica global.

-Promover practicas ambientales que permitan instrumentar estrategias y politicas
ambientales que den respuestas a necesidades concretas y demandas sociales.

-Generar un ambito académico que favorezca el trabajo de equipos multidisciplinarios sobre

cuestiones ambientales.

3- PERFIL PROFESIONAL

La carrera Licenciatura en Gestion Ambiental, Ciclo de Complementacion Curricular,
propende a la formacién de profesionales capaces de:

- Liderar e insertarse activamente en equipos multidisciplinarios, tanto en organismos
publicos como privados, que requieran disefar, llevar a cabo y controlar la eficacia
y eficiencia de una gestion ambiental.

- Generar, desarrollar, transformar y aplicar conocimientos y conceptos cientificos y
técnicos pertinentes a la gestion sustentable.

- Liderar e integrarse en equipos ya sea coordinando o participando en estudios y
evaluacion de impactos ambientales (ElAs), planificaciones ambientales,
realizacion de informes técnicos o en la elaboracion y gerenciamiento de programas
y politicas ambientales.

- Desempefarse en el ambito académico de la investigacion docente a nivel
secundario y universitario, asi como integrar o liderar proyectos o grupos de

investigacion cientifica.

3.1.- Alcances del titulo
A partir del perfil profesional descrito, quienes se graduen en la Licenciatura en Gestién
Ambiental estaran en condiciones de desarrollar las siguientes actividades:

- Participar en equipos pluridisciplinarios para la planificacion, ejecucion y control de

acciones de mejora y proteccion del ambiente.
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- Participar en la planificacion y formulacion de estrategias organizacionales e

implementar politicas inherentes a la gestién ambiental.

- Gestionar los procedimientos técnico-administrativos en las areas ambientales de
las tres escalas del Estado, tales como evaluaciéon de impacto ambiental, analisis
de riesgo, fiscalizacion y otros.

- Participar en el asesoramiento de consultorias y auditorias ambientales.

- Asistir en la elaboracion de proyectos de promocion de politicas industriales,
mineras, agropecuarias, energéticas, de transporte, comunicaciones y de
infraestructura, a la proteccion y mejoramiento ambiental.

- Participar en programas vinculados al desarrollo urbano, planificacion territorial,
paisajistica y ordenamiento ambiental.

- Participar en la planificacién, disefio e implementacion de sistemas de gestion
ambiental.

- Integrar equipos de investigacién y desarrollo vinculados a proyectos del area

ambiental.

Se deja establecido que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones, en los
alcances mencionados, la deberan ejercer en forma individual y exclusiva los, les y las
profesionales cuyos titulos tengan competencia reservada segun el régimen del Art. 43 de
la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

4- ORGANIZACION DE LA CARRERA

4.1.- Duracion y modalidad de cursado

La carrera tiene una duracion de DOS ANOS de clases tedrico-practicas, implementados en
cuatro cuatrimestres. La carga horaria total es de MIL TRESCIENTAS TREINTA'Y SEIS (1336)
horas reloj que incluyen la realizacion de la Tesina de grado.

El cursado se llevara a cabo bajo la opcion pedagogica a distancia.

4.2.-Titulo que otorga
"Licenciado en Gestion Ambiental".

“Licenciada en Gestion Ambiental”

4.3.- Requisitos de ingreso

Quienes aspiren a ingresar a la carrera deberan poseer titulo de Técnico, Analista u otro
equivalente en el area de la gestién ambiental o medio ambiente o afines, otorgado por la
Universidad Tecnoldgica Nacional o por una institucion educativa reconocida oficialmente

que certifique el egreso de una carrera cuya trayectoria formativa conste de una carga
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horaria minima de mil seiscientas (1600) horas reloj, con una duracién no menor a dos

afos y medio (2 1/2).

4.4.- Reglamento de estudio

La carrera se adecuara al Reglamento de estudio vigente en la Universidad Tecnoldgica
Nacional segun los lineamientos y criterios para la creacion e implementacion de
licenciaturas organizadas como ciclos de complementacion curricular de UTN (Ordenanza
N°1738).

5.- METODOLOGIA DE ENSENANZA

En el marco del modelo de educacion a distancia constructivista y colaborativo elegido como
posicionamiento pedagdgico para la carrera, la practica pedagdégica sera llevada a cabo por
la generacién de espacios de trabajo de tipo tedricos y de tipo practicos, inscriptos en una
participacion guiada. Por lo tanto, cada disciplina tendra su manera particular de
contextualizar los contenidos de acuerdo con la naturaleza epistemoldgica de cada una de
ellas.

Sin embargo, pensar en la organizacion didactica nos invita a considerar aspectos como las
concepciones de ensefianza en tanto posicionamiento pedagoégico y didactico, el contexto
en el que las practicas educativas tendran lugar, las practicas de evaluacion docente como
proceso de revisién y mejora de las mismas y las concepciones de aprendizaje.

Existe una gran variedad de metodologias para aplicar en Educacion a Distancia y muchas
veces, puede resultar complejo seleccionar una o mas de ellas para trabajar un proyecto
formativo. Es importante que al momento de la seleccion se tenga en cuenta el enfoque, el
objetivo general del proyecto y los propdsitos docentes. Las nuevas metodologias activas
centradas en el estudiantado impulsan a los mismos a investigar, crear y autogestionar su
aprendizaje.

Distinguimos los siguientes elementos clave de las metodologias activas:

-Ensenianza centrada en el estudiantado: los/las estudiantes no son receptores pasivos
de informacion, sino participantes activos en su propio proceso de aprendizaje. Lo que
aprende el estudiantado, cémo lo aprenden y cédmo se evalla su aprendizaje depende de
las necesidades y habilidades individuales.

-Aprendizaje autodirigido: El cuerpo docente adquiere el rol de "mediar". Coordina
recursos y estrategias que le permitiran al estudiantado desarrollar las competencias

necesarias para el logro de los objetivos.
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-Actividades en contexto: Las actividades planteadas deben estar relacionadas

directamente con el mundo real o con el campo profesional del estudiantado donde participe

0 busque patrticipar.

5.1.- Concepcion del aprendizaje

La concepcién adoptada pretende armonizar la teoria y la practica de forma tal que la
construccion de los conceptos tedricos esté acompafada de la resolucion de situaciones
practicas. Se planificaran las actividades teniendo presente esta articulacion por lo cual las
estrategias de ensefianza generaran oportunidades para la observacion, busqueda de
informacion, realizacion de informes y trabajo en equipo para la resolucién de problemas.
En la propuesta que se desarrolla a continuacion, como premisa fundamental se plantea un
sistema de formacién no presencial con alternativas de funcionamiento sincrénico y
asincronico. Estda mediado por una plataforma educativa virtual, de distribucién y
administracion de contenidos a travées de Internet y de clases sincronicas por
videoconferencia.

La propuesta se caracteriza por el disefio de estrategias de ensefianza y aprendizaje en un
modelo que pone el acento en la interaccion (de docentes-tutores y estudiantes y de
estudiantes entre si) para la construccion de conocimientos significativos orientados hacia
aplicaciones concretas. Los contenidos estan referenciados en conceptualizaciones con
grados de creciente especificidad e integracion.

La interaccion entre docentes-tutores, estudiantes y contenidos esta fundamentada, como
eje principal, en la concepcidon constructivista de la ensefianza, el aprendizaje y la
intervencion educativa. La misma se concreta en el diseino de materiales, en el desarrollo de
propuestas de trabajo cooperativo y, especialmente, en los mecanismos de influencia

educativa que deben llevar adelante quienes ejercen tareas de docentes-tutores.

5.2.- Caracterizacion del entorno virtual de ensefanza/aprendizaje propuesto

La Universidad Tecnoldgica Nacional, al concebir una propuesta educativa y tecnoldgica a
distancia, considera un conjunto de aspectos tales como el modelo de aprendizaje que
sostiene, las estrategias de ensefianza, las caracteristicas de la situacién de aprendizaje,
quiénes aprenden, quiénes ensefian, el tiempo didactico, las herramientas y recursos con
que cuentan docentes-tutores y estudiantes, los contenidos a ensefar, el modo de
ensenarlos y la modalidad de evaluacion de los aprendizajes.

En la Licenciatura en Gestion Ambiental, Ciclo de complementacién curricular, docentes-
tutores y estudiantes se comunicaran en los diferentes espacios del campus virtual y durante

las clases por videoconferencia. Se proveeran materiales especialmente disefiados para
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esta carrera, actividades relacionadas con ellos, evaluaciones, y las correspondientes

tutorias.

La EaD se desarrolla en un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), en algunos casos también

denominado entorno virtual de ensefianza/aprendizaje (EVE/A), que no es simplemente una

plataforma tecnoldgica, sino que plantea paradigmas para la ensefianza-aprendizaje

acordes con las convenciones y posibilidades de la sociedad del conocimiento.

EI EVEA, en este caso el campus virtual, es una aplicacion tecnolégica disefiada para facilitar

la comunicacién pedagdgica entre los y las participantes en un proceso educativo, sea éste

completamente a distancia, presencial, o de naturaleza mixta, es decir, que combine ambas

modalidades en diversas proporciones (Adell, Castellet y Gumbau, 2004).

El EVEA cumple con los requisitos enunciados en la reglamentacién del SIED:

a. Esta basado en tecnologias abiertas y estandar que permiten el uso de recursos web.

b. Permite disefiar, crear y gestionar espacios académicos adecuados para la presente
propuesta formativa.

C. Brinda los recursos para crear, editar, publicar y rehusar, de manera flexible,
materiales multimediales.

d. Es una plataforma para interactuar y colaborar entre estudiantes y con sus docentes-
tutores, de manera sincrénica y asincrénica.

e. Contiene los medios para evaluar los conocimientos de manera sumativa y formativa.
Integra y puede reutilizar objetos de aprendizaje disponibles en otras plataformas de
UTN y en la web.

g. Es un instrumento iddneo para realizar la gestion académica integral de las propuestas

formativas.

En el EVEA, los cursos se presentan en cronograma semanal de actividades y materiales

semanales y los medios y espacios con que se cuenta para la construccién del conocimiento,

son:

a. Archivos de todo tipo. Contienen los materiales de estudio y su complementacion
con materiales multimediales.

b. Foros. donde se promueven discusiones, aportes e intercambios de ideas. También

se usan para consultas y aportes de tutores y estudiantes. Uno de estos foros se
destina a la actividad social y en él el estudiantado puede intercambiar comentarios
sobre sus trabajos, familias, lugares de residencia y otros temas personales. Se hace
en consonancia con la idea expresada antes del EVEA como espacio social, para la

construccion del conocimiento.
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C. Tareas. Espacios donde docentes-tutores colocan una consigna para un trabajo

practico, el estudiantado envia su respuesta y el docente-tutor puede poner nota y
hacer comentarios.

d. Actividades. Son practicas o resoluciones de problemas de autogestién del
estudiantado, ya que, al resolverlas, el campus les provee sus resultados. Pueden
ser cuestionarios de opcion multiple, de verdadero/falso, de emparejamiento y de
completar. También existe la posibilidad de hacer encuestas, llevar a cabo chats con
el estudiantado en dias y horarios prefijados, y proponer actividades ludicas, como
palabras cruzadas.

e. Glosario. Puede ser armado por docentes-tutores o el estudiantado, en conjunto. Con
los foros y las wikis, constituyen espacios donde se hacen contribuciones y se trabaja
en grupo.

f. Videos, animaciones, links. Pueden hacerse con programas accesibles en la web y
luego subirlos al campus o proveer un link.

g. Cronogramas. El campus cuenta con un calendario donde se pueden anunciar fechas

de parciales y entregas de trabajos.

h. Herramientas de correccién, como rubricas predisefadas que se pueden adaptar.

i Enlaces a las clases virtuales.

J- Otros se agregan en forma constante, porque Moodle es una plataforma en continua
adaptacion.

5.3.- Modelo constructivista de la enseianza

En el marco de los nuevos paradigmas educativos, se destaca la necesidad ético-politica del
cuerpo docente de reflexionar y expresar de manera clara su postura. En este contexto, el
modelo educativo adoptado por nuestro equipo se alinea con los principios del
constructivismo social. Inspirado en las teorias de Vygotsky y el constructivismo, Bruner
(1966) concibe el aprendizaje como un proceso dinamico en el cual los individuos construyen
nuevos conocimientos sobre la base de los ya adquiridos. Este proceso implica la aplicacion
de habilidades como la seleccion, la formulacion de hipdtesis y la toma de decisiones, todas
respaldadas por las estructuras cognitivas de los aprendices. Estas estructuras les permiten
ir mas alla de la informacion proporcionada, impulsada y estimulada por su entorno social.
En este contexto, los y las estudiantes adquieren un papel activo, y el cuerpo docente asume
el compromiso de revisar y explicitar su postura, considerando la influencia ética y politica
de esta eleccion en el proceso educativo.

Segun Bruner (lbid.), para un aprendizaje de calidad, la ensefianza debe organizarse en
forma espiralada, no lineal, para que quienes aprenden construyan cada nivel conceptual

mediante el apoyo de niveles ya logrados ademas de la necesaria construcciéon de espacios
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y estrategias de andamiaje como condicionantes materiales y simbdlicos de los procesos de

ensefanza y aprendizaje. Su teoria de la instruccion se basa en cinco aspectos:

La predisposicion para el aprendizaje.

La estructuracion del conocimiento a adquirir, para que sea accesible al estudiantado.
La secuenciacion eficiente de los conocimientos que se presentan.

La naturaleza de la progresidon de criticas y recompensas. En su trabajo, Bruner
(1986, 1990, 1996) ha dado mas importancia al rol del medio social en el aprendizaje,
en lo que constituye una tendencia que se ha dado en llamar constructivismo social.
La construcciéon del andamiaje como procesos de interaccion, inherente a las
practicas educativas, entre el estudiantado y el entorno sociocultural en el cual se

desarrollan.

De acuerdo con ello, sostenemos el siguiente enfoque:

1)

El aprendizaje es un proceso en el que intervienen la percepcién, el procesamiento
de la informacion, la conceptualizacién y la memoria, entre otras operaciones. El
conocimiento se construye por esos medios, dentro de las estructuras cognitivas de
cada sujeto, sobre la base de sus experiencias.

La construccion del conocimiento implica la construccion de un sistema de categorias
interrelacionadas vy jerarquicas.

La educacion impulsa el desarrollo de capacidades y habilidades que permiten a las
personas aprender cada vez mejor, a medida que se desarrollan sus procesos
mentales superiores. La educacion nos vuelve “mejores aprendices”.

Es un rol central de la o del docente-tutor organizar los contenidos de la ensefianza,
asi como los recursos materiales, para que sean accesibles a las y los aprendices.
La trayectoria del estudiantado es un aspecto de lo institucional por lo tanto el
reconocimiento por ejemplo de saberes previos es un elemento fundamental en el
marco de la teoria de zona de desarrollo proximo como proposito de trabajo de la o
del docente-tutor.

La autoevaluacién forma parte del aprendizaje. La constatacion de logros y fracasos,
por parte del aprendiz, se constituye en un factor de crecimiento sélo si se enmarca
en un contexto de contencion en el que participen las y los docentes-tutores. Asi se
hace posible que la y el aprendiz logre una autoevaluacion ecuanime y mantenga o

intensifique su motivacién para aprender.

En la medida en que el estudiantado fortalezca su poder de indagacion independiente,

podran transformarse en elementos de enriquecimiento para el grupo. De este modo, nuestra

concepcion del aprendizaje conjuga la interaccién social con el aprendizaje auténomo.
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5.4.- Diseino del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacioén a distancia

Entendemos la modalidad a distancia como el proceso de ensefianza y aprendizaje no
presencial en el cual se mediatiza la relacion pedagdgica con la utilizacion de distintos
medios, estrategias y materiales de aprendizaje con un procesamiento didactico apropiado.

De esta forma, se constituye un entorno virtual de aprendizaje principalmente asincronico

con la posibilidad de ser acompafiado con instancias educativas sincrénicas (es decir, en

tiempo real) en el que se propicia un aprendizaje colaborativo.

La interaccion entre docentes-tutores, estudiantes y contenidos esta fundamentada, como

eje principal, en la concepcién constructivista de la ensefianza. Esto se concreta en el diseno

de materiales que desarrollen propuestas de trabajo colaborativo que inviten al estudiantado

a involucrarse mas directamente con los contenidos, dejando de ser receptores pasivos del

conocimiento y convirtiéndose en participes de la construccion del conocimiento en el aula

virtual.

Para que exista un verdadero aprendizaje; esto es, construir conocimientos significativos,

orientados al cambio de actitudes, adquisicién de competencias y concrecion de resultados

en sus contextos de actuacion, es necesario que:

1)  Quienes estudien sean autébnomos en la busqueda, seleccion y validaciéon de la
informacion, permitiendo la construccién personal y original del conocimiento.

2)  Existe un acompafamiento a cargo de un formador con solidos conocimientos sobre
el tema abordado y verdadera competencia pedagdgica, capaz de estimular vy
promover la autonomia y el pensamiento critico de estudiantes.

3) Se produce una interaccion entre todas las personas intervinientes del trayecto,
mediada por el espacio compartido.

4) La instancia de formacién se realiza dentro de un marco constructivista, dialégico y
colaborativo, capaz de promover el logro de los puntos 1,2y 3.

Nuestro modelo educativo, es un proceso centrado en el estudiantado como constructores

del proceso de aprendizaje, ya que es quien construye sus propios conocimientos en el

marco del acompafamiento experto y dialégico del docente-tutor. Sobre la base de los

fundamentos sefialados, adherimos a un enfoque de educacién a distancia constructivista y

colaborativo a partir del cual se elaboran las carreras.

Este modelo esta pensado y elaborado con la finalidad de promover una auténtica

construccion de conocimientos y adquisicion de habilidades y competencias por parte de

nuestros estudiantes. Su finalidad es poner en juego un conjunto de componentes
dinamizadores de aprendizajes autonomos y originales de los participantes. Estos

componentes son:
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-Promocién de la autonomia y originalidad de las personas participantes como eje

fundamental de la propuesta formativa.

-Contenidos movilizadores y actuales.

-Actividades innovadoras que promueven la construccién individual y/o colaborativa de
conocimientos.

-Promocién de las instancias colaborativas en diferentes comunidades de aprendizaje.
-Conduccion docente emancipadora.

-Foros proactivos.

-Instancias de formacion en tiempo real, mediante el Aula virtual Sincrénica (AVS).

Es asi que el proceso de ensefianza-aprendizaje se instrumenta en dos maneras generales:
I. Clases asincronicas

Las “aulas” de las asignaturas estan en el campus virtual, gestionado sobre una plataforma
Moodle. En ese espacio, quienes ejercen el rol docente-tutor organizan el trabajo grupal,
colaborativo, de quienes estudian, mediante foros de discusion y otros recursos, como
tareas, encuestas, etc.

Ver la seccion “Caracterizacion del entorno virtual de ensefianza y aprendizaje propuesto”,
para una descripcion de las posibilidades del campus.

Asimismo, aquellos que ejercen el rol de docentes-tutores, a razén de 1 cada 30 estudiantes,
requieren la presentacion perioddica de trabajos practicos, algunos realizados en equipo y
otros, en forma individual. Los materiales didacticos estan también alojados en ese sitio, en
soporte de archivo electrénico para imprimir, o audiovisual. En las asignaturas hay
bibliotecas de mini videos sobre temas especificos, confeccionados por los docentes-tutores
apoyados por el equipo de disefio.

Como se ve, las clases sincronicas y asincronicas, unidas a la interaccién online, estan de
acuerdo con los postulados del constructivismo social, base del modelo, y con las formas de
aprender de personas adultas, porque posibilitan el aprendizaje autodirigido, al ofrecer
espacios de trabajo independiente y también colaborativo.

[I. Clases sincronicas

Se ofrecen por videoconferencia. El estudiantado puede participar desde sus computadoras
o dispositivos moviles.

Las clases estan a cargo de docentes-tutores de la Universidad. El estudiantado participa
en ellas ingresando desde el campus virtual. No son meramente expositivas, sino que se
posibilita la formulacion de preguntas, se debaten temas o se resuelven en forma grupal
ciertos interrogantes propuestos por quien ejerce el rol de docente-tutor. Proveen un
intercambio en tiempo real y quedan disponibles en la plataforma para que el estudiantado

pueda verlas varias veces 0 para que las vean quienes no pudieron asistir.

16
“75° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”



“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado
Estas clases hacen posible:

-Poner en contacto personal a estudiantes entre si y con su docente-tutor.

-Colocar a todos los estudiantes en igualdad de condiciones para la recepcion de los
contenidos.

-Interaccion, en tiempo real, entre docentes-tutores y sus estudiantes, cualquiera sea la
ubicacién geografica en que se encuentren.

-Simultaneidad de la recepcion de los contenidos, que posibilita que la pregunta o duda de
alguno del alumnado sea compartida por todos, levantando el nivel de la calidad de la
instruccién.

-Eliminacion de costos en viajes y hospedajes de docentes-tutores y/o estudiantes.

-Minimizacion del tiempo en que el estudiantado estara alejado de sus tareas habituales.

5.5.- Perfil docente y desempeio académico

El cuerpo docente debe poseer titulo universitario de cuatro afios o mas, con titulacion
reconocida por el Ministerio de Educaciéon de la nacion, en el area correspondiente a la
asignatura que imparten, con experiencia demostrable en ese campo. Deberan también
poseer las competencias y saberes descritos en el Anexo |ll de la Ordenanza 1637/2018.
El hecho de que en el modelo pedagdgico elegido tenga como eje el aprendizaje del
estudiantado, no quiere decir que quienes ejercen tareas de docente-tutor tengan un rol
menos activo. Por el contrario, su rol de mediador es fundamental a la hora de acompafar y
orientar el aprendizaje de estudiantes. Para el éxito de las experiencias educativas en la
Educacion a Distancia, el papel del rol docente-tutor es central, razén por la cual es
necesario enriquecer las propuestas formativas con roles que ejerzan tareas de facilitadores
del aprendizaje, que promuevan y orienten el desarrollo personal y la interaccion social.

El rol de docente-tutor se centra fundamentalmente en la dinamizacién del grupo y en asumir
funciones de organizacion de las actividades, de motivacién y creacion de un clima
agradable de aprendizaje, de facilitador educativo, proporcionando experiencias para el
autoaprendizaje y la construccién del conocimiento (Paulsen, 1992 en Cabero, 2001, s/p).
En términos generales, en un entorno de aprendizaje constructivista, se espera de la o del
docente-tutor que motive al estudiantado analizando sus representaciones, dando
respuestas y consejos sobre las representaciones y sobre todo cémo aprender a realizarlas,
asi como estimular la reflexion y la articulacion sobre lo aprendido (Jonassen, 2000, p. 242).
Entre las funciones y requerimientos de dicho rol docente-tutor podemos citar:

-Amplios conocimientos de la asignatura que se esta abordando
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-Conocimiento y dominio de modelos de educacién a distancia y sus implicancias (capacidad

de empatia, dominio de las dinamicas de grupo, autenticidad, sentido comun y habilidades
sociales).

-Disponibilidad y flexibilidad horaria para atender los requerimientos del estudiantado.
-Estimular la participaciéon significativa de estudiantes en los espacios de intercambio,
alentando no sélo a cumplir con la consigna, sino también a retomar e interpretar aportes de
cursantes.

-Potenciar los recursos complementarios que se incorporen al curso mediante respuestas e
intervenciones interesantes y propuestas innovadoras.

-Realizar el seguimiento del avance del estudiantado para detectar posibles retrasos en el
cumplimiento de las tareas y comunicarse oportunamente con cada cursante, instando a
regularizar la situacion.

-Comunicarse con sus estudiantes de manera frecuente.

-Notificar a su referente o coordinador, diligentemente, sobre cuestiones pedagdgicas que
podrian mejorarse o que fueron detectadas a partir de la practica.

-Recomendar lecturas y actividades para mejorar o ampliar la oferta bibliografica, con
lecturas de publicaciones, modificaciones de leyes, entre otras.

-Llevar a cabo una evaluacién continua del proceso de aprendizaje del estudiantado.
-Proponer actividades para mejorar el rendimiento académico de aquellos estudiantes que
lo requieran.

-Vehiculizar las observaciones, demandas y sugerencias de estudiantes que surjan a lo largo
de la cursada.

-Relacionar los contenidos de una asignatura con los de las otras del plan de estudios para
lograr una articulacion tanto vertical como horizontal.

-Evaluar las distintas actividades ofreciendo una devolucién de las mismas a cada estudiante
y realizar un informe de desempefio que impacte en las instancias de evaluacion.

Estas tareas se resumen en cuatro lineas basicas del desempefio docente:

-Tareas de orientacion, motivacién y seguimiento: tomar iniciativas de comunicacion, hacer
un seguimiento del grado de progreso en el estudio, la lectura de los materiales y las
actividades colaborativas. En este sentido, quien ejerce el rol de docente-tutor puede
detectar qué estudiantes tienen dificultades para conectarse o seguir el plan de trabajo, de
modo de dar rapida intervencién para asistir a dichos estudiantes.

-Tareas de consultas: relativas al estudio de las asignaturas en todos sus aspectos,
consultas de informacién de caracter profesional e incidentes en el estudio de la asignatura,
consultas generales o administrativas relacionadas con la asignatura. Quien ejerce el rol de

docente-tutor debera, en este sentido, ser capaz de "contener” a un estudiantado ansioso
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por encontrarse por primera vez en un entorno desconocido y reducir la angustia resultante.

-Tareas de evaluacion: enviar propuestas periédicas de cuestiones para resolver problemas,
corregir respuestas y devolver resultados. La mayor parte de esta tarea se realizara en los
espacios de trabajo colaborativo, especialmente en el foro de debate del aula virtual. Quien
realiza tareas de docente-tutor pondra especial atencién en incentivar al estudiantado a que
integren contenidos procedimentales y teédricos. Tiene a su cargo tanto la evaluacién
formativa como la evaluacion final de acreditacion del espacio.

-Definicion de un plan de trabajo: el plan de trabajo unifica metodolégicamente la asignatura,
la situa en su programa, la relaciona con las otras materias y la temporaliza. No debe
confundirse Plan de Trabajo con el programa de la asignatura, sino que debe entenderse
como la formulacion del despliegue didactico de la misma. El Plan de Trabajo estructura la
cursada, pautando los contenidos, la bibliografia y las actividades de los estudiantes. Sera
una guia de accion del docente-tutor con la finalidad que el estudiantado pueda organizar
activa y eficazmente su aprendizaje.

En el caso de la presente carrera, todas estas actividades se deben planificar, organizar y
discutir de manera continua, conjunta y cooperativa entre docentes-tutores y la Direccion de
la Carrera. Este punto es central, dado el necesario trabajo interdisciplinar y la diversidad de
saberes expresados en el equipo de docentes-tutores, junto a referentes pedagdgicos.
Trabajar de manera cooperativa produce un efecto sinérgico, estimulante y creativo para la
ensefanza, que beneficia el aprendizaje del estudiantado.

El consorcio cuenta con los necesarios soportes tecnolégicos para la implementacion de la
EaD, asi como un equipo de profesionales expertos en la produccion de materiales
didacticos, conduccion y coordinacién de tutorias y gestion de las acciones pedagdgicas en

el campus virtual.

5.5.1.- Interaccién de docentes y estudiantes y de estudiantes entre si

En el area de las situaciones de aprendizaje se producen los intercambios entre docentes-
tutores y estudiantes, y estudiantes entre si. Es el lugar principal de la actividad de
ensefanza y aprendizaje. A propésito de las propuestas formuladas por quienes actuan
como docentes-tutores, el estudiantado puede hacer consultas o tratar un tema determinado.
Quien ejerza el rol de docente-tutor realizara aportes, aclaraciones, rectificaciones y
ampliaciones. Asume el compromiso de trabajar en la plataforma con una frecuencia
semanal minima de 3 (tres) veces, siendo deseable su presencia diaria. También es la
recomendacion para el estudiantado, cuya participacion debe estar precedida por trabajo
con la bibliografia.
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Para la interaccién entre docentes-tutores y estudiantes existen diferentes espacios en el

campus virtual, a saber:

a. Materiales de estudio. Estos materiales han sido disefiados como trayectos de
mediacion pedagodgica. Aunque no hayan sido obra del docente-tutor (articulos,
libros, etc.), el estudiante interactia con sus autores cuando cubran el trabajo con
esos materiales.

b. Espacios de construccién de conocimiento. Como ya se ha explicado, pueden ser de
consulta, de discusion o sociales.

Encuestas, cuestionarios.
Chats, programados en determinados dias y horarios.

e. Clases por videoconferencia, sincronicas.
Para la interaccion entre estudiantes, el campus provee:

Foros, espacios de construccion del conocimiento.

Wiki. Pagina web donde varios estudiantes pueden editar un documento de manera
colaborativa.

Blog. El estudiantado puede aportar materiales en el blog del campus.

Glosario. El campus permite que el estudiantado lo construya a medida que van
aprendiendo los términos técnicos.

e. Tareas. Los estudiantes pueden trabajar en equipos para su resolucion.

5.5.2.-Diseno didactico de recorrido por actividades de aprendizaje

Cada tema contara con un disefio didactico, planificacion y organizacién sistematica de los
elementos pedagogicos, que organizara el recorrido por actividades o instancias de
aprendizaje. La planificacion de cada unidad tematica incluira el o los objetivos, las
actividades mediante las cuales se propone conseguir dichos objetivos, el material de
trabajo, el modulo o herramienta con la que se trabajara, la consigna de la actividad tal como
aparecera en el material didactico y en el campus virtual, la fecha de inicio, la fecha de cierre,
el formato de entrega y el criterio de evaluacion de la unidad.

Se proveen instancias de recuperatorio para quienes no logren cumplir con la tarea en

tiempo y forma, de manera de dotar de flexibilidad a la propuesta didactica.

5.5.3.- Evaluacion de desempeiio docente

El desempefio de docentes-tutores se medira en términos de:
-Cumplimiento de cronogramas

-Frecuencia y calidad de los comentarios e intercambios con el estudiantado
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-Pertinencia y calidad de las retroalimentaciones brindadas en examenes y tareas

-Aportes a los materiales didacticos y a la tarea de EaD

-Modo de conduccion de las clases virtuales sincrénicas, tanto en las exposiciones como en
las respuestas a las preguntas en tiempo real

Los instrumentos seleccionados para medir estos indicadores son:

-Encuestas de satisfaccion a final de cada cursada

-Observacion y monitoreo

-Entrevistas anuales a grupos acotados de estudiantes, quienes hayan egresado y docentes-

tutores

5.5.4.- Caracteristicas de los materiales de estudio de la propuesta didactica

El curso cuenta con contenidos que fueron disefiados por profesionales expertos en la
tematica, que trabajan con asesoramiento de un disefador didactico. Estos contenidos se
presentan en varios formatos:

-Lecturas obligatorias que guian a quienes estudian en el proceso de formacién. Estas se
presentan en formato que permite imprimir o navegar sin conexion.

-Infografias, guias visuales con las que se pueden presentar contenidos y conceptos
centrales de cada unidad. Este recurso resume informacion importante en un formato que al
estudiantado le resulta facil de interpretar. Este material también puede ser descargado e
impreso si asi se requiere.

-Material complementario: enlaces, documentos descargables y otros recursos
seleccionados especialmente para complementar las lecturas e infografias.

-Videos y animaciones que refuerzan o amplian los conceptos presentes en el material
escrito.

-Videoconferencias en linea, mediante el Aula Virtual Sincrénica (AVS).

Es importante sefalar que, ademas de los materiales en los que se vuelca el contenido de
las unidades del curso, el estudiantado tendra a su disposicion el programa y el cronograma
de la cursada, la rubrica de evaluacion, tutoriales y una guia sobre como usar el campus
virtual.

Todos estos materiales se agrupan en Unidades semanales de contenidos y trabajo, que se
organizan de la siguiente manera:

En cuanto a contenidos:

a. Introduccién de la Unidad. Donde se presentan brevemente los temas centrales del
material.
b. Objetivos que describen el logro esperable luego de estudiar el material y llevar a

cabo las actividades.
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Modo en que los estudiantes podran constatar el logro de los objetivos.

Temario.
Bloques tematicos. Contenidos de estudio y actividades.

Cierre o resumen final, generalmente, con un grafico.

@ = @ a o

Una seccién donde se destaca qué se estudid en esa unidad y como se va a

relacionar con la siguiente.

5.5.5.- Descripcion del subsistema de diseno, produccién y evaluaciéon de materiales

El consorcio cuenta con equipos interdisciplinarios que desarrollan el material didactico en
cada una de sus etapas: planificacién, desarrollo, produccién, evaluacion y reajuste.

Para cada asignatura, el equipo confeccionara ademas un documento de disefio didactico
que mostrara el procedimiento didactico utilizado, una tabla de simultaneidad de tareas que
garantice un numero razonable de tareas simultaneas, una tabla de carga, que muestra
actividad por actividad los tiempos estimados de lectura, estudio y produccién intelectual,
balanceando la cantidad de carga horaria semanal y justificando la carga horaria total de la
asignatura.

La elaboracién de materiales se lleva a cabo en un proceso con varios pasos. A partir de los
objetivos y los Contenidos minimos especificados en el disefio curricular, se debera:
Desarrollar su Fundamentacion.

Describir su propdsito.

Detallar los Resultados de aprendizaje.

Desarrollar el Programa.

Decisiones sobre las metodologias de ensefianza.

Disefio de las metodologias de evaluacion.

Decisiones sobre los recursos a utilizar.

Especificar el cronograma de actividades/trabajos.

Produccion de guias didacticas de la primera version de los materiales.

Revision y sugerencias de disefio.

Produccion de la version definitiva de los materiales.

Aprobacion final de los materiales.

. Subida de materiales al campus virtual.

Creacion de espacios especificos y actividades y subida de materiales adicionales en el

campus virtual.
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5.5.6.- Evaluacion de los materiales

La evaluacion de los materiales se llevara a cabo en dos momentos: antes y después de su
uso.
I. Evaluacién previa:
El equipo docente-tutor y el equipo de disefo didactico realizan una evaluacién en proceso
del material previo a la publicacion.
Su objetivo es establecer si los materiales cumplen con los estandares de calidad fijados por
la institucion.
Su propdsito es que se puedan realizar modificaciones a los materiales antes de su uso, si
la evaluacion lo determina necesario.
La fuente de datos son los materiales mismos, puestos en el campus, y sus materiales
adicionales, actividades, tareas y evaluaciones propuestas.
Los instrumentos son tres rubricas de evaluacion, para cada una de las dimensiones que se
detallan a continuacion.
Las dimensiones son:
Propuesta pedagogica
-Relacion de la asignatura con otras y con el curriculum.
-Eleccion del enfoque adecuado para la epistemologia de la asignatura y el método a
emplear.
-Enunciacién de los objetivos segun convenciones aceptadas.
-Coherencia entre los objetivos y las evaluaciones propuestas.
-Secuenciacion de contenidos y actividades.
-Inclusién de espacios para trabajo colaborativo.
-Asociacion de conocimientos a la realidad de estudiantes.
Comunicativa
-Calidad gramatical, léxica y discursiva del idioma.
-Adaptacion del idioma al contexto e interlocutores.
-Tratamiento del Iéxico propio de la asignatura.
-Variedad de medios y recursos para la comunicacion.
-Posibilita el didlogo y la interaccion
Evaluativa
-Coherencia entre el grado de dificultad de las evaluaciones y el de los materiales y
actividades propuestos.
-Coherencia entre los objetivos y las evaluaciones.
-Coherencia entre las evaluaciones y el enfoque.

-Claridad de las consignas.
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-Enunciacién clara de los criterios de evaluacion.

II. Evaluacion posterior

Luego de que los materiales se hayan usado, en cada cursado.

Su objetivo es establecer si han surgido necesidades de modificaciones, en base a la

experiencia de los estudiantes, el docente-tutor y el estado del arte.

Las fuentes de datos son:

B.1 Desarrollos novedosos en el campo cientifico o técnico que aborda la asignatura, que
no existian al producirse los materiales.

B.2 Novedades en la bibliografia que modifican lo expuesto en los materiales (Nuevos
libros, articulos, etc.)

B.3  Dudas y consultas de los estudiantes en los foros. Ejemplo: Un tema recibié un gran
numero de consultas, dado que el estudiantado requeria aclaraciones.

B.4. Errores u omisiones detectados durante el cursado, por estudiantes o por docentes-
tutores.

B.5. Consultas durante los parciales.

B.6. Consultas sobre las tareas.

B.7. Carga horaria de cada unidad didactica. Ejemplo: Hubo una unidad en la que el
estudiantado no hizo las actividades optativas porque manifestaron no tener tiempo,
por la carga de lectura y la envergadura del trabajo practico.

B.8. El item sobre la calidad de los materiales, en las encuestas de satisfaccion a
estudiantes.

El instrumento es una tabla en la que se anota lo detectado en cada uno de los items listados

aqui. Se maneja igual que en la evaluacion previa. Es una evaluacién exploratoria y

descriptiva.

5.6.- Bibliografia

La bibliografia se encuentra en el campus virtual, en los siguientes espacios:

Contenidos de las Unidades de cada asignatura.

Links a sitios web de reconocida calidad, como universidades o revistas cientificas.
Links a libros gratuitos.

Links a videos propios o de terceros.

Links a webinarios.

-~ 0 Qo0 T W

Links a peliculas.

Articulos académicos en PDF con licencia Creative Commons o de uso libre.

@
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h. Cuando se solicitan libros en papel, deben estar con probada existencia en librerias

de todo el pais, ademas de encontrarse en las bibliotecas de la FFRR miembros del

consorcio.

6.- ORGANIZACION CURRICULAR

El diseno curricular de la carrera consta de dos ciclos distribuidos en cuatro cuatrimestres,
con diecisiete asignaturas obligatorias y una tesina, totalizando una cantidad de MIL
TRESCIENTOS TREINTA' Y SEIS (1336) horas relo;.

6.1.- Estructura por area de conocimientos

La carrera se articula en cinco areas de conocimientos que se interrelacionan y aportan,
desde un primer momento, las herramientas conceptuales y facticas que se transfieren
complementan y potencian desde el nucleo de Disciplinas basicas a las subsiguientes.
Dentro de las areas tematicas aparecen espacios curriculares, que lo integran y desarrollan
buscando alcanzar los objetivos fijados en los mismos.

En los cuadros siguientes se presenta la organizacion del ciclo de Licenciatura en Gestion

Ambiental.
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AREAS ASIGNATURAS
Introduccidn a la Toxicologia Ambiental
CIENCIAS BASICAS Introduccién a la Economia Ambiental
Introduccién a la Gestion de Recursos Naturales y Agroecosistemas
Teledeteccién aplicada a los Recursos Naturales
DISCIPLINAS

Sistema Geografico de Informacién (GIS) aplicados a la Gestion

TECNOLOGICAS
Ambiental

Tecnologia, Ambiente y Sociedad

Ordenamiento Ambiental y Gestion de Paisajes

Evaluacién y Gestion de Recursos Hidricos

DISCIPLINAS
Planificacién y Gestion de Sistemas Urbanos
APLICADAS
Gestion Ambiental en Entidades Publicas y Privadas
Analisis y Gestion de Riesgos Ambientales
Inglés Técnico
Politica y Etica Ambiental
DISCIPLINAS
Epistemologia e investigacion cientifica
COMPLEMENTARIAS
Educacion Ambiental
Taller de elaboracion de Tesis
Planificacién y Gestion de Ambiente Costero
Planificacién y Gestién de Areas Marinas Periurbanas
ASIGNATURAS Evaluacién y Restauracién de Ecosistemas Acuaticos
ELECTIVAS Evaluacién y manejo de Pesquerias
(Sugeridas) Evaluacién de Impacto Ambiental

Higiene y Seguridad en el Trabajo

Sociologia Ambiental

Ciencias basicas

Objetivos:

Conocer los mecanismos a través de los cuales los contaminantes interactuan con el medio
ambiente y los seres vivos para disefiar estrategias de monitoreo ambiental.

Comprender la importancia econdmica que representa el capital natural.

Adquirir un enfoque integrado y multidisciplinar de los recursos naturales y agroecosistemas
y de las principales herramientas metodoldgicas vinculadas a la gestion de los recursos

naturales.
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Disciplinas tecnolégicas

Objetivos

Adquirir destrezas a partir de la utilizacién de técnicas como herramientas eficaces para la
evaluacion de los Recursos naturales y el medio ambiente.

Generar experiencias en la resolucién de problemas ambientales y tecnolégicos que
involucren el marco legal de la profesion

Disciplinas aplicadas

Objetivos:

Fortalecer a los, las y les estudiantes en los conocimientos necesarios para participar en el
planeamiento del medio urbano a fin de participar e intervenir en el proceso de gestion de
dichos espacios en forma sostenible.

Evaluar el impacto de las actividades humanas y administrar en forma integrada los recursos
naturales.

Conocer las normas en los diferentes ambitos de insercion laboral.

Disciplinas complementarias

Objetivos:

Brindar a los y las estudiantes el marco conceptual y las herramientas necesarias para
abordar el proceso de fundamentacion metodoldégica.

Desarrollar la habilidad de expresar y comunicar ideas, partiendo del conocimiento de la

realidad ambiental local.

Asignaturas electivas

En este médulo se busca que cada FFRR segun sus prioridades y necesidades, proponga
un conjunto de asignaturas electivas con contenidos afines a la problematica regional.
Otorgan flexibilidad académica al plan de estudios y posibilitan la adquisicion de

conocimientos de acuerdo con las inquietudes de las necesidades regionales del medio.

6.2.- Tronco integrador
Las asignaturas que conforman el tronco integrador son:
-Planificacién y Gestion de Sistemas Urbanos

-Gestion Ambiental en Entidades Publicas y Privadas.

6.3.- Tesis

La produccion, presentacion y defensa de la Tesis, que comienza a generarse en el Taller
de Elaboracion de Tesis, constituye una instancia de reelaboracion y sintesis del ciclo de
formacion que da cuenta de los niveles de apropiacién de conocimientos alcanzados por los
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y las estudiantes. Se trata de un trabajo de investigacion sobre un tema especifico del area.

Sera dirigido por un o una docente de la especialidad de reconocidos antecedentes
académicos y profesionales, que actuara en la tutoria y direccién de la tesis. La finalidad de
la elaboracion de este trabajo es que quienes egresen de la carrera logren integrar los
conocimientos adquiridos para desarrollar competencias necesarias en el ejercicio de su
profesion.

El jurado evaluador, estara integrado por tres profesionales pertenecientes al cuerpo
docente y sera designado por el Consejo Directivo a propuesta de la Coordinacién de la

Carrera.
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6.4.- Plan de estudio

“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Horas Horas Régimen
Ano | Codigo Asignatura . .
reloj/sem | reloj/total | cursado
Planificacién y Gestion de Sistemas
01 3 96 Anual
Urbanos
02 Introduccién a la Economia Ambiental 4 64 1° Cuat.
Introduccién a la Toxicologia 1° Cuat.
03 4 64
Ambiental
Introduccién a la Gestion de Recursos 1° Cuat.
04 4 64
Naturales y Agroecosistemas
Ordenamiento Ambiental y Gestion de 1° Cuat.
| 05 o 4 64
Paisajes
06 Inglés Técnico 48 2° Cuat.
07 Politica y Etica Ambiental 4 64 2° Cuat.
Evaluacién y Gestion de Recursos 2° Cuat.
08 4 64
Hidricos
Teledeteccion Aplicada a los 2° Cuat.
09 4 64
Recursos Naturales
TOTAL HORAS RELOJ PRIMER ANO 592
Gestion Ambiental en Entidades
10 3 96 Anual
Publicas y Privadas
Epistemologia e Investigacion 1° Cuat
11 4 64
Cientifica
Analisis y Gestion de Riesgos 1° Cuat
12 4 64
Ambientales
Il 13 GIS aplicados a la Gestion Ambiental 4 64 1° Cuat
14 Educacion Ambiental 4 64 2° Cuat
15 Tecnologia, Ambiente y Sociedad 4 64 2° Cuat
16 Asignatura Electiva 4 64 2° Cuat
17 Taller de Elaboracion de Tesis 4 64 2° Cuat
TOTAL HORAS RELOJ SEGUNDO ANO 544
TESIS 200
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA: 1336 HORAS RELOJ
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NOTA: Las Facultades Regionales tienen las atribuciones para modificar el nivel de
implementacion de cada asignatura del Plan estudio, como asi también su desarrollo en

forma anual o cuatrimestral; siempre que se respete el régimen de correlatividades.

6.5.- Régimen de correlatividades

PARA CURSAR PARA RENDIR

cODIGO ASIGNATURA FINAL
CURSADA APROBADA
APROBADO DE

Planificacién y Gestion de

01 - - -
Sistemas Urbanos
Introduccién a la
02 - - -
Economia Ambiental
Introduccién a la
03 - - -
toxicologia Ambiental
Introduccién a la Gestion
04 de Recursos Naturales y - - -
Agroecosistemas
05 Ordenamiento Ambiental
y Gestion de Paisajes
06 Inglés Técnico - - -
07 Politica y Etica Ambiental 05
Evaluacion y Gestiéon de
08 03-04 - 03-04

Recursos Hidricos

Teledeteccién Aplicada a
09 04 04
los Recursos Naturales

Gestion Ambiental en
10 Entidades Publicas y 04-05 - 04-05

Privadas

11 Epistemologia e
Investigacion Cientifica

Andlisis y Gestion de
12 07-08 02-03 07-08
Riesgos Ambientales

GIS aplicados a la
13 09 04-05 09
Gestion Ambiental

14 Educacion Ambiental 07 - 07
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Tecnologia, Ambiente y
Sociedad

13

“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

16

Asignatura electiva

17

Taller de Elaboracion de

Tesis

06-11

- 06-11

Tesis

Todas las asignaturas de la carrera
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6.6.- Programas sintéticos

Asignatura: PLANIFICACION Y GESTION DE SISTEMAS CODIGO: 01
URBANOS
Area: Disciplinas Aplicadas Horas/sem: 3
Régimen: Anual Horas/ano: 96
Objetivo

Fortalecer a los y las estudiantes en los conocimientos necesarios para participar en el
planeamiento del medio urbano a fin de participar e intervenir en el proceso de gestion de

dichos espacios en forma sostenible.

Contenidos minimos

La legislacion urbanistica en Argentina.

Disciplinas urbanisticas. Vigencia y revisién de los planes.

Participaciéon ciudadana. Revisién de las problematicas ambientales de las ciudades.
Gestion sostenible de las problematicas urbano ambientales.

Planificacién y gestién de la Ingenieria urbana.

Y Planes y politicas en relacién con la Gestién Ambiental.

Planificacién espacial de la ciudad.

Proyectos de servicios y obras como respuesta a las problematicas ambientales.
Disefo, ejecucion y evaluacion de un Plan Maestro.

Organismos publicos y obras de intervencion urbana.
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Asignatura: INTRODUCCION A LA ECONOMIA AMBIENTAL Caodigo: 02
Area: Ciencias Basicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64
Objetivos

Comprender la importancia econémica que representa el capital humano.

Familiarizarse con metodologias alternativas para la evaluacion de bienes materiales.

Contenidos minimos

La economia como ciencia.

Las limitaciones de la aplicacion de las teorias econdmicas tradicionales al manejo de los
recursos naturales.

La economia del bienestar y de los recursos naturales.

La demanda y la oferta de los bienes materiales.

Mercado. Funciones de produccién. Los problemas de la sustentabilidad.

Valoracion de bienes ambientales. Metodologias.

Los costos ambientales. Concepto. Metodologias.

Comercializacion de recursos naturales.

La aplicacion de la economia del bienestar.
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Asignatura: INTRODUCCION A LA TOXICOLOGIA Caddigo: 03
AMBIENTAL
Area: Ciencias Basicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64
Objetivo

Conocer los mecanismos a través de los cuales los contaminantes interactian con el medio

ambiente y los seres vivos para disefiar estrategias de monitoreo ambiental.

Contenidos minimos

Toxicologia y Ecotoxicologia.

Sustancias téxicas: Concepto de efecto. Relacion Dosis/Respuesta: modelos. Exposicion y
tipos de efectos. Efectos letales y sub-letales; agudos y cronicos. Tipos de efectos a largo
plazo.

Bioensayos de toxicidad. Tipos de bioensayos. Expresion de resultados.

Biomarcadores: tipos, aplicaciones a diferentes casos.

Caracterizacion de los principales toxicos propios de actividades y enfermedades

ambientales.
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Asignatura: INTRODUCCION A LA GESTION DE RECURSOS  Cédigo: 04
NATURALES Y AGROECOSISTEMAS

Area: Ciencias Basicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64
Objetivo

Adquirir un enfoque integrado y multidisciplinar de los recursos naturales y agroecosistemas
y de las principales herramientas metodoldgicas vinculadas a la gestion de los recursos

naturales.

Contenidos minimos

Recursos naturales, tipos y clasificacion; recursos de uso comun.

Aproximaciones historicas a la explotacion de recursos naturales.

Valoracién de servicios ecosistémicos.

Sistemas productivos transformados antrépicamente.

Conflictos ambientales.

Caracteristicas basicas de los principales instrumentos de gestion. Instrumentos de gestion
de recursos biolégicos y no biolégicos.

Uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones en la gestion de los recursos

naturales y agro productivos. Ejemplos.
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Asignatura: ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y GESTION DE Caodigo: 05
PAISAJES
Area: Disciplinas Aplicadas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64
Objetivo

Desarrollar los conceptos, alcances y fundamentos teérico-metodoldgicos de ordenamiento,
la planificacién y la gestion ambiental de los paisajes aplicados a los diferentes territorios

como factor de desarrollo sostenible.

Contenidos minimos

Ordenacion de territorio y paisaje: aspectos tedrico — metodoldgicos.

Sistemas naturales: geosistema, ecosistema y paisaje.

Recursos tangibles e intangibles.

La sustentabilidad como base de la permanencia de los sistemas naturales y humanos.
Indicadores.

Delimitacién, clasificacion y cartografia de los paisajes a diversas escalas y formas de
representacion.

Evaluacién de los paisajes para la ordenacion del territorio.

Normativas para la gestion del paisaje.
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Asignatura: INGLES TECNICO Caodigo: 06
Area: Disciplinas Complementarias Horas/sem: 3
Régimen: Cuatrimestral Horas/afho: 48
Objetivo

Comprender la sintaxis del idioma inglés y aplicarlo en la interpretacion de textos cientificos.

Contenidos minimos

Lectura comprensiva de Inglés.

Comunicacién oral y escrita.

Uso de tecnologia: chat, aprendizaje colaborativo y videoconferencias.
Elaboracion de resiumenes, informes y correos electronicos.
Utilizacion de traductores web y diccionarios.

Lectura y comprension de articulos en revistas especializadas.

Investigacion en internet sobre el tema de la especialidad.
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Asignatura: POLITICA Y ETICA AMBIENTAL Cédigo: 07
Area: Disciplinas Complementarias Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64
Objetivo

Comprender y dimensionar sobre la dimension ética y el alcance politico como aspectos de

integralidad en la conceptualizacién ambiental.

Contenidos minimos

Estado, politica publica y ciudadania.

Sistema, modelo y paradigma de desarrollo.

Perspectiva ética: dimensiones juridicas, educativas, econdémicas, cientificas, tecnolégicas.
Estado, lazo social, poder y ética ciudadana.

Etica ambiental. Sustentabilidad ambiental, crecimiento y desarrollo humano. Etica y
progreso.

Perspectiva ecoldgica y ética ambiental: comunidad bidtica.

Politica ambiental y constitucién de agenda publica.

Crisis ambiental.

Situacion internacional y politica supranacional.
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“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Asignatura: EVALUACION Y GESTION DE RECURSOS Cédigo: 08

HIDRICOS
Area: Disciplinas Aplicadas

Régimen: Cuatrimestral

Objetivos

Evaluar el impacto de las actividades humanas sobre la disponibilidad y calidad del agua.

Administrar en forma integrada los recursos hidricos.

Contenidos minimos

Horas/sem: 4

Horas/aio: 64

Agua subterranea: principios de movimientos en acuiferos confinados y no confinados.

Evaluacion de la contaminacion.
Formulacion del modelo conceptual.
Hidrodinamica de cursos superficiales.
Modelos hidrodinamicos unidimensionales.
Transporte de contaminantes.

Usos del agua.

Interacciones entre los sistemas acuaticos.

Vulnerabilidad y proteccién de los acuiferos.

Paradigmas de la gestién del agua.
Gestion integrada de los recursos hidricos.
Planificacion.

Indicadores de sostenibilidad.
Gobernabilidad.
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Asignatura: TELEDETECCION APLICADA A LOS RECURSOS Cadigo: 09
NATURALES
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64
Objetivo

Adquirir destrezas a partir de la utilizacion de técnicas de teledeteccién como herramientas

eficaces para la evaluacion de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente.

Contenidos minimos

Fundamentos y bases fisicas de la teledeteccién espacial.

Procesamiento digital de imagenes satelitales.

Resoluciones. Correcciones de una imagen. Realces y mejoras de las imagenes.
Extraccion de la informacion.

Operaciones entre bandas, indices de vegetacion.

Clasificacion multiespectral. Interpretacion de imagenes opticas y de radar.
Andlisis espacial y temporal.

Plataformas, sensores y programas especiales.

Aplicaciones en el campo de los recursos naturales.
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Rectorado )
Asignatura: GESTION AMBIENTAL EN ENTIDADES Cadigo: 10
PUBLICAS Y PRIVADAS
Area: Disciplinas Aplicadas Horas/sem: 3
Régimen: Anual Horas/afo: 96
Objetivo

Conocer los diferentes ambitos de insercion laboral, y las normas que rigen en cada uno de

ellos, como guia de una administracién ambientalmente sustentable.

Contenidos minimos

Definicion de entidades publicas.

Responsabilidades.

Gestion ambiental en politicas de gobierno.

Gestion ambiental en los diferentes estamentos estatales.

Normativa existente en materia ambiental, organismos responsables de la aplicacion de las
diferentes normas.

Incumbencias y organismos de control.

Las universidades publicas como areas fundamentales de investigacion y generacion del
conocimiento.

Definicion de entidades privadas.

Conocimiento de la normativa ambiental vigente.

Normas de calidad ambiental.
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Rectorado
Asignatura: EPISTEMOLOGIA E INVESTIGACION CIENTIFICA Cédigo: 11
Area: Disciplinas Complementarias Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64

Objetivo
Brindar a los y las estudiantes el marco conceptual y las herramientas necesarias para
abordar el proceso de fundamentacion metodologica de una tesis o de un proyecto de

investigacion.

Contenidos minimos

El conocimiento cientifico: caracteristicas.

Los métodos: axiomatico — educativo e hipotético-deductivo.

El problema de la induccién. Términos tedricos observacionales. Verificacion y falsificacion.
Introduccién a la investigacion Bases conceptuales. Disenos cuantitativos y cualitativos de
investigacion.

Recoleccién y clasificacion de datos. Muestreo. Error y confiabilidad de una muestra.

Resolucion de problemas. Bases para el disefio de una investigacion.
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Rectorad(’) )
Asignatura: ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS Caddigo: 12
AMBIENTALES
Area: Disciplinas Aplicadas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64
Objetivo

Afianzar los conceptos metodolégicos del Analisis de Riesgo como instrumento de aporte

para la toma de decisiones en la gestion del mismo.

Contenidos minimos

Terminologia especifica del Analisis de Riesgo.
Identificacion y evaluacién de la toxicidad de sustancias.
Receptores y escenarios de exposicion.

Vias y modelos de transporte.

Acciones correctivas basadas en riesgos (RBCA)

Gestion del Riesgo.
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Rectorado
Asignatura: GIS APLICADOS A LA GESTION AMBIENTAL Caodigo: 13
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64
Objetivo

Manejar los conceptos basicos de los sistemas de informacion geografica y las
potencialidades de la informacion geo ambiental para propésitos estratégicos de planeacion

y desarrollo sostenible mediante el uso de diversas herramientas computacionales.

Contenidos minimos

Fundamentos de los Sistemas de Informacién Geografica.
Estructura de la informacién.

Captura y manipulacién de la informacion.

Analisis y modelamiento.

Aplicacién de los SIG.

Estandares de informacion geografico digital.

Metadatos. Herramientas computacionales y base de datos.
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Rectorado
Asignatura: EDUCACION AMBIENTAL Caddigo: 14
Area: Disciplinas Complementarias Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64

Objetivo
Desarrollar la habilidad de expresar y comunicar ideas, partiendo del conocimiento de la

realidad ambiental local.

Contenidos minimos

Tipos formal, no formal, informal.

Programas de educaciéon ambiental: caracterizacion del publico, diagndstico ambiental,
identificacion del mensaje, seleccién de los medios, implementacién y evaluacion.
Interpretacion  ambiental:  caracteristicas  especificas, funcionales, planificacién
interpretativa, medios interpretativos (personales y no personales).

Andlisis de materiales de difusion, graficos y audiovisuales.

Lineamientos para el disefo de un Programa de Educacién Ambiental.
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Rectorado )
Asignatura: TECNOLOGIA AMBIENTE Y SOCIEDAD Caddigo: 15
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/aho: 64
Objetivos

Identificar la naturaleza interdisciplinaria del trabajo profesional y su rol social.

Generar experiencias en la resolucion de problemas ambientales y tecnoldgicos que

involucren el marco legal de la profesion.

Contenidos minimos

El conocimiento cientifico y la ciencia.

Impacto de un sistema productivo.

Las revoluciones industriales.

Caracterizacion de las sociedades postindustriales.
Tipos de desarrollo.

La problematica ambiental.

El desarrollo sustentable.

Sistemas complejos.

Gestion ecosistémica.

La técnica y la tecnologia. Ciencia y tecnologia.
Dimension cultural, social y humana de los cambios tecnolégicos.
Argentina y la globalizacion.

Problemas sociales y contemporaneos.

La Argentina y la cuestion Ambiental.

Politicas de desarrollo nacional y regional.

Universidad y tecnologia.
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Rectorado
Asignatura: ELECTIVA Caddigo: 16
Area: Asignaturas electivas Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64

Cada Regional, segun sus prioridades y necesidades, propone un conjunto de asignaturas
electivas con contenidos afines a las problematicas ambientales locales.

Las asignaturas electivas permiten la flexibilizacion académica del Plan de Estudios y
posibilitan la adquisicién de conocimientos de acuerdo con las inquietudes y las
necesidades regionales del medio.

Las materias que integran la oferta electiva deberan ser estudiadas por cada Facultad
Regional, de acuerdo con sus posibilidades para dictar en las mismas.

A manera de guia se incluye un conjunto de asignaturas que sirven de ejemplo. Este listado
no es taxativo, sino que podra ser ampliado con otras materias que formaran parte de la

oferta de cada Regional.

Listado de Asignaturas Electivas:

Planificaciéon y Gestion de ambientes costeros.
Planificacion de Areas Mineras Periurbanas.
Evaluacion y Restauracion de ecosistemas acuaticos.
Evaluacién y Manejo de Pesquerias.

Evaluacién de Impacto Ambiental.

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Sociologia Ambiental.
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Rectorado
Asignatura: TALLER DE ELABORACION DE TESIS Caddigo: 17
Area: Disciplinas complementarias Horas/sem: 4
Régimen: Cuatrimestral Horas/afo: 64
Objetivo

Brindar a los y las estudiantes un espacio para la reflexion y el acercamiento a los contenidos

necesarios para la elaboracion de la tesis, trabajando con el proyecto de cada uno.

Contenidos minimos

La comunicacion en el campo de las ciencias.

Terminologia de los documentos cientificos.

Disefo de una tesis: fases de la elaboracion.

Planteamiento del problema y los objetivos.

Fundamentacion y marco teérico.

Busqueda, seleccion y cita de la bibliografia y de las fuentes.
Seleccién de los métodos de investigacion.

Interpretacion y formas de presentacion de los resultados.

Analisis y comparacion de los resultados con estudios similares.
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Universidad Tecnologica Nacional
Rectorado

7.- METODOLOGIA E INSTANCIA DE EVALUACION
Evaluacién formativa: Los recursos y formatos son los siguientes, sin perjuicio de que desde

la tutoria se puedan instrumentar otros:

a. Tareas grupales e individuales obligatorias. En todos los casos, se trata de trabajos
de elaboracién que los estudiantes suben al campus, para que el tutor los evallue y
produzca sus comentarios.

b. Parciales.

c. Cuestionarios automatizados en el campus virtual. Estos cuestionarios, aunque
arrojan un puntaje, son pocos y se consideran autoevaluaciones.

d. Participacién y aportes en los foros.

En todas las asignaturas, los y las estudiantes deberan aprobar un porcentaje obligatorio de
estas actividades para aprobar el cursado y dar el examen final.

Todas estas instancias obligatorias tienen recuperatorios.

La evaluacion sumativa es el examen final, que se rinde de acuerdo con las
reglamentaciones de la UTN para la modalidad de cursado a distancia.

La escala numérica es de UNO (1) a DIEZ (10), siendo SEIS (6) la nota minima de

aprobacion.

8.- TESIS

Para la elaboracion, presentacion y defensa del trabajo de Tesis se seguiran los lineamientos
aprobados por Ordenanza 1978/2023 del Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica
Nacional en la que se establece el Reglamento General de Tesinas para las Licenciaturas
organizadas como Ciclos de Complementacion Curricular de la Universidad Tecnoldgica

Nacional.

9.- SIED

Se brindaran los accesos y las credenciales necesarias para el monitoreo permanente y la

evaluacion de la calidad de la oferta por parte del Consejo de Educacion a Distancia (CEA)

del SIED UTN.

mﬂi%fsr.ié’age_rgggg%' chamNaaanonal Ministerio de Educacién de la Nacién

1V I I 1 i iai .
Firmado digitalmentg por: ROSSO Pablo Andres 'F\‘|£%1%rl'\?Adng|talmente por: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Secretario Consejo Superior. | SORO Ruben - Rect
Sarmiento 440. CP 1041. CABA. ng. S uben ector
Fecha y hora: 20.12.2023 16:23:51 Sarmiento 440 . CP 1041 CABA 49
Email: pabloarosso@gmail.com Fecha y hora: 20.12.2023 20:28:06

“75° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”



		2023-12-20T16:23:51-0300
	ROSSO Pablo Andres


		2023-12-20T20:28:06-0300
	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL


		2023-12-21T15:34:51-0300
	GONZALEZ SEBASTIAN JAVIER




