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APRUEBA CURSOS DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

Buenos Aires, 29 de junio de 2017

VISTO la presentacién de la Facultad Regional Cérdoba, a través de la cual solicita la
aprobacién y autorizacion de implementacion de los Cursos de Actualizacion de Posgrado
“Higiene y Seguridad en el Trabajo para médicos laborales” y “Gestion de los Riesgos

Laborales”, y

CONSIDERANDO:

Que los Cursos propuestos responden a la necesidad de brindar los conocimientos
necesarios que permitan al profesional médico, conocer e interpretar las necesidades
del medio ambiente laboral y aplicar en forma adecuada los conceptos de la materia
para la prevencién de accidentes.

Que resuilta necesario actualizar el curriculo del curso aprobado por Ordenanza N°
1537.

Que la Facultad Regional Cérdoba cuenta con un plantel de profesores de elevado
nivel académico y profesional, ademas de una prolongada y amplia experiencia en el dictado
de cursos y seminarios vinculados a los propuestos.

Que la Comisién de Posgrado de la Universidad ha analizado los antecedentes que
acompanian la solicitud y avala la presentacion, y la Comisiéon de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado recomienda su aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el

@\ Estatuto Universitario.
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Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza N° 1537.
ARTICULO 2°.- Aprobar el curriculo de los Cursos de Actualizaciéon de Posgrado “Higiene y
Seguridad en el Trabajo para médicos laborales” y “Gestion de los Riesgos Laborales” que
figura en el Anexo | y es parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°.- Autorizar el dictado de los mencionados Cursos en la Facultad Regional
Cérdoba con el Cuerpo Docente que figura en el Anexo Il y es parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

Cm\ ORDENANZA N° 1596

UTN

SCTYP

L.p.

f.cr.

A.U.S. RICARDO F. O. SALLER

Secretario del Consejo Superior
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ORDENANZA N° 1596

ANEXO |
CURSOS DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

I. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA MEDICOS LABORALES

1. FUNDAMENTACION

La tarea de garantizar condiciones seguras de trabajo con el propdsito de cuidar la salud de
un trabajador no es ni sencilla ni individual. Promocionar la salud de una persona que
trabaja y tener como finalidad prevenir la enfermedad que pueda devenir de un proceso de
trabajo lleva implicita la cooperacién en equipo de varias partes de un sistema.

Si bien no es menor el compromiso del area de RRHH o de Produccién de una empresa
como tampoco lo es el involucramiento de los integrantes de La Direcciéon de la misma o la
representacion de los trabajadores, es la formacién y buen funcionamiento del equipo que
conforman el area de Seguridad y Salud Ocupacional, quienes deben formarse en la materia
para poder asesorar y llevar adelante las politicas de Seguridad y Salud establecidas.

En nuestro pais, la legislacion vigente obliga a los profesionales de Seguridad y Salud
Ocupacional a trabajar en equipo y de manera mancomunada en la evaluacion de los
riesgos laborales. La Resoluciéon SRT N° 905/15 incorpora al médico Especialista en
Medicina del Trabajo como co-responsable en la confeccién y presentacion del Registro de
Agentes de Riesgo (RAR) ante la ART (Aseguradora de Riesgos del Trabajo), junto al
Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Por tal motivo el profesional medico
debera estar formado en el tema para abordar dicha tarea, entre otras. En el curriculo de

%\ formacién de esta especialidad no se incluyen temas netamente técnicos en materia de
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higiene y seguridad en el trabajo. Es aqui donde surge la oportunidad de intervenir como

entidad académica y verter los conocimientos y experiencias que se han acumulado a lo

largo del tiempo en la UTN.

2. OBJETIVOS

Objetivo General:

El objetivo general de este curso consiste en adquirir los conocimientos necesarios que

permitan al profesional médico, conocer e interpretar las necesidades del medio ambiente

laboral (riesgos laborales) y aplicar en forma adecuada los conceptos basicos de la materia

para la prevencion de ellos (accidentes).

Objetivos Especificos:

Conocer la informacién general y especifica, tanto técnica como legal, relacionada con
la problematica del ambiente laboral en cuanto a accidentes y enfermedades
profesionales.

Analizar la relacién entre el sistema técnico y el social de la empresa y su incidencia en
la problematica del ambiente laboral.

Integrar en la gestion empresaria los conceptos de calidad de vida en el trabajo y de
desarrollo sustentable.

Diagnosticar situaciones anémalas y proponer la reingenieria oportuna.

Aplicar legislaciones preventivas derivadas del Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sobre riesgos laborales
(Higiene y Seguridad Industrial).

Producir aplicaciones integradas mediante protocolos de evaluacion y programacion

controlada e integrada del ambiente laboral.
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3. CONTENIDOS MiNIMOS

UNIDAD 1: La Seguridad e Higiene Industrial.

El médico y el medio ambiente laboral. Principios éticos profesionales. Las condiciones de
trabajo y su enfoque. Concepto de Prevencién-Seguridad. Antecedentes de la seguridad e
higiene Industrial. Aspectos basicos. Definiciones. Ramas de la seguridad e higiene

industrial. Metodologia de actuacion. Criterios de valoracion. Criterios nacionales. Normativa

\
\
1
especifica sobre seguridad e higiene Industrial. Seguridad e higiene en la Construccion.
Decreto 911/96. Fundamentos de la seguridad e higiene moderna. Inspecciones de
seguridad. Listas de verificacion. Seguridad e higiene integrada.

UNIDAD 2: Etica Biomédica Aplicada a la Salud Ocupacional

Bioética. Definicion. Factores determinantes. Principios fundamentales. La independencia
profesional y la dependencia econémica de los profesionales relacionados con la Salud
Ocupacional. Dilemas bioéticos en el marco de las relaciones entre los médicos laborales y

las empresas; las ART; los representantes de los trabajadores y otros organismos
competentes. El Cédigo Internacional de Etica para profesionales de la Salud Ocupacional.
Introduccion, definiciones, principios basicos. Deberes y obligaciones de los profesionales

de la Salud Ocupacional. Condiciones para el desempefio de los profesionales en Salud
Ocupacional.

UNIDAD 3: Legislacién. Objetivos y Politicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Ley 19587. Decreto 351/79 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo). Sus modificaciones Res
205/2003. Titulos de la ley, alcances. Ley 24557 (Riesgos del Trabajo). Caracteristicas de una
inspeccion de seguridad. Registros de informaron sobre accidentes y enfermedades.

Evaluaciones. Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). Programas de Reduccion de

% Siniestralidad (PRS). Programa de Adecuacion a la Legislacion (PAL). Programa de Acciones
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de Prevencion Especifica (PAPE). Politicas y Responsabilidades. Manual de organizacion.
Seguridad, planeamiento y programas. Organizacién y administracion. Seguridad, higiene y
saneamiento. Evaluacion. Campanas de seguridad..

UNIDAD 4: Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Accidente in itinere. Concepto. Causas de
accidentes y enfermedades profesionales. Actos inseguros. Condiciones peligrosas. La
Investigacion del accidente. Método del arbol de causas. Costo del accidente. Costos
directos e indirectos. Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. Tasa de
frecuencia, incidencia, gravedad y duracion media. Evaluacion del Puesto de Trabajo.
Protocolos para evaluacion de puestos operativos.

UNIDAD 5: Proteccién Personal

Definicion. Clasificacion. Normas Basicas. Aspectos legales. Criterios y grado de proteccion.
Seleccion. Especificaciones. Control de calidad. Capacitacion y entrenamiento del usuario.
Empleo correcto y control de uso. Mantenimiento y conservacién. Cumplimiento de normas
internas. Concepto. Puesto Operativo y su equipamiento de seguridad. Concepto de peligro
— riesgos. Procedimiento de evaluacion y analisis para el uso de EPP.

UNIDAD 6: Ruidos y Vibraciones

Definicion. Caracteristicas fisicas — anatomia del oido. Mecanismos de audicién. Lesiones
transitorias y permanentes. Concepto de efecto global. Concepto de nivel sonoro continuo
equivalente. Concepto de nivel sonoro efectivo. Legislacion vigente. Control del ruido.
Propagacion. Fuentes. Absorcion sonora. Registro de evaluaciones de ruido (protocolo).
Determinacién del efecto global. Determinacion de Nivel Sonoro Continuo Equivalente.
Determinacion del Nivel Sonoro Efectivo mediante uso de proteccion auditiva. Distintos tipos

@ de protecciones auditivas. Vibraciones aplicadas al ser humano. Vibraciones de cuerpo
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entero (VCE). Vibraciones en extremidades superiores (VES). Efecto de las vibraciones
sobre el cuerpo. Norma IRAM 4078-Parte 1. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Res.
295/03.

UNIDAD 7: Calor y Carga Térmica

Estrés por calor. Definicion. Calor generado en los procesos metabdlicos. Mecanismos de
evacuacion — Influencia del medio ambiente. Determinacién del stress térmico. Registros de
evaluacién (protocolos). Legislacion vigente. Estrés por frio. Evaluacion y control. Régimen
de calentamiento en el trabajo. Recomendaciones aplicadas.

UNIDAD 8: lluminacion y Color. Radiaciones lonizantes y No ionizantes

lluminacién. Concepto. Exigencia Minima. Intensidad Media y Minima de iluminacion.
Efectos fisicos y psiquicos sobre el trabajador. Sistemas de iluminacion. Legislacion vigente.
Informe de evaluacion del puesto operativo (protocolo). Colores de seguridad. Identificacion
de caferias. Norma IRAM 10005 — 2507.Radiaciones ionizantes. Concepto. Fuentes
radiactivas. Aplicacion industrial. Medidas de seguridad. Pautas para la exposicion.
Radiaciones no ionizantes. Fuentes de radiaciones. Riesgos. EPP para operaciones.
UNIDAD 9: Riesgos Quimicos y Biologicos en la Empresa

Riesgos Quimicos en la Empresa: La prevencién de riesgos en el manejo de productos
quimicos. Fuentes de informacién sobre los productos quimicos peligrosos.
Almacenamiento, manipulacion y trasvase de productos quimicos. Rotulado e identificacion
de sustancias presentes en el ambiente de trabajo. Riesgos especificos. Los grupos Toxicos
mas comunes y los ambientes de trabajo donde pueden encontrarse. Técnicas analiticas
para cuantificacién de los contaminantes. Técnicas de muestreo y cuantificacion.

Riesgos Bioldgicos en la Empresa: Gestion de riesgos biolégicos. Agentes biologicos:

Q Definicion y clasificacion. Evaluacion y control de riesgos bioldgicos. Métodos de muestreo.

7
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Equipos de proteccion personal. Medidas generales de prevencién o contencion. Estudios
epidemiolégicos.

Proceso Salud-Enfermedad: Intoxicacion y proceso salud-enfermedad. La toxicidad, agentes
responsables. Gestion de la prevencion: Estrategias preventivas en puestos y procesos

especificos.

4. DURACION:

La carga horaria total del curso es de CIEN (100) horas.

5. CONDICIONES DE INGRESO
Podran acceder a cursado los profesionales médicos especialistas en medicina del trabajo

que posean titulo otorgado por Universidad/Institucion reconocida.

6. METODOLOGIA:

El régimen de cursado previsto es presencial. La formacién de los alumnos estara centrada

en la articulacion de los conocimientos propios del campo de estudio, la experiencia

profesional y la transferencia de los conocimientos. Por ello, la propuesta de ensefianza y

aprendizaje debe garantizar:

- La articulacion de conocimientos y experiencias. Esto requiere el uso de estrategias que
faciliten el intercambio entre la teoria y la practica con vistas a su mutuo
enriquecimiento. Seran partes de esta estrategia las exposiciones, demostraciones,
planteo y solucién de problemas, observaciones “in situ”, debates, consulta bibliografica,
estudio de casos.

- La transferencia de conocimientos a la generacion y el manejo de tecnologias. Esta

@\ dimensién del saber hacer requiere poner el acento en la aplicacion de los
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conocimientos en contextos especificos. Seran parte de esta estrategia la realizacion de

proyectos de trabajo en equipo, el estudio de casos, entre otros.

7. EVALUACION FINAL:

Para la aprobacién del curso se requerira, ademas del 80% de asistencia, que los alumnos

aprueben un examen final individual.

ll. GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES

1. FUNDAMENTACION

El presente curso esta orientado a brindar conocimientos en gestion de riesgos laborales a
profesionales del area de la medicina del trabajo; permitiéndole integrar equipos de trabajo
responsables para la aplicacién de la normativa legal.

La prevencion de riesgos laborales resulta una compleja materia que debe reunir varias
disciplinas diferentes para asi atender los aspectos relativos a la seguridad y salud
ocupacional. En estas actividades intervienen numerosos conocimientos entre los que
cuentan, tecnologias, ergonomia, medicina del trabajo, higiene, gestion de empresas, entre
otras. De esta manera, los médicos estaran preparados para actuar de forma proactiva en el
planeamiento, organizacion, coordinacion y control de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales

2. JUSTIFICACION

La formacién de profesionales Médicos Laborales capacitados en el manejo de los
conceptos y técnicas adecuadas para afrontar el mejoramiento de las condiciones y medio
ambiente de trabajo constituye una estrategia necesaria e imprescindible para la toma de

Q decisiones adecuadas y pertinentes en relacion con la prevencion, atencion y cuidado de la
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salud de la persona que se desempefia en el ambito laboral. Los futuros especialistas
podran conformar equipos de trabajo interdisciplinarios salud-seguridad con un solo objetivo
que es el cuidado de Ia salud en el mundo del trabajo, pero con un abordaje desde las
distintas miradas profesionales.

La Universidad Tecnolégica Nacional considera, a partir de la Resolucion SRT N° 905/15, la
necesidad del abordaje conjunto entre los Médicos Laborales y los Especialistas en Higiene

y Seguridad en el Trabajo de la evaluacién de los riesgos laborales.

3. OBJETIVOS

Objetivos Generales

- Promover a la Universidad Tecnoloégica Nacional como institucién referente en
actividades de formacion especializada, de investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias.

- Formar profesionales comprometidos en lo relativo al diagnéstico y la evaluacion de la
higiene y seguridad en ambitos laborales, al andlisis y a la minimizacién de los riesgos
para la salud humana, considerando los principios éticos y las normativas nacionales e
internacionales que regulan las practicas laborales.

- Propiciar la adquisicion de competencias para abordar desde la Medicina Laboral la
formulacion y desarrollo de proyectos, la elaboracién de planes estratégicos de
prevencion, el control de los riesgos laborales y el asesoramiento en la seleccion de la
mejor tecnologia disponible para minimizar este tipo de riesgos.

Objetivos Especificos

- Manejar la informacion especifica, tanto técnica como legal, relacionada con prevencion

Q\ de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

10
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- Comprender la necesidad de integrar en la gestién empresaria los conceptos de calidad
de vida en el trabajo y de desarrollo sustentable.

- Aplicar legislaciones preventivas derivadas del Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sobre riesgos laborales
(Higiene y Seguridad Industrial).

- Producir aplicaciones integradas mediante protocolos de evaluacion y programacion

controlada e integrada del ambiente laboral.

4. CONTENIDOS MINIMOS

UNIDAD 1: Prevencion y Extincion de Incendios. Ventilacion

La problematica del incendio. Factores que influyen en la seguridad contra incendio. El
concepto de la proteccion contra incendios. Criterios para la proteccion contra incendios.
Régimen reglamentario. El fuego. Analisis de los componentes que integran el fuego. Tipos
de fuegos. El incendio como fenémeno térmico. Estimacion de la duracién y temperatura de
un incendio. Reaccion y resistencia al fuego. La prevencion y las protecciones pasivas. La
prevencion. La proteccion estructural. Compartimentacion y segregacion. Evacuacion de
humos, productos de combustion y calor. La presurizacion de escaleras. Comportamiento de
las estructuras metalicas frente a fuego. Tiempo de colapso. Evacuacién de personas.
Disefio de los medios de evacuacion. Las protecciones activas. Sistemas de extincion. Los
agentes y sus caracteristicas. Los sistemas portatiles de extincion. Tipos de extintores. Los
sistemas fijos de extincion. Sistemas basados en agua. Hidrantes. Sistemas de rociadores.
Sistema de espuma de baja, media y alta expansion. Sistemas a base de anhidrido
carbénico. Sistemas a base de polvos quimicos. Las protecciones activas. Sistemas de

@\ deteccion y alarmas. Deteccion automatica. Limites y alcance de la supervision. Tipos de

11
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detectores. Seleccion del tipo de detector. Numero y disposicion de los detectores.
Ventilacién, conceptos generales. Ventilacién, renovacién y recirculacion de aire. Ventilacion
por Dilucion. Extraccion localizada. Introduccién. Campanas de extraccion. Diferentes tipos.
Purificacion deL aire. Captacion de polvos. Control de Procesos Calientes. Ventilacion en
Tanques abiertos y Cubas de tratamientos de Galvanoplastia. Equipos de evaluacion y
muestreo. Ciclones, Filtros y Filtros Electrostaticos.

UNIDAD 2: Ergonomia

Definicién. Sistema laboral. Sistema hombre-maquina. Ejercitacion. Fatiga. Ritmo diario.
Edad. Consideracion ergonémica del trabajo predominantemente muscular. Metabolismo.
Formas de trabajo muscular. Principios para el empleo econdémico de los musculos. Andlisis
ergondémico del trabajo predominantemente no muscular. Efectos de la Influencias fisicas del
medio ambiente sobre el hombre. Antropometria. Posturas corporales. Medidas del puesto
laboral para el trabajo sentado. Dimensiones del puesto laboral para la posicion de parado.
Conformacién del puesto de trabajo. Conformacién ergondémica del puesto de trabajo.
Conformacion antropométrica del puesto de trabajo. Conformacién fisiolégica del puesto de
trabajo. Conformacién psicolégica del puesto de trabajo. Conformacién técnico-informativa
del puesto de trabajo. Conformacion del puesto de trabajo mediante técnicas de seguridad
industrial. ANEXO II. Determinacion de la Carga Limite Admisible. Método Rula. Método
NIOSH. Resolucién 295/2003 - Modificacién del Decreto 351/79 de la Ley 19.587 ANEXO |.
Res 886/15 SRT.

UNIDAD 3. Riesgos Eléctricos

La electricidad: conceptos basicos. Disposiciones reglamentarias: definiciones y terminologia
aplicada en las actividades. Diferentes tipos de instalaciones eléctricas. Equipamiento

@\ asociado. Riesgo eléctrico: causas mas frecuentes de accidentes. Efectos de los accidentes

12
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en la red eléctrica: factores que determinan la gravedad. Zona del cuerpo afectada. Efectos
fisioldgicos del paso de la corriente por el cuerpo humano. Clasificacion de los trabajos en
instalaciones eléctricas. Trabajos con tension y sin tensidn en instalaciones de alta, media y
baja tension. Metodologias. Lineas aéreas y canalizaciones subterraneas. Maquinas y equipos
accionados eléctricamente. Medidas de seguridad contra contactos directos e indirectos.
Sistemas de puesta a tierra. Proteccidn diferencial. Legislacion y normativas vigentes para
ensayos de elementos de proteccion personal y colectiva. Riesgos en las instalaciones.
Locales con riesgos especiales. Proteccidon ante la electricidad estatica. Reglamento para la
ejecucion de instalaciones eléctricas de la Asociacion Electrotécnica Argentina.

UNIDAD 4. Responsabilidad Social Empresaria, empresas slaludables y gestion de la
calidad

Responsabilidad Social Empresaria. Definiciéon. Objetivos. La piramide de la RSE.
Motivaciones de la empresa para ser socialmente responsable. Responsabilidades
primarias, secundarias y terciarias. Prevencion basada en la evidencia. Marco legal actual.
Las exigencias fisicas y mentales en las distintas ramas de actividad econdémica. Los
conceptos de calidad de los productos. Técnicas de consenso y negociacion en la empresa.
Tipos de negociacion. Elementos basicos de la negociacién. Etapas de la negociacion.
Estrategias para la elaboracion de PST (Politicas de Salud en el Trabajo).

UNIDAD 5. Gestion de un Servicio de Prevencion

Organizaciones responsables, seguras y saludables. La prevencién como politica
organizacional. Estrategias y politicas de calidad y seguridad laboral: Seguridad y Salud
Ocupacional (SySO). Gestion integral. Intervencién profesional de SySO en la organizacion.
Instrumentos de gestion. Normas IRAM 3800/3801, especificaciones OHSAS 18001/18002,

Q\ directrices OIT. Definiciones de conceptos de gestion de SySO. Modelo de implantacién de

13
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un Sistema de Gestion de SySO. Gestion de comités interfuncionales de SySO.
Especificaciones, procedimientos, registros, auditorias, no conformidades, acciones
preventivas y correctivas. Sensibilizacion, capacitaciéon y comunicacion de SySO.

UNIDAD 6. Rol del Médico del Trabajo en la Gestiéon de Riesgos Ocupacionales

La Resolucion SRT N° 905/15. Anexos. Funciones conjuntas de ambos servicios. Funciones
del Servicio de Medicina del Trabajo. El Equipo SySO. Funciones, objetivos y tareas.
Integrantes, investigacion de accidentes, plan anual de capacitacion. Informes del equipo
SySO.

UNIDAD 7: Metodologia y Procedimientos de Higiene y Seguridad para Médicos
Laborales

Metodologia de la Investigacion: Busqueda, seleccion e interpretacion de la evidencia.
Construccion de la hipotesis de investigacion. Conceptos de validez interna y externa.
Aspectos éticos y regulatorios aplicados a la investigacion. Investigacion cuali-cuantitativa.
Procesamiento y analisis de datos: La estadistica en la planificacion y desarrollo de un
estudio de investigacion. Estadistica descriptiva e inferencial. Significancia estadistica y
relevancia clinica. Instrumentos y métodos de recoleccidn de datos. Interpretacion de tablas,
cuadros y figuras.

Administracién y gestion de Investigacion: Planificacion y cronograma. Desarrollo del marco
conceptual. Estructura y ejecucion del trabajo. Validaciéon de resultados para la elaboracion
del informe. Escritura del documento final. Producciéon y gestién de la difusion del

cohocimiento.

5. CONDICIONES DE INGRESO

Podran acceder a cursado los profesionales médicos especialistas en medicina del trabajo
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que posean titulo otorgado por Universidad/Institucion reconocida.

6. DURACION

La carga horaria total del curso es de CIEN (100) horas.

7. METODOLOGIA:

El régimen de cursado previsto es presencial. La formacion de los alumnos estara centrada

en la articulacion de los conocimientos propios del campo de estudio, la experiencia

profesional y la transferencia de los conocimientos. Por ello, la propuesta de ensefianza y

aprendizaje debe garantizar:

- La articulacion de conocimientos y experiencias. Esto requiere el uso de estrategias que
faciliten el intercambio entre la teoria y la practica con vistas a su mutuo
enriquecimiento. Seran partes de esta estrategia las exposiciones, demostraciones,
planteo y solucion de problemas, observaciones “in situ”, debates, consulta bibliografica,
estudio de casos.

- La transferencia de conocimientos a la generacién y el manejo de tecnologias. Esta
dimension del saber hacer requiere poner el acento en la aplicaciéon de los
conocimientos en contextos especificos. Seran parte de esta estrategia la realizacion de

proyectos de trabajo en equipo, el estudio de casos, entre otros.

8. EVALUACION FINAL:

Para la aprobacién del curso se requerira, ademas del 80% de asistencia, que los alumnos

Q aprueben un examen final individual.
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ORDENANZA N° 1596

ANEXO II

CURSOS DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

FACULTAD REGIONAL CORDOBA

Docentes
I. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA MEDICOS LABORALES
- MERCAU, Jorge Adrian
Doctor en Ciencias de la Salud, con Mencién rn Medicina, Universidad Nacional de La Rioja
Magister en Bioética, Universidad Nacional de Cérdoba
Médico Cirujano, Universidad Nacional de Cérdoba
- RENZINI, Maria Soledad
Doctora en Ingenieria, mencién Quimica, UTN — Facultad Regional Cérdoba
Ingeniera Quimica, UTN — Facultad Regional Cérdoba
- GARIGLIO, Mariano
Magister en Ingenieria Ambiental, UTN — Facultad Regional Cérdoba
Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo, UTN — Facultad Regional Cérdoba

ingeniero Industrial, UTN — Facultad Regional Cérdoba

Il. GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES
-  MERCAU, Jorge Adrian
- RENZINI, Maria Soledad

-  GARIGLIO, Mariano
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