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APRUEBA CURSO DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

Buenos Aires, 12 de mayo de 2016

VISTO la Resolucién N° 400/2015 del Consejo Directivo de la Facultad Regional Bahia
Blanca, a través de la cual solicita la aprobacién y autorizaciéon de implementacion del Curso

de Actualizacion de Posgrado “Ergonomia Laboral”, y

CONSIDERANDO:

Que el Curso propuesto responde a la necesidad de brindar a docentes y graduados
de la Universidad como asi también a profesionales del area productiva, conocimientos
cientificos actualizados a fin de generar condiciones para que las actividades laborales que
desarrolla cada uno en su ambito se hagan con seguridad, confort, eficiencia, salud y placer.

Que la Facultad Regional Bahia Blanca cuenta con un plantel de profesores de
elevado nivel académico y profesional, ademas de una prolongada y amplia experiencia en
el dictado de cursos y seminarios vinculados al propuesto.

Que la Comisién de Posgrado de la Universidad ha analizado los antecedentes que
acompafan la solicitud y avala la presentaciéon, y la Comisién de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado recomienda su aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas por el

Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENA:
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ARTICULO 1°.- Aprobar el curriculo del Curso de Actualizacién de Posgrado “Ergonomia
Laboral” que figura en el Anexo | y es parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°.- Autorizar el dictado del mencionado Curso en la Facultad Regional Bahia
Blanca con el Cuerpo Docente que figura en el Anexo Il y es parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3° - Registrese. Comuniquese y archivese.

%\ ORDENANZA N° 1536

UTN

SCTYP

l.p.

f.c.r.

A.U.S. RICARDO F. O. SALLER
Secretario del Consejo Superior
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ORDENANZA N° 1536

ANEXO |

CURSO DE ACTUALIZACION DE POSGRADO

ERGONOMIA LABORAL

1. FUNDAMENTACION

La ergonomia es una disciplina del campo cientifico tecnologico aplicada a multiples
actividades laborales, que se dedica andlisis y la optimizacién de las relaciones entre las
personas, los productos, maquinas, mecanismos y herramientas con que interactua, con la
finalidad de disminuir las cargas fisicas, mentales y psiquicas de las personas y de adecuar
los productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las caracteristicas, limitaciones u
necesidades de los usuarios; buscando optimizar su eficacia seguridad y confort y el

rendimiento global del sistema.

El Ministerio de Trabajo de la Nacién ha reglamentado la legislacién sobre el particular, con
el objetivo de asegurar que los trabajos y tareas se disefian para que sean compatibles con
la capacidad de los trabajadores. Es por ese motivo que la ergonomia es un area de
desarrollo cientifico tecnolégico de gran crecimiento en Argentina, razones por las cuales es
necesario formar y actualizar profesionales de la ingenieria y carreras afines, area de

vacancia en la region.
Este curso buscara acercar la ergonomia desde las légicas de las personas y las empresas,

por medio del andlisis del trabajo real, integrado a la gestién, mejora de calidad, la

& productividad, la eficiencia, las condiciones de trabajo y el uso de los productos de fuerte
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incidencia en la organizacion y la economia. Se intervendra en el disefio de la produccién, la
ergonomia del trabajo, del producto y del entorno, con el objetivo principal de generar
condiciones para que las actividades se puedan desarrollar con seguridad, confort, eficiencia,
salud y placer. El enfoque sera multidisciplinario y se promovera una aproximacion holistica
considerando los aspectos fisicos, cognitivos, sociales, organizacionales, ambientales y otros
que resulten relevantes, centrandose en las relaciones que el hombre establece con su trabajo

y en los comportamientos que se presentan en las situaciones reales.

2. OBJETIVOS

e Desarrollar habilidades para la individualizacion de las capacidades fisicas en funcion de
la posicion y del esfuerzo.

o Identificar factores de estrés y riesgo por falta o ausencia de ergonomia laboral.

e Aplicar criterios de medicion de esfuerzos y estimacion del consumo energético de las
actividades laborales.

e Utilizar las herramientas para la resolucién de casos con criterios ergonémicos en el

disefio del producto, del puesto de trabajo, dispositivos y herramientas.

3. CONTENIDOS MINIMOS

Médulo 1: Biomecanica

Ergonomia de la posicion y del esfuerzo

Biomecanica: sistema musculo esquelético. Tipos de musculos y contraccion muscular.
Ergonomia de la posicion y del esfuerzo: el hombre y el esfuerzo.

Principios mecanicos. Palancas y tipo de movimientos. Biomecanica de la columna vertebral.
Biomecanica de los miembros superiores. Posturas. Caracteristicas y eleccién de la postura

en funcion de la tarea. Manipulacion de cargas. Estudios de casos.
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Gasto energético y capacidad de trabajo fisico. Traumatismos repetitivos.

Actividad y consumo energético. Determinacién del gasto energético de las actividades.
Capacidad de trabajo fisico: balance, carga. Capacidad, trabajo y descanso. Definicién y
causa de las lesiones por movimientos repetitivos. Lesiones de extremidades. Analisis
gestual y estudio biomecanico para la evaluacidn de riesgos por trastornos >muscu|o
esqueléticos. Factores organizacionales en |la prevencion de trastornos.

Musculo esqueléticos. Fuerza muscular y trabajo fisico: el funcionamiento muscular, la
fuerza muscular y su variabilidad. El estrés: aproximacién a la caracterizacion del estrés.

Manifestacién del estrés en el trabajo. Principios, diagndstico y prevencién del estrés.

Modulo 2: Ergonomia del puesto de trabajo y ergonomia de producto

Intervencion de la ergonomia en un proceso de disefio: ejemplo de casos de trabajos de
Ergonomia de producto. Introduccién a la norma ISO 6385. Diserfio del puesto de trabajo.
Requerimientos basicos. Normas extranjeras de referencia. Medios de sefializacion visual.
Rediserio ergonémico de puestos de trabajo, herramientas manuales, analisis de uso.
Disefio y criterios de seleccion. Antropometria y construccion del puesto de trabajo:
nociones basicas mediciones y aplicacién. Dimensién. Movilidad de los segmentos
corporales u basicas mediciones y aplicacién. Dimensién. Movilidad de los segmentos
corporales y aplicacién. Norma IRAM asociada. Interfase hombre ordenador: disefio y
analisis. Norma UNE 9241-5/99 y Norma IRAM 3753. Principios ergonémicos de disefio

segun Norma, NF EN 614-1.

Médulo 3: Herramientas de mediciéon

Métodos cuantificables: Intervencién ergonémica desde la metodologfa. Método OWAS.

Q Método RULA.
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Método NIOSH. Método REBA. Método OCRA. Meted Strain Index. Meted Sue Rogers.
Métodos subjetivos: Meétodos. LEST, Profesiogramas, Cuestionarios de factores

psicosociales.

Modulo 4. Estudios de las posturas bipedas y sedentes. La postura y sus implicancias
en el diseiio de asientos.

Postura y me mecanismos posturales. Reflejos posturales. Biomecanica de las posturas
bipedas y sedentes. Postura de trabajo. Postura sedente, tipos, caracteristicas. Aspectos
conductuales de la postura sedente. Distribucion del peso. Isobaras. Determinacidén de las
medidas para los asientos, criterios. Consideraciones para asientos destinados a usos

especificos. Evaluacion ergonémica de mobiliario. Analisis objetivo y subjetivo.

Médulo 5: Normas técnicas de ergonomia para la identificacion y evaluacion de los
riesgos

Conocimiento de normas internacionales y nacionales para el andlisis y evaluacién
ergondémica.

ISO TR 12295:2014 — ISO 11228-1, ISO 11228-2, ISO 11228-3 — SO 11226

Legislacion nacional: Resolucién 295/03 — Levantamiento manual de cargas y monotareas;

Decreto Pen 49/14; Resolucidon 886/15; Resolucion 3345/15

Médulo 6: Taller de Practicas Ergonémicas
Relevamientos

- Taller de mediciones medioambientales

- Taller de utilizacion de herramientas de evaluacion.

Ejercicios practicos para utilizar las herramientas adquiridas
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Peligros y factores de riesgo biomecanicos.

Criterios de identificacion de los peligros ergonémicos.

Manipulacién y levantamiento manual de cargas.

Empuje y traccién de cargas.

Movimientos repetitivos de la extremidad superior.

Posturas y movimientos.

Desarrollo de un mapa de peligros ergondémicos a partir de casos reales-
Tool-Kit para la evaluacion rapida de los factores de riesgos.

Desarrollo de casos practicos con software.

4. DURACION:

La carga horaria total del curso es de NOVENTA (90) horas.

5. METODOLOGIA:

El régimen de cursado es presencial, con clase teérico-practicas.

6. EVALUACION FINAL:
Para la aprobacion del cursante se requerira un 80 % de asistencia, aprobacién de las

(& actividades de formacion practica y un examen final escrito e individual.
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ORDENANZA N° 1536
ANEXO i

CURSO DE ACTUALIZACION DE POSGRADO
ERGONOMIA LABORAL
FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA

Cuerpo Docente

- Lucie NOUVIALE
Magister en Ciencias Humanas y Sociales - Université Victor Segalen, Francia
Ingenieria en Ergonomia - Université J-F Champollion, Francia

- Martin Antonio RODRIGUEZ
Especialista en Ergonomia - Universidad Tecnolégica Nacional
Especialista en Higiene y Seguridad Industrial - Universidad de Buenos Aires
Ingeniero Industrial - Universidad Nacional de La Plata.

- Julieta Paola FERRARI
Especialista en Ergonomia - Universidad Tecnolégica Nacional, F.R. Buenos Aires
Licenciada Kinesidloga Fisiatra - Universidad de buenos Aires

- Roxana Maria DEL ROSSO
Magister en Ergonomia - Universidad de Concepcion, Chile
Especialista en Docencia Universitaria — Universidad Nacional de Cuyo
Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo - Universidad Tecnoldgica Nacional,
Facultad Regional Mendoza |

C%\ Disenadora Industrial Especializada en Productos - Universidad Nacional de Cuyo
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