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BETATUTO DEL PLRSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

Buenos Aires, 16 de mayo de 1964,-

VISTO:

Lo dispuesto por las Resoluciones N° 298, 470 y 509 de

este Consejo Universitario por las que se adopta para el per-
sonal no docente de la Universidad Tecnolbgica Nacional el ré-
gimen vigente en las demds Universidades Nacioncles, ¥
CONSIDIERANDOS

Que el artfculo 44 dec la ley 16,431 autorizd a las Univer-

sidades a dictar el cstatuto y escalafbén de su propio personal
no docentes;

Que las demds Universidgdes Nacionales han aprobado un Jis-—
tatuto uniformc¢ para el personal de todas ellas preparado por
el Conscjo Interuniversitario en base al proyecto propuesto por
la Federacibén Argentina del Trabajador de las Universidades Na-
cionaless

Que; en consecuencia, corresponde que la Universidad Tec-
noldgica adoptc el Lstatuto mencionado, sin perjuicio de las
modificaciones futuras que las circunstancias aconsejen,

EL HONORABLL CONSEJQ UNIVZRSITARIO DE LA
UNIV:ERSIDAD TLECNOLOGICA NACIOWAL
OB DBNA:

Art, 1°,- Aprobar y poner en vigencia ¢l Hstatuto del Personal

no Docente de la Universidad Tecnoldgica Nacional cu-
yo texto se agrega como anexo de la presente,

Arte. 2°,.,~ Registrese, comunfquesc y oportunamente archivesce.
.Pdee Dr. JOSE LUIS CANTINI - (Vicerrector) - Dr.
Dardo J.5, Vigsio - (Secretario General) -
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AMBITO D& AFLICACGION

Artfculo 1°,- Igstc estatuto comprende =z todos los agentes que,
en virtud de nombramiento emanado de autoridad

competerdte, presten servicios remunerados en la Universidad

Tecnoibgica Nacional con excepcidn de los siguientes:

a) &l personal que figure inclufdo en el Estatuto del Docente.
(Ley 14.473)

D) 5l personal regido por contratos.
¢) Bl personal retribufdo a jornale.
a2 1720 5D It

DL INGRESO

Articulo 2° .- El ingreso del personal no docente de la Univer-
sidad Tecnolbzica Nacional se haré previo cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, salvo casos de excep-
cibén que se establezcan por resolucibn de la autoridad com-
petente fundada en razones de mejor servicio.

b) Tener 18 afios cumplidos, salvo el caso de aprendices y cade-
tes, quienes deberdn ser mayores de 14,

c) Haber cursado los estudios minimosque, para cada categoria,
grupo o funcién, cstablezca la respectiva reglamentacidn,

d) Aprobar los cxamenes médicos y psicotécenicos que se establez-
cane

e) Acreditar idoneidad para el cargo emn ¢l concurso de antece-
dentes y oposicibn quc a tal fin se establezcan.

v

f) Poseer las condiciones morales ¥y de conducta propias de un
agente de la Universidad Tecnolbgica Nacional,

Artfculo 3°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
precedente, no podrdn ingresar:

a) Quien tenga pendiente proceso criminal o hubiere sido con-
denado por delito de naturaleza infamante.

b) £l fallido, concursado civilmente, inhabilitado para cl ejer
cicio de cargos plblicos o exoncrado, mientras no se pro-
duzca su rchabilitaciébn,

C AP I2OLO EET
DS LOS DEBERE

Artfculo 4°,~ Sin perjuicio de los deberes que particularmente
impongan las leyes, los decretos y resoluciones
especiales, el npersonal estd obligado a:
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a) Prestar scervicio personalmente con eficicncia, capacidad

y diligencia, en el lugar, condiciones de horario y forma
qQue se determine,

b) Observar cen el servicio y fuera de 61 una conducta decoro-
rosa, acorde con la dignidad que supone¢ scr emplcado de la
Universidad Tecnolbzica Nacional,

c) Conducirse con cortcsia en sus relaciones de servicio con
el plblico, sus superiores y demds agentes de la Universi-
dads.

d) Obedeccer toda orden cmanada de un superior jerdrquico con
atribucioncs y competencia para darla, que retma las for-
malidades del caso y tenga por objeto la realizacién de ac-
tos de servicio,

e) Guardar reserva durante cl desempefio de sus funciones y
atn después de ccsar en las mismas, sobre todo asunto de
servicio que debiere permanecer en tal cardcter en razbn
de su naturaleza o de instruccioncs especiales,

f) Permenecer en su cargo, en caso de rcnuncia, por el térmi-
no de treintes dfas, si antes no fuera recemplazado o acep-
tada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

g) Declarar sus actividades de carfcter profesional, comercial
industrial, inclusive cooperativas, administrativas o de
algin modo lucrativas, asi como también los beneficios de
jutilaciones o pensiones de que fucra titular, a fin de es-—
tablecer si son compatibles con el ejercicio de sus funcio-
nes.

h) Velar por la conservacibén de los dtiles de trabajo a su
cargo y por los demds bicncs dc la Universidad, cualquiera
sea su valor,

a las pruebas de¢ competencia que reglamentaria-—

i) ometerse
se establezcane.

nte
j) Usar la indumentaria de trabajo que para el caso se exija.

k) Informar a la superioridad acerca de¢ todo acto o procedi-
miento que pueda causar perjuicio econdmico o moral a la
Universidad, o implicer la comisidén de un delito.

1) Declarar ante la Oficina de Personal, al ingresar a la U-
niversidad, el domicilio, el estado civil y la némina de
los familiares a su cargo y comunicar toda modificacibn co-

rrespondiente @ csos datos personales dentro de los cinco dfas
de producida,

11 )Prestar declarccién cn los sumarios administrativos cuendo
fuere citado.

Artfculo 5°,.~ Queda prohibido &l pcrsonal sin perjuicio de
lo que al respecto establezca la reglamentacibn

pertinente

a) Patrociner trémites o gestiones administrativas referentes
a asuntos de terceros que se encuentran oficialmente o no
a su cargo, hasta un afio después del ecgreso .
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b) sccptar dddivas, obsequios, recompensas o cualquier otro
beneficio con motivo de sus funciones, o mantener relacio-
neg comerciales con terceros que gestionen o hayan obtenido
contratos, concesiones, adjudicaciones o franquicias de
la Universidad Tecnolbgica Nacional,

¢) Realizar propaganda o ccaccién polItica con motivo y en o-
casibén del desempefio de sus funciones, cualcsquiera sean
los lugarcs donde se realicen lag mismas,

d) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbrecs,.

LA PTG T 0. 1Y

DE L4 DISCIPLINA

Articulo 6°.- Los agentes no podrdn ser objcto de medidas dis-
ciplinarias, ni ser scparados de sus empleos, sino
por las causas y medicnte los procedimientos que este estatuto
determina. Por las faltas y delitos que cometan, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que correspondan, sc
hardn pasibles de las siguientes sanciones administrativas:

a) apercibimiento

D) suspensién de un dfz a tres meses
c) cesantia

d) exoneracidén

Artfculo 7°.- Cuando un cmpleado cometa una <falta o delito,

us superiores jerdrquicos tienen la obligaciébn

de formular por escrito la denuncia corrcspondiente ante el
Rector o el Decano, segin sca la dependencia donde cumpla sus
funciones el imputado. La denuncia deberé contener el relato

de los hechos, referencias sobre los testimonios y demds prue-—
bas de conocimiento del acusador que pucdan esclarccerlos, y una
estimacidén de la pcna que corresponda aplicar,

wm

Artfculo 8°.~ A instancia de una denuncia o por iniciativa pro-

pia, el Rector y los Decanos en sus respectivas
jurisdicciones podrén aplicar, sin necesidad de ordenar la ins—
truccibén de sumario administrativo, sanciones de apercibimiento
y suspensién por término no mayor de diez dfas, Dichas resolu
ciones serdn inapelables y, dentro de los c¢inco dfas hdbiles
sin desmedro de su inmcdiato cumplimiento, el Rector o Decano
podré elevar las actuaciones a la Junta dc Calificacibén y Dis-
ciplina que establece el articulo 23°, a fin de que, previa ins-
truccibn de un sumario administrativo, determine si correspon-
de aplicar al imputado una sancién mayor.

Artfculo 9°.- La Junta de Calificacién y Disciplina, a instan-
cia del Rector o Decano, producird el sumario administrativo

en los plazos y la forma que determine la reglamentacién debien-
do actuar como instructor cl funcionario que la misma designe,
La Junta tienc facultades para solicitar al instructor la adop-
cibfn de las medidas y la produccibén de las prucbas que estime
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convenientes. E1 sumario serd secreto hasta que el instructor

dé por terminada la prucba de cargo. EZn ese estado, se dard
vista por diez dfas hd&biles al sumeriado para que efectie sus
descargos y proponga las medidas que crea oportunas para su de-
fensa. El cumariado podrd hacerse asistir por un letrado. Con-
clufda la instruccién del sumario, la Junta de Calificacién ele-
vard al Rector o Deccano un informe donde dcberd pronunciarse
expresamente acerca de la procedencia o improcedencia de aplicar
al acusado una sancién superior a un mes de suspensibn, y, en

su caso, aconsecjar la pena que a su juicio corrresponderia apli
car al sumariado.

Artfculo 10°,- Cuando la Junta de Calificacibén y Disciplina dig

tamine que c¢s procedente aplicar una sancibn ma-
yor de diez dfas de suspensibn, ¢l Rector o el Decano, dentro
de los quince dfas hébiles de recibido el informe, deberd dic-
tar resolucibén, ampliando la sancién aplicada en la ocasibn es-
tablecida por el art, 9°. La penc propucsta por la Junta de Ca-
lificacibn y Disciplina no serd obligatoria para el Rector o
Decano, quicnes valuardn libremente la sancibn, pero deberdn da
los fundomentos de su discrepancia en la estimacién.

La resolucibén del Rcctor serd inapelable, La
del Decano serd apelable, sin suspender su cumplimiento, ante
el Consejo Directivo, dentro de los cinco dfas hf&biles de no-
tificado el intercsado.

Artfculo 11°,- Son causas de apercibimiento:

a) Faltas de cumpliniento de horario no supcriores a 10 por afio.

b) Falta do consideracibn, leve y no reiteradas, al pdblico o
a los superiores y dends agentes de la Universidad.

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12°.- Son causas de¢ suspensibn, sin prestacién de ser-
vicios y sin percepcidén de haberes:

a) La reincidencia, reiteracién y agraracién de las causales

v

de apercibimiento del articulo 11°.

S
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b) Las inasistencias injustificadas, no superiores a 10 df
por afio.

Articulo 13°,- Son causas de cesantia:

a) Las inasistencias injustificadas cuando excedan a 10 dfas
por afio.

b) La reincidencia en faltas pasibles de suspensibn,
¢) El abandono injustificado del servicio.

d) Faltas graves o reitcradas en el cumplimiento de sus servi-

e) Falta grave de respeto a sus superiores,

f) La inhabilidad emergente de las causales del artfculo 3°)
inc.b) .

imb,
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g) Inconducta notoria.
h) Calificacibn insuficiente en dos aiios sucesivosS.

Artfculo 14°.- Son causas de exoneracidn:

a) Condena por delito doloso de naturaleza infamente.
b) Delito contra la Universidad o la administracién piblica.

c) Falta grave que perjudique material o moralmente a la U-
niversidad o a la Administracién piblica.

d) Grave o reiterado incumplimiento intcncional de las 6rdenes
superiores,

e) Indignidad moral,

Articulo 15°,~ Las causas de sancién enumeradas en los arti-

enlps 11°, 12°, "13® ¥ 14° no exeluyen otras
expresa o implicitamente contenidas en este sgtatuto, 0 que
constituyen violacién de los debercs de empleado. “n su apli-
cacidén deberdn tenersce presentes los anteccedentes personales,
las circunstancias agravantcs o atenuontes del hecho y demds
elementos pertinentes de juicio.

Articulo 16°,- Durante la instruccidén del sumario la Junta de
Calificacibn y Disciplina podrd solicitar a
la autoridad competente el alejamiento del sumariado de su lu-—
ar de trabajo, mediante su traslado a otra oficina o dependen-
cia de la Universidad, o la suspensibn preventiva del agente,
con percepcibdn de haberes, cuando la presencia del mismo se
considere incompatiblc con lasexigencias propias de la inves-
tigacibn. Iguales medidas podrdn ser solicitadas por el Jefe
superior de la oficina donde se desempciia el sumariado, cuando
estime que la presencia del mismo puede afectar la normal pres—
tacibn de los servicios.
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Artfculo 17°,- Cuondo ¢l agente se encuentre privado de liber-

dad y sometido a proceso criminal por delito ad-
ministrativo o hecho doloso de naturaleza infemante, serd sus-
pendido preventivamente en sus funciones, sin percepcién de
haobercs, hasta que recobra la libertad o se concluya el proceso
criminal, sin que medie condena penal alguna. Cumplidas es-—
tas condiciones, el agente suspendido tendrd derecho a rein-
corporarse a sus tareas y a percibir los haberes que no le fue—
ron abonados durcnte el curso de la suspensibn preventiva.

Articule 18°,- .l Rector y los Decanos quedan facultados para
delegar totval o parcialmente sus atribuciones
de aplicar sanciones de apercibimiento o suspensién por un
término no mavor de diez dfas, en las autoridades superiores
de los organismos cnumerados en ¢l artfculo 23°. La resolucibdn
que ordenc¢ la sancibn serd apeleble, sin suspender su cumpli-
miento, ante el Lector o Decano que corresponda, dentro de
los cinco dlas hébiles, Si la autoridad de aplicacidén entendie-
ra que la falta.del agente justifica la fijacién de una pena
que supera las atribuciones que le fueron conferidas, podrd

N
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ordenar en la misma resolucidn que cstablece el eastigo que,
¢in suspender sus efcctos, se eleven las actuaciones al Rector
o Decano para que los mismos, si lo entendieran procedente,
hagan uso de las facultades determinadas por el articulo 89

CuB L0 3 00 ¥

DZ LOS DERACHOS N GiN.RAL

Artfculo 19°,~ Ll pcrsonal comprencido en este dstatuto, gow

_ za de los derechos de retribuciébn, cstabilidad,
asociacién, clcceién de representantes para formar parte de

las Juntas de Calificscién y Disciplina, y los demds que expre-
samente se cstablecen cn estc sstatuto, con los alcances quc en
¢l mismo sc determina,

Artfculo 20°,.,~ 1 ggente tendré derecho a constituir asociacio-

nes gremicles o incorporarse a las existentes
para la mejor defensa de sus dercchos y el desarrollo de acti-
vidades culturales, asistencialcs o deportivus, de acuerdo con
las disposiciones legales en vigencia,

Artfculo 21°,~ Cuando el agente haya agotado las instancias es-
tablecidas expresamente por este ustatuto y se considere perju-
dicado por una resolucibén inapelable, tendrd derecho a solicitar
dircctamente ante el Consejo Universitario que, en uso de las
facultades establecidas por el art, 47 incs. 2 ¥y 3 del Zstatuto
Universitario, ordene la remisién de las actuaciones, la suspen-
sién del cumplimiento de la resolucién dictada y reapertura del
proceso o tramitacién correspondiente. La sola presentacidn de
la solicitud por el interesado no detiene el cumplimiento de la
resolucidn y si transcurren dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario, a contar desde la notificacidén al interesado de
la resolucidbn, sin que dicho cuerpo considere favorablemente

la solicitud del agente, lc resolucién se entenderd confirmada.

Artfculo 22°,,- Bl ggente exoncrado de la Universidad Tecnolébgica
Nacional podrd obtener su rehabilitacidn si cinco
afios después de aplicada la sancidn asf lo solicita por escrito
ante la autoridad que lo sanciond y su pedido cuenta con despa-
cho favorable de la Junta de Calificacibn y Disciplina corres-—
pondiente., -1 agente rchabilitado y el declarado cesante podrédn
si no existiera ninguno de los inpedimentos determinados por es-
te istatuto, presentarse a concurso para cubrir vacantes, con
el orden de prefercncia que determina el art, 33, ince c)e

o
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Artfculo 23°,- En el Rectorado y Consejo Superior funcionard
una Junta de Calificacién y Disciplina, y una en cada Facultad,
Dichas Juntas estardn constinidas por cinco miembros titulares '
¥y cinco suplentes que se renovarén cnualmente y podrdn ser ree-’
legidos, Tres miembros titulares y tres suplentes serdn designa-
dos por la autoridad superior de la dependencia donde la Junta
funcione y los dos titulares y dos suplentes restantes serdn
elegidos, @ simple pluralidad de votos, por ¢l personal que

se desempefia en su jurisdiccidn. Los representantes del perso-
nal deber#n ser agentes en actividad y tener una antigliedad mi-
nima de cinco afios en la Universidad Tecnoldgica Nacional, se
renovardn cada dos afios y podrdn ser reelegidos.
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Los miembros de cada Junta elegirdn un presidente y partici-
pardn en la Calificacién anual, y el régimen disciplinario,
seglin 1o establece este estatuto y de acuerdo con los proce=-
dimientos que fije la reglamentacién que se dicte.

AP LPULY . V]
DE LA CARRERA Y T0OS CONCURSOS

Artfculo 24° .~ La carrera administrativa es el progreso del

personal dentro de categorlas y grupos, en
orden a las condiciones que se determinen y en relacién con
los cargos y funciones que sucesivamente le correspondan. il
titulo habilitante o la especialidad que adquiere el personal
no serd, por sl sola, condicidén suficiente para determinar una
ubicacibn en la escala jerdrquicae.

Articulo 25° .- Pars tener derecho a ascender en la carrera
administrativa, serén necesarios los siguientes

requisitos:

a) que exista vacante en otro cargo correspondiente a igual
o superior categorlas y grupos,

b) que a juicio de la autoridad competente, sea necesario
cubrir dicha vacantec,

c) que el aspirante pertenczcd a la misma o inferior categoria
0 EXUDO.,

d) que el aspirante sea seleccionado en el concurso de ante-
cedentes y de oposicibdn abierto a efectos de llenar la va-
cante producida,

Artfculo 26° .~ 51 nersonal permanente gozard de la estabili-
dad gue le otorgue este Lstatuto y conservar
su empleo en las condiciones que el mismo determina. Toda de-
signacibn de personal se realizard por concurso, en forma pro-
visional y a tftulo de prueba, por un término de seis meses,
durante el cual el agente gozard de iguales derechos que el
personal permanente, con excepcibn de la estabilidad y las de-
més limitaciones que expresamente se establezcan. El agente que
no haya cumplido seis meses de desempefio efectivo en sus fun-
ciones podrd ser declarado cesante en cualquier momento, sin
necesidad de sumario administrativo y sin pago de indemnizacidn
alguna, por resolucién de la autoridad que corresponda.

Artfculo 27° .- En caso de supresibn de cargo o funcibn, se
procurard trasladar al agente que lo desempefia-
ba a otro de igual categoria y retribucibén en cualquier de-
pendencia de la Universidad. Cuando dicho traslado resultare im-
posible o inconveniente, a juicio del Rector procederd a de-—
clararlo cesante sin mds trdmite, por resolucibn fundada, acor-
déndole una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por
afio de servicios prestados en la Universidad, o fraccién mayor
de seis meses, estimada segin el sueldo del dltimo mes traba-
jado,




