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~sta indemnizaci6n seró procedente, asimismo cada

vez que, por razones de mejor servicio y sin necesidad de su-
mario, el Rector o los Decanos, en el ámbito de sus respecti-
vas jurisdicciones, resuelvan dejar cesante a un agente median-
te resoluci6n fundada.

Artículo 28°.- CUGndo el Rector o Decano que corresponda lo es-
time conveniente, ordenará la realización de un

concurso de ingreso o promoci6n de agentes, según lo preven los
artículos 2° inc. e)"y 25° inc. d), mediante resoluci6n funda-
da, y dispondrá la constituci6n del Jurado que intervendrá en
el mismo.

Artículo 29°.- Las publicaciones, afiches, carteleras o avisos
muroles llamando a concurso deberán mantenerse

a la visto de los agentefJy del público en general por 10 menos
durante cinco días hóbiles anteriores a lo realizaci6n del mismo.

Artículo 30°.- Los concursos deber8n ser siempre de anteceden-
tes y oposici6n. Cuando los circunstancias 10

permitan, las pruebas deberán ser rendidos por escrito, y en
todos los casos se dejaró constancia de los antecedentes acom-
pañados, pruebos cumplido.s, informes de los funcionarios espe-
cializados que hubieron asesorado y los fundamentos de la ca-
lificaci6n final que corresponda al aspirante. Todos los aspi-
rantes o iguales cargos deberen rendir puebas idénticos o equi-
valentes; cuando las circunstancias así lo exijan, podrá ade-
mós, someterse a todos o 8 olgunos aspirontes a pruebas dife-
rencioles, dejando constoncia de las razones que 8sí lo deter-
minaron, a juicio del Jurado.

Artículo 31°.- Como antecedentes, se valorarán:

a) Funciones y cargos desempeñados y que desempeña el aspiran-
te en la Universidad Tecno16gica Nacional, en otras Univer-
sido.desNacionales, en la Administraci6n Pública Nacional,
provincial o municipal o en empresas privadas.

b) Títulos profesionales y habilitantcs, certificados de capa-
citaci6n obtenidos, estudios cursados y que actualmente cur-
so el candidato, y conocimientos especiales adquiridos.

c) Trabojos y publicaciones realizDdos por el aspirante exclu-
sivomente o en colaboraci6n.

d) Foja de servicios y de calificaciones, o los certificadosco-
rrespondientos, de los empleos desempeñados o que desempeño.

e) AntigUedod en el cargo actual y total de servicios discri-
minados por empleos.

Artículo 32 °.- Las pruebas de oposición ser6n te6ricos y pr6c-
ticas, en lo medida que lo permito lo naturale-

za de lo vacante, y ajustados o las siguientes normas generales:

.a)Conocimientos teóricos inherentes o lo funci6n a desempe-
ñer.

b) Conocimiento del Estatuto Universitario, de este Estatuto
y de las disposiciones ofuainistrativos,reglamentarios o le-
gales de aplicoci6n en lo toreo.
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c) Conocimiento de lo organización y funciones del
donde el agente cw~plir6 sus funciones.

d) DemostracióndG aptitudes en la resolución de
ticos vinculados con asuntos inherentes a lo
y especialidad.

e) Cumplimiento satisf~ctorio de los test-psicológicos genera-
leo o específicos de cc:pocitc:ci6na que sea sometido.

organiomo

problemas prác-
funci 6n, cargo

Artículo 33°.- La calificación en los concursos sero numérica,

de uno Q diez puntos, y tendrán ingreso Q los

éargos vacontes quienes obtengan puntoje mGs alto, con la8 si-
guientes preferencias:

a) Los miembros del mismo grupo y los del grupo inmediotamente
inferior de 12 misma categoría.

b) ~l personal que registro escalafonodo en la Universidad Tec-
nológica Nacioné.!len cualquier otro grupo o categoría.

e) El aspirante que no se deoempeñe como empleado no docente
de la Universidad Tecnológico Nacional.

Los concursos serán siempre abiertoo, y para
que puedo seleccionarse un aspirante de los menciDnados en el
inciso b) se requiere que no se hayan presentado candidatos de
los referidos en el inciso a), o que los supere en un punto co-
mo mínimo en la calificación del concurso. 31 aspirante mencio-
nado en el inciso c) debera superar en un punto a los candidatos
del inciso b) y en dos puntos o los del inciso o), como mínimo
paro poder ser seleccionado en el concurso, si se hubieron pre-
sentado Gs)irantes con los preferencias expresados.

j~tículo 34°.- Los concursos padrón ser declarados desiertos
por los reepectivos jurados, por lGS siguientes

raz ones:

o) Ausencia total de aspirantes.
b) Inouficiencias en méritos de los as~ir8ntes presentados.

Esto declaración sera inapelable y dará lugar
01 llamado a nuevo concurso.

. Artículo 35°.- Lo calificación y el orden de prioridad asignado
o los aspirantes, serán elevados por el Jurado o

lo consideración del Rector o el Decano que corresponda y, en los
casos previstos por el artículo 47° inciso 8) del Estatuto Uni-
versitario, ante el Consejo Universitario, a fin de que proce-
da a la designación. .

Lo autoridad competente designara al aspirante
que, o su juicio, debe; ocupar el cargo vacante, y, en CQSO de
discrepancias con el dictamen del Jurado, debero del"en su re-
solución los fundamentos de los mismos.

imb.

~\
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Artículo 36°.- En coso de concurso llamado poro cubrir vucan-

, te del grupo inferior de las categoríasC,D y
E, se otorgará lo preferencia del artículo 33° inciso a) a
la viuda.,.o a los hij os de un agente de la Universidad Tecno-
lÓgico Nacional fallecido mientras revestía como tal.

CAP I TUL O VII

DE LAS CALIFICACIONES

Artículo 37°.- Cada año, durante lo segunda quincena del mes
de noviembre, los agentes con personal a su

cargo elevcrán a lo Junta de Calificaci6n y Disciplina de su
juriDdicci6n un informe acerCQ del juicio que le merecen la
asistencia, disciplina, capacidod, rendimiento y otros aspec-
tos del desempeño de sus subordinados inmedistos que establezca

la reglamentaci6n. En la mismo fecha, lo.Oficina de Personal
que corresponda informara o la Junto sobre los antecedentes que
registra cado agente en sus legajos. Los informaciones referi-
das deberón considerar el período de trobcjo comprendido desde
el 15 de noviembre del año anterior.

Artículo 38°.- Durante el mes de dici(CTabrede cada año, lo
Junto de Calificaci6n y Disciplim.<calificara

a los agentes de su jurisdicci6n, sobre la base de las infor-
maciones previstos en el artículo 37°, otros elementos de jui-
cio que lo mismo estime oportuno recoger y el conocimiento Per-
sonal que sus miembros tengan acerco del desempeño del agente.

Artículo 39°.- 11,los fines. de estc.blecer poutus genercles de

T ..- calificaci6n, seilólQseque lo Junta deberá valo-
rar en un cincuenta por ciento del puntaje que corresponda D
cada aGente las constancias del legajo personal, y en un cin-
cuenta por ciento las demós Dpreciaciones sobre su desempeño.

Artículo 40°.- Los miembros de lo Junta de Cc::.lificoci6ny Dis-
ciplina que representan Q la autoridad padrón

delegar en aquellos agentes jerarquizados que estimen oportu-
no, la representuci6n que invisten. En ningún caso el represen-
tante de lo autoridad que ccÜifique podrá ser de jerarquía in-
ferior a la del agente calificado.

l~tículo 41°.- Lo calificaci6n de conceptos será numérica de 1
a 5 puntos.

- 5 puntos equivele Q sobresaliente y se otorgarn al agente que
reúna condiciones excepcionales.

- Desde 4 a 4.99, equivale a muy bueno.

- Desde 3 a 3.99, equivcle a bueno.

- Desde 2 8 2,99 equivale Q suficiente y el agente ser6 exhor-
tado a mejorar.

- Desde 1 Q 1,99, equivale 8 insuficiente y se aplicaró cuando
el aGente no hubiere evidenciado esfuerzos pora mejorar. Si
durante dos períodos consecutivos el agente mereciera esta
Calificaci6n, corres~onder6 disponer su cesantía.
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Articulo 42°.- Serán calificDdos directamente por el Rector
Decano o Jefe superior d~'los dependencias men-

cion2das en el srtículo 23°, el person~.que SeD miembro de
lo correspondiente Junto.de Culificaci-ol1 y,Disciplino.y que
esté comprendido.en este estatuto.

El jefe superior de los dependencias menciona-
das en el artículo 23°, cuondo esté-comprendido en este estatu-
to, los Directores de Direcciones y el persono.lque presto ser-
vicio en las secretol"íce :privados,serón cclificados directamen-
te por el Rector o los Decanos.

Artículo 43?- No serán calificados, a los fines de este esca-
laf6n:

El) Los o.gentero:Jque c¡ lo feche¡ de la calificcci6n tengan menos

de seis meses de antigüedad en el cargo.

b) Los aGentes que durante todo el período considerado a los
fine.sde lo calificQci6nhubieran estcdo de licencia, con
o sin goce de sueldo, durante més de 50% de los días lcbo-
r8blea

Artículo 44°.- La cülificcci6n completa será notificada al in-
r~ teresado por la Junta de Calificeci6ny Disci-
plina, :por escrito, dentro del plazo de diez díos hábiles de
producido.

Artículo 45°.- Dentro de los diez díos hábiles de notificado

de lo co.lificcci6n, el ;jgente podré reclDIDcr CO;!!

tra 18 misma y solicitar a la Junte de Calificaci6n y Discipli-
no, en escrito fundGdo y documentDdo,la revisi6n de su dicts.-
men. Vencido dicho término de diez dios sin ser presentado re-
clamaci6n alguno, lo calificaci6n quedaré firme.

Artículo 46°.- :¿'ncaso de recibir lo reclameci6n en tiempo y
formo, lo Junte de Cclificoci6n y Disciplino.

deberó considerorlo, teniendo en cuento los nuevos elementos
de juicio aportados por el agente, si los considerara pertinen-
tes. Podré asimismo disponer ID comporencio del recurrente y sQ
meterlo a pruebos de competencic referidos a los funciones que
desempeño. Dentro del término de diez dír,s.hóbíles, lo Junto,
de Colificaci6n dictara uno resoluci6n ratifioando o modificon-

do lo cDlificaci6n recurrida, que notificará al interesado en
el plazo de diez días hóbiles y seré inapelable.

CAP I TUL O VIII

D:¿ LAS LICl<.'NCIAS

VACACION1~S

Artículo 47°.- La licencio anual por vocaciones se concederá
conforme con las necesidodes de servicio, con

goce íntegro de haberes y podrá ser fraccionoda en dos perío-
dos Q juicio de 12. autoridad Duperiorde cada organismo.Se
otorgará por año c81endario, DI agente que durante el mismo
hay trobajado efectivC!rJ.enteseis meses como mínimo. Es de uti-

lizaci6n obligatorio y no podré ser compensado por dinero, salvoy
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el caso del agente que deje de per.tenera la Universidad, a
quien se abonará el importe de-las vacaciones proporcionales
al período anual trabajado,-Giempre que fuera superior a los
seis meses~

Artículo 48°..- La liceno:f..aordinDria anual s610 podrá ser sus-
--pendidao interrumpido.por el egente por razones

de accidente o de enfermedad, debidamente notificadas y acredi-
tadas ante la autoridad competente, y deberá iniciarse o pro-
seguirse irunediatamentedespu~s de haber cesado el impedimento.
Cuando imperiosas necesidades de servicio así lo determinen,
la Qutoridad competente, mediante resoluqi6n fQ~dada, podrá or--
denar la suspensi6n O interrupci6n de las vacaciones del agente,
por un plazo no mayor de un año, autorizando su iniciaci6n o
prosecuci6n Dpenos myan cesado las causas que las determinaron
o, por vía de exceyci6n, su transferencia al año calendario si-
guiente y acwfiulaci6na las correspondientes a dicho período
anm.ll posterior.

Artículo 49°.- En 3as dependencios donde se establezca receso
funJional anual, se dispondrá que todo el per-

sonul haga uso de su licencia ordinaria en dicha época, salvo
aquellos agentes 1ue seDn imprescindibles para mantener una
guardia y para e] cuidado y conservaci6n de los edificios, mn-
quinas y útiles le trabajo, según el criterio de la autoridad
competente.

Artículo 50°.- El t~rmino de duraci6n de la licencia ordinaria
8nual dependerá de lo antig~"édc-ddel agente,

computóndose como tal, en este caso, todos los períodos de pres-
toci6n de sarvicios en lo AdministrLlci6nPública -Nacional, Pro- -

vincial o Municipal. Ásimig~o se computarán a los fines de la
antigüedad los periodos de desempeño en empresas privadas, siem-
pre que se haJ6hecho el c6mputo de los mismos en la respectiva
Cejo de J1revisi6n Social.

ArtíC~D 51°.- El 1érmino de lo. licencia anual será:

a) De diez días hábiles, cuando la antigüedad del agente sea
mayor de seis m~ses y no exceda de cinco años.

bJ De quince días ~ábiles,
mayor decinco ofiosy no

c) De veinte díDS hábiles,
mayor de diez años y no

cuando lo antgüedod del cgente sea
exceda de diez.

cuando lo sntigüedod del agente seo
excedo de quince.

d) De veinticinco días hábiles, cuendo lo antigüedad del agente
sea mayor de quince años y no exceda d.eveinte.

e) De treinta días hábiles, cuando lo antigüedad del agente sea
mayor d~ veinte años.

""
ENFEmlIEDADES COMffi-T:;:.;S:

Articulo 52°.- Poro el tratamiento de enfermedades comunes in-

. b.

{(~
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clu:J:d[18 operaciones quirúrgicas menores, Y por occidente QCQ~
cido fuera de servicio, se conocederó a los agentes hasta 45
días corridos de licencio por año calendario, en formo contí-
nua o discontínuo, con percepción íntegro de haberes. Vencido
dicho plazo, el agente ser6 sometido e eXffinen de uno JuntaM~-.
dica, de acuerdo conrnyo dictomen la Eiutoridoc1 competente po-
dro autorizar uno prórrogo de lo licencia por el tiempo que re-
sulte necesario pora el total restablecimiento, pero sin goce
de haberes, por un t~rmino total no superior o los dos años,
o aplicor al caso de r~gimen de licencias por enfermedades gra-
ves que prevé el articulo 53°, según correspondo.

ZNFEEiLsDAD:2SGRAVES:

Artículo 53°.- Por afecciones que inhebiliten al agente por
largo tiempo paro el de~empeño del trabajo, y

poro 10G casos de intervenciones quirúrgicoD, excGptuando le cí-
rugí8 menor D que hoce referencia el nrtículo ontGrior, se con-
cederá hasta dos aY.os de:: licencio, en forme contínua o discon-
tínuo, paro una mismo o distinta afección, con percepción ínte-
gro de haberes, prorrogoblespor un año más, con el cincuenta
por ciento dG lo remuner2c~n.

En CC-lGODde períodos discontínuos , se irón
acumulando en oDos sucesivos hasto el completar el máximo,
de tres años establectdos, salvo que mediera un período de
tres años sin que el agente hiciera uso alguno de este tipo
de licencio, en cuyo cnso el agente volverá Q tener derecho
o lo licencio total establecido.

Artículo 54°.- Vencido el plazo máximo de tres años fijado por
el artículo anterior, el agente será reconocido

por una Junto Médica, lo que determinor6 el grado de incapaci-
dad laborativa del agente. En coso de que lo Junta Médico no
pudiera expodirse c~tegóricamente y a su solicitud, podrá
concederse une espero de hasta seis meses mGs, siq percepci6n
de haberes por el agente, concluido la cual lo Jurija M~dica
deberó expedirse definitivamente, lcerca de lo re~ncorporación
del agente o el grado de incap[;cidé.ld sobrevivini;.;l1te.

En CClSOde incapacidad parcial, si. lo autoridad
superior concidera quo lo mismo no inhabilita porp el cumpli-
miento de similar categoría a las que hastG entonces deoempe-
fiabo, se le adjudicc;Tán esos tareas y será re~ncorporQdo
al servicio, sin modificación alguna en su situación de rGvis-
ta. En CCfJO de incopacidad total o cuando la incppacidad por-
cÍ<::l lo inhabili taro para de~)GBpeñor tales torea's, sera dado
de boja y Se aplicar~n los leyes de previsión y ayudG social
correspondientes, lGS que deberan ser tramitado~ por el agente
ante las cojos respectivas.

Artículo 55°.- Si 0.1 reincorporarse a su trabojp el agente,
luego dG haberse acogido 01 máxill10 o o. uno pDr-

te de los licencias autorizadas por el Qrtícul~ 53°, su es-
tado de salud así lo ~consejarQ, pOdro concad~~sele un cambio
de toreo.s o de destino, o una reducci6n de tilS horas de labor
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por un término no mayor de seis meses, a fin de facilitar el
total restablecimiento, previo estu.~iode las circtmst~as par-
ticulares de cado caso y medianj;.e.--i'Gsoluciénfundada de la au-
toridad comp-e-ter~t.&~ - .

EN:B'EIllIEiDAD:PEOF:,~SIONAL e _ACCIDENT::I:Dr~ Tfu]3.f..JO:

~rtículo 56°~- Por enfermedad ?rcfesion81~ o accidente de tra-
bajo ocurrido en acto de servicio, o dur'ante el

trayecto del agentc:o c.er;.;cte su domicilio al lugar de trabaj o o

viceversa, se conGe~erán hasta dos años de licencia, prorro-
gables por un aEa más, en forma continua o discontínua, para
una misma o distintas afecciones, con goce íntegro de haberes
y provisiÓn gTatuita de asistencia médica y de los elementos te-
rapéuticos necesarios.

~~ caso de períodos discontfnuos, se procederá
para su recuento como lo seimla el artículo 53°, en su último
párrafo.

Artículo 57°.- Son de aplicación, en caso de enfermedad profe-
sional, o accidente de trabaja, las normas esta-

blecidas por los artículcs54° y 55°, con las siguientes modifi-
caciones:

a) Cuando a solicitud de la Junta Médica se conceda espera por
un término no superior a seis meses, el agente percibirá, du-
rante la misma, el cincuenta por ciento de sus haberes.

b) Bn caso de incapacidad, independientemente de los beneficios
que otorguen las Cajas de Previsión, el agente percibirá la
indemnización que lJOl"ley le corres}jonda.

MATEHlTIDAD:-~--
Artículo 58°.- Por maternidad se acordará licencia con goce ín-

, tegro de haberes por el término de doce semanas,
período que podrá ser dividido en dos partes, preferentffinente
iguales, una anterior y otra posterior al parto, no pudiendo
ser esta última parte inferior a las seis semanas.

En caso de parto diferido, se reajustará la fe-
cha inicial de esta licencia. Toda ausencia anterior o poste-
rior al parto, que exceda el máximo fijac_o~deberá ser justifi-
cada en concepto de enfeITiledoQleve o grave, según corresponda.

Durante el mmJarazo o el período de lactancia,
la agente podrá solicitar ~l cambio transitorio de tareas o de
destino, que ser~ concedido si a juicio de la autoridad superior
resultare justi~icadoo

LACTJ\J'TG~A:

Ar~<~~lo 59~c- Toda agente madre de lactante tendrá derecho a
la reducci6n detIDahora por día en su jornada de

labor!]cuando la misma sea superior a cuatro horas, pudiendo
optar la interesada entre hacerse cargo de sus tareas una hora
más tarde, o cesar en las mismas una hora más temprano, o sus-
penderlas por una hora a mitad de la jornada. Esta franquicia
se.concederá a la agente; si no mediare fallecimiento del re-
~i~nnacido. por espacio de 240 días corridos a partir de la
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fecha del parto, cualquiera fuera la fecha de reintegro de
la agente. En caso de nacimiento múltiple, o cuando a solici-
tud de parte.una Junta M~dica as:tlo determinare conveniente,
este plazo podrá ser pro~rogado hasta los 365 días corridos,
a contar de la fecha de nacimiento.

SERVICIO MILITAR:

Artículo 60°.- Los agentes incorporados al servicio militar
obligatorio tendrán derecho a licencia remunera-

daeon el 50% de s~s haberes, desde la fecha de su incorpora-
ci6n hasta cinco días corridos despu~s de la fecha de baja con-
signada en la libreta.de enrolamiento, en caso de que hubiera
sidb declarado inepto o el período de incorporaci6n fuera menor
de seis meses o resultare exceptuado; y hasta quince días corEi
dos despu~s de haber sido dado de baja, si hubiera cumplido, un
período de incorporaci6n de seis meses o mayor. Los días de via-
je del agente desde el lugar donde cumpli6 su servicio militar
hasta el asiento de sus tareas, no se considerarán incluídos
en los plazos máximos fijados y,.cuando fueran debidamente acre-
ditados, se justificarán aparte con el 50% de retribuci6n_"

MATRIMONIO:

Artículo 61°.. Tendrá derecho a licencia, con goce íntegro de
haberes, por el término de diez días hábiles,

el agente que contraiga matrimonio válido según las leyes ar-
gentinas. Cuando sea un hijo del agente quien contraiga matri-
monio en la forma indiOQ~la licencia autorizada será de un
día.

PATERNIDAD:

Artículo 62°.- Por nacimiento de
tendrá derocho a

con goce íntegro de haberes.

Fh~ILI¡tR ENFERMO:

hijo e hijos, el agente var6n
dos días hábiles de licencia

lurtículo 63°.- PBra consograrse a la atenci6n del c6nyuge o de
parientes por consaguineidad o afinidad hasta

de segundo grado, el agente tendrá derecho a que se le conceda
licencia por un .términono inferior a los quince días hábiles
contínuos o dis'¿ontínuos, iJar arlo calendario, con goce íntegro

de haberes. Cuando el estado del paciente y demás circunstan-
cias del caso así lo justifiquen, a juicio de la autoridad com-
petente, se podrá ampliar esta licencia hasta por quince días
hábiles más, pero sin goce de haberes.

FALLECIMI~TTO DE FM~ILIAR:

Artículo 64°.- :8;n caso de fallecimientode familiares ocurridos
en el país o en el extranjero, acreditado en la

forma que determine la superioridad, .el agente tendrá derecho
a las siguientes licencias, con Goce íntegro de haberes:

a) Por c6nyuge o pariente consaguíneo de primer grado: cinco
dios laborables.

iN~l>\
~~<-- \
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b) Por pariente consagufneode~undo grado o pariente afín
de primer o segundo grado: dos días laborables.

REPRESill'TTACIONGREMIAL:

Artículo 65°.- Cuando el agente fuera elegido para desempeñar-
cargos de representaci6n gremial o sindical, te~

drá derecho a licencia sin goce de sueldo por el tiempo que du-
, re su mandato.

ESTUDIOS:

Artículo 66°.- Se concederá licencia con goce íntegro de habe-
res, por el t~rmino máximo de veintiocho días

laborables por año calendario, a los agentes que cursen estu-
dios en establecimientos secundarios, especiales, superiores o
universitarios,que sean oficiales o reconoqidos por el.Gobier-
no de la Naci6n, para rendir examen.

3ste beneficio deberá ser acordado en licencias

parciales no superiores a diez días laborables, al t~rmino de
cada una de las cuales el agente deberá acreditar que ha rendi-
do examen, presentando comprobante extendido por la autoridad
educacional correspondiente. Si se produjera una postergaci6n
de la fecha establecida para el examen del agente, se suspende-
rála licencia acordada si la misma no hubiera sido utilizada

totalmente, debiendo el interesado presentar un comprobante
extendido por la autoridad educacional correspondiente, donde
conste que el examen ha sido postergado y la nueva fecha fijada
para la realizaci6n de la prueba; la justificación de las ause!!
cias incurridas quedará pendiente hasta dicha fecha y sujeta a
la certificación de haber rendido examen.

Artículo 67° .- Cuando el agente a:;redite su condici6n de estu-

diante en alguno de los establecimientos refe-
ridos en el artículo anterior, y la obligatoriedad de asistir a
dichos establecimientos en horas coincidentes con el horario
de oficina, podrá solicitar cambio de t'urnoo concesi6n de

horario especial de trabajo, sin reducci6n del mismo, lo que
le será concedido transitoriamente si razones de mejor servi-'
cio no determinaran lo contrario, a juicio de la superioridad.

Artículo 68°.- Cuando el agente deba realizar estudios, inves-
tigaciones,trabajos científicos,t~cnicos o '

culturales, o participar en conferencias o congresos de esa
índole, en el país o en el extranjero, podrá solicitar licen-
cia sin goce de sueldo por un año, prorrogables por un año más
en iguales condiciones, cuando dichas actividades puderen re~
sultar de interés para el servicio, a juicio de la superiori-
dad.,Antes de conceder dichas licencias, se estudiarán los
antecedentes del agente, la índole de la actividad que las
determinan y las necesidades de la administraci6n. El agente
beneficiado quedará comprometido a reincorporarse a sus fun-
ciones una vez concluída la licencia y a permanecer en la mis-
ma por un t~rmino por lo menos igual al de la licencia conce-
dida.' . '
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Articulo 69°..-En el tras curso de cada decenio, el agente po-
dr~ solicitar la concesión de licencia sin re-

muneración por el término máximo de un año, fraccionable en dos
períodos, por razones de índole particular..

FUERZA MAYOR:

itrtículo 70° .,... Fuera de los casos de licencias contemplados
expresamente en los artículos anteriores, el

agente podrá justificar hasta seis días de ausencia por año
calendario, con goce íntegro de habere;;¡,.por razones particu-
lares atendibles o de fuerza mayor, a juicio de la autoridad
competente.

Se considerará falta grave toda simulación rea-
lizada con el fin de obtener o prolongar el uso de licencias
o de justificar las inasistencias. Si se comprobara la exis-
tencia de mala fe por parte del agente, la sanción que se le
aplique podrá llegar a la exoneraci6n. La autoridad competen-
te podrá solicitar el examen del ab~nte, por un médico o por
una Junta Médica siempre que lo estime oportuno, además de
los casos expresamente previstos por este estatuto.

Artículo 72°.- La licencias por estudio y por asuntos parti-.
culares que autor:Lzana conceder los articulas

68° y 69°, no pOdrán ser adicio~dias ni solicitadas por agen-
tes que cuenten con una antigüedad en la Universidad menor de
tres años.'
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