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Ssta indemnizacién serd procedente, asimismo cada
vez que, por razones de mejor servicio y sin nccesidad de su-
mario, el Rector o los Decanos, en el &mbito de sus respecti-
vas jurisdicciones, resuelvan dejar cesante a un agente median-
te resolucién fundada.

Artfculo 28°,- Cunndo el Rector o Decano que corregponda lo es-
time conveniente, ordenard la realizacién de un
concurso de ingreso o promocibdn de agentcs, sceglin lo preven los
articulos 2° inc. e) y 25° inc. d), mediante resolucién funda-
oy ¥y dispondrd la constitucidén del Jurado que intervendrd en
el mismo.

Artfculo 29°,.~ Las publicaciones, afiches, cartcleras o avisos
murales llamando a concurso dcberdn mantenerse

a la vista de los agentes y del pdblico en general por lo menos

durante cinco dfas hdbilce anteriores a la realizacién del mismo.

Artficulo 30°,- Los concursos deberdn ser siempre de anteceden-

tes y oposicibn., Cuando las circunstencias lo
permitan, las prucbas deberdn ser rendidas por escrito, y en
todoc los casos se dejard constancia de los antecedentes acom-—
paflados, pruebas cumplidas, informes de los funcionarios espe-
cializados que hubieran asesorado y los fundamentos de la ca-
lificacibén final que corresponda al aspirante. Todos los aspi-
rantes a iguales cargos deberdn rendir pucbas idénticas o equi-
valentes; cuando las circunstancias asi lo exijan, podrd ade-
més, someterse a todos o a algunos aspirantes a prucbas dife-
renciales, dejando constancia de las rczones que asi lo deter-
minaron, a juicio del Jurado.

-

i

Artfculo 31°.- Como antecedentes, se valorarén:

a) Funcioncs y cargos desempefiados y que desempefia el aspiran-
te en la Universidad Tecnollgica Nacional, en otras Univer-
gidades Nacionales, cen la Administracibén Péblica Nacional,
provincial o municipal o en empresas privadas.

b) T{tulos profesionales y habilitantcs, certificados de capa-
citacibén obtenidos, estudios cursados y que actualmente cur-
sa el candidato, y conocimientos especiales adquiridos,

c) Trabajos y publicaciones rcalizados por el aspirante exclu-—
sivemente o en colcboracibn.

d) Foja de servicios y de calificaciones, o los certificados co-
rrespondientecs, de los empleos desempefiados o que desempefia,

e) Antigliedad en el cargo actual y total de servicios discri-
minados por empleos,

Artfculo 32 °,- Lgs prucbas de oposicién serdn tebricas y pric-
ticas, en la medida que lo permita la naturale-
za de la vacante, y ajustados o las siguientes normas generales:

‘a) Conocimicntos tebricos inherentes a la funcién a desempe-
Aer,

b) Conocimiento del Zstatuto Universitario, de este Lstatuto
y de las disposiciones administrativas, reglamentarias o le-
gales de aplicacidn en la tarea,
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c) Conocimiento de la organizacién y funciones del organiemo
donde el agente cumplird gus funciones.

d) Demostracibnde cptitudes en la resolucibén de problemas préc-
ticos vinculadoe con asuntos inherentes a la funcidn, cargo
y ecpecialidade.

¢) Cumplimiento satisfactorio de los test-psicolbgicos genera-
les o especificos de ccpacitocidn a que sea sometido,

Artfculo 33°.- La calificacién en los concursos serd numérica,
de uno a diez puntos, y tendrdn ingreso a los
oy -

™

cargos vacantes quienes obtengan puntaje més alto, con las
guientes preferencicss

a) Los miembros del mismo grupo y los del grupo inmedictamente
inferior de la misma categoria.

b) ¥l personal que registra escalafoncdo en la Universidad Tec-
nolégica Nucionol en cualquier otro grupo o categoria,

¢) L1 aspirante que no ce desempefie como empleado no docente
de la Univergidad Tecnolégica Nacional,

Los concurcos serdn siempre cbiertos, y para

que pueda seleccionarse un aspirante de los mencionados en el
inciso b) se requiere que no se havan presentado candidatos de
los referidos en el inciso a), 0 que los supere en un punto co-
mo minimo en la calificacién del concurso. Z1 aspirante mencio-
nado en el inciso c¢) deberd superar en un punto a los candidatos
del inciso b) y en dos puntos a los del inciso a), como minimo
para poder ser seleccionado en el concurso, si se hubieran pre-
sentado asirontes con las preferencias expresadaSe

Art{culo 34°.- Los concursos podrin ser declarados desiertos
por los respectivos jurados, por las siguientes

razones:
a) Ausencia total de aspirantes.,
b) Insuficiencias en méritos de los aspirantes presentados,

Este declaracibn serd inapelable y dard lugar
2l llamado a nuevo Cconcurco.

Articulo 35°.~ La calificacién y el orden de prioridad asignado

a los aspirantes, serdn elevados por el Jurado a
la consideracién del Rector o el Decano que corresponda ¥, en los
as0s previstos por el articulo 47° inciso 8) del Estatuto Uni-

vergitario, ante el Consejo Universiterio, a fin de que proce-
da a la designocibne.

La autoridad competente designarf 2l aspirante
que, a su juicio, deba ocupar el cargo vacante, y, en caso de
discrepancias con el dictamen del Jurado, deberd der en su re-
solucién los fundamentos de las mismas,
imb.

'\._Q/\j\g' g
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Artficulo 36° .-~ En caso de concurso llamado para cubrir vacan-—
te del grupo inferior de las categorias Co,D ¥y
B, se otorgarf la preferencia del articulo 33° inciso a) a

ot

la viuda, o a los hijos de un agente de la Universidad Tecno-
18gica Nacional fallecido mientras revestia como tcl,

CAPIRU LOVIT
DE LAS CALIFICACIONES

Artfculo 37° .- Cada afio, durante la segunda quincena del nes

' ' de noviembre, los agentes con personal a su
cargo elevardn a la Junta de Calificacibn y Disciplina de su
jurisdiccién un informe acerca del juicio que le merecen la
asistencia, disciplina, capccidcd, rendimiento y otros aspec—
tos del desempefio de sus subordinados inmedictos que establezca
la reglamentacibn. En la misma fecha, la Oficina de Personal
gque corresnonda informard a la Junta sobre los antecedentes que
registra cada agente en sus legajos. Las informaciones referi-
das deberdn considerar el perfiodo de trabajo comprendido desde
el 15 de noviembre del afio anterior,

Artfculo 38° .~ Durante el mes de dicicmbre de cada afio, la
Juntoe de Calificacién y Disciplina calificard

a los cgentes de su jurisdiccibn, sobre la base de las infor-
maciones previstas en el articulo 37°, otros elementos de jui-
cio que la misma estime oportuno recoger y el conocimiento Per-
sonzl que sus miembros tengan acerca del desempefio del agente.

Articulo 39%°,.,~ 4 los fines de establecer pautas generales de
alificacién, sefiflase que la Junta deberd valo-
rar en un cincuenta por ciento del puntaje que corresponda &
cada agente las constancias del legajo personal, y en un cin-
cuenta por ciento las demdc apreciaciones sobre su desempeiice

Artfculo 40°,- Los miembros de la Junta de Calificacibén y Dis-

ciplina que representan a la autoridad podrén
delegar en aquellos agentes jerarquizados que estimen oportu-
no, la representacidén que invisten, ¥n ningln caso el represen-
tante de la autoridad que califique podrd ser de jerarquia in-
ferior a la del agente calificado.

Artfculo 41°.~ La calificacién de conceptos serd numérica de 1
a 5 puntos,.

- 5 puntos equivale a sobresaliente y se otorgaré al agente que
retna condiciones excepcionales,

- Desde 4 a 4,99, equivcle a muy bueno.

— Desde 3 a 3,99, equivale a bueno,

~ Desde 2 a 2,99 equivale a suficiente y el agente serd exhor-
tado a mejorar,

- Desde 1 a 1,99, equivale o incuficiente y se aplicard cuando
el agente no hubiera evidenciado esfuerzos parc mejorar. Si

o

durante dos perfodos consecutivos el cgente mereciera esta
Calificacidn, corresponderd disponer su cesantia.
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Artfculo 42°,.- Serdn calificados directamente por el Rector
Decano o Jefe superior de las dependencias men-

cionadas en el artfculo 239, el personal que sea miembro de

le correspondiente Junta de Calificacior y -Disciplina y que

esté comprendido en este esgtatutos

&l jefe superior de las dependencias menciona=-
das en el articulo 23°, cuando esté comprendido en este estatu-
to, los Directores de Direcciones y el personal que presta ser-
vicio en las secretarfce privadas, serdn cclificados directamen-
te por el Rector o los Decanoss

Artfculo 43% .~ No serdn calificados, a los fines de este esca-
laféns

a) Los agentes que a la fecha de la calificacibn tengan menos
de seis meges de antigliedad en el cargo.

b) Los agentes que durante todo el perfodc considerado a los
fines de 1a eplificacibn huolurun estado de Alcencia, con
o sin goce de sueldo, durcnte m&s de 50% de los dfas labo=-
rables

Artfculo 44°.- Lo calificacidén completa serd notificedo 2l in-

teresado por la Junte de Calificacidén y Disci-
plina, por escrito, dentro del plazo de diez dfas nébiles de
producida,

Artfculo 45°.- Dentro de los diez diuu hébiles de notificado

de la calificacién, el agente podré reclamar con
tra la misma y solicitar & la Junta de Cglificacibn y Discipli-
na, en escrito fundado y documentado, la revisibén de su dicta-
men, Vencido dichc término de diez dfas sin ser presentada re-
clamacién alguna, la calificacién quedarf firme,

Articulo 46°.~ in caso de recibir la reclamccibn en tiempo y
forma, la Junta de Calificacibén y Disciplina
deberd considerarla, teniendo en cuenta los nuevos elementos
de juicio aportados por el agente, si los considerara pertinen-
tes. Podrd asimismo disponer la comparencia del recurrente y so
meterlo a pruebas de competencic referidas a las funciones que
desempefla, Dentro del término de diez dfus hdbiles, lac Junta,
de Calificacibn dictard una resolucibén ratificando o modifican-
do la calificacibn recurrida, que notificard al interesado en
el nlazo de diez dfas h"blleu y serd inapelable,

C .4 P L. H IO YLl

Do LAS LICZNCIAS

VACACIONES

Articulo 47°,- La licenciac anual por vacaciones se concederd
conforme con las necesidades de servicio, con

goce Integro de heberes y podrd ser fraccionada en dos perfo-

dos a juicio de la autoridad superior de cada organismo. »€

otorgard por afio calendario, al agente gque durante el mismo

hay trabajado efectivimente seis meses como minimo. is de uti-

112h016n obligatoria y no podrd ser compensada por dinero, salvo,
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el caso del agente que deje de pertener o la Universidad, a
quien se abonard el importe de las vacaciones proporcionales

al perfodo anual trabajde siempre que fuera superior a los
gels meses,

Artfculo 48° .~ La licencia ordinaria anual s6lo podré ser sus—
‘pendida o interrumpida por el zgente por razones
de accidente o de enfermedad, debidamente notificadas y acredi-
tadas ante la autoridad competente, y deberd iniciarse o pro-
seguirse inmediatamente después de haber cesado el impedimento,
Cuando imperiosas necesidades de servicio asi lo determinen,

la autoridad competente, mediante resolucién fundada, podrd or=
denar la suspensibn o interrupcidén de las vacaciones del agente,
por wn plazo no mayor de un aflo, autorizando su iniciacién o
prosecucibn apenas hayan cesado las causas que las determinaron
o, por via de excenc¢ibn, su transferencia al afio calendario si-
guiente y acumulacifn a las correspondientes a dicho perfodo
anual posterior,

Articulo 49°.—~ IEn las dependencias donde se establezca receso
funcional anual, se dispondré que todo el per=—
sonal haga uso de su licencia ordinaria en dicha época, salvo
agquellos agentes que secn imprescindibles para mantener una
gucrdia y para el cuidado y conservacidén de los edificios, né-
quinas y ttiles de trabajo, segin el criterio de la autoridad
competente,

Artfculo 50°,- El término de duracién de la licencia ordinaria
anual dependerd de la antigledrd del agente,
computdndose como tal, en este coso, todos los perfodos de pres-

acidn de gervicios en la Administracién Pdblica Nacional, Pro-
vincial o Municipal, Asimismo se computardn a los fines de la
antigledad los perlodos de desempefio en empresas privadas, siem-
pre que sé hay@hecho el clmputo de los mismos en la respectiva
Ccja de Previsibn Social,

Articulo 51° .~ 31 término de la licencia anual serd:

a) De diez dfag hébiles, cuando la antigliedad del agente sea
mayor de seis mg¢ses y no exceda de cinco afiose

b) De quince dfas hébiles, cuando la antgliedad del zgente sea
mayor decinco afios y no exceda de diez,

c) De veinte dfas hfbiles, cucndo la cntigliedad del agente sea
mayor de diez allos y no exceda de guince,

d) De veinticinco dfas hébiles, cuando lo antigliedad del agente
sea mayor de quince aflos y no exceda de veinte,

e) De treintz dfas hébiles, cuando la cntigliedad del agente sea
mnayor de veinte afios,

BENFuRMEDADES COMUN.5S:

Articulo 520e- Para el tratamiento de enfermedades comunes in-

imb .
qu
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clufdas operaciones quirdrgicas menores, y por accidente acag
cido fuera de servicio, ce conocederd a los agentes hasia 45
dfas corridos de licencia por afio calendario, en forma conti-
nua o discontinua, con percepcibn Integra de haberes. Vencido
dicho plazo, el agente sers sometido o examen de una Junta Mé&-.
dica, de acuerdo con aixyo dictamen la autoridad competente po-
drd autorizar una prérroza de la licencia por el tiempo que re=
sulte necesario para el total restablecimiento, pero sin goce
de haberes, por un término total no superior a los dos afios,

o aplicar al caso de régimen de licencias por enfermedades gra-
ves que prevé el artfculo 53°, segin corresponda.

NFERM :DADES GRAVES:

Artfculo 53°,.- Por afecciones que inhabiliten al agente por
largo tiempo para el desempeiio del trabajo, ¥
para loc casos de intervenciones quirdrgicas, exceptuando la ci-
ruzfa menor a que hace referencia el articulo anterior, se con-
cederd hasta dos afios de licencia, en formc continua o discon-
t{nua, para una misma o distinta afeccibn, con percepcién Inte-
gra de haberes, prorrogsbles por un afio m&s, con el cincuenta
por ciento de la remunerzchn,

Bn casos de periodos discontinuwos , se irdn
acunulando en afios sucesivos hasta el completar el mdximo,
de tres aflog establecidos, salvo que mediara un perfodo de
tres afios sin que el agente hiciera uso alguno de este tipo
de licencia, en cuyo caso el agente volverd a tener derecho
a la licencia total establecida.

Artfculo 54° .~ Vencido el plazo méximo de tres afios fijado por
el artfculo anterior, el agente serd reconocido
por una Junta Médica, la que determinard el grado de incapaci-
dad loborativa del agente. En caso de que la Junta Médica no
nudiera expcdirse categbricamente y a su solicitud, podrd
concederse unc espera de hasta seis meses nés, sinp percepcién
de habercs por el agente, conclufda la cual la Junpa Médica
deberd expedirse definitivamente, 1icerca de la reincorporacién
del agente o0 el grado de incapacidad sobrevivinicnte,

¥n ceso de incapacidad pareial, si la autoridad
superior concidera quc la misma no inhabilita parp el cumpli-
niento de similar categoria a las que hasta entonces desempee
ficba, se le adjudicardn esas tareas y serd reincorporado
al servicio, sin modificacién alguna en su cituacibn de revis-—
tae En ccso de incapacidad total o cuando la incapacidad par-
clal lo inhabilitara para desempeifior tales tareas, sera dado
de baja y se aplicardn las leyes de previsidén y ayuda social
correspondientes, los que dcberdn ser tramitadas por el agente
ante las cajas respectivas,

Articulo 55° .- Si cl reincorporarse a su trabajb el agente
luego de haberce acogido al néxipo o a una par-

-

te de las licencias autorizadas por el articula 53°, su es-
tado de salud asf lo aconsejara, podrd concedédsele un cambio
de tarcas o de destino, o una reduccién de Ims horas de labor
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por un término no mayor de seis meses, a fin de facilitar el
total restablecimiento, previo estudio de las circunstenclas par-
ticulares de cada caso y mediante Tesolucién fundada de la au-
toridad competentee

ENFERMEDAD PLOFASIONAL C ACCIDENTS DL TRABAJO:
Articulo 56° .- Por enfermedad prcfesional, o accidente de tra-
bajc ocurrido en acto de servicio, o durante el

trayecto del agente cdesde su domicilio al lugar de trebajo o
viceversa, se concelerdn hasta dos afios de licencia, prorro-
gables por un afio mds, en forma contfnua o discontinua, para
una misma o distintas afecciones, con goce Integro de haberes
v provisidn gratuita de asistencia médica y de los elementos te-

rapéuticos necesarios.

1
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in caso de perfodos discontfnuos, se procederd
para su recuento como lo seifiala el artfculo 53°, en su dltimo
parrafo.

Artfculo 57°.- Son de aplicacibn, en caso de enfermedad profe-

sional, o accidente de trabajo, las normas esta-
blecidas por los artfculos54° y 55°, con las siguientes modifi-
caciones:

a) Cuando a solicitud de la Junta Médica se conceda espera por
un término no superior a seis meses, el agente percibird, du-—
rante la misma, el cincuenta por ciento de sus haberes.

b) in caso de incapacidad, independientemente de los beneficios
que otorzuen las Cajas de Previsibn, el agente percibird la
indemnizacién que por ley le corresvonda,

MATERNIDAD:

O

Articulo 58° ,~ Por maternidad se acordard licencia con goce In-

tegro de haberes por el iérmino de doce semanas,
perfodo que podrd ser dividido en dos partes, preferentemente
iguales, una anterior y otra posterior al parto, no pudiendo
ser esta Ultima parte inferior a las seis semanas,

En caso de parto diferido, se reajustard la fe-
cha inicial de esta licencia. Toda ausenciza anterior o poste-
rior al parto, que exceda el mdaximo fijaco, deberd ser justifi-
cada en concepto de enfermedad leve o grave, segin corresponda.

Durante el embarazo o el perfodo de lactancia,
la agente podrd solicitar un cambio transitorio de tareas o de
destino, que =erd concedido si a juicio de la autoridad superior
resultare justificadoe.

LACTANCTIAs

L L T ——y

Artfculo 590 ,- Toda agente madre de lactante tendrd derecho a
la reduccibén deuna hora por dfa en su jornada de
labor, cuando la misma sea superior a cuatro horas, pudiendo
opter la interesada entre hacerse cargo de sus tareas una hora
mds tarde, o cesar en las mismas una hora mfs temprano, 0 sus-—
penderlas por una hora a mitad de la jornada. ista franquicia
ge concederd a la agente, si no mediare fallecimiento del re-
~idn nacido. vor espacio de 240 dfas corridos a partir de la




TG

fecha del parto, cualquiera fuera la fecha de reintegro de

la agentes -n caso de nacimiento miltiple, o cuando a solici-
tud de parte,una Junta Médica asi lo determinare conveniente,
este plazo podrd ser prorrogadc hasta los 365 dfas corridos,
a contar de la fecha de nacimiento.

SERVICIO MILITAR:

Artfculo 60° .~ Los agentes incorporados al servicio militar
obligatorio tendrén derecho a licencia remunera-
da con el 50% de sus haberes, desde la fecha de su incorpora-
cibén hasta cinco dfas corridos después de la fecha de baja con-
signada en la libreta de enrolamiento, en caso de que hubiera
sido declarado inepto o el perfodo de incorporacién fuera menor
de seis meses o resultare exceptuadoj; y hasta quince dfas corri
dos despuds de haber sido dado de baja, si hubiera cumplido, un
perfodo de incorporacién de seis meses o mayor. Los dlas de via=-
je del agente desde el lugar donde cumplib su servicio militar
hasta el asiento de sus tareas, no se considerarén inclufdos
en los plazos méximos fijados y, cuando fueran debidamente acre-
ditados, se justificardn aparte con el 50% de retribucién,

MATRIMONIOs

Artfculo 61°,~ Tendrd derecho a licencia, con goce Integro de

haberes, por el término de diez dfas hdbiles,
el agente que contraiga matrimonio vdlido segin las leyes ar-
gentinas., Cuzndo se2 un hijo del agente quien contraiga matri-
monio en la forma indiomday la licencia autorizada serd de un
dfa.

PATERNIDAD:

Artfculg 62°,.,- Por nacimiento de hijo e hijos, el agente varén
tendrd derecho a dos dfas hfbiles de licencia
con goce Integro de haberes,

FAMTLIAR SNFERMOs

Artfculo 63°,.- Para consagrarse a la atencién del céhdnyuge o de
parientes por consaguineidad o afinidad hasta
de segundo grado, el agente tendrd derecho a que se le conceda
licencia por un ;término no inferior a los quince dfas hébiles
continuos o disContinuos, por afio calendario, con goce Integro
de haberces, Cuando el estado del paciente y demds circunstan-
cias del caso asf 1lo justifiquen, a juicio de la autoridad com-
petente, se podrd ampliar esta licencia hasta por quince dfas
hdbiles mds, pero sin goce de haberes.,

FALLLCIMIGNTO D& FAMILIAR:

Artfculo 64°.- in caso de fallecimiento de familiares ocurridos

en el pafls o en el extranjero, acreditado en la
forma que determine la superioridad, .el agente +tendrd derecho
a las siguientes licencias, con goce Integro de haberes:

a) Por cbnyuge o pariente consaguineco de primer grado: cinco
dfas laborables,

imb

4X§)Ei:r\\\
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b) Por pariente consagufnec de segundo grado o pariente afin
de primer o segundo grado: dos dfas laborables.

REPRESLNTACION GREMIAL:

Articulo 65° ,~ Cuando ¢l agente fuera elegido para desempefiar-—

cargos de representacién gremial o sindical, ten
drd derecho a licencia sin goce de sueldo por el tiempo que du-
re su mandatos

LESTUDIOS:

Artfculo 66°,~ Se concederd licencia con goce Integro de habe-

res, por ¢l término mdximo de veintiocho dlas
laborables por afio calendario, a los zgentes que cursen estu-—
dios en establecimientos secundarios, especiales, superiores o
universitarios,que sean oficiales o reconogidos por el Goblier-
no de la Nacién, para rendir examen,

Iste beneficio deberd ser acordado en licencias
parciales no superiores a diez dfas laborables, al término de
cada una de las cuales el agente deberd acreditar que ha rendi-
do examen, presentando comprobante extendido por la autoridad
educacional corrcspondiente, Si se produjera una postergacidn
de la fecha establecida para el examen del agente, se suspende=
r4 la licencia acordada si la misma no hubiera sido utilizada
totalmente, debiendo el interesado presentar un comprobante
extendido por la autoridad educacional correspondiente, donde
conste que el examen ha sido postergado y la nueva fecha fijada
para la realizacién de la prueba; la justificacién de las ausen
cias incurridas quedard pendiente hasta dicha fecha y sujeta a
la certificacién de haber rendido examecne

Artfculo 67°,~ Cuando el agente mmredite su condicién de cstu-
diante en alguno de los establecimientos refe-

ridos en el articulo anterior, y la obligatoriedad de asistir a

dichos establecimientos en horas coincidentes con el horario

de oficina, podré solicitar cambio de turno o concesién de

horario especial de trabajo, sin reduccién del mismo, lo que

le serd concedido transitoriamente si razones de mejor servi-—

cio no determinaran lo contrario, a juicio de la superioridad.

Artfculo 68°,.- Cuando el agente deba realizar estudios, inves-

tigaciones, trabajos cientificos, técnicos o i
culturales, o participar en conferencias o congresos de esa
Indole, en el pafs o en el extranjero, podrd solicitar licen-
cia sin goce de sueldo por un afio, prorrogables por un afio més
en iguales condiciones, cuando dichas actividades puderen re-
sultar de interés para el servicio, a juicio de la superiori-
dad. Antes de conceder dichas licencias, se estudiardn los
antecedentes del agente, la Indole de la actividad que las
determinan y las necesidades de la administracién. 21 agente
beneficiado quedard comprometido a reincorporarse a sus fun-
ciones una vez conclufda la licencia y a permanecer en la mise
ma por un término por lo menos igual al de la licencia conce-
dida o .
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ASUNTOS PARTICULARES:

Artfculo 69°,~ En el trascurso dec cada decenio, el agente po-

drd solicitar la concesibén de licéncia sin re-
muneracién por el término méximo de un afio, fraccionable en dos
perfodos, por razoncs de Indole particular,.

FUERZA MAYOR:

Artficulo 70° .~ Fucra de los casos de licencias contemplados

expresamente en los artfculos anteriores, el
agente podrd justificar hasta seis dfas de ausencia por afio
calendario, con goce Integro de haberesg, por razones particu-
lares atendibles o de fuerza mayor, a juicio de la autoridad
competente,

Se considerard falta grave toda simulacibn rea-
lizada con el fin de obtener o prolongar el uso de licencias
0 de justificar las inasistencias. 31 se comprobara la exis-
tencia de mala fe¢ por parte del agente, la sancibn que se le
aplique podré llegar a la exoncracibn. La autoridad competen-
te podrd solicitar el cxamen del agente, por un médico o por
una Junta Médica siempre que lo ecstime oportuno, ademds de
los casos expresamente previstos por este estatuto.

Articulo 72°,.~- La licencias por estudio y por asuntos parti-

culares que autcrizan a conceder los artfculos
68° y 69°, no podrdn ser adicionuias ni solicitadas por agen-
tes que cuenten con una antigtiedad en la Universidad menor de
tres afios,

ol
Libertad A, Turin
Jefa Dpto.Despacho General
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