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CREA LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN
PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS AMBIENTALES
EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Buenos Aires, 15 de diciembre de 2011

VISTO la Resolucion N° 196/11 del Consejo Directivo de la Facultad Regional San
Rafael mediante la cual solicita la creacion de la carrera de Técnico Superior en Procedimientos

y Tecnologias Ambientales, y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente el Consejo Superior aprobé la existencia de carreras cortas en la
Universidad que responden a necesidades del medio y ademas dispuso las pautas curriculares

para su desarrollo.

Que entre los fines de las carreras cortas esta el de formar cuadros profesionales

intermedios idéneos para responder a las demandas locales.

Que los problemas ambientales por su diversidad, constituyen un fenémeno

complejo, que requieren de esfuerzos coordinados por parte de distintos actores sociales.

Que los avances alcanzados durante las Ultimas décadas en el campo de las
tecnologias ambientales, han provocado profundos cambios en las metodologias de trabajo de

las disciplinas involucradas en esta tematica.

Que por lo expuesto anteriormente, la Facultad Regional San Rafael propone la
creacion de una Tecnicatura Superior para formar personal técnico competente capaz de realizar
acciones que contribuyan a conferirle sustentabilidad a la gestién del ambiente y garantizar el

cumplimiento de la normativa ambiental dirigida a la sostenibilidad de! desarrollo.
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Que la Secretaria Académica y la Secretaria de Planeamiento analizaron la
presentacion efectuada y la misma se ajusta a las pautas curriculares para el desarrollo de las
carreras cortas en la Universidad Tecnolégica Nacional y que el contenido y la estructura
académica de la carrera revisten un perfil fiel a la formacién técnica y tecnolégica que se

desarrolla en la misma.

Que las Comisiones de Ensefianza y Planeamiento aconsejan su aprobaciéon para

todo el ambito de la Universidad.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el

Estatuto Universitario.

Por elio,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Crear la carrera de Técnico Superior en Procedimientos y Tecnologias

Ambientales en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

ARTICULO 2°.- Aprobar la curricula de la citada carrera que se agrega como Anexo | y que es

parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 1349

Sr

ng f/

AUS. RICARDOF. 0. SALLER
Secretario del Consejo Superior
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ANEXO |

ORDENANZA N° 1349

APRUEBA EL DISENO CURRICULAR PARA LA CARRERA DE

TECNICO SUPERIOR EN PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS AMBIENTALES EN EL

5 -

AMBITO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA

TECNICO SUPERIOR EN PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS AMBIENTALES

1.- FUNDAMENTACION

La cuestion ambiental es desde hace unas pocas décadas un eje central y un nuevo paradigma
de desarrollo de la sociedad. Este paradigma ha sido expresamente consagrado en el articulo 41
de la Constitucion Nacional y consecuentemente ha encontrado un eco federal en las

constituciones de las provincias argentinas.

El concepto de desarrollo sustentable exaltado en nuestra Constitucion implica responsabilidades
en el aqui y ahora que se extienden a las generaciones por venir. En su formulacion original el
concepto de desarrollo sustentable (Nuestro Futuro Comun, ONU. Brundtland, Gro Harlem. 1987)
incluia un componente relacionado con preservar recursos para las generaciones futuras. Esta
solidaridad intergeneracional puede resumirse en la siguiente definicion de desarrollo
sustentable: “es el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades presentes sin comprometer la
capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones futuras’.

Esta transferencia de responsabilidades transgeneracionales es naturalmente el quehacer
docente y formativo de la UTN. En efecto, la universidad forma, desde una concepcioén
democratica y ciudadana, los técnicos y profesionales que el pais necesita hoy y que requerira
en el futuro en pos de sus legitimos objetivos y metas.

Los problemas ambientales constituyen, por su diversidad, un fenémeno complejo cuya dinamica
y manejo requieren de esfuerzos coordinados por parte de distintos actores sociales. Las
instituciones de educacion superior tienen en este sentido un compromiso importante: formar
profesionales que sean capaces de realizar acciones que contribuyan a conferirle sustentabilidad
a la gestiéon del ambiente y evitar su deterioro garantizando el cumplimiento de la legislacion y la
normativa ambiental.

Con una manifiesta intencion de transformarse en un establecimiento educativo proactivo,
respecto a su entorno, las politicas de gestion de la Universidad Tecnolégica Nacional estan
direccionadas hacia ese escenario de actuacion social al implementar carreras que sustentan.
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Sus planes de estudio en criterios tales como la necesidad de explotar racionalmente los
recursos naturales o desarrollar tecnologias y emprendimientos que permitan su obtencién
alternativa y sustentable.

Un antecedente de la presente carrera, en el ambito de la Universidad Tecnolégica Nacional, lo
constituye la Tecnicatura Superior en Energia Renovable y Medio Ambiente -creada mediante
Ordenanza 959 del afio 2002- que se ocupa del reconocimiento y aprovechamiento de fuentes
de energias renovables a través de la seleccién, instalacion y ensayo de dispositivos y
equipamientos para el aprovechamiento de fuentes de energias no convencionales.

Otro antecedente relevante lo constituye la carrera de Técnico Superior en Medio Ambiente
Marino Costero —creada mediante Ordenanza 1103- que se ha dictado desde el afio 2006 en la
Universidad Tecnolégica Nacional. Esa tecnicatura tenia como orientacién principal capacitar al
personal de la Armada Nacional en los aspectos mas importantes de la cuestion ambiental
exclusivamente en el medio marino y costero, sin abordar otros sistemas naturales o
problematicas ambientales.

A partir de los resultados de estas exitosas experiencias surge la idea de crear otra carrera
dentro del campo de la tematica ambiental. En la actualidad parece altamente razonable y
justificado ampliar los horizontes de la oferta formativa a otras matrices y escenarios ambientales
no necesariamente circunscriptos al medio marino o al aprovechamiento energético de fuentes

no convencionales.

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo General

o Formar técnicos con capacidad para abordar el analisis, estudio, medicién y control de
acciones antropogénicas que alteren negativamente los procesos de un ambiente

especifico tanto natural como urbano.

2.2.- Objetivos Especificos

¢ Promover el conocimiento de los sistemas naturales que constituyen recursos esenciales
para el desarrollo de las sociedades humanas.
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Fomentar la articulacion teérico-practica para el abordaje integral de las problematicas
ambientales, considerando las perspectivas: naturales, socio-econémicas, legales y
culturales.

Generar ambitos de practicas que le permitan al estudiante manejar con solvencia
diferentes tecnologias, para diagnosticar problemas ambientales.

Fomentar el compromiso con las problematicas ambientales, considerando los aspectos
éticos en su quehacer profesional.

3.- ALCANCES DEL TiTULO

El Técnico Superior en Procedimientos y Tecnologias Ambientales esta capacitado para:

Detectar y diagnosticar problemas ambientales.

Aplicar técnicas y tecnologias de control y estudios ambientales a nivel empresarial o
gubernamental.

Colaborar en proyectos de estudios que preserven los recursos naturales de modo
sustentable.

Colaborar en estudios tecnolégicos que disminuyan el consumo de energias
convencionales.

Aplicar tecnologias y técnicas de control y monitoreo ambiental de acuerdo con las
normativas vigentes tanto nacionales como internacionales o de adhesién voluntaria.

Intervenir en equipos interdisciplinarios en lo referente a la gestién, implementacién o
control de proyectos de conservacién, impacto y/o recuperacion ambiental.

Se deja constancia que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones en los alcances

mencionados la deberan ejercer en forma individual y exclusiva los Ingenieros Ambientales

cuyos titulos tengan competencia reservada segun el régimen del Art. 43 de la Ley de
Educacién Superior N° 24.521.
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3.1.- Area Ocupacional

Las incumbencias profesionales del Técnico Superior en Procedimientos y Tecnologias
Ambientales alcanzan las siguientes areas:

e Técnicas: en empresas estatales o privadas vinculadas tematicamente al area ambiental.

e De gestion ambiental: en empresas o en areas de gobiernos municipales, provinciales o
nacionales.

e De relacion con profesionales independientes vinculados tematicamente al area
ambiental.

¢ En grupos de investigacién basica o aplicada, como personal de apoyo.

¢ En Organismos No Gubernamentales (ONG) vinculados a la tematica ambiental.

4.- ORGANIZACION DE LA CARRERA

La carrera de Técnico Superior en Procedimientos y Tecnologias Ambientales, esta organizada
en seis cuatrimestres, con tres areas de conocimiento diferenciadas por sus enfoques, grados de
complejidad y carga conceptual. La primera es el area de las disciplinas basicas, la segunda
contempla un abordaje de las disciplinas tecnologicas y finalmente un conjunto disciplinar
complementario que introducen al estudiante en el potencial campo de actuacién profesional, con
asignaturas especificas a la tematica planteada.

4.1.- Duracion
La duracion de la carrera es de TRES ANOS de clases teérico-practicas con modalidad
presencial. Se considera el afo lectivo de dos cuatrimestres de dieciséis semanas cada uno. La

carga horaria total de la carrera es de MIL OCHOSCIENTAS VEINTICUATRO Horas Reloj (1824
horas reloj totales incluidas 128 hs de Practica Profesional Supervisada).

4.2.- Titulo

Se otorgara el titulo de: Técnico Superior en Procedimientos y Tecnologias Ambientales.
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4.3.- Requisitos de Ingreso

Para ingresar a la carrera el aspirante debera poseer titulo y/o certificacion oficial de haber
concluido el nivel medio (estudios secundarios) expedido por institucion reconocida por las
autoridades educativas jurisdiccionales o atenerse a las excepciones que marcan la legislacién y
normativa vigentes.

5.- METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

5.1.- Concepcion del Aprendizaje

Esta Tecnicatura propone un enfoque socioconstructivista para que los estudiantes construyan
los conocimiento especificos de cada asignatura y los docentes actien como guias desarrollando
mecanismos de influencia educativa. En el mismo se pondrd énfasis en los procesos de
interaccion por medio del cual los sujetos modifican su estructura de conocimientos respecto de
un tema o area concreta, en un interjuego dinamico en el que los estudiantes, los docentes y el
medio configuran modos particulares de conocimiento.

El cursado se desarrolla bajo la modalidad presencial, con encuentros tedérico—practicos, de
cuatro horas (4) diarias de cursada, en un organigrama de cinco dias semanales. Estos
encuentros son espacios de presentacidn y organizacién de la propuesta docente, donde se
brindara un enfoque global y sistematizado de un tema y al mismo tiempo se convertira en un
orientador para la consulta bibliografica.

Para el planteo de problemas o situaciones de interés los docentes utilizaran técnicas y medios
adecuados a las condiciones del grupo y del espacio que propiciaran la participacion activa de
los estudiantes a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. De esta manera, los estudiantes
podran establecer relaciones significativas entre los conocimientos anteriores y los nuevos
conceptos de manera que se integren en su estructura de conocimiento.

Al mismo tiempo el docente explicitara las consignas y coordinard la dinamica del aula,
aplicando en un primer momento técnicas que propicien el analisis y en un segundo momento
técnicas que favorezcan la sintesis grupal orientando y asesorando a través de un seguimiento
continuo.

La estrategia docente que se propone consiste en el disefio de una estructura de accién en la

cual la ensefanza, el aprendizaje y la investigacion generen un marco de fuerte
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compromiso personal a través de la participacion activa de todos los que forman parte como
sujetos de educacion en una co-gestion participativa, libre y responsable.

5.2.- Evaluacion

Se propone una estrecha relacién entre el enfoque que se le da al aprendizaje y a los
instrumentos de evaluacién. Estos no solo permitiran valorar los resultados del aprendizaje sino
también los procesos de cambio de concepciones débiles o errdbneas a concepciones cientificas
sobre el objeto de conocimiento.

En las actividades de evaluacion de los aprendizajes confluiran tanto los procesos de
construccién de significados que los estudiantes llevaran a cabo sobre los contenidos, como
determinados aspectos de los mecanismos de influencia educativa mediante los cuales se
intenta promover y guiar los procesos de construccién del conocimiento.

Este modelo subraya el caracter constructivo del proceso de adquisicion del conocimiento,
actitudes, valores y procedimientos propios del rol profesional. Es por ello que se proponen
actividades para que el estudiante seleccione, asimile, procese, interprete y confiera significados
a los estimulos y configuraciones de estimulos que constituyen el campo del saber de su
disciplina de base y su aplicacién a situaciones concretas.

Estas actividades que promuevan la interaccién deberan ir evolucionando y ajustandose de
manera que el alumno logre autonomia mediante la autogestiéon de sus aprendizajes.

5.3.- Bibliografia
Se utilizard bibliografia especifica para las areas troncales, teniendo en cuenta la vasta
informacion existente en las bibliotecas de las distintas Facultades Regionales que conforman la
UTN. Se incentivara el acceso a docentes y alumnos a la Biblioteca Electronica de Ciencia y
Tecnologia dependiente del Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién Productiva, tanto
para la busqueda de libros como publicaciones periddicas.

5.4.- Reglamento de Estudios

El desarrollo de la carrera debera dar pleno cumplimiento al Reglamento de Estudios vigente en
la Universidad Tecnolégica Nacional para las Carreras Cortas.

10
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6.- ORGANIZACION ACADEMICA DEL CURRICULO

El plan de estudios esta estructurado de acuerdo con las normas que rigen los lineamientos del
disefio curricular de las Tecnicaturas Superiores en la Universidad Tecnolégica Nacional. Consta
de 24 asignaturas cuatrimestrales, distribuidos en seis cuatrimestres de dieciséis semanas cada
uno.

6.1. Estructura por Areas de Conocimiento

La carrera se articula en tres areas que se interrelacionan aportando desde el primer momento
insumos conceptuales y facticos que se transfieren, complementan y potencian desde el nucleo
de Disciplinas Basicas a los subsiguientes.

Area de Disciplinas Basicas

En el area de disciplinas basicas el estudiante adquiere conocimientos teérico-practicos del
campo de las ciencias basicas y naturales que le permiten una adecuada comprensiéon de la
composicion y funcionamiento de los sistemas naturales. Se ubican en esta area disciplinar las
asignaturas que generan el conocimiento basico, proporcionan las herramientas necesarias
(conceptos y lenguaje técnico) para la comprensién de la problematica curricular especifica
incluida en las asignaturas de las areas subsiguientes. Esta formado por las ocho asignaturas que
se presentan en los dos primeros cuatrimestres:

-Biologia General.

-Fisico-Quimica General.

-Ciencias de la Tierra.

-Matematica.

-Fisica.

-Ecologia General.

-Probabilidad y Estadistica.

-Quimica Ambiental.

Area de Disciplinas Tecnolégicas

En esta area se profundiza la relacion sociedad-naturaleza mediada por las distintas

11
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tecnologias que utilizan las sociedades humanas en pos de su propio modelo de desarrollo. El
concepto de tecnologia contempla e incluye no sélo los equipos y sistemas que permiten la
medicion de variables y parametros del medio sino también los mecanismos conceptuales que
hacen a la normativa, control y gestién del ambiente El area disciplinar esta formada por nueve
asignaturas, distribuidas en dos cuatrimestres:

-Tecnologias de Muestreo, Medicion y Control Ambiental.

-Calidad de Aguas Superficiales y Subterraneas.

-Contaminacién Atmosférica.

-Sistemas de Tratamiento de Residuos y Efluentes.

-Energia y Medio Ambiente.

-Cartografia y GIS.

-Taller de Elaboracién de Informes Técnicos.

-Gabinete de Electrénica.

-Gabinete de Informatica.

Area de Disciplinas Complementarias

En esta area del conocimiento se complementa la formacién en tecnologias ambientales y se
hace especial énfasis en el abordaje de la problematica ambiental regional y nacional, sus
actores, los conflictos y posibles soluciones. El objetivo es formar y entrenar al estudiante para
favorecer su vinculacién con el area laboral, definiendo su perfil profesional. Se compone de
siete asignaturas y la Practica Profesional Supervisada. Se estructura con aquellas nueve
asignaturas consideradas de indispensable conocimiento para la formacion integral del Técnico
Superior en Procedimientos y Tecnologias Ambientales. Todas las asignaturas de esta area,
hacen a la formacién especifica del técnico. Las asignaturas que la componen son las
siguientes:

-Principios de Derecho y Normativa Ambiental.

-Sistemas de Control y Gestion Ambiental.

-Evaluacién de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales.

-Seguridad e Higiene Laboral.

-Ingiés I.

-Inglés Il.

-Problematica Ambiental Regional y Nacional.

12
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6.1.1. Distribucion Porcentual por Area

AREA HORAS RELOJ | PORCENTAJE
Ciencias Basicas 640 35 %
Disciplinas Tecnolégicas 592 32%
Disciplinas Complementarias 464 25%
Practica Profesional Supervisada 128 7%
Total 1824 100 %

6.2.- Tronco Integrador

Las asignaturas troncales son las mas especificas y las que aportan directamente al logro de las
incumbencias profesionales sobre dos ejes principales de actuacion profesional: gestion
ambiental y control ambiental.

En el primer eje se articulan las asignaturas Ciencias de la Tierra, Ecologia, Principios de
Derecho, Sistemas de Control y Gestion ambiental, Sistemas de Tratamientos de Residuos y
Efluentes y Evaluaciones de Impacto Ambiental y Auditorias.

En el segundo eje, se articulan las asignaturas Fisico-Quimica General, Quimica Ambiental,
Fisica, Calidad de aguas, Contaminacién Atmosférica, Gabinete de Electrénica y Tecnologia de

/% Muestreo, Medicién y Control Ambiental

13
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6.3.- Plan de Estudios

“2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

Hs /Sem | Hs/Total
Afo | Céd. Asignatura (Reloj) (Reloj)

Primer Cuatrimestre

01 Biologia General 5 80

02 | Ciencias de la Tierra 5 80

03 | Fisico-Quimica General 5 80

04 | Matemética 5 80

! Segundo Cuatrimestre

05 | Ecologia General 5 80

06 | Quimica Ambiental 5 80

07 | Fisica 5 80

08 | Probabilidad y Estadistica 5 80
Tercer Cuatrimestre

09 | Principios de Derecho y Normativa Ambiental 4 64

10 | Calidad de Aguas Superficiales y Subterraneas 5 80

11 Sistemas de Tratamiento de Residuos y Efluentes 5 80

12 | Contaminacién Atmosférica 4 64

. 13 | Gabinete de Electrénica 3 48
Cuarto Cuatrimestre

14 | Sistemas de Control y Gestiébn Ambiental 4 64

15 | Tecnologias de Muestreo, Medicién y Control Ambiental 5 80

16 | Energia y Medio Ambiente 4 64

w 17 | Gabinete de Informatica 3 48

18 |Inglés| 4 64

14
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Quinto Cuatrimestre
19 | Evaluacion de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales 4 64
20 | Seguridad e Higiene Laboral 4 64
21 Taller de Elaboracion de Informes Técnicos 3 48
i
22 | Cartografiay GIS 5 80
Sexto Cuatrimestre
23 | Problematica Ambiental Regional y Nacional 5 80
24 inglés Il 4 64
Practica Profesional Supervisada 128
CARGA HORARIA TOTAL 1824 Horas Reloj

15
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6.4.- Régimen de Correlatividades
Para Cursar Para Rendir
Cddigo Asignatura
Cursada Aprobada Aprobada

01 Biologia General _
02 Ciencias de la Tierra _
03 Fisico-Quimica General _
04 Matematica _
05 Ecologia General 01-02 - 01
06 Quimica Ambiental 03 - 03
07 Fisica 03-04 - 03-04
08 Probabilidad y Estadistica 04 - 04
09 Principios de Derecho y Normativa Ambiental 02 - 02
10 Calidad de Aguas Superficiales y Subterraneas 02-06 03 02-06
11 Sistemas de Tratamiento de Residuos y Efluentes 02-06 01-03 02-06
12 Contaminacion Atmosférica 02-06-07 03-04 02-06-07
13 Gabinete de Electronica 07 03-04 07
14 Sistemas de Control y Gestion Ambiental 09 02 09
15 Tecnologias de Muestreo, Medicion y Control 10-11-12-13 02-07-08 10-11-12-13

Ambiental
16 Energia y Medio Ambiente 09-12 02-06-07 09-12
17 Gabinete de Informatica 08 04 08
18 Inglés | _ - -
19 Evaluacién de Impacto Ambiental y Auditorias 09-14 02-05-06-08 09-14

Ambientales
20 Seguridad e Higiene Laboral 14 09 14
21 Taller de Elaboracion de Informes Técnicos 17-18 02-05-06-08 17-18
22 Cartografia y GIS 17 02-08 17
23 Problematica Ambiental Regional y Nacional 10-11-12-16 02-06-09 10-11-12-16
24 Inglés Il 18 - 18

asignaturas que conforman el sequndo afio de la carrera.

Nota: Para poder iniciar la Practica Profesional Supervisada el alumno debe tener aprobadas todas las
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6.5.- Programas Sintéticos

Asignatura: Biologia General Cédigo:01
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5

Horas/Afio: 80

Objetivos
-Reconocer las caracteristicas fundamentales de los seres vivos.
-Desarrollar habilidades basicas que se sustenten en la metodologia cientifica.

Contenidos Minimos

Método cientifico. Pasos. Origen de la Vida. Niveles de organizacién. Biologia celular. Célula
procariota y eucariota. Nociones de fisiologia animal y vegetal. Fotosintesis, respiracién
celular, sintesis de proteinas, gllcidos y lipidos. Nociones generales de Genética. Reinos.
Clasificacion. Criterios de clasificacién. Jerarquias taxonémicas. Nomenclatura. Reino
Monera. Caracteristicas generales. Importancia sanitaria y econdémica. Evolucién, ontogenia y
filogenia.
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Asignatura: Ciencias de la Tierra Cédigo: 02
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5

Horas/Afio: 80

Objetivos

-Introducir al estudiante en la comprensiéon de la diversidad y el funcionamiento de los
geosistemas y sus interacciones.

-Conocer la influencia de los procesos geologicos en la actividad humana y viceversa.

Contenidos Minimos

Origen de la Tierra. Estructura y dinamica terrestre, Procesos endégenos y Exdégenos.
Tectdnica global, Materiales y formas de la Corteza terrestre. Tiempo geoldgico. Geologia
Historica. Relacion sociedad naturaleza. Recursos y reservas naturales. Peligrosidad,
vulnerabilidad y riesgos de origen natural. Cambio climatico.
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Asignatura: Fisico-Quimica General Cadigo: 03
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5
Horas/Aro: 80
Objetivos

-Interpretar los fendmenos fisicos y quimicos por medio de la observacion y experimentacion.

-ldentificar los principales instrumentos utilizados en un laboratorio de Quimica.

Contenidos Minimos

La materia. Propiedades de la materia. Estados de la materia. Caracteristicas de sélidos,
liquidos y gases. Energia. Concepto de trabajo y energia. Sistemas de fuerzas. Estatica.
Momentos de una fuerza. Peso y masa. Calor. Temperatura. Propagacion del calor en medios
materiales. Sustancias y mezclas: elementos y compuestos. Las leyes de las combinaciones
quimicas. Medidas de la concentracién. Sistema periédico actual. Enlace quimico.
Propiedades de los metales. Oxidacion - reduccion. Pilas. Hidrocarburos. Estructuras y
propiedades Quimica del carbono, Petréleo, Compuestos ciclicos.

19



* “2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”
~EGISTRADO
linsstsis as Cidlrais A
Divorsidad Tomolspion Nicional wes G dios o Oh)
Gootorads

AZUCENA PERALTA
MRECTORA APOYO CONSEJO SUPERIOR

g

Asignatura: Matematica Cadigo: 04
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5

Horas/Afno: 80

Objetivos

-Analizar, interpretar y resolver problemas matematicos

-Manejar adecuadamente los elementos de algebra y calculo para aplicaciones en las
distintas disciplinas que integran el campo ambiental.

Contenidos Minimos

Elementos de la teoria de conjuntos y el sistema de los numeros reales. Conjuntos y
subconjuntos. Operaciones con conjuntos. Producto cartesiano. Ecuaciones y desigualdades.
Funciones. Definicion. Dominio, codominio, rango. Funcién real de variable real.
Representacion grafica. Funciones particulares. Signo de una funcién. Ceros de una funcion.
Funciones creciente y decreciente. Maximos y minimos. Operaciones con funciones. Funcion
inyectiva, sobreyectiva, biyectiva. Funcién inversa y su calculo. Funciones logaritmica vy
exponencial.
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Asignatura: Ecologia General Cadigo: 05
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5
Horas/Afio: 80
Objetivos

-Desarrollar una vision holistica de las complejas relaciones existentes entre los seres vivos y
su entorno.

-Adquirir las herramientas que posibiliten la caracterizaciéon de un ecosistema en particular.

Contenidos Minimos

Concepto de Ecologia. Autoecologia y Sinecologia. Principio de los factores limitantes.
Adaptacion biolégica. Biomasa. Produccion primaria y secundaria. Flujo de energia y ciclo de
nutrientes. Poblacién. Atributos de una poblacion. Distribucién, abundancia. Comunidades,
estructura y funcion. Capacidad de carga. Estrategias k y r. Sucesion. Diversidad bioldgica.
Concepto, valor e importancia. Ecosistemas, definicion y componentes. Ecosistemas
terrestres, marinos y lacustres. Ecologia humana. Desarrollo sostenible.
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Asignatura: Quimica Ambiental Codigo: 06
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5

Horas/Afo: 80

Objetivos

-Conocer las diferentes reacciones quimicas que ocurren en los compartimentos naturales
(aire, agua y suelo).

-Comprender la dinamica de los agentes xenobiéticos en un medio impactado y sus efectos
sobre |a biota.

Contenidos Minimos

Compartimientos ambientales, procesos y equilibrios quimicos naturales en medio acuosos,
atmosfera y suelo. Naturaleza y tipos de contaminantes, distribucion en el ambiente.
Contaminantes inorganicos, metales pesados. Contaminantes organicos: Hidrocarburos,
plaguicidas, PCBs, dioxinas. Transformaciones fisicas y quimicas. Métodos de monitoreo y
andlisis. Interacciones agentes toxicos-organismos vivos. Exposicién, toxicidad,
bioindicadores. Normas ambientales, valores de referencia.
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Asignatura: Fisica Cédigo: 07
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5
Horas/Afio: 80
Objetivos

-Interpretar los fenémenos naturales, utilizando las leyes fisicas.

-ldentificar los fenédmenos fisicos involucrados en la problematica ambiental.

Contenidos Minimos

Fisica Clasica. Leyes de Newton. Estatica. Cinematica. Dinamica. Conservaciéon de la
energia. Hidrostatica. Hidrodinamica. Termodinamica. Optica. Magnetismo. Electricidad.
Caracteristicas generales de la radiacion electromagnética. Interaccion Luz-Materia.
Absorcion, reflexibn y transmisién. Dispersion. Luminiscencia: foto, quimio vy
termoluminiscencia. Ondas, onda sonora. Absorciéon y atenuacién. Superposicion de ondas.
Ondas Acusticas. Medicién ondas acusticas. Fisica cuantica, Electronica, Radiactividad.
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Asignatura: Probabilidad y Estadistica Cadigo: 08
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Basicas Horas/Sem: 5

Horas/Afo: 80

Objetivos

-Comprender la utilidad y limites de la estadistica como herramienta auxiliar en situaciones
concretas de la actividad laboral.

-Desarrollar habilidades que permitan discernir aquellas situaciones en las que es posible
realizar un analisis estadistico.

Contenidos Minimos

Introduccién y recoleccién de datos. Poblacion. Muestreo. Tablas y graficos. Medidas
numéricas y descriptivas. Probabilidad basica. Distribucién normal. Técnicas de muestreo.
Concepto de muestra. Muestras y distribucion de muestras. Estimacion por intervalos. Tests y
decisiones estadisticas Prueba de hipdtesis, Analisis de la varianza, Regresiéon lineal.
Software estadistico.
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Asignatura: : Principios de Derecho y Normativa Ambiental Cédigo:09
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4

Horas/Afo: 64

Objetivos
-Conocer las normas y los mecanismos legales existentes.

-Fomentar el andlisis critico de la legislacion en materia ambiental.

Contenidos Minimos

El Derecho. El Estado. Fuentes del ordenamiento juridico. Lineamientos Generales del
Derecho Constitucional. Las Administraciones Publicas y su organizacién. El medio ambiente
como objeto de proteccién juridica. Régimen juridico del medio ambiente. Derecho Penal
Ambiental. El delito: concepto legal. La autoria y la participaciéon. Los delitos contra el medio
ambiente: generalidades. El bien juridico protegido y su concrecion. Legislacion Nacional.
Politica nacional ambiental. Principales Leyes Provinciales. Ordenanzas Municipales.
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Asignatura: Calidad de Aguas Superficiales y Subterraneas Caédigo: 10
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnoldgicas Horas/Sem: §

Horas/Afo: 80

Objetivos

-Aportar una formacion sélida y basica en la Calidad de Agua, utilizando controles de agua
fisico-quimicos y microbioldgicos.

-Conocer y aplicar tecnologias de tratamiento, desinfeccién y control.

Contenidos Minimos

Aguas superficiales y subterraneas. Aguas para consumo. Clasificacién de agua segun su
uso. Criterios y normas de calidad de aguas. Control microbiolégico y fisicoquimico. Fuentes
de contaminacion. Caracterizacion de ambientes acuaticos. Captaciéon, transporte vy
tratamiento de aguas para consumo Yy otros usos.
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Asignatura: Sistemas de Tratamiento de Residuos y Efluentes Cddigo: 11

Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 5

Horas/Afio: 80
Objetivos

-Reconocer las distintas opciones que actualmente existen para el tratamiento de los
desechos de origen antropico.

-Ejecutar los criterios procedimentales mas adecuados para cada caso en particular.

Contenidos Minimos

Concepto de residuo. Clasificacion. Residuos sélidos y liquidos. Caracterizacién. Evolucién.
Contaminacién por residuos. Separaciéon, neutralizacidon y recuperacion de materiales.
Sistemas de tratamiento: Incineracién y térmico. Métodos biolégicos: Compostaje, biogas.
Vertederos: tipos y operacion. Residuos Peligrosos y radiactivos. Almacenamiento,
clasificacién y manipulacién. Aguas residuales: Composicién segun sus fuentes. Parametros
de caracterizacion. Tratamientos primarios, disefios y aplicaciones: Sedimentacion. Filtracion.
Coagulacion-floculacion. Tratamientos secundarios: procesos bioldgicos. Tipos de procesos y
condiciones de operacion. Tratamientos terciarios. Eliminacién de nitrogeno y foésforo.
Desinfeccién. Reuso.
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Asignatura: Contaminacion Atmosférica Cédigo: 12
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 4
Horas/Ano: 64
Objetivos

-Identificar los distintos factores que pueden afectar la calidad del aire y sus efectos.
-Aplicar las tecnologias apropiadas para el analisis, control y mejoramiento de la calidad del
aire en espacios determinados.

Contenidos Minimos

Contaminantes atmosféricos, clasificacion y fuentes. Criterios y normas de calidad de aire y
emisién. Fendmenos meteoroldgicos y procesos de contaminaciéon. Quimica de la
contaminacién atmosférica: Ciclos de los principales contaminantes atmosféricos. Efectos
sobre la salud, materiales y vegetacion. Analisis de los contaminantes atmosféricos. Métodos
analiticos. Toma de muestras. Metodologias y aparatos para el analisis de contaminantes
particulados. Bioindicadores de contaminantes atmosféricos.
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Asignatura: Gabinete de Electrénica Cédigo: 13

Régimen: Cuatrimestral

Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 3

Horas/AfRo: 48

Objetivos

-Conocer los principales dispositivos electrénicos y sus funciones.

-Aplicar la electrénica a la solucién de problemas sencillos de automatizacién, medicion de
variables fisicas y manejo de equipos e instrumentos.

Contenidos Minimos

Nociones de electricidad basicas. Materiales conductores y aisladores. Diferencia de
potencial. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Potencia. Corriente Alterna y Corriente Continua.
Materiales semiconductores. Resistencia. Diodo. Led. Transistor. Amplificador. Compuertas
- légicas. Técnicas digitales. Radiofrecuencia. Nociones de Circuitos. Cortocircuito. Leyes de
Kirchoff. Circuitos con multiples fuentes. Sensores digitales y sensores analégicos.
Temporizadores. Actuadores. Automatizacion Industrial. Controladores légicos programables.
Arquitectura basica de los PLC.  Microcontroladores. Arquitectura basica del los micro
controladores PIC. Programadores. Herramientas de desarrollo. Lenguaje ensamblador.
Programacion.
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Asignatura: Sistemas de Control y Gestion Ambiental Cédigo: 14
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4
Horas/Ario: 64
Objetivos

-Comprender el propédsito y beneficios de los sistemas de gestion ambiental.
-Supervisar y aplicar técnicas de gestion ambiental en el ejercicio de su profesion.

Contenidos Minimos

Sistemas socio ecoldgicos. Condicion ambiental. Dinamica de los sistemas y resiliencia.
Modelos y variables de estado. Gestion eco sistémica. Impacto ambiental como concepto
sobre el que opera la gestion ambiental. Instrumentos de gestion ambiental. Identificaciéon y
evaluacion de la problematica ambiental. Controles operacionales para la minimizacién de los
impactos ambientales. Gestion de mejora ambiental de las organizaciones. Otros
instrumentos. Gestion Medioambiental desde el comportamiento de los Agentes Productores
y Consumidores. Exigencias crecientes de la Normativa Ambiental. Autoevaluacion.
Instrumentos de gestion ambiental: preventivos, correctivos, potenciativos y operativos.
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Asignatura: Tecnologias de Muestreo, Medicién y Control Cédigo: 15
Ambiental

Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 5

Horas/Afo: 80

Objetivos

-Seleccionar las metodologias y tecnologias apropiadas para la toma de datos, de acuerdo a
distintos sistemas y parametros ambientaimente sensibles.

-Desarrollar habilidades en el uso de instrumentos y equipos de medicion.

Contenidos Minimos

Descripcién de los procesos de monitoreo ambiental y sus caracteristicas: tipos de programas
(medicién de impactos, cumplimiento de estandares, deteccién de tendencias), objetivos,
criterios de calidad, consideraciones estadisticas, seleccion de variables, selecciéon de sitios
para la realizacién de mediciones, establecimiento de la frecuencia del muestreo. El muestreo
y sus técnicas (dispositivos para la recoleccion de muestras, manejo y conservacion,
identificacion de las muestras), métodos de analisis y sus limites de deteccién, presentacion
de resultados. Instrumentos, equipos y tecnologias para las mediciones.
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Asignatura: Energia y Medio Ambiente Cédigo: 16
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 4
Horas/Afo: 64
Objetivos

-ldentificar las fuentes de energias convencionales y alternativas, y los procedimientos para
convertirla en energia aprovechable de manera sustentable.

-Explorar las innovaciones tecnolégicas en el campo del desarrollo de nuevas fuentes de
energia.

Contenidos Minimos

La importancia de la energia. Fuentes de energia convencionales (Petréleo, Carbon, Gas
Natural). Centrales termoeléctricas e hidroeléctricas. Energia Nuclear. Energias renovables:
caracteristicas. Energia solar, edlica, de la biomasa. Otras fuentes de energia (geotérmica,
mareomotriz, fusiéon nuclear). Eficiencia energética Panorama energético mundial y local. Plan
energético Nacional. Innovaciones en el campo de las energias. Fuentes energéticas de

w vanguardia.
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Asignatura: Gabinete de Informatica Cadigo: 17
) Reégimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnologicas Horas/Sem: 3
Horas/Afio: 48
Objetivos

-Utilizar herramientas informaticas que faciliten su actividad laboral en el ambito cotidiano.
-Desarroliar un manejo efectivo de las tecnologias actuales , en el campo de la informatica,
para el procesamiento de informacion, afines a los problemas ambientales

Contenidos Minimos

Naturaleza y uso de la PC. Tipos de procesamiento. Concepto de software y de sistemas
operativos. Nociones sobre programacion y estructura de datos. Sistemas de informacién:
concepto, clases. Concepto de bases de datos. Uso de utilitarios. Procesadores de texto,
planillas de calculo, graficos, presentaciones, Internet, correo electrénico. Aplicacion del
software de disefo asistido por computadora (CAD) y Sistemas de Informaciéon Geogréfica a
ser aplicados en la informacion ambiental.
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Asignatura: Inglés | Cédigo: 18
] Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4

Horas/Afo: 64

Objetivos
-Desarrollar la habilidad de comprender lectura en inglés técnico.
-Alcanzar el nivel de competencia intermedio para su eventual aprovechamiento profesional.

Contenidos Minimos

Técnicas de comprensién a nivel de texto completo: Prelectura: analisis de titulos y subtitulos,
cuadros/graficos/tablas, dibujos, claves tipograficas, notas al pie de pagina, cifras. Idea
principal.

Aspectos gramaticales: formas verbales, uso de posesivos, construcciones con "ing",
comparativos, superlativos, formas enfaticas, modales, construcciones sustantivo +
sustantivo. Afijos. Técnicas de comprensién a nivel de parrafo: oraciéon tematica, tema, idea
central, detalles de apoyo. Rastreo: Informacién general y especifica.
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Asignatura: Evaluacion de Impacto Ambiental y Cédigo: 19
Auditorias Ambientales
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4
Horas/Afo: 64

Objetivos

-Conocer los alcances de una EIA y de una Auditoria Ambiental, sus etapas funcionales y el
marco normativo que regula ambas herramientas.

-ldentificar, valorar y comunicar los impactos ambientales relativos a los componentes fisico-
quimicos bidticos, culturales y socio-econdmicos, a través de las herramientas
metodolégicas.

Contenidos Minimos

La EIA como nexo entre conceptos normativos y de manejo para el desarrollo sustentable.
Planificacién y gestion de los EIA. Métodos simples de identificacion de impacto. Matrices,
diagramas de redes y listas de control. Descripcion del entorno afectado. indices e
indicadores que describen el medio afectado. Predicciéon y evaluacién de impactos sobre el
medio ambiente. Medidas de correccién, minimizacion y compensacién de impactos. Analisis
de casos. Concepto y clasificacién de auditoria. Etapas de una auditoria. Objetivos, alcances.
Plan de una auditoria.
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Asignatura: Seguridad e Higiene Laboral : Cédigo: 20
) Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4

Horas/Afio; 64

Objetivos

-Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad y
salud laboral estableciendo la relacién entre los mismos.

-ldentificar la normativa basica que regula ambos campos.

Contenidos Minimos

Condiciones de trabajo. Factores de riesgo. Accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Condiciones de seguridad en los lugares de trabajo. Medio ambiente fisico del
trabajo. Organizacién laboral. Maqguinas y equipos. Manipulacion y transporte. Riesgo
eléctrico y de incendio. Planes de emergencia y evacuacion. Control de salud de los
trabajadores. Ergonomia. Elementos de proteccién personal.
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Asignatura: Taller de Elaboracién de Informes Técnicos

Area: Disciplinas Tecnoldgicas

Objetivos

Cadigo: 21

Régimen: Cuatrimestral
Horas/Sem: 3
Horas/Afo: 48

-Adquirir habilidad en el disefio y redacciéon de documentos técnicos-cientificos.

-Conocer las pautas que permiten la elaboracion de informes técnico-cientificos

Contenidos Minimos

Ciencia y metodologia cientifica. Pasos de la investigacion cientifica. La comunicacioén en el

campo de las ciencias. Disefio de un Informe. Manejo de terminologia en los documentos

cientificos. Fases de elaboracién de un informe. Planteamiento del problema y los objetivos.
Marco tedrico. Busqueda, seleccion y cita de la consulta bibliografica. Presentacion de los

resultados. Importancia de la discusién.
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Asignatura: Cartografia y GIS Cadigo: 22
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Tecnolégicas Horas/Sem: 5
Horas/Afo: 80
Objetivos

-Conocer las escalas, la realizacién de perfiles y la lectura de mapas).

-Analizar sistemas de representacion que expresen la situacion geografica, distribucion,
forma y dimensiones de rasgos morfolégicos u otros elementos o procesos de sobre la
superficie terrestre.

Contenidos Minimos

La representacion de La tierra en el mapa. Forma de la tierra: geoide-elipsoide. Tipos de
proyeccion. Cartografia Analdgica. Cartografia digital Cartografia Tematica Sistemas de
Informacién Geografica. Caracteristicas y aplicaciénes. Datos georreferenciados. Posicion.
Atributos. Topologia. Subsistemas.
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Asignatura: Problematica Ambiental Regional y Nacional Cadigo: 23
Régimen: Cuatrimestral
Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 5
Horas/Aro: 80
Objetivos

-ldentificar las caracteristicas naturales y socioecondémicas particulares de la region donde se
dicta la carrera.

-Analizar la evolucion de los problemas y conflictos ambientales de la region.

Contenidos

Caracteristicas de la poblacién rural, periurbana y urbana. Recursos y reservas naturales de
la regién. Gestion y Explotacion de recursos Los ambientes urbanos. Gestion de residuos
solidos urbanos. Gestion del paisaje. Actividades econdémicas y organizacién politica.
Descripcién y evolucién de los principales problemas y conflictos ambientales propios de la
regién (sobreexplotacion pesquera, vuelco de los efluentes cloacales, disposicién final de
residuos, etc.) y del pais.
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Asignatura: Inglés Il Cédigo: 24

Régimen: Cuatrimestral

Area: Disciplinas Complementarias Horas/Sem: 4

Horas/Afio: 64

Objetivos

-Desarrollar un nivel avanzado de competencia en la comprension y lectura de textos en
inglés.

-Adquirir competencias para comprender construcciones en inglés utilizadas en textos
relacionadas a la tematica ambiental.

Contenidos Minimos

Aproximacion global y no lineal a la lectura de fragmentos, al discurso informativo, descriptivo
y narrativo con sus correspondientes tiempos verbales. Andlisis sistematico del paratexto.
Reformulaciéon del texto y jerarquizacion de los conceptos. Detecciéon de indicadores de
organizacion interna del texto. Reconocimiento de los siguientes indicadores linguisticos:
modalidad, negacién y construccion paralela.

/
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7- PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

La Practica Profesional Supervisada es el proceso por el cual el estudiante aplica los
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera en la resoluciéon de problemas ambientales y
con el que se pretende contribuir al perfeccionamiento de sus competencias en el ambito
laboral. El desarrollo de la misma puede llevarse a cabo en un organismo oficial, en un grupo
de investigacién o en una institucidon privada, pero siempre vinculado directamente a la
problematica ambiental.

Esta practica culmina con la elaboracién de un Trabajo Final Integrador potenciador de los
conocimientos adquiridos que debe realizar y presentar todo estudiante de la carrera.

La finalidad de este Trabajo es que el futuro profesional integre los conocimientos adquiridos
durante la carrera y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer
su profesion.

En el mismo se intenta que el estudiante integre y aplique con criterio profesional, creatividad,
iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas especificas del area.

Ademas, se espera que proporcione soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en el proyecto o trabajo utilizando los conocimientos, técnicas y aptitudes
alcanzados y desarrollados durante su estudio.

La direccién, el asesoramiento y el seguimiento del trabajo final deben estar a cargo de un
docente de la especialidad de reconocidos antecedentes académicos y profesionales.

Objetivos

-Estar capacitado para la interrelacion con empresas, ONG y organismos publicos
comprometidos con la problematica ambiental.

Vincular el mundo académico con el mundo del trabajo, a través de la integracién de los
conocimientos tedricos-practicos.

-Lograr una visién holistica de la dindamica de una organizacion del sector.

-Aplicar habilidades y conocimientos adquiridos durante su formacién académica.

-Manejar la normativa legal y técnica vigente, o en proceso de sancion.
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La Practica Supervisada se realizara en funciéon de una planificacién previamente aprobada
por la Coordinacién de la Tecnicatura y para su desarrollo contara con el apoyo de un
supervisor perteneciente al ambito donde se lievase a cabo la misma. Una vez finalizada y
aprobada la Practica, el estudiante debera presentar un trabajo escrito denominado Trabajo
Integrador Final, cuya temdtica versara sobre la organizacion a la cual haya asistido y las
tareas que alli desempeié. Para los casos en que ya se desempefare en un ambito laboral
ligado al sector, sera exceptuado de desarrollar la misma debiendo acreditar fehacientemente
el desemperfio laboral mencionado, pero no estara eximido de presentar el trabajo final (en
este caso vinculado a su lugar de trabajo).
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