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APRUEBA CURSO DE POSGRADO DE ACTUALIZACION
Buenos Aires, 26 de Agosto de 2010

VISTO la presentacion de la Facultad Regional Santa Fe, a través de la cual
solicita la aprobacién y autorizacion de implementacion del Curso de Posgrado de

Actualizacién “La Evaluacion de los Aprendizajes en la Universidad”, y

CONSIDERANDO:

Que el Curso propuesto responde a la necesidad de de brindar a docentes,
investigadores y graduados de la Universidad conocimientos actualizados sobre los
principios de la evaluacién de los aprendizajes, sus diferentes modalidades y sus
instrumentos.

Que la Facultad Regional Santa Fe cuenta con un plantel de profesores de
elevado nivel académico y profesional, ademas de una prolongada y amplia experiencia
en el dictado de cursos y seminarios vinculados al propuesto.

Que la Comisibn de Posgrado de la Universidad ha analizado los
antecedentes que acompafian la solicitud y avala la presentacién.

Que la Comision de Ciencia, Tecnologia y Posgrado recomienda su
aprobacién.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.

Por ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el curriculo del Curso de Posgrado de Actualizacion “La
Evaluacién de los Aprendizajes en la Universidad”, que figura en el Anexo | y es parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Autorizar el dictado de los mencionados Cursos en la Facultad Regional
Santa Fe con el Cuerpo Docente que figura en el Anexo Il y es parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 3° .- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 1283

A.U.S. RICARDO F. 0. SALLER
Secretario del Consejo Superior
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ORDENANZA N° 1283
ANEXO |
CURSO DE POSGRADO DE ACTUALIZACION

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA UNIVERSIDAD

1. FUNDAMENTACION

El planteamiento del tema de la evaluacion del aprendizaje del alumno en la Universidad
nos sitlua ante una problematica compleja ya que nos acerca a dimensiones no
meramente técnicas, sino éticas, afectivas, organizadoras, ideolégicas, etc. No obstante,
la propuesta para afrontar la problematica consiste en plantearla, aunque de ello se
derive mas inquietud que tranquilidad. Sin duda, pocas tareas provocan tantas dudas y
contradicciones a los docentes como las relacionadas con la evaluacién y las actuaciones

asociadas a ella.

En el transcurso de los Ultimos afios, el tema de la evaluacién ha alcanzado un
protagonismo evidente hasta convertirse en uno de los aspectos centrales de
discusiones, reflexiones y debates pedagdgicos. Sin embargo, podemos comprobar que
aun persiste de forma prioritaria e incluso exclusiva, cuando hablamos de evaluacion, en
los resultados obtenidos por los alumnos, clara herencia del sistema tradicional que ponia

énfasis en medir las adquisiciones o la mejora de las habilidades.

Aungue no dudamos de que hoy en dia éste sigue siendo el principal punto de mira de
cualquier aproximacién al hecho evaluador, si debemos admitir que, si bien con lentitud,

la evaluacion va adquiriendo un nuevo sentido, superior a la mera recogida de datos.

La ensefianza en la universidad debe resolver hoy problemas nuevos en atencion a las

condiciones de transformacion en las que se realizan las practicas docentes: contenidos



REGIST AdD @ﬁo del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”
qﬁ@w\m Lo 0o o 0

AZUCENA PERALTA 4
DIRECTORA APOYO CONSEJO SUPEMEN

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnoldgica Nacional
Rectorado

numerosos, variados y complejos, estudiantes heterogéneos y teorias pedagégicas con
orientaciones dificiles de llevar a la practica. La seleccion de enfoques y estrategias
docentes se sustenta en el conocimiento de sus fundamentos pedagégicos y de los
principios de su aplicacion en la practica.

El manejo pedagégico de la evaluacion de los aprendizajes requiere una vision
actualizada y fundamentada y la ponderacién de sus diferentes modalidades e
instrumentos. Para ello es necesario profundizar el analisis critico de las cuestiones
tedrico-practicas implicadas en el disefio de programas de evaluacién, en la seleccién y
construccion de instrumentos de evaluacion y en la seleccién y aplicacién de sistemas de

calificacién y promocion.

2. OBJETIVOS

Objetivo general:

Brindar a los participantes una visién actualizada y fundamentada sobre los principios de
la evaluacién de los aprendizajes, sus diferentes modalidades y sus instrumentos.
Asimismo, orientar en el analisis critico y el disefio de programas de evaluaciéon y en la
definicién de criterios de evaluacion, seleccion y aplicaciéon de sistemas de calificacién y
promocién en la ensefianza.

Objetivos especificos:

Que los participantes:

e Profundicen la autorreflexidn critica respecto de las propias practicas evaluativas.

e Actualicen saberes en torno de la evaluacién de los aprendizajes.

o Estudien técnicas y afiancen habilidades ligadas al disefio de instrumentos de

evaluacion.
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3. CONTENIDOS MINIMOS

Eje I. La evaluacién como campo de tensiones y controversias

Propésito e intencionalidad de la Evaluacion. Supuestos implicitos. ;Qué? ;Como?
¢Para qué se evallia? (las funciones basicas de la evaluacién: caracter ético, social de
seleccidén y clasificacidn y caracter pedagdgico). Evaluacion como dimension de
compresion y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Evaluacion, medicién
y calificacién. Evaluacién y acreditacién. Relaciones entre investigacién y evaluacion.
Principales modelos internacionales de evaluacién universitaria. El sistema de evaluacién
en la Argentina.

Eje Il. La evaluacidén en la programacion didactica

Los contenidos implicados en las practicas evaluativas (diferenciacion analitica entre
evaluacién de conceptos y teorias, procesos y operaciones cognitivas, y actitudes).
Congruencia entre metodologia de ensefianza y modalidad de evaluacion. Grados de
pertinencia en relacién con el objeto de estudio. El disefio de un programa de evaluacion.
Requisitos basicos de los programas e instrumentos de evaluacién: Pertinencia, validez,
confiabilidad y practicidad. La problematica de la validez.

Eje Ill. Tipos de evaluacion

Evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa: propésito, caracteristicas y fases que las
definen. Tipologia segun los agentes: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.
Eje IV. Los instrumentos de evaluaciéon

Caracterizacion de los principales tipos de instrumentos: estructurados,
semiestructurados y no estructurados. Formulacion de indicadores y disefio de
instrumentos. Operaciones cognitivas dinamizadas en cada caso. Andlisis e

interpretacion de resultados.
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Eje V. Sistemas de calificacion y promocion en la universidad
Normas o parametros que guian la produccion del estudiante y la evaluacion del docente.
Necesidad de explicitacién de los criterios. Formulacién de criterios conforme a los
objetivos de la ensefianza planteada. Sistemas de calificacién y de promocién en la

ensefianza superior: Clases de escalas de calificacién. Regimenes de promocién. El

problema de la prediccion del rendimiento académico.

4. DURACION

El Curso tendra una carga horaria de 40 (CUARENTA) horas

5. METODOLOGIA

El régimen de cursado previsto es presencial.

los encuentros seguirdn una modalidad teérico-practica en la que se recuperaran los
saberes previos de los asistentes en funciéon de acceder a construcciones cooperativas
mas complejas. Ademas de los marcos tedricos referenciales abordados
fundamentalmente mediante clases expositivas, se efectuaran en forma continua
articulaciones con las practicas cotidianas a los efectos de ser analizadas criticamente,

identificando en cada una de ella fortalezas y obstaculos.

6. EVALUACION Y PROMOCION

Durante el desarrollo de los encuentros se realizaran evaluaciones del proceso de
ensefanza y aprendizaje a fin de tomar conciencia de sus caracteristicas especificas y de
las valoraciones que sobre él realizan los sujetos involucrados.

Para la aprobacion del curso se requerira, ademas de la asistencia, el disefio, de forma
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individual, de un sistema de evaluacién contextualizado al interior de la propia materia
acompanado de la fundamentacién que legitime la pertinencia de su implementacion. Se
consideraran, asimismo, el nivel de participacioén en el transcurso del curso, la lectura y el

analisis de la bibliografia.
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ORDENANZA N°1283

ANEXO I

CURSO DE POSGRADO DE ACTUALIZACION
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA UNIVERSIDAD

EN LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE

Docente
- GIMENEZ URIBE, Alfonso
Doctor en Educacion, Universidad Catélica de Santa Fe
Profesor de Filosofia, Universidad de! Salvador
Profesor Adjunto Ordinario, DE, UTN - Facultad Regional Santa Fe
Docente Investigador Categoria D en la Carrera del Investigador de 1a UTN
Director y Co-Director de tesis de maestria y doctorado
Miembro de Jurados de tesis de maestria y doctorado
- RODRIGUEZ VIRASORO, Lucia
Master en Psicologia Cognitiva y Aprendizaje, Universidad Auténoma de Madrid

Psicopedagoga, Universidad Catélica de Santa Fe
%\ Jefe de Trabajos Practicos, UTN — Facultad Regional Santa Fe




