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Rectorads

Asignatura: | TEORIA DE LA ORGANIZACION

Nivel | Codigo
Horas Reloj 4 Haoras Reloj
Semanales: Totales:

Objetivos:

« Conocer las diversas teorias aplicables a una organizacion
s Ewaluar la aplicabilidad de las teorias organizacionales a la realidad local.
s Analizar los problemas derivados de las relaciones inter-institucionales

Contenidos minimos:

-  Principios teorias de la organizacidn,
- Evolucién en la Republica Argentina de las teorias mas difundidas

- Adaptacion de las gestiones en el dmbito local frente a la complejidad organizacional
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Rectorads

Asignatura: | TEORIA DEL DESARROLLO LOCAL |

Nivel 1 Cadigo 6
Horas Relgj 5 Horas Relgj | g
Semanales: Totales:

Objetivos:

« Conocimiento sobre el territorio, la economia y el gobierno locals

s Ofrecer un marco tedrico basado en el rol de la aglomeracién econdmica y el
fartalecimiento de las capacidades locales.

« Difusion de las posibilidades y la calidad del gobiemao local.

Contenidos minimos:

- El concepto del Desarrollo Local.
- \ision transdisciplinar del Desarrollo Local
- Municipios internacionalizados en el contexto glabal,
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Rectorads

Asignatura: | ESTADISTICA APLICADA

Mivel I Cédigo 7
Horas Reloj 5 Horas Reloj | gg
Semanales: Totales:

Objetivos:

s Conocer los fundamentos de la Estadistica, con mirada para “no estadisticos;
« Conocer los instrumentos estadisticos de uso mas frecuente.

+ Lograr capacidad minima para seleccionar datos

s Lograr capacidad para el andlisis de informacion estadistica procesada.

Contenidos minimos:

- Fundamentos de la estadistica.

- Lectura de indicadores.

- Formulacién de indicadores

- Practicas de analisis en base a informacién cotidiana.
- Series relevantes.
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Asignatura: | GEOGRAFIA HUMANA

Mivel | Cddigo 8
Horas Reloj 4 Haoras Reloj &d
Semanales: Totales:

Objetivos:

« Aportar una mirada dinamica del territorio.

« Comprender los fendmenos de configuracion espacial como resultantes de procesos
politicos complejos.

« Generar nuevos insumos para el analisis del desarrollo.

« Conocer principios de demografia.

Contenidos minimos:

- Los procesos de urbanizacion

- Los procesos de Metropolizacidn .

- La debilidad de las ciudades medias.
- Los procesos migratorios.

- Politicas poblacionales .
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Asignatura: | TALLER: RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTION REGIONAL

Nivel I Cadigo T2
Horas Reloj 3 Horas Reloj | 45
Semanales: Totales:

Objetivos:

s Conocer los distintos modos de reclutamiento, articulacidn, estructuracison y promocidn de
la fuerza laboral.

s« Conocer los fundamentos de la formacion de recursos humanos,
» |dentificar y potenciar el recurso humano adecuado para la gestién local y regional.
+ Detectar necesidades de capacitacion .

Contenidos minimos:

- Los recursos humanos.

-  El frabajo individual, el grupo laboral y el trabajo en equipo.
- Los entornos de dependencia y de independencia.

- Los procesos de reclutamiento de fuerza laboral,

- La formacién de gerentes y emprendedores.
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Asignatura: | TEORIA DEL DESARROLLO LOCAL II

Nivel l Codigo 2]
Horas Reloj 5 Horas Relo] a0
Semanales: Totales:

Objetivos:

+ Promover el estudio de casos sobre Desamollo Local,

s Extraer conclusiones tedricas para aplicarlas a un modelo del espacio publice argentino.

s Establecer agendas de trabajo en base a la teoria del Desarrollo.

Contenidos minimos:

- Andlizis de casos de Visibilidad y Desarrollo.
- Anélisis de casos de Infraestructura y Desarrollo.
- Anéalisis de casos de Innovacion Tecnologica y Desarrollo.
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Asignatura: | IDENTIFICACION, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

Mivel ] Cédigo 10
Horas Relgj 5 Heras Reloj | gg
Semanales: Totales:

Objetivos:

Generar capacidades para identificar, formular, y evaluar proyectos y programas gue
atiendan al desarrollo Local y Regional.

Conocer los fundamentos de los proyectos de inversion,

Conocer los fundamentos de los programas de inversion y desarrollo

Manejar adecuadas mecanicas de identificacion de proyectos y programas.

Contenidos minimos:

|dentificacion de proyectos

Formulacidn de proyectos.

Evaluacidn de proyectos.

Las programas. Su formulacion y evaluacion.

El financiamiento internacional.

Estudio de casos de |dentificacidn, Formulacion y Evaluacidn de Proyectos.
Estudio de casos de Formulacién y Evaluacién de Programas.
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Asignatura: | MACROECONOMIA

Mivel I Cddigo 11
Horas Reloj 4 Horas Reloj | g4
Semanales: Totales:

Objetivos:

»  Adquirir los fundamentos y conceptos de la Macroeconomia,

«  Conocer el lenguaje y la terminologia de uso frecuente,

« Conocer los problemas claves de la Microeconomia.

= Analizar la influencia de Macroeconomia en los espacios locales.

Contenidos minimos:

- Conceptos claves de la Macroeconomia: Producto Bruto, Oferta Agregada, Demanda
Agregada, Consumo. Ahorro, Inversion, Cuentas Plblicas.

- El sector gobierno y su rol en la economia: Politica Fiscal y Politica Monetaria.

- El Ciclo economico -

- Los problemas claves de la Macroeconomia: Inflacion, desempleo, recesion.
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Asignatura: | TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Mivel I Cédigo 12
Horas Reloj 4 Haoras Reloj &4
Semanales: Totales:

Objetivos:

Generar capacidades para llevar adelante técnicas de investigacion social.

Conocer los instrumentos para el abordaje analitico de la realidad social.

|dentificar los métodos de mas frecuente uso en la investigacién social.

Contenidos minimos:

La investigacidn social. Objeto, alcance.
Técnicas mas utilizadas en investigacidn social.

Instrumentos para el abordaje analitico: Estadisticas, entrevista relevante, la formacién de

archivos.
La seleccidn de informacion; clasificacidn.
El informe; formulacian y tipos.
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Asignatura: | TALLER: POLITICAS DE GENERACION DE EMPRESAS Y EMPLEO

Mivel I Codigo Ts
Haras Reloj 3 Horas Relaj | 45
Semanales; Totales:

Objetivos:

» Conocer las relaciones tedricas enfre inversion y empleo.

s |dentificar las politicas promocionales del empleo en Argentina y el mundo.

* |dentificar el trabajo como organizador social.

= |dentificar las politicas de generacidn de empresas en Argentina y el mundo.
« Analizar de modo critico la relacién entre inversién, empresas y empleo.

Contenidos minimos:

- Relaciones entre inversion y empleo,

- |dentificacion de las politicas promocionales del empleo en la Argentina. Situacion
comparativa.

- |dentificacion de las politicas de generacion de empresas en la Argentina.  Situacion
comparativa.

- Programas de empleo vigentes por niveles.

Nuevos yacimientos de empleo.
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Universiaad Feonoligica Nacional
Rectorade

Asignatura: | LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EL EMPRENDEDORISMO

Nivel Il Codigo 13
Horas Relgj 4 Horas Reloj | ga
Semanales: Totales:

Objetivos:

Valorizar la innovacion como activador del desarrollo.

Reconocimiento de politicas que promuevan y protejan la innovacion.
Valorizar el emprendedorismo como actitud.

|dentificar los programas existentes que promuevan actitudes emprendedoras.

Contenidos minimos:

La innovacidon como concepto.

Politicas de promocion y proteccion a la innovacion.

Rol de las Universidades y Centros de investigacion y Desarrollo.

Regimen de Marcas y Patentes.

El emprendedorismo. Su rol en el desarrollo.

Relacidn entre Tecnologia, Buen Gobierno y Desarrollo con base territorial.
La Tecnologia y su relacién con las herramientas del desarrollo.
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Asignatura: | INSTITUCIONES DEL DESARROLLO REGIONAL

Nivel [ Cadigo | 14
Haoras Reloj 3 Horas Relgj | 49
Semanales: Totales:

Objetivos:

» Identificar las instituciones que mas usualmente promueven y activan el desarrollo
regional.

+ Conaocer los mecanismos que facilitan |a creacion de instituciones de esta naturaleza,

+ Familiarizar al estudiante con el mundo real de las intervenciones publicas para el
desarrollo.

Contenidos minimos:

- Las instituciones del Desarrollo Regional. Su entramado.

- Inventario de instituciones existentes.

- La creacion de una institucion de dedicada al Desarrollo Regional.
- Politicas de fomento a instituciones dedicadas al Desarrollo Local.

v .
\ AR

Eﬁ, - La Agencia de Desarrollo Local.
I
|
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Asignatura: | DISENO DE PLANES ESTRATEGICOS

Mivel 1] Codigo 15
Horas Reloj 4 Horas Reloj | g4
Semanales: Totales:

Objetivos:

« Reconocer el Flan Estratégico como una adecuada herramienta del Desarrollo Local.
s Conocer los mecanismos que permiten su implementacion en el territario.
s Contar con la formacién suficiente para el disefio de un Plan Estratégico.

Contenidos minimos:

- La Planificacion Estratégica. Historia, concepto.
- Mecanismos de formulacion diagnostica.

- Técnicas de animacian.

- Organizacién y control del debate publico.

- Produccién de Informes.

- Seleccién de indicadores de seguimiento.

L - La difusién y comunicacion de sus alcances.
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Asignatura; | FINANCIACION PARA EL DESARROLLO. PRESUPUESTO PUBLICO Y POLITICA FISCAL

Nivel I Cddigo 16
Horas Reloj 4 Horas Relo] | g4
Semanales: Tatales:

Objetivos:

Conocer los sistemas de financiacién en general.

Conacer los instrumentos disponibles en Argentina. Situacion comparada.

El financiamiento internacional. Fuentes.

Canocer la organizacién del desenvolvimiento econdmico del estado.

Conocer el modo de formular, ejecutar y controlar el presupuesto publico.
Conocer las técnicas de formulacién fiscal y su control

Conocer las relaciones fiscales entre las jurisdicciones y sus relaciones implicitas.

Contenidos minimos:

La financiacién para el desarrollo.

Sistemas financieros.

Instrumentos y politicas de financiacion para el desarrollo en la Republica Argentina.
El financiamiento de las Pymes.

El financiamiento internacional para el desarrollo. Comparacion.

El Presupuesto Publico. Formulacion y ejecucion.

La Ley de Presupuesto.

Control de ejecucion presupuestaria.

Politica Fiscal. Formulacién y control.

Relacion entre Presupuesto Plblico y Politica Fiscal.

Relaciones emergentes de la Politica Fiscal y sus relaciones implicitas: Federalismo,
desigualdad territorial, capacidad recaudatoria.
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Rectorads

Asignatura: | GESTION DE CIUDADES Y PRINCIPIOS DE URBANISMO

Nivel ] Cadigo 17
Horas Reloj 3 Horas Reloj | 4
Semanales Totales:

Objetivos:

= |dentificar la gestion de la ciudad como oportunidad de reconstruccion de ciudadania.

« Comprender la realidad entre desarrollo econdmico y los servicios urbanos.

* Reconocimiento de la naturaleza histérico especifica de la Ciudad.

+ Comprender la condicion de centralidad de la ciudad como organizador espacial y nicleo

relacional.

Contenidos minimos:

- Urbanismo.

- La ciudad como espacio de construccion de ciudadania.

- El relacionamiento social.

- Relaciones entre desarrollo econdmico y servicios de la urbanidad.

i - Servicios urbanos,
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Asignatura: | TALLER: INFORMACION Y COMUNICACION PARA EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

Nivel I Cadigo Te
Haoras Reloj n Haoras Reloj 32
Semanales: Totales:

Objetivos:

« |dentificar las instituciones que mas usualmente promueven y activan el desarrolio
regional.

« Conocer los mecanismos que facilitan la creacion de instituciones de esta naturaleza.

« Familiarizar al estudiante con el mundo real de las intervenciones publicas para el
desarraollo.

Contenidos minimos:

- La comunicacion. Conceptos y técnicas. Instrumentos.

- LaInformacion. Uso de instrumentos especificos. Manejo.

- El recurso tecnolégice para informar y comunicar,

- Integracién de técnicas de comunicacion social en la Planificacion Estrategica.
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Asignatura: | SEMINARIO INTENSIVO

Nivel 1]l Cadigo 18

Horas Reloj TOTALES: 120

Objetivos:

Durante las Jornadas Intensivas, en un determinado lugar adecuado para las actividades
especificas a realizar, el cuerpo académico con los estudiantes desarrollarén una practica
intensiva destinada a integrar el conocimiento adquirido durante la carrera, en un entorno de

maxima identificacion con los objetivos de la citada carrera.
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Asignatura:

PRACTICA SUPERVISADA

Nivel m

Cadigo

19

Horas Reloj TOTALES:

200

Objetivos:

las complejidades inherentes.

suponga va desarrollar su actividad posterior.

Se implementara un sistema de Practica Supervisada en Instituciones, organismos y

entidades que hacen al desarrollo en el territoric involucrado, o donde el estudiante

El objeto principal consiste en la familiarizacién de la problematica in situ que hace al

desarrollo local y regional, y la vision cercana del modo en que se gestionan desde adentro

Método de Evaluacidn y Seguimiento

donde se realiza.

Organismo involucrado donde se realizo la misma.

Las practicas profesionales supervisadas se realizaran en Instituciones, Organismos y
Entidades involucradas en el desarrollo de una temitorialidad determinada, de donde el alumno
debe realizar un informe de actividades y una propuesta de mejoramiento en el sector que elija.

Se intentara que la actividad desplegada responda a probleméticas reales y habituales del &mbito

El Informe sera expuesto y defendido ante los docentes y personal de la Institucion u

as




