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Regionales que lo soliciten; las cuales se harán responsables por la inscripción, la

recepción de solicitudes, el cobro de aranceles y fijación del monto de los mismos, así

como del apoyo técnico administrativo.

1.7.7. Organización académica

Las Facultades Regionales autorizadas por el Consejo Superior Universitario

a implementar la Especialización en Ingeniería en Calidad deberán establecer la/las

figurals institucionales - Coordinación/Dirección de la Carrera, Comité/Consejo

Académico, Unidad Operativa de Apoyo - responsables de:

Establecer los lineamientos y las orientaciones para el desarrollo curricular de la

carrera.

Seleccionar y proponer a los integrantes del Cuerpo Docente.

Evaluar los programas analíticos de los cursos y seminarios.

Evaluar el desempeño de docentes y estudiantes.

Efectuar el seguimiento académico de la implementación de la carrera.

Evaluar las condiciones de los aspirantes para su admisión.

Orientar el desarrollo de las actividades de integración.

2. ESTRUCTURA CURRICULAR

2.1. Organización curricular

La Especialización en Ingeniería en Calidad supone, como mínimo, el cursadQ

~ de DOCE (12) cursos y un Seminario Integrador. La carga horaria total es de 470 horas.
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La estructura curricular se organiza en tomo a cursos obligatorios que se agrupan

en ejes (organización de los procesos, control de los procesos y mejora de los procesos).

Estos ejes reúnen los cursos de acuerdo con un criterio de afinidad conceptual. Dicho

agrupamiento permite identificar un sentido más general asignado a cada a<?tividadde

formación, de manera que los objetivos y contenidos específicos de cada curso se ubican

en el marco más amplio de cada eje. Asimismo, la definición de estos ejes -organización,

control y mejora- aportan a la organización de las competencias básicas que caracterizan

parte del perfil del graduado.

El Seminario de Integración busca articular los enfoques parciales con una visión

totalizadora, interpretando los distintos tópicos de la gestión de la calidad, estimando y

motivando la asunción de hipótesis de trabajo. Este seminario apoya la elaboración del

91 trabajo final integrador que deben presentar los alumnos.


