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Carrera: INGENIERIA INDUSTRIAL

Asignatura:. COMERCIO EXTERIOR N° de orden: 38
Departamento: Especialidad Horas/sem: 3
Blogue: Complementaria Horas/aro: 96

Area: Econdmico-Administrativa

Objetivo:
- Conocer los aspectos de las relaciones y transacciones internacionales y sus
diferentes operatorias, con especial énfasis en los sistemas de intercambio que

involucran a nuestro pais y a la region sudamericana.

Contenidos Minimos:

- Introduccién al comercio exterior.

- Las relaciones econdémicas internacionales

- Correlaciéon histérica de la insercién argentina en el mundo y su incidencia en el
contexto econémico local

- Estructura y desarrollo de mercados comunes.

- Aspectos estratégicos empresariales de comercio internacional

- Logistica del comercio exterior.

- Exportacion

- Importacion
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Carrera: INGENIERIA INDUSTRIAL

Asignatura: RELACIONES INDUSTRIALES N° de orden: 39
Departamento: Especialidad Horas/sem: 3
Blogue: Complementaria Horas/aro: 96

Area: Ciencias Sociales

Objetivos:

- Comprender el comportamiento de las personas dentro y fuera de los ambientes
laborales para permitir una efectiva conduccion de personal, reconociendo los
multiples roles de la labor gerencial.

- Aplicar los conocimientos que permitan contribuir al fortalecimiento de las
interrelaciones persona-organizacion valorando su importancia en los ambientes
laborales.

Programa Sintético:

- Relaciones humanas.

- La conducta humana en el trabajo.

- Integracién y desarrollo del personal.

- Conduccion de personal.

- Cambio organizacional.



