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o GESTION DE INNOVACIONES CURRICULARES

Objetivos

- Analizar innovaciones curriculares comparadas en la educación superior, en sus

aspectos de diseño e implementación.

- Abordar el estudio de los referentes conceptuales y metodológicos que

fundamentan el desarrollo de procesos de innovación curricular.

- Analizar las experiencias nacionales e internacionales más relevantes.

Contenidos mínimos )

- Diferentes concepciones acerca del currículo y su relación con problemas teóricos,

metodológicos, de diseño y desarrollo curricular.

- La gestión curricular: La especificidad de la problemática curricular en el ámbito

universitario.

- Aspectos sociopolíticos de la gestión curricular.

- Impacto de las innovaciones curriculares en las estructuras de organización y

administración académicas.
"

Modelos de intervención orientados a una eficaz gestión de innovaciones

curriculares.

o GESTION DE EXTENSIONy VINCULACION

Objetivos

Caracterizar los mecanismos institucionales para desarrollar estrategias de

extensión y vinculación con el medioambiente organizacional.

~
- Promover alternativas de cambio superadoras de los esquemas tradicionales de

extensión y vinculación en el ámbito de la educación superior
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- Promoverel rol de la instituciónde la educación superior como productorade

servicios y de transferencia tecnológica.

Contenidos mínimos

- Conceptos y fundamentos de extensión y vinculaciónen la educación superior.

- Las formas de vinculación y extensión con organizaciones productoras de bienes

y servicios.

- Articulación e integración con actividades de la institución educativa: preg,rado

grado y posgrado. La Extensión intra muros.

- La transferenciacomo un desafío a la gestión. Modalidadesde gestión de la

transferencia de conocimientos. Evaluación del impacto social. La participación de

los usuarios y/o destinatarios en el diseño de políticas institucionales de extensión,

servicios y transferencia. Sistemas de administración de la extensión.

- Relaciones con la comunidad: estrategias de trabajo con organizaciones

gubernamentales, no gubernamentales y asociaciones comunitarias.

- La formación continua de los graduados.

- Diseño de actividades culturales y de educación informal.

o GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivos

Analizar el rol de los estudiantes de educación superior, en el contexto de las

~
problemá~icassocio-culturales contemporáneas.

Integrar estrategias de trabajo institucionalpara la mejora del desempeño de los


