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CREA LA CARRERA TECNICATURA SUPERIOR EN ENOLOGIA

Buenos Aires, 13 de noviembre de 2003.

VISTO la presentacidn de la Facultad Regional Mendoza relacionada con la

creacion de la carrera Técnicatura Superior en Enclogia, y

CONSIDERANDO:

CQue oportunamente el Consejo Superior Universitario aprobd la existencia de
carreras cortas en la Universidad que respondan a necesidades del medio y ademas
dispuso las pautas curriculares para su desarrollo.

Que el campo de accion para el Técnico Superior en Enoclogia, es el de
gestion, produccion, control y mantenimiento de los procesos de transformacion de la vid,
para |la produccion de vino, con tecnologia de punta, intermedia o elemental.

Que la Secretaria Académica y de Planeamiento analizé la presentacion
efectuada la cual se ajusta a las pautas curriculares para el desarrollo de |as carreras
cortas en la Universidad Tecnolégica Nacional y que el contenido y la estructura
académica de la carrera revisten un perfil fiel a la formacion técnica y tecnologica gue se
desarrolla en la misma.

Que la Comision de Planeamiento y la Comisién de Ensefianza aconsejan su
aprobacion para todo el ambito de la Universidad.

Clue el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario,

For ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:
ARTICULO 1°- Crear la Camrera Técnicatura Superior en Enologia en el ambito de la
Universidad Tecnolégica Nacional.
ARTICULO 2°- Aprobar la curricula de |a citada carrera que se agrega como Anexo | y es
parte integrante de la presente ordenanza.

- ARTICULO 3* - Registrese. Comuniquese y archivese.

"
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Mor. Ing: HECTOR RENE GONZALEZ
Secretano Académico y de Planeamicnio



S

""" mr: i %frmmim ﬁdncxaﬂ; dﬁﬂr‘!l.m’}j‘;?vr;
Ui varseaza dffm;:f{yrfn =2 {mxmrzf
.'?/? eclorads

REGISTRADDO

| daienno oo ths 3

AZUCENA PERALTA
DIRCCTDRA APOYD CONSEMD SUFERIOR

ORDENANZA N° 1008
ANEXO |

TECNICO SUPERIOR EN ENOLOGIA

1- FUNDAMENTACION.

En este capitulo se detallan y enuncian las razones sociales, economicas y

academicas que fundamentan la creacion de la carrera en el ambito de la UTN.

Los nuevos criterios de aplicacién al proceso tecnolégico de produccién,

La década de los '90 se caracteriza por profundas transformaciones

_ : socioculturales, econémicas, politicas, cientificas y tecnolégicas asi como por una
' : creciente importancia de los procesos de comunicacién y circulacion de Ja
; ' informacién.

con.

Las notas caracteristicas de este contexto se vinculan en lineas generales

La definicién de un nuevo modelo econémico, caracterizado por una actividad
productiva apoyada en la flexibilidad de la produccion y por mayores niveles de
integracion entre las empresas.

La creciente globalizacidon que implica condiciones de competitividad en un
espacio social cada vez mas complejo.

La intensificacion y profundizacién de la interdependencia econdmica, social y
cultural promovida por el importante desarrollo de las comunicaciones.

La tendencia a una produccién vinculada a una demanda heterogénea y
cambiante hace necesarna una produccion flexible capaz de dar respuesta a esa
diversidad. Ya no se trata, en términos generales, de la produccion a escala

masiva ni de "optimos fijos” sino de sostener la capacidad para responder a
mercados crecientemente personalizados.

El incremento del protagonismo de grupos sociales y culturales tradicionalmente
relegados y/o minoritarios que conduce a una nueva modalidad en la
consideracion y tratamiento de la diversidad culturat.
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El desarrglio acelerado de nuevas tecnologias en cambiantes contextos de
transformacién productiva, requieren procesos sociocognitivos complejos que
demandan la integracién de informaciones heterogéneas y de distintas
procedencias.

Nuevas formas de organizacion y funcionamiento de los ambitos de trabajo en
los que tiende a pnvilegiarse la capacidad de abstraccion, de gestion y de
cooperacion, a partir de la comprension de los procesos involucrados,

La abstraccién del trabajo supone un pasaje progresivo del manejo concreto de
herramientas basadas en modos operatorios catalogados y definibles, al
desarrollo de una capacidad de lectura, de interpretacion y de decision a partir
de datos formalmente entregados por instrumentos, artefactos o maquinas.

La organizacion del trabajo se modifica privilegiando la cooperacion, la
capacidad para trabajar en equipo y establecer relaciones fluidas al interior de
los grupos de trabajo. Esto supera la tradicional division entre concepcion y
ejecucion para abrir el camino a grados variables de autonomia por parte de los
grupos para organizar y “gestionar” su propio trabajo.

Las nuevas modalidades de organizacion y desarrollo industrial fueron

conceptualizadas en los comienzos de los ‘80 como "modelo de especializacion

flexible” por los economistas y como “un nuevo concepto de produccion” por los
socidlogos:

-

El incremento de las de las innovaciones organizacionales y tecnologicas, la
descentralizacion y apertura del mercado internacional.

La vuelta a un trabajo de tipo artesanal, calificado y una relacion de cooperacion
entre manangement y operarios multifuncionales.

El trabajo cooperativo y en equipo, que lleva a un funcionamiento fundado en la
polivalencia y la rotacion de tareas, evitando la delimitacion de tareas en funcion
de un puesto de trabajo, es decir de tareas prescriptas.

Por otra parte, la desestructuracién del mercado de trabajoc en los paises

desarrollados y, tendencialmente, en los de la periferia, ha arrojado a muchos
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J trabajadores al trabajo precario y al desempleo lo que contribuy6 a configurar una

nueva situacion social y cultural.

El desarrollo industrial que se produce practicamente en todos los paises, en
la segunda pos guerra, llevd a que se crearan importantes sistemas de Educacion
para el trabajo. Aquellos paises en los que la industrializacion fue un fenémeno
rapido descubrieron gque no es posible (o suficiente) con aprender en el puesto de
g trabajo. Por tanto se requiere una estructura educativa que pueda dar respuesta al
3 aumento en la demanda.

' Nos encontramos, entonces, ante un reordenamiento social de las
profesiones, del empleo, del procesc de trabajec y su organizacion y de una
reorganizacion de lo cotidiano ligada al impacto de la rewvolucion en las
comunicaciones y de la tecnificacion de los espacios publicos y privados.

Estas transformaciones asi como el desarrollo cientifico y disciplinar de los

b . ultimos quince afios plantean al sistema educativo nuevos desafios que requieren de

+ un profundo proceso de transformacion y obliga a reflexionar acerca del papel de |a

: educacion en este nuevo escenario social.

El campo de observacién

El campo de observacion abordado en el andlisis de los desempefios del
técnico Superior en enologia es el de gestion, produccion, control y mantenimiento
de los procesos de transformacion de la vid para la produccién de vino, con
tecnologia de punta, intermedia o elemental.

El perfil forma parte de la familia profesional de la viticultura e industrias de
procesos. El concepto de familia profesional es un marco ordenador que permite
detectar figuras de diferentes niveles de calificacion del campo del trabajo.

| Area Agricultura e-Industria.
Familia Profesional | Viticultura e Industria de procesos
Campo de observacion | Produccion y transformacion de materia prima.
Proceso Tecnolégico Produccién y transformacion de la uva.

La elaboracion de vinos es una industria de procesos que involucra las
operaciones necesarias para transformar la vid en vino con el recurso de tecnologia
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elemental, intermedia o de punta. Sin olvidar el seguimiento y la seleccién de la
materia prima, ya que, como se refiere habitualmente, “el vino nace en la vifia".

La enologia, en un sentido amplio, incluye no sélo la transformacion de la
materia prima, hasta el producto terminado, sino también los analisis que en los
distintos laboratorios deben realizarse para saber como evoluciona el mismo. En este
segundo aspecto, el control analitico de las variables involucradas en el proceso
exige el conocimiento integrado de contenidos de formacion basica para comprender
los principios cientificos y tecnologicos en los que se basa la vitivinicultura, Es decir,
comprender las trasformaciones fisicas, quimicas, fisico-quimicas y biologicas que se
suceden en el proceso.

Por otra parte, el vino es un producto con caracteristicas muy particulares. Si
bien |a tecnologia impacta con suma agresividad en los procesos de vinificacion, la
enologia conserva intacto un aspecto artesanal. En otros términos, con una misma
uva, en una misma bodega, "técnicos distintos pueden producir vinos distintos”, Esta
caracteristica artesanal, esencial a la actividad enclégica, no puede ser subestimada
en la formacioén de un especialista.

Finalmente, el factor humano es valorado cada vez mas en este tipo de
desamollo. No solo en lo que respecta a la atencion especifica de los rendimientos
laborales, sino fundamentalmente en la generacion de un contexto adecuado en
cuanto a los beneficios y satisfaccion de intereses y necesidades generales de los
trabajadores. La autoevaluacion, el trabajo en equipo, la integracion interdisciplinaria,
en definitiva la gestion del recurso humano es central.

2. CARACTERIZACION DEL PERFIL Y DESEMPENO PROFESIONAL.

La marcada difusibn —en el actual contexto socio productivo— de nuevas
tecnologias de base microelectronica e informatica, el uso de nuevos materiales, la
biotecnologia y la introduccién en el mundo actual de nuevas formas de organizar el
trabajo, requiere de los individuos la generacién en forma creciente de capacidades de
integracion de conocimientos complejos, establecer conexiones e interacciones, tener
iniciativas y criterios para una intervencion autonoma y para dar respuestas alternativas
en situaciones de fuerte incertidumbre, Desde este punto de vista, en las Industria

| Vitivinicola esta necesidad se refleja en una formacién en conocimientos fundamentales




REGISTRADO

a 7
L : &

! AZUCENA PERALTA
CIRECTORA APOYD CONSEND SUPERIOA

:u{-:.“'-'- Fiucacidn, Cronoia y Toonolagia

W Frcroligicn ANsciomal

; Rrctorrds

que les permitan responder con solvencia los problemas funcionales, técnicos, sociales y
de competitividad que se les presentan a las unidades productivas.

En fa industria vitivinicola de procesos continuo o semicontinuo el personal de
gperacion pone en juego saberes que se refieren a |ogicas diferenciadas. por un lado, los
que le permiten actuar sobre |la cadena de cambios fisico-quimicas o biologicas y, por
otro, aquellos que les permiten operar sobre la marcha de las instalaciones industriales.
Esta combinacion de exigencias operativas requiere de saberes complejos sobre la
transformacion del producto y sobre la regulacién del proceso productivo. Pero mas aun,
cuando se requiere de una persona que controle este proceso.

La tendencia a profesionalizar el trabajo de produccion implica el desarrollo
de un vasto campo para la formacién tecnoltgica, concebida como una cadena de
aprendizajes continuos que se desarrollan desde el sistema educativo y que trascienden
el campo de la educacion sistematica. La profesionalizacion de esta area se fundamenta
en razones econdomicas de competitividad, productividad, seguridad y calidad.

Se evidencia la necesidad que tienen la estructura y funcionamiento
industriales de disponer de personas que ejerzan responsabilidades intermedias. Con el
nombre de “mandos medios” se hace referencia a figuras profesionalizadas capaces de
interpretar, intervenir, homogeneizar, optimizar, asegurar, mantener y controlar las
transformaciones de los procesos de materias primas.

Las industrias de procesos continuos se presentan frecuentemente como
semiautomatizadas, requiriendo, en algunos segmentos, de la intervencion humana
directa. El control de los procesos es ejecutado, en este tipo de industrias, por
operadores que deben saber completar los espacios o huecos que deja |a automatizacion
gue existen en las instalaciones y complementarse con esta, teniendo ademas
conocimientos de los procesos de transformacion quimicos y/o bioloégicos y de los
parametros que determina la programacion para cada producto (transformacion de las
materias primas, productos intermedios, producto final) y la de inspeccion periodica de los
distintos dispositivos técnicos.

Mas alla de los hiatos —que este tipo de industrias presentan— se observan
tendencias, que probablemente se generalizaran en un futuro préximo, a la integracion
entre las funciones de operacién de la instalacion, el control de la calidad del proceso de
transformacion de los materiales y el andlisis sensorial. En este sentido, los técnicos de
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procesos vitivinicolas podrian inscribirse en un perfil que proviniendo de la formacion
propuesta profundicen los saberes conocidos.

Esta tecnicatura universitaria surge de la necesidad de la industria en la
formacién de técnicos y en disminuir la brecha entre el ingeniero o licenciado y el tecnico
de nivel medic en el actuar del ejercicio profesional.

Por tratarse de una instancia intermedia entre el técnico de formacion
secundaria y el profesional de grado es necesario que posea mayores conocimientos
tedricos y practicos de forma tal de ser un nexo idéneo entre el profesional de mayor
grado académico ( si la empresa lo requiere) y el personal.

3, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Objetivos Generales

- Ofrecer a |a industria vitivinicola personal de cuadros intermedios formado para la
control de las diferentes pasos del proceso vitivinicola.

- Formar técnicos superiores que se inserten en los mandos medios de la estructura
industrial.

- Ampliar la oferta formativa universitaria respondiendo a demandas del medio
productivo.

- Relacionar el Trabajo y la Educacién a través de propuestas curriculares y
relaciones con la industria. |

- Adaptar esta oferta formativa al perfil productivo regional.

Objetivos Especificos
- Formar a personas en ciencias basicas aplicadas, tecnologia, gestidn, innovacion
tecnologica y formacion técnico profesional especifica para el conduccidn técnica

de la industria vitivinicola.
-Otorgar a los técnicos superiores las herramientas para una capacitacion

profesional permanente.
- Formar técnicos superiores en enologia con idoneidad ética y profesional.
- Disefiar y gestionar un curriculum que desarrolle las capacidades de:
! - Efectuar, controlar y optimizar materia prima, procesos, productos, diferentes tipos

\, de analisis y mantenimiento de bodega.
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- Realizar, interpretar y supervisar andlisis y ensayos fisicos, quimicos, fisicoquimicos
y microbiologicos de materias primas, insumos, materiales de procesos, productos,
emisiones y medio ambiente.

- Seleccionar y abastecer materia prima, insumos, e instrumental especifico.

- Conducir, de acuerdo a su competencia, equipos de personas que actuan en los
distintos ambitos de la produccion.

- Participar en emprendimientos y proyectos de perfil comercial.

4. PERFIL DEL EGRESADO.

La formacion busca que las personas adquieran capacidades basicas,
generzales y profesionales.

Este perfil profesional forma parte de la extensa familia del sector
agroindustrial. En general encontramos que los perfiles del sector agroindustrial se
caracterizan por las funciones de produccion, proyecto, supervision, montaje, instalacion,
mantenimiento.

En las industria vitivinicola las funciones del Técnico Superior en Enologia
son una especificacion de las mencionadas.

La funcion de produccién hace referencia a todo el ciclo biolégico de la vid
hasta llegar al producto elaborado.

La funcion de proyecto hace referencia a la accion y efecto de proyectar. En
ella, el técnico, conjuga los aspectos creativos con los tecnologicos, estandares y
especificos, en la concepcion final de un producto que se desea desarrollar para una
aplicacion practica que permita solucionar un problema de su entormo.

La funcion de supervision que lleva adelante el técnico superior hace
referencia a la accidon y efecto de administrar, coordinar y planificar los recursos
humanos, materiales y econémicos necesarios en orden cronoldgico y secuencial desde
la concepcién del proyecto hasta su finalizacion, a través del conocimiento de las distintas
areas de la organizacion teniendo en cuenta las variables macro y microeconomicas, y
los marcos juridicos laborales, relacionandolos con las tecnologias disponibles.

Las actividades profesionales propias de cada funcidn, y su estandarizacion
de acuerdo con el nivel de calificacion del técnico, se explicitan mas adelante en el
"desarrollo del perfil profesional”. Estas actividades se reagrupan en areas de

| competencia y subareas de competencia.
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El trabajo coordinado, en equipo y de interrelacion con otros sectores ocupa
un lugar clave en las actividades de proyecto y control de los procesos. El grado de
participacién en aspectos estratégicos esta en funcion del nivel de complejidad de la
tecnologia incorporada a los equipos y sistemas y del tamafio y las formas de
organizacion de las empresas.

Area ocupacional
El Técnico Superior en Enologia encontrarda un amplio campo de
empleabilidad, si se considera la cantidad de empresas wvitivinicola en nuestra region.

. Podra desempefiarse en empresas de distinto tamafo, con tecnologia de punta,

intermedia o elemental.

Su formacion polivalente le permite una gran movilidad interna v extema. Lo
prepara para trabajar interdisciplinaiamente y en equipo para adaptarse y aprender
nuevos roles y continuar su formacion a lo largo de toda su vida profesional.

Los roles del técnico superior podran ser, en distintas etapas de su carrera,
desde fuertemente especificos, hasta marcadamente globales y gestionales; variando
con el tamanio, contenido tecnolégico y tipo de proceso y producto de la empresa en la
que se desempere. En empresas de mayor tamafio, participa desde sus tareas
especificas dentro del “equipo de produccién” (trabajo en grupos, en células, etc),
incrementandose la participacion en aspectos mas estratégicos del negocio y en la toma
de decisiones 2 medida que el tamanfio de la empresa disminuye. Estos aspectos asumen
una importancia central en la gestion de autoemprendimientos.

Los laboratorios demandan personas que asuman responsabilidades en la
realizacion, interpretacion y supervision de ensayos y andlisis de materias primas,
insumos, materiales de proceso, productos, emisiones y medio ambiente, asi como en la
implementacion de sistemas de aseguramiento de la calidad y de las adecuadas
condiciones de trabajo.

Estos tecnicos podran también actuar en departamentos de abastecimiento,
cumpliendo un importante rol tanto en |la seleccion y compra como en el asesoramiento
tecnico. A su vez en la venta de insumos, materias primas, productos, equipamiento e
instrumental de laboratorio y especifico.
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En todos los casos, debera desarrollar una interpretacion global del proceso
industrial como herramienta para la toma de decisiones sobre resolucion de problemas vy
utilizacion de los recursos en general, que le permita crear e innovar.

Ambitos de desempefio

Este técnico superior esta en condiciones de desempenarse en los ambitos
de produccion: plantas, laboratorios, fraccionamiento y expedicion, control y tratamiento
de emisiones. También en gestion y en Investigacion y Desarrollo, actuando en relacién
de dependencia o en forma independiente en distintos sectores de la industria vitivinicola.

Su formacion le permite actuar interdisciplinariamente con expertos en otras
areas, eventualmente involucrados en su actividad.

Como técnico es capaz de interpretar las definiciones estratégicas surgidas
de los estamentos técnicos y jerarquicos correspondientes, gestionar sus actividades
especificas, realizar y controlar |a totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva
concrecion, teniendo en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones
humanas, calidad, productividad y costos.

Esta capacitado para responsabilizarse de |la realizacion e interpretacion de
analisis y ensayos fisicos, quimicos, fisicoguimicos y microbiolégicos de materias primas
y en proceso, insumos, productos y emisiones. Asimismo estard capacitado para
participar en la formulacion de nuevos productos.

Puede desempefiarse participando en la seleccion y abastecimiento de
materiales y equipamientos involucrados en el proceso.

Para desempefarse en estas dareas y actividades el técnico superior
desarrolla un “saber hacer” complejo en el que se movilizan conocimientos, valores,
actitudes y habilidades de caracter tecnolégico, social y personal que definen su identidad
profesional.

Competencias Generales
El Técnico Superior en Enologia tendra capacidad y responsabilidad para:

| = controlar el proceso de produccion de la vid
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* controlar la calidad, preparar, elaborar y fabricar de vinos, mostos y otros

derivados de la vid mediante técnicas y procedimientos previstos en la normativa
vigente

Capacidades Profesionales
El perfil profesional se desarmrolla en las siguientes competencias especificas:

= Control de indices de maduracién de la uva y todos aquellos procesos que
impliquen la realizacion de muestreos.

* Analizar y valorar la informacién técnica recibida o generada sobre los
planes de actuacion, los productos, el desarrollo, ejecucién y control de
procesos y los resultados obtenidos.

* Programar y organizar las actividades de su unidad, estableciendo las
necesidades de materias primas, definiendo los procesos, concretando los
medios materiales y de personal y distribuyendo los trabajos y los

recursos disponibles.
» Realizar los analisis de laboratorio y/o sensoriales de los productos

elaboradas o en elaboracion.

» Supervisar el estado y funcionamiento de equipos e instalaciones y
controlar la realizacién de las operaciones recogidas en los programas de
mantenimiento y limpieza-desinfeccion.

» Gestionar la logistica en la industria vitivinicola organizando y controlando
los aprovisionamientos, el aimacén, los suministros a produccion, la
expedicion y el transporte de materias primas y/o productos terminados.

» Supervisar la elaboraciéon y envasado comprobando que se cumplen las
condiciones y controles fijados para el proceso y el producto y que se
alcanzan los niveles de productividad exigidos, estableciendo las medidas
de ajuste en caso contrario.

* Coordinar la aplicacion y, en su caso, realizar los muestreos, pruebas,
ensayos de control de calidad en la industria vitivinicola, evaluar los
resultados y ordenar las actuaciones correctoras para garantizar los
niveles de calidad establecidos.
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» Controlar las procesos productivos y de reciclaje, depuracién y vertido
para garantizar la proteccién ambiental de acuerdo con la normativa
vigente.

» Realizar operaciones comerciales y recabar informacién sobre el producto
y el mercado.

= Comunicar eficazmente a sus subordinados, con otros departamentos,
unidades o servicios con los que mantiene una relacion funcional para
coordinar las actividades.

* Poseer autonomia en las distintas situaciones de trabajo.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por

técnicos de nivel superior al suyo, se le requerira en los campos

ocupacionales que le competen, capacidades de autonomia en:

o Definicion de las necesidades de materiales, medios técnicos y
humanos de su unidad.

¢ Propuesta del momento 6ptimo de recoleccion.

o Propuesta de desarrollos de procesos.

o Programacion, organizacion y distribucion de los trabajos optimizando
los recursos disponibles.

< Elaboracion y emision de instrucciones sobre los procedimientos
operativos y el control de proceso.

o Andlisis y elaboracion de la informacion y los datos recibidos y/o
generados.

o Gestion de los almacenes de materias primas y auxiliares, de insumos
y de praducto terminado.

o QOrganizacion del transporte externo e interno.

o Mantenimiento de las condiciones de los procesos de elaboracion y
envasado dentro de los limites tolerados y aplicacion de medidas
correctoras para su reconduccion en caso de desviaciones 0
incidencias.

o Supervision de las operaciones de preparacion y mantenimiento de
equipos ¥ maquinas.

o Inspeccion, coordinacion y, en su caso, realizacion de muestreos,
pruebas, ensayos de control de calidad.
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o Control y tratamiento de efluentes.

o Compra de insumos basicos

o Supervisian de las condiciones y del cumplimiento de las normas de
sequridad laboral.

Unidades de competencia

» Analizar la materia prima, el producto en proceso y el elaborado.

= Gestionar los aprovisionamientos, el almacén y las expediciones en la
industria vitivinicola.

*» Coordinary ejecutar los programas de produccién en la industria
vitivinicala.

* Controlar la aplicacion de planes de calidad en la industria vitivinicola.

= Llevar a cabo las normas intemas sobre los sistemas de proteccion
ambiental de la empresa vitivinicola.

5. ORGANIZACION DE LA CARRERA.
5.1 Duracion:

La duracion de la carrera es de dos afios de clases teoricas y practicas. La
carga horaria total de la carrera , considerando un afo lectivo de 32 semanas, dividido en
dos cuatrimestres de 16 semanas cada uno, resulta de 1824 horas, mas 80 horas/reloj de
practicas de campo y bodega.

5.2 Titulo otorgado:
Técnico Superior en Enologia.

5.3 Metodologia de la Ensefianza:

La caracteristica mas fuerte de la metodologia de la ensefianza sera la
integracion de los conocimientos que se incorporan y desarrollan en los distintos campos
formativos y actividades cumriculares. La integracion de las ciencias basicas a las
disciplinas de gestion y técnico-profesionales con el objeto de fundamentar tedricamente
el aprendizaje y posterior aplicacion en el contexto laboral de las ultimas. También, la
integracion de las disciplinas de gestion e innavacion y.las técnico-profesionales entre si
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con el proposito de generar una interpretacion y practica integral en el proceso industrial
involucrado.

Teniendo en cuenta el tiempo de estudio, dos afios, ademas de la actividad
laboral que esta destinado, se hace imprescindible organizar una metodologia que
destine la gran parte del tiempo a la practica (60 %) y el resto a la teoria que la justifique,
incluyendo estudio de casos, resolucion de situaciones problematicas, etc.

De esta manera dicha metodologia debera basarse en la expenmentacion y el
trabajo. Para ello se propone la implementacion de estrategias de taller, laboratorio,
practicas y aplicacion de modelos en el ambito laboral. En tal sentido, se recomienda el
establecimiento de convenios para materializar las mismas. También podra ser tomado
en cuanta el desempefio laboral de los alumnos en actividades hacia las que se orienta
la carrera.

El aprendizaje estara centrado en el alumno por lo que se ira construyendo a
partir de las necesidades y capacidades del sujeto y las influencias del medio. La
construccion del aprendizaje se realizara en diferentes niveles, a los cuales se llegara por
aproximaciones sucesivas de complejidad creciente.

La carrera debera estructurarse en funcién de las problematicas del area
abordada, a través de enfoques integradores que se concretaran en las actividades. En
la seleccion de contenidos debera tenerse en cuenta también la actualizacion,
favoreciendo las relaciones entre conceptos y procesos.

5.4 Requisitos de ingreso:

Para ingresar a la carrera el aspirante debera poseer titulo y/o certificacion
oficial de haber concluido el nivel medio expedido por institucién reconocida por las
autoridades educativas jurisdiccionales, o atenerse a las excepciones que marcan la
legislacion y normativa vigentes. Podran desarrollarse antes del ingresc actividades de
orientacion vocacional, cursos de nivelacion del conocimiento y toda otra herramienta que
coadyuve al desarrollo del nivel académico universitario de la carmrera.

5.5 Estructura Curricular:
Las Capacidades
Las capacidades se definen como ¢l conjunto de saberes articulados (acceso
y uso del conocimiento y la informacion, dominic de procedimientos y aplicacion de
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criterios de responsabilidad social) que se ponen en juego interrelacionadamente en
las situaciones problematicas que enfrentan las personas en su accionar cotidiano en
los distintos contextos en los que interactua(1).

Constituyen puntos de llegada complejos, que suponen a la vez:

= comprender una situacion, explicarla y vincularla con situaciones
similares (proceso cognitivo).

= dar cuenta del modo en que se la ha comprendido (proceso
metacognitivo).

« actuar eficientemente integrando saberes de distinto tipo y justificando
a partir de ellos el modo de operar ( integracion entre la teoria y 2
practica).

» considerar responsablemente aspectos éticos y consecuencias en
relacion a la realidad con que se opera (actitudes).

» ajustar y/o modificar la accion/operacion en funcion de los resultados
obtenidos (evaluacion).

= anticipar situaciones diversas que pueden ser resueltas por
operaciones semejantes mediante un proceso de ajuste
(transferencia).

Algunas caracteristicas resultan centrales para definir las capacidades:

Transferibilidad, se refiere a la posibilidad de seleccionar y articular estrategias
diversas para resolver problemas en una importante variedad de contextos. Supone
el desarrollo de estrategias cognitivas con amplitud y autonomia suficientes para ser
reconfiguradas en nuevos contextos de actuacion.

Caracter evolutivo: se refiere a la complejizacion y diversificacion del nlcleo central
de capacidades a partir de la experiencia, de la incorporacion de nuevos

(1) Las cpacidades sc adquicrn m la formacidn ¥ sc axcuanitran a la base ded postenior desarmollo de competencias profisionales.
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conocimientos, habilidades y destrezas surgidos tanto de los desempefios en
diferentes ambitos como de los procesecs sistematicos de aprendizaje.

Carécter holistico: se refiere a la unidad con que las capacidades se manifiestan en
el desemperio de las personas. Ello evidencia las multiples conexiones y puntos de
contacto entre diferentes capacidades, que solo pueden distinguirse a los fines del
analisis.

Estas tres caracteristicas, tienen importantes consecuencias para el disefio
de la ensefianza y permiten perfilar el tipo de actividades formativas mas
convenientes.

Los campos formativos constituyen una altemativa que impulsa una formacion
tecnologica complementada con una sdlida formacion general de base, genera
espacios formativos destinados al desarrollo cientifico-tecnolégico que favorezcan
procesos de iniciacion al mundo del trabajo, de especializacion y/o de reconversion
en la linea de la formacidén continua y la continuacion de estudios en niveles
superiores.

Campos Formativos

Para el caso de la tecnicatura en enoclogia se han definido tres campos
formatives de modo analitico, pero que se encuentran fuertemente integrados en la
gestidn del curriculum, tanto en los aspectos tedricos como practicos:

A. Formacién en ciencia aplicada y tecnologia:

Cada vez mas existe un consenso generalizado en cuanto a que las
matematicas, la fisica, la quimica y la biologia constituyen una de las claves de la
nueva alfabetizacion, la del siglo que ya se inicio.

En ese sentido, la ensefianza de las ciencias exactas desde la formacion
general constituye un requisito basico para garantizar el desarrollo de capacidades
en el alumng, las que se pondran en evidencia en su gquehacer futuro, a partir de
profundizarse y contextualizarse en la formacion técnico profesional.

« Reconocer, que un problema existe, farmular y resolver problemas.
» Estimar, verificar y fundamentar los resultados obtenidos.

. * Analizar la validez y pertinencia de razonamientos y procedimientos.
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« Interpretar y comunicar los razonamientos, procedimientos y resultados, a partir de
utilizar el lenguaje mas adecuado.

« Reflexionar sobre los procesos de pensamiento y accion en los que esta involucrado

« Construir explicaciones logicas del mundo real, a partir de la utilizacion de datos
cuantitativos.

« Expresar matematicamente las problematicas que resuelve en su vida cotidiana.

» Relacionar el lenguaje matematico con el campo técnico especifico, mediante la
resolucién de problemas contextualizados al mismo.

En & ambito de produccion no es posible separar el uso de saberes
provenientes de la ciencia y la tecnologia. Es por ello que este campo los toma en
forma conectada.

Es necesario aclarar que este campo toma aspectos especificos de la Ciencia
y la Tecnologia necesarios para la formacion de un técnico, dado que los aspectos
generales y basicos ya quedan comprendidos en la formacion general. Para estos
aspectos especificos, las capacidades profesionales constituyen una referencia
relevante.

En el campo profesional de la industria y en nuestro caso en la Industria de
Vitivinicola, las transformaciones que se suceden en las mismas, necesitan del
conocimiento y aplicacién de las ciencias exactas y naturales, que permiten
comprender las causas por las cuales se producen transformaciones fisicas,
quimicas, fisicoquimicas. Asi como comprender, controlar y optimizar el proceso de
transformacion de las materias primas, |la identificacion de anomalias inherentes al
proceso mismo y la constitucion de |a materia prima en funcién de |as propiedades y
caracteristicas que presenta.

Se trabajaran conocimientos estadisticos para la toma de decisiones en la
organizacion, control y optimizacion de la produccion, principios de la termodinamica
y la fisicoquimica vinculados a la generacion y transmision de energia, principios de
la fisica asociados a la electrotécnia (funcionamiento de motores eléctricos,
transmisiones, reductores, etc.) y la electroquimica para el tratamiento de la
corrosion entre otros.
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B. Gestion y Legislacién

Este campo involucra un conjunto de capacidades entre las que se destacan
las capacidades de gestion referidas a la participacion activa en proyectos, liderazgo
de equipos, administraciéon del personal a cargo, gestién de la calidad, la higiene, la
seguridad y el ambiente. Como asi tambien la legislacion y normativas que competen
a la industria.

Este campo hace referencia a la formacion en:

» La comprension de los procesos de toma de decisiones, a partir de los
criterios que permiten evaluar las mismas en los distintos ambitos funcionales
y operativos de la industria.

» Marco nommativo de las actividades, asi como elementos basicos del derecho
laboral y las normas de proteccidn ambiental relacionadas con la industria
vitivinicola,

» El impacto de los procesos productivos sobre los aspectos de la vida y las
actividades humanas, asi como en los ecosistemas locales y globales.

« El estudio y aplicacion de modelos de optimizacién y gestion de la calidad
vinculados a la produccion.

» Actividades innovativas en la organizacion.

= Actividades de venta centradas en el conocimiento del proceso, de la
organizacion y de la calidad del producto.

C. Formacién Técnico-Profesional e Innovacién Tecnolbgica

Se propone el desarrollo de capacidades profesionales que aseguren un
desempefia polivalente dentro de areas ocupacionales, cuya complejidad exige no
solo haber adquirido una cultura tecnologica de base sino una formacién especifica
de caracter técnico profesional.

En lo que respecta a Innovacion Tecnoldgica, para comprender el proposito
de este campo es necesario definir el concepto de innovacion. Este alude al proceso
por el cual una idea novedosa es utilizada para generar la solucion de un problema
tecnolégico, el control de un proceso o un nuevo producto, que es aceptado
socialmente y logra obtener rentabilidad. Entendida de esta manera, la innovacién no
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se agota en la creatividad o la invencion, sino que coloca a estas capacidades al
servicio de emprendimientos cuyo éxito se relaciona en buena medida a su impacto
SOCIDEcoNOMICO.

En este campo formativo los conocimientos en ciencia y tecnologia se
retoman, integrandolos y contextualizandolos en un campo profesional especifico.

Los contenidos especificos del campo ocupacional se estructuran en torno a
problematicas que dan unidad a las actividades formativas y permiten un enfoque
muiltidisciplinario en el desamrollo de capacidades profesionales.

Este campo tiene como eje organizador el conjunto de capacidades definidas
a partir de los perfiles profesionales correspondientes y procesos cognitivos
complejos, entre los que el desarrollo de destrezas motrices es solo una parte, tal
como ha sido explicitado anteriormente. Involucran el desarrollo de una
profesionalidad que incluye en su concepcion la necesidad de actualizacion
permanente, especializacion y reconversion.

En la Industria Vitivinicola, la formacién del Técnico Superior en Enologia
apunta al desarrollo de capacidades profesionales especificas. Estas capacidades le
permitirdn a éste desempefarse competentemente en areas de: control vy
optimizacion de procesos, productos y metodos de analisis, supervision, operacion,
control y optimizacion de plantas de operaciones de procesos fisicoquimicos y
biolégicos; realizacion e interpretacion de andlisis y ensayos fisicos, quimicos,
fisicoguimicas y microbiologicos de materias primas, insumos, materiales de proceso,
productos, emisiones y medio ambiente; seleccion y abastecimiento de insumos,
productos e instrumental especifico; el meta-abordaje del mantenimiento, de la
logistica a través de la seguridad, de la higiene, del cuidado del ambiente y de la
gestion de la calidad; la administracion del trabajo de las personas a su cargo e
interrelacion con otros sectores del proceso.

D. Practicas de Campo y Bodega e Informe Final

Este espacio serd aprovechado para integrar los aprendizajes adquiridos en
los distintos campos formativos aplicandolos a situaciones constantes, variables y
reales de trabajo en el ambito de la industria vitivinicola.

Se desarrollarén actitudes profesionales para controlar y optimizar procesos,
productos y métodos de analisis y mantenimiento industrial; controlar y optimizar



